PREFEITURA DE Relatério de Mensuracéo
SAO PAULO Programa de Integridade e Boas Praticas (PIBP)

CONTROLADORIA Coordenadoria de Promogao da Integridade e Boas Préaticas (COPI)
GERAL DO MUNICIPIO Ciclo: 1° Semestre 2025
Data de emissao: 10/07/2025

Unidade: Casa Civil

Notas por Nivel

Padronizado: 4.00 - Atingido
Integrado: 0.00 - N&o Atingido
Gerenciado: 0.00 - Nao Atingido

Nota Final (IM-PIBP): 4.00

KPIs Avaliados

Nome Eixo Status Pontuacgao Evidéncia Avaliagao

NP.CAA.1 - Termo de Compromisso assinado e CAA SIM 0.33 doc SEI 128252399 Em conformidade, com os

atualizado pela Autoridade Maxima do 6rgao critérios de comprovacao
estabelecidos para o
Programa.

NP.CAA.2 - Equipe de Gestao Formalmente CAA SIM 0.33 doc SEI 126859695 Em conformidade, com os

Designada critérios de comprovacao
estabelecidos para o
Programa.

NP.CAA.3 - Participagao da Alta Administragao CAA NAO 0.33 doc SEI 125732914 Conforme Orientagdes

na supervisao (semestralmente) APLICAVEL Gerais encaminhadas via

Processo SEl, este KPI sera
avaliado apenas ao final
deste ano. A Unidade deve



Nome Eixo Status Pontuacgao Evidéncia Avaliacao

NP.CIN.1 - Plano de Comunicagao para a CIN NAO 0.30 doc SEI 125732914 Conforme Orienta¢des

Integridade APLICAVEL Gerais encaminhadas via
Processo SEI, este KPI sera
avaliado apenas ao final
deste ano. A Unidade deve
atentar-se as diretrizes
relacionadas as formas de
comprovagao e encaminhar
evidéncias de
implementacéo do KPI entre
1° de novembro e 28 de
novembro para que os
dados/informacgbes possam
ser avaliados na
mensuracao relacionada ao

2° semestre/2025.
NP.CIN.2 - 10% dos servidores participaram do CIN NAO 0.30 doc SEI 125732914 Conforme Orientagoes
curso de ética do CFCI APLICAVEL Gerais encaminhadas via

Processo SElI, este KPI sera
avaliado apenas ao final
deste ano. A Unidade deve
atentar-se as diretrizes
relacionadas as formas de
comprovagao e encaminhar
evidéncias de
implementacao do KPI entre
1° de novembro e 28 de
novembro para que os
dados/informagdes possam
ser avaliados na
mensuracgao relacionada ao
2° semestre/2025.



Nome

NP.GTR.1 - Publicagédo do PIBP no site
institucional

NP.GTR.2 - Publicagédo das devolutivas ao PIBP
no site institucional

NP.GTR.3 - Transparéncia CCF, Consulta
Conflito e Canal de Denuncias

NP.GRI.1 - Existéncia de Plano de Gestao de
Riscos para a Integridade

Eixo

GTR

Status

SIM

NAO
APLICAVEL

Pontuacgao

0.13

Evidéncia

https://prefeitura.sp.gov.br/w
eb/casa_civil/w/programa-de
-integridade-e-boas-pr%C3
Y%A1ticas-cc

https://prefeitura.sp.gov.br/w
eb/casa_civil/w/programa-de
-integridade-e-boas-pr%C3
Y%A1ticas-cc

https://prefeitura.sp.gov.br/w
eb/casa_civil/w/programa-de
-integridade-e-boas-pr%C3
%A1ticas-cc

doc SEI 125732914

Avaliacao

Em conformidade, com os
critérios de comprovagao
estabelecidos para o
Programa.

Em conformidade, com os
critérios de comprovagao
estabelecidos para o
Programa.

Em conformidade, com os
critérios de comprovagao
estabelecidos para o
Programa.

Conforme Orientagdes
Gerais encaminhadas via
Processo SElI, este KPI sera
avaliado apenas ao final
deste ano. A Unidade deve
atentar-se as diretrizes
relacionadas as formas de
comprovagao e encaminhar
evidéncias de
implementacao do KPI entre
1° de novembro e 28 de
novembro para que os
dados/informacgdes possam
ser avaliados na
mensuracgao relacionada ao
2° semestre/2025.



Nome Eixo Status Pontuacgao Evidéncia Avaliacao

NP.GRI.2 - Entrega de relatério de GRI NAO 0.50 doc SEI 125732914 Conforme Orienta¢des

monitoramento PIBP APLICAVEL Gerais encaminhadas via
Processo SEI, este KPI sera
avaliado apenas ao final
deste ano. A Unidade deve
atentar-se as diretrizes
relacionadas as formas de
comprovagao e encaminhar
evidéncias de
implementacao do KPI entre
1° de novembro e 28 de
novembro para que os
dados/informagbes possam
ser avaliados na
mensuracao relacionada ao

2° semestre/2025.
NP.GIP.1 - Atendimento de, pelo menos, 25% GIP SIM 0.50 doc SEI 128783586 Em conformidade, com os
das recomendagdes emitidas por CGM/AUDI critérios de comprovacao
estabelecidos para o
Programa.
NP.GIP.2 - Declaragao de Bens e Valores por GIP SIM 0.50 doc SEI 128588246 Em conformidade, com os
100% dos servidores critérios de comprovacgao
estabelecidos para o
Programa.
NI.CAA.1 - Participagdo da Alta Administracao CAA NAO 0.00 - Ausente evidéncias de
em acoes de integridade (anualmente) implementacao, conforme

critérios de comprovacao
estabelecidos para o
Programa.



Nome Eixo Status Pontuacgao Evidéncia Avaliacao

NI.CIN.1 - Servidores manifestam ciéncia ao CIN NAO 0.00 - Ausente evidéncias de

Cdédigo de Conduta Funcional implementacao, conforme
critérios de comprovagao
estabelecidos para o

Programa.
NI.CIN.2 - 30% dos servidores participaram do CIN NAO 0.00 - Ausente evidéncias de
curso de ética do CFCI implementacéo, conforme

critérios de comprovacao
estabelecidos para o

Programa.
NI.CIN.3 - Promocao da ética junto aos CIN NAO 0.00 - Ausente evidéncias de
Conselhos implementacao, conforme

critérios de comprovagao
estabelecidos para o
Programa.

NI.GTR.1 - Atualizagdo CMBD GTR NAO 0.00 - Ausente evidéncias de
implementacao, conforme
critérios de comprovacao
estabelecidos para o

Programa.
NI.GTR.2 - Manutencao do Selo de GTR NAO 0.00 - Ausente evidéncias de
Acessibilidade Digital implementacao, conforme

critérios de comprovagao
estabelecidos para o
Programa.



Nome Eixo Status Pontuacgao Evidéncia Avaliacao

NI.GRI.1 - Monitoramento contino do Plano de GRI NAO 0.00 - Ausente evidéncias de

Gestao de Riscos para a Integridade implementacao, conforme
critérios de comprovagao
estabelecidos para o

Programa.
NI.GRI.2 - Divulgacgédo do status de GRI NAO 0.00 - Ausente evidéncias de
implementacéo do PIBP implementacéo, conforme

critérios de comprovacao
estabelecidos para o

Programa.
NI.GIP.1 - Atendimento de, pelo menos, 50% GIP NAO 0.00 - Ausente evidéncias de
das recomendagdes emitidas por CGM/AUDI implementacao, conforme

critérios de comprovacao
estabelecidos para o

Programa.
NI.GIP.2 - Resposta as Reclamagdes da OGM GIP NAO 0.00 - Ausente evidéncias de
no prazo implementacao, conforme

critérios de comprovacao
estabelecidos para o

Programa.
NI.GIP.3 - Atendimento das Recomendagbes do GIP NAO 0.00 - Ausente evidéncias de
PIBP 70% ou mais implementacéo, conforme

critérios de comprovagao
estabelecidos para o
Programa.



Nome Eixo Status Pontuacgao Evidéncia Avaliacao

NI.GIP.4 - Certiddes negativas CEI/CNEP GIP NAO 0.00 - Ausente evidéncias de
implementacao, conforme
critérios de comprovagao
estabelecidos para o

Programa.
NG.CAA.1 - Existéncia de Unidade de Controle CAA NAO 0.00 - Ausente evidéncias de
Interno ou equivalente implementacéo, conforme

critérios de comprovacao
estabelecidos para o

Programa.
NG.CAA.2 - Unidade de Controle Interno com, CAA NAO 0.00 - Ausente evidéncias de
pelo menos, 3 servidores, sendo 2 efetivos implementacao, conforme

critérios de comprovagao
estabelecidos para o

Programa.
NG.CAA.3 - Orgamento destinado a Unidade de CAA NAO 0.00 - Ausente evidéncias de
Controle Interno implementacao, conforme

critérios de comprovacao
estabelecidos para o
Programa.

NG.CIN.1 - Codigo de Conduta especifico CIN NAO 0.00 - Ausente evidéncias de
implementacao, conforme
critérios de comprovagao
estabelecidos para o
Programa.



Nome Eixo Status Pontuacgao Evidéncia Avaliacao

NG.CIN.2 - 50% ou mais dos servidores CIN NAO 0.00 - Ausente evidéncias de

participaram do curso de ética do CFCI implementacao, conforme
critérios de comprovagao
estabelecidos para o

Programa.
NG.CIN.3 - Gestao e avaliagéo regular da area CIN NAO 0.00 - Ausente evidéncias de
de controle interno implementacéo, conforme

critérios de comprovacao
estabelecidos para o

Programa.
NG.GTR.1 - Publicagéo interativa: gastos GTR NAO 0.00 - Ausente evidéncias de
publicos semestrais implementacao, conforme

critérios de comprovagao
estabelecidos para o

Programa.
NG.GTR.2 - Publicagéo interativa: repasses e GTR NAO 0.00 - Ausente evidéncias de
transferéncias implementacao, conforme

critérios de comprovacao
estabelecidos para o

Programa.
NG.GTR.3 - Existéncia de PSTDA e abertura GTR NAO 0.00 - Ausente evidéncias de
no Portal Dados Abertos implementacao, conforme

critérios de comprovagao
estabelecidos para o
Programa.



Nome Eixo Status Pontuacgao Evidéncia Avaliacao

NG.GRI.1 - Plano de Gestao de Riscos para a GRI NAO 0.00 - Ausente evidéncias de

Integridade integrado ao Planejamento implementagao, conforme

Estratégico critérios de comprovagao
estabelecidos para o
Programa.

NG.GRI.2 - Abordagem metodoldgica de apetite GRI NAO 0.00 - Ausente evidéncias de

ao risco implementacéo, conforme

critérios de comprovacao
estabelecidos para o

Programa.
NG.GIP.1 - Atendimento de, pelo menos, 75% GIP NAO 0.00 - Ausente evidéncias de
das recomendagdes emitidas por CGM/AUDI implementacao, conforme

critérios de comprovagao
estabelecidos para o

Programa.
NG.GIP.2 - Concluséo de Processo de GIP NAO 0.00 - Ausente evidéncias de
Apuragéo Preliminar em 30 dias implementacao, conforme

critérios de comprovacao
estabelecidos para o

Programa.
NG.GIP.3 - 20% de negros, negras ou GIP NAO 0.00 - Ausente evidéncias de
afrodescendentes em cargos em comissao e implementacao, conforme
estagio profissional critérios de comprovagao

estabelecidos para o
Programa.



Nome Eixo Status Pontuacao Evidéncia Avaliacao

NG.GIP.4 - Obtengao Nivel Aprimorado GIP NAO 0.00 - Ausente evidéncias de

e-Prevengéao implementacgao, conforme
critérios de comprovacao
estabelecidos para o
Programa.



