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PROGRAMA DE INTEGRIDADE E BOAS PRATICAS. MONITORAMENTO. DEVOLUTIVA DO
RELATORIO SEMESTRAL DE MONITORAMENTO. 12 e 22 SEMESTRES DE 2025.

Senhor Controlador Geral/ Secretario Municipal/Procurador/Subprefeito,

Em atendimento ao artigo 29, inciso VI, do Decreto Municipal n? 62809/2023, e em consonancia
com o artigo 46 do Decreto Municipal n? 59.496/20, a Divisdo do Programa de Integridade e Boas
Praticas da Controladoria Geral do Municipio (CGM/COPI/DPIBP) realizou a avaliagdo semestral do
Programa de Integridade e Boas Praticas da CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, referente
aos periodos do 12 e do 22 Semestres de 2025.

Este relatério apresenta uma andlise da evolucdo do Programa de Integridade e Boas Praticas (PIBP)

da Unidade e é estruturado em duas sec¢des principais:

1. Avaliacdo da nota do Indicador de Maturidade do PIBP (IM-PIBP).

2. Avaliacdo do progresso do Plano de Acao.
1. AVALIACAO DO IM-PIBP
Destacamos que o drgdo obteve a nota 10 nesta Ultima avaliacdo do Indicador de Maturidade do
Programa de Integridade e Boas Praticas (IM-PIBP), que integra o Indice de Governanca e

Integridade (1GIl) da CGM.

Em relagdo a avaliagdo ao periodo do 12 ciclo no primeiro semestre, observa-se um(a) aumento/ou

diminui¢dao na nota, conforme demonstrado no grafico abaixo:
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DESEMPENHO DO ORGAO POR EIXO EM 2025
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1.1. Nivel de Maturidade Alcan¢ado
Com base na avaliacao e comprovacgao de todos os Indicadores-Chaves de

Desempenho (KPIs) exigidos em cada nivel de maturidade, a Unidade atingiuo Nivel de

Maturidade: GERENCIADO.

O resultado alcancado demonstra a robustez dos processos implementados, bem como a
efetividade das agdes voltadas a promocgado da integridade, da governanga e da gestao de riscos,

refletindo o esforco continuo da Unidade na consolidacdo de boas praticas institucionais.
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E, por fim, esse desempenho reforca a responsabilidade institucional de manter e aprimorar
continuamente as praticas adotadas, assegurando sua sustentabilidade, efetividade e alinhamento
permanente as diretrizes de integridade, governanca e controle interno da Administracdo

Municipal.

1.2. Desempenho por Eixo Estruturante
A tabela a seguir apresenta a pontuacdo do 6rgao em cada um dos cinco Eixos Estruturantes do

PIBP, considerando o peso atribuido a cada eixo na metodologia do IM-PIBP:

Peso Maximo na Nota
Eixo Estruturante Sigla Nota Obtida
Final
Comprometimento da Alta Administracdo CAA 25% 2,50
Cultura para Integridade CIN 15% 1,50
Gestdo da Transparéncia GTR 10% 1,00
Gestao de Riscos para a Integridade GRI 25% 2,50
Gestdo da Integridade Publica GIP 25% 2,50

2. AVALIACAO DE KPIS E PLANO DE ACAO
2.1. Analise de KPIs e Evidéncias
Parabenizamos a CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO por ter apresentado o Relatdrio

Semestral de Monitoramento do PIBP (KPI NP.GRI.2) dentro do prazo.

A andlise detalhada das evidéncias (documentos, processos SEI, URLs) para cada KPI demonstrou

gue a Unidade alcancou um total de 39 KPIs implementados de 39 no periodo.

O cumprimento dos Indicadores-Chave de Desempenho (KPIs) do Programa de Integridade e Boas

Praticas (PIBP) esta diretamente vinculado ao alcance das metas estabelecidas no Programa de

Metas 2025-2028. Para o exercicio de 2025, os drgdos, autarquias e funda¢Ges devem atingir a

pontuagdo minima de 4 (quatro) pontos no Indicador de Maturidade do PIBP (IM-PIBP).
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2.2. Andamento do Plano de Agao (Gestao de Riscos)

Verificou-se que a CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO apresentou, no Relatério Semestral de
Monitoramento, o status atualizado de sua Gestdo de Riscos para a Integridade (GRI), o qual foram
identificados 85 (oitenta e cinco) riscos, bem como informacdes sobre o andamento das respectivas
acodes  mitigatérias.  Ressalta-se  que  algumas agdes ja foram  devidamente
implementadas, demonstrando avangos concretos, enquanto outras estdao em andamento,
seguindo o cronograma estabelecido, e ha ainda, aquelasem fase de planejamento,

aguardando completude de algumas etapas preparatérias.

N3o obstante os avancos identificados, destaca-se a importancia do acompanhamento continuo e
sistematico das agdes, de modo a assegurar sua efetiva implementagdo, avaliar resultados e

promover os ajustes necessarios ao alcance dos objetivos propostos.

3. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto:

Parabenizamos a CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO pelo comprometimento com o
Programa de Integridade e Boas Praticas. Ressaltamos, contudo, a importancia da manutencdo de
um comprometimento continuo no fomento da cultura de integridade, que é refletida desde o apoio
dado a implementacdo, ao desenvolvimento e ao aprimoramento do Programa de Integridade e
Boas Praticas pela alta administracdo até cada acdo desenvolvida pelos servidores do érgao.

Destaca-se, ainda, o papel central da Unidade para assegurar a real efetividade do seu PIBP.

Atenciosamente,

Divisdao do Programa de Integridade e Boas Praticas — DPIBP
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