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APRESENTAGAO

Essa cartilha € um material informativo sobre a Lei n°16.488,
de 13 de Julho de 2016, e o Decreto n° 57.444, de 11 de
novembro de 2016, que tratam de medidas de prevencdo e
combate ao assédio sexual na Administragdo Plblica Direta e
em autarquias e fundagodes.

Além de definir o conceito de assédio sexual, a legislagcdo
municipal combina a aplicagéo de penalidades disciplinares
com a implantagdo de estratégias preventivas e educativas

e, ainda, de medidas de atencdo ds pessoas assediadas.

Dessa forma, estabelece uma abordagem inovadora,
orientada pelo compromisso ético de assegurar o direito a
um ambiente de trabalho seguro, igualitério e livre de
discriminagdes e intimidagoes.

Conscientizar e informar servidores e servidoras sobre seus
direitos e deveres & uma das tarefas fundamentais para
combater o assédio sexual.

....................................................................................

Um ambiente livre de assédio
sexual é direito de todas e todos!

...................................................................................
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O QUE DIZEM AS LEIS?

Definindo o Assédio Sexual
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O QUE E ASSEDIO SEXUAL NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA?

O assédio sexual ultrapassa a esfera do dano individual:
trata-se de uma forma de violéncia estrutural e institucional
que atenta diretamente contra os direitos humanos e os
principios constitucionais que regem a administragdo
publica.

Em primeiro lugar, ele fere o principio da dignidade da
pessoa humana (art. 19, 1ll, da CF), pois transforma o ambiente
de trabalho - espago de convivéncia e produgdo coletiva -
em local de medo, humilhag¢do e insegurancga.

Além disso, o assédio sexual atinge:

~

e O direito ao trabalho digno e & igualdade de
oportunidades (CF, art. 5°, caput e incisos X e XLl);

e O direito d integridade fisica e psiquica;

e A confianga na fungdo publica e o interesse coletivo.

Portanto, ndo se trata de uma questdo
privada ou interpessoal. O assédio
sexual deve ser compreendido como
uma falha institucional que demanda
resposta imediata e estruturada do
poder publico.
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ASSEDIO SEXUAL COMO
INFRAGAO DISCIPLINAR

O assédio sexual pode ser tanto crime quanto infragdo
disciplinar. No entanto, o conceito de assédio sexual da
legislagdo municipal € mais amplo do que aquele
previsto pelo Cédigo Penal. Ou seja, nem sempre d
conduta prevista pela lei municipal serd crime. Mas
toda conduta que for crime serd também infracdo

disciplinar.

Veja as diferencas a seguir:

Crime de Assédio Sexual
(Artigo 215 - A do Cédigo
Penal)

Constranger alguém com o
intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente

da sua condi¢cdo de
superior hier@rquico ou
ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego,
cargo ou fungdo.

Infragdo disciplinar de
assédio sexual
(Artigo 2° da Lei

n°16.488/16)

Todo tipo de ag¢do, gesto,
palavra ou comportamento
que cause constrangimento

com conotagdo sexual,
independentemente da
existéncia de relagdo
hierarquica entre
assediador e vitima do
assédio.
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O QUE E ASSEDIO SEXUAL NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA?

Considera-se assédio sexual todo tipo de ag¢do, gesto,
palavra ou comportamento que cause constrangimento
com conotagdo sexual, independentemente da
existéncia de relagdo hierdrquica entre assediador e
vitima do assédio.

QUEM PODE SER AUTOR DE

ASSEDIO SEXUAL?

Nos termos da legislagdo municipal, podem ser punidas
as pessodas que ocupam cargos publicos nos érgdos da
Prefeitura e nas autarquias e fundagdes publicas
municipais. Isso inclui agentes publicos efetivos
(servidores aprovados em concurso publico) e também
aqueles que ocupam fungdes de confianga.
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QUEM PODE SER ALVO DO
ASSEDIO SEXUAL?

Qualquer pessoa pode ser alvo de assédio,
independente de:

e orientagdo sexual ou identidade de género;

e do tipo de vinculo da pessoa assediada com a

Administragdo Publica.

Podem ser alvos do assédio sexual agente publico,
estagidario (a), conselheiro (a) municipal, funciondrios
(as) terceirizados (as), estudantes da rede municipal

de ensino, etc.
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ASSEDIO SEXUALE
UMA VIOLAGAO DOS
DIREITOS HUMANOS?

sSim! A Convencdo 190 (2019) da Organizagdo Internacional
do Trabalho, aplicGvel a todos os setores da economiaq,
incluindo os setores publico e privado, trata sobre a
Eliminagcdo da Violéncia e do Assédio no Mundo do
Trabalho. Segundo a Convengdo, o assédio sexual ndo é
apenas uma md conduta, mas uma grave ofensa que
compromete os direitos humanos bdsicos do individuo &
dignidade, a saude,  seguranga e a igualdade no acesso e
permanéncia no emprego.

“(...) Reconhecendo que a violéncia e o assédio também
afetam a qualidade dos servicos publicos e privados e
podem impedir as pessoas, em particular as mulheres, de
acederem, e permanecerem e progredirem no mercado de
trabalho, e (...) Considerando que a violéncia e o assédio sdo
incompativeis com a promoc¢do de empresas sustentdveis e
afetam negativamente a organizacdo do trabalho, as relacGes
no local de trabalho, o empenho do trabalhador, a reputacio

da empresa, e a produtividade.”
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TIPOS DE ASSEDIO SEXUAL

ASSEDIO SEXUAL
POR CHANTAGEM

Aquele causado por quem se prevaleca de sua
condicdo de superior hierdrquico ou de ascendénciq,
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo,
para constranger ou prometer beneficio a alguém com
o intuito de obter vantagem sexual.

Resumindo, o assédio sexual por chantagem é
praticado:

e Por superior hierdrquico;
e Com intencdo de obter vantagem sexual
Por exemplo, agente publico que ocupa cargo de

chefia e convida assessor(a) para um jantar roméntico
e ameaca exonerd-lo(a) caso recuse o convite.

assédio por chantagem

O assédio sexual por
chantagem, além de
infracdo disciplinar,
também é crime.
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TIPOS DE ASSEDIO SEXUAL

ASSEDIO SEXUAL
POR INTIMIDAGAO

O assédio sexual por intimidacdo é aquele caracterizado
pelo comportamento invasivo e inadequado, com conotagdo
sexual, que cria situagcdo especialmente ofensiva a
dignidade sexual da vitima.

Resumindo, no assédio sexual por intimidacdo:

* Pode haver ou ndo hierarquia entre vitima e assediador;

* Nd&o hd necessariamente intengdo de obter vantagem
sexual;

e H& comportamento invasivo ou inadequado que cria
situagdo ofensiva a dignidade sexual* da pessoa

assediada.
Sdo exemplos, insistentes convites pra sair, contatos

fisicos inapropriados, insultos a sexualidade, orientagdo
sexual, identidade de género ou ao corpo da pessoa.

assédio por intimidacao

*Dignidade sexual: £ umas das
dimensées da dignidade humana,
significa, em sintese, o direito das
pessoas de serem respeitadas em
relagdo & identidade de género e &
orientagdo sexual e de ndo serem
submetidas a qualquer tipo de
violéncia no que se refere ao
exercicio da sexualidade.
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ONDE O ASSEDIO
PODE ACONTECER?

( 4
Por chantagem: Por intimidagéo:
e por meios eletrénicos e por meios eletrénicos
* no local de trabalho * no local de trabalho.
ou fora dele

Local de trabalho: qualquer espago que tenha
conexdo com o exercicio da atividade funcional, ou
seja, o percurso até o trabalho, os locais que sejam
frequentados em razdo do trabalho, além das
dependéncias das reparticdes publicas.

Meios eletrénicos: e-mails, mensagens de celular,
redes sociais etc. Ndo importa qual foi o local de envio
e recebimento da mensagem.

No assédio sexual por chantagem,
o local do fato néo é importante!

Outros atos ofensivos que ndo se caracterizam como assédio sexual
nos termos da legislagdo municipal podem configurar infragdo
disciplinar. Portanto, também podem ser investigados e punidos

sempre que comprovados. N@o & necessario haver atos reiterados para
que o assédio sexual fique configurado.
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IDENTIFICANDO O
ASSEDIO SEXUAL

Condutas indicativas
de Assédio Sexual
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IDENTIFICANDO O ASSEDIO

A identificagdo do assédio sexual pode ndo ser uma
tarefa 6bvia para todos. Muitas vezes, comportamentos
ofensivos s@o banalizados e vistos como algo sem
importancia.

As condutas abaixo sdo apenas exemplos que ndo
abarcam todas as possibilidades e complexidades dos
casos concretos.

Em caso de davida, procure orientagdo junto ao canal
especializado de atendimento (pag 27).

Perguntas intrusivas e ofensivas
acerca da vida privada relacionadas
ao exercicio da sexualidade

Promessas de tratamento
diferenciado

Compartilhnamento néo
Convites consentido de imagens ou
impertinentes Q| videos intimos que expéem
a pessoa assediada

Envio de materiais
audiovisuais de carater
sexual ofensivo

Insinuagdes de cardter sexual, Propostas explicitas e indesejadas
explicitas ou veladas de natureza sexual

Contato fisico ndo @ Conversas indesejaveis Convites para
desejado sobre sexo encontros indesejados
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MAIS EXEMPLOS DE ATITUDES
QUE PODEM CONFIGURAR
ASSEDIO SEXUAL:

Ofensas;

Chantagem para permanéncia ou promogdo no emprego;

Mensagens, e-mails ou demais comunicagdes de
teor sexual, explicitas ou implicitas;

Piadas ou comentdrios que ofendam a dignidade sexual
(referentes ao corpo ou vestimenta, identidade de género,
orientacdo sexual ou exercicio da sexualidade);

Fazer uso de sarcasmos, ou uso de figurinhas de

N

Whatsapp depreciativas relacionados a orientagdo
sexual ou identidade de género.

Lembre-se!

O assédio sexual pode ser de homens contra
mulheres, mulheres contra homens, homens
contra homens e mulheres contra mulheres.
Contudo, as pesquisas indicam ser muito
mais frequente o assédio de homens contra
mulheres.
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DUVIDAS COMUNS

Paquera é assédio sexual? E cantada?

P

A paquera é a atengdo reciproca e consensuadl e
cantada é atencdo unilateral e invasiva. A diferenga
entre elas é o consentimento: é ele que torna a paquera

algo permitido. Na cantada, ndo hd consentimento.

E por isso que a cantada configura assédio sexual.

O assédio sexual por chantagem fica
descaracterizado quando a pessoa assediada

“cede"” do assédio “aceitando o beneficio”
prometido pelo autor?

NAO! Nesse caso o assédio fica caracterizado, jG que o
autor utilizou-se da sua posicdo de hierarquia ou
ascendéncia para constranger a vitima, valendo-se de
meios proibidos para obter vantagem sexual. Como se
trata de uma violéncia, ndo podemos falar em
“beneficio” obtido pela pessoa assediada, mas sim uma
coacdo.
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E se a pessoa assediada usava

“roupas provocantes”?

Em nenhum caso a roupa, a aparéncia fisica ou a
personalidade da pessoa assediada justificard a pratica
do assédio sexual. A pessoa ndo pode ser
responsabilizada por uma conduta deliberada do
assediador.

O assediador é a Gnica pessoa
responsavel pelo assédio

que praticou!

=
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ASSEDIO SEXUALE
ASSEDIO MORAL

O que acontece quando
eles ocorrem juntos?

ASSEDIO SEXUAL NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: COMO DENUNCIAR? | 18



ASSEDIO MORAL NA
LEGISLAGAO MUNICIPAL

(Art.1°, paragrafo dnico, da Lei 13.288/02)

Considera-se assédio moral “todo tipo de ac¢do, gesto
ou palavra que atinja, pela repeticdo, a autoestima e a
seguranga de um individuo, fazendo-o duvidar de si e
de sua competéncia, implicando em dano ao ambiente
de trabalho, a evolugcdo da carreira profissional ou a
estabilidade do vinculo empregaticio do funcionario”

O assédio moral depende:
e Da repeticdo da conduta;

2X, 3X, 4X ...

e Do dano
ao ambiente a evolucao do vinculo
de trabalho da carreira empregaticio

ASSEDIO SEXUAL NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: COMO DENUNCIAR? | 19



SITUAGOES DE ASSEDIO MORAL
TRAZIDAS PELA LEGISLAGAO:

Subestimar esforgos

Criticar com persisténcia

Espalhar rumores maliciosos

Sonegar informacgdes de forma insistente

Passar alguém de uma drea de responsabilidade
para fungdes triviais

Ignorar ou excluir um funciondrio sé se dirigindo a ele
através de terceiros
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DINAMICAS DE PODER

. Assédio Vertical:
quando um superior
assedia seu subordinado
ou um subordinado
assedia seu superior.

Assédio Horizontal:
quando o assédio ocorre
entre pessoas da mesma
posicao hierarquica.

Assédio Externo:
[ 4 o quando a agressao ocorre de
N/ um funcionario contra um
municipe ou terceiro

contratado ou de terceiros
contra o funcionario publico.
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CONSEQUENCIAS
DO ASSEDIO

O assédio pode gerar:

o

Depressdo, pdnico e ansiedade

Burnout, isolamento social e estresse cronico
Distdrbios do sono e da alimentacdo

Dores fisicas, queda da imunidade
Ambiente toxico e improdutivo

Danos & qualidade do servigo publico

QUE ACONTECE QUANDO OS DOIS

TIPOS DE ASSEDIO OCORREM JUNTOS?

Quando o assédio sexual e
o assédio moral ocorrem no
mesmo contexto, contra
uma mesma vitima, os
fatos ser@o analisados em
um procedimento Unico,
seguindo as regras
procedimentais aplicaveis
ao assédio sexual para
garantir a compreensdo

“

global dos fatos.

|
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ROMPENDO O SILENCIO

O caminho da Denuncia
e do Acolhimento
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O QUE FAZER CASO VOCE
PRESENCIE OU SEJA ALVO
DE ASSEDIO SEXUAL?

Rompa o Ofereca apoio a
siléncio vitima

Procure pessoa
proximas e de sua
confianca que
possam lhe
apoiar e orientar
nessa situacgao.

Ofereca-se como
testemunha

Relna provas
e testemunha

Denuncie ou busque orientacao
junto ao canal especializado da
Ouvidoria Geral do Municipio
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COMO JUNTAR PROVAS?

Registre os fatos, anotando detalhe, hora e local em
que ocorreram. E importante coletar o mdximo de
provas que vocé puder e armazend-las de forma

segura.

EXEMPLOS DE PROVAS:

(O

E-mails, bilhetes, Registro de ligagdes
gravagées (Gudios, telefénicas, Whatsapp,
videos), fotos e Facebook, Instagram e

similares. demais redes sociais.

Testemunhas (pessoas

que presenciaram
diretamente os fatos
ou o contexto do
assédio sexual.

SIM! Desde que vocé esteja participando
da ligacdo ou conversa e que a gravacao
seja utilizada para fins de denuncia.
Nesses casos, conforme entendimento
pacifico dos tribunais superiores, a prova
sera licita.

Posso gravar uma
ligacdo telefénica ou
conversa presencial

sem avisar a outra

pessoq?
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COMO DENUNCIAR?

A dendncia pode ser apresentada em qualquer
um dos trés 6rgdos abaixo, mas recomenda-se d
denudncia junto ao canal especializado.

Unidade de Lotagdo

Canal especializado: . .

Ouvidoria Geral do AR AR

Municipio Da vitima Do acusado

Todos os requerimentos ou
denudncias feitas com base na Lei
n°16.488/16, sem excecdo,
dispensam comunicacgéio a
qualquer autoridade, inclusive no
caso de servidor dos quadros da
Guarda Civil Metropolitana.

Em qualquer caso, a dendncia
deve ser mantida sob sigilo. O
servidor que receber dendncia ou
tiver conhecimento dela e violar o
sigilo responderd disciplinarmente
e também poderd ser processado
criminalmente.
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OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
O CANAL ESPECIALIZADO

E uma instancia de acolhimento, de formagdo de
denincia e orientagdo.

Em caso de davida procure o canal especializado, o
atendimento é sigiloso e individualizado.

Canais de Atendimento

Eletronicos

» Portal de Atendimento SP156
e E-mail: denunciaogm@prefeitura.sp.gov.br;

e Aplicativo SP156

Chatbox 156 Telefonico
(1) 3230-5156 “
Presencial

Posto de atendimento presencial da Ouvidoria Geral

do Municipio: Rua Dr. Falcdo Filho, n® 69 — Sé
Atendimento de segunda a sexta-feira, das 10h as 16h;
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Ouvidoria Geral do Municipio

Atendimento mediante agendamento
Rua Libero Badard6, n° 293, 19° andar, Centro, Sdo

Paulo/SP, CEP n° 01009-000. Agendamento: (11) 3334-7125
ou denuncicogm@jprefeitura.sp.gov.br

Descomplica

Necessdrio agendamento via Portal 156

Carta

Envie uma carta para a Ouvidoria Geral do Municipio
(OGM): Rua Libero Badard, 293, 19° andar, Centro, Séo Paulo
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RESPONSABILIDADE
DAS CHEFIAS

A chefia que tiver ciéncia da situacdo de assédio
sexual tem a obrigagdo de formalizar denincia, ainda
que sem solicitacdo da vitima, sob pena de
responsabilizacdo por omiss@o. A penalizagdo para a
autoridade que se omite diante do Assédio Sexual se
encontra no Art. 11, Paragrafo Gnico, da Lei n°
16.488/2016:

“A omissdo da autoridade que tiver conhecimento
de conduta que configure assédio sexual e deixar
de adotar providéncias cabiveis serd considerada
infragdo funcional”.

Os chefes imediatos, superiores hierdrquicos ou
membros de comissées que ignoram dendncias ou
retardam providéncias podem ser responsabilizados
por omiss@o grave, o que reforca o dever institucional
de agir com seriedade, celeridade e imparcialidade.
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ASSEDIO SEXUAL
CONFIGURA CRIME?

Assédio sexual por chantagem, para ser investigado
como crime, deve ser denunciado na Delegacia de
Policia.

O registro do Boletim de Ocorréncia em Delegacia de

Policia ndo é necessdrio para que o assédio seja
investigado pela Prefeitura.

Mulheres podem optar por fazer a
denudncia nas Delegacias de Defesa

da Mulher

AS DENUNICAS NA DELEGACIA E NA
PREFEITURA SAO INDEPENDENTES:

DENUNCIA NA DENUNCIA NA
DELEGACIA PREFEITURA
PROCESSO CRIMINAL PROCESSO DISCIPLINAR
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O QUE OCORRE APOS A
DENUNCIA?

Acolhimento, escuta e
providéncias
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O PROCEDIMENTO
DISCIPLINAR

Uma vez recebida, a denlncia deve ser formalizada e
imediatamente encaminhada aos 6érgdos competentes
para realizar a investigagdo:

Servidor da Guarda Demais Agentes
Civil Metropolitana Pdblicos
Corregedoria Geral Departamento de
da Controladoria Procedimentos
Geral do Municipio Disciplinares — PGM

Todo esse procedimento é sigiloso em relagdo a terceiros.
O acusado ficaré ciente durante a apurag¢do dos fatos na
Corregedoria Geral do Municipio ou no Departamento de
Procedimentos Disciplinares — PROCED.

Ndo deve ser feita apuracgdo preliminar

na unidade em nenhuma hipétese!
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SUSPENSAO PREVENTIVA
E TRANSFERENCIA DO
INVESTIGADO

O agente publico acusado de assédio sexual pode ser
suspenso ou transferido temporariomente caso sua
presenca no mesmo local de trabalho fagca a vitima
sentir-se ameagada ou constrangida.

Em casos excepcionais e devidamente justificados em
que ndo for possivel adotar uma das medidas por
evidente e irrepardvel prejuizo ao interesse publico, serd
assegurada a vitima a possibilidade de transferéncia
para outro local de trabalho enquanto durar o processo,
desde que a seu pedido.
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PENALIDADES

Repreensdo e multa

Suspenséo fy

Demisséo

Demisséo a bem do servigo publico

Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade

Z.

Multa: é aplicada com a pena de repreensdo ou
suspensdo, com valor fixado entre 10% (dez por
cento) e 50% (cinquenta por cento) do saldrio-base
da pessoa apenada.

Suspensdo: pena minima para assédio sexual por
chantagem.
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As pessoas punidas com pena de repreensdo, suspensdo
ou multa deverédo frequentar curso que oriente sobre
igualdade de género, ragca e demais formas de
discriminacgéo, ou que trate especificamente do tema do

assédio sexual, sob pena de suspensdo da remuneracgdo.

A participagcdo nesse tipo de formagdo é fundamental
para promover a reflexdo critica sobre prdaticas
discriminatérias e contribuir para a construcdo de

ambientes institucionais mais éticos e inclusivos.
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REMOGCAO DEFINITIVA
DO APENADO

E obrigatéria nos casos de pena de suspenséo (com
ou sem multa).

Em casos muito excepcionais, quando a remogdo
ndo for possivel por evidente e irrepardvel prejuizo ao
interesse publico devidamente justificado, a vitima
podera ser transferida, desde que a seu pedido.

O QUE E DENUNCIA
FALSA?

/A dendncia falsa ocorre quando alguém acusa
um agente publico de ter cometido assédio
sexual mesmo sabendo que ele é inocente. Ou
seja, quem denuncia tem a inten¢cdo de
responsabilizar alguém por um fato que sabe
ser falso para prejudicd-lo. Quem realiza a
dendncia falsa esté sujeito & punigcdo sempre
que ficar provado que houve essa intencgdo.
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ENFRENTANDO O
ASSEDIO SEXUAL

Como a Administracdo Publica
Municipal combate o assédio
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OS DEVERES DA
ADMINISTRACAO DIRETA

Os 6rgdos da Administracdo Direta, as autarquias e as
fundacdes municipais tém o dever de executar politicas
institucionais de prevencdo e combate ao assédio sexual
que, incluam, no minimo:

e Orientagcdo continua aos agentes publicos acerca
das condutas que caracterizam o assédio sexual e
das penalidades previstas em lei.

e Divulgagdo e orientagdo aos agentes publicos acerca
dos mecanismos existentes para o recebimento de
dendncia de assédio sexual.

¢ Divulgagdo de contetudo voltados ao reconhecimento
e ao respeito d igualdade de género, raga e
orientagdo sexual.

COMO A CGM ATUA?

e Recebendo e apurando dendncias;

e Promovendo formagdes, cursos e oficinas sobre
assédio;

e Participagcdo no COASSED, que coordena a politica
institucional de enfrentamento ao assédio sexual;

e Prevencdo e mudanga de cultura institucional: por
ambientes éticos e respeitosos.
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COMITE DE MONITORAMENTO
E AVALIAGAO DA POLITICA
INSTITUCIONAL DE ENFRENTAMENTO
AO ASSEDIO SEXUAL

»QOASSE

O Decreto n ° 57.444, de 11 de novembro de 2016, prevé
que o monitoramento e avaliagdo dessas politicas
institucionais devem ser organizados por um Comité
especifico da Prefeitura, formado por representantes de
diversas Secretarias e 6rgdos municipais.

Cabe a esse Comité sistematizar dados e elaborar
diagnésticos da ocorréncia de assédio sexual no dmbito
da Administra¢gdo Pablica Municipal.

Além disso, o Comité tem por atribuicdo formular
propostas que visem a qualificagdo da politica; promover
o didlogo e o intercdmbio de dados, informagdes e
metodologias com outros grupos temdaticos e nucleos de
pesquisa que trabalham com a temdtica; e fomentar,
propor e executar agdes de conscientizagdo, capitagdo e
formacgdo dos agentes pUblicos sobre o tema.
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LEIS E ATOS
NORMATIVOS
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LEIS E ATOS NORMATIVOS

LEI N°16.488, DE 13 DE JULHO DE 2016

Dispbe sobre a prevencdo e o combate ao assédio
sexual na Administragdo Publica Municipal Diretq,
Autdarquica e Fundacional.

DECRETO N° 57.444, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2016
Regulamenta a Lei n 16.488, de 13 de julho de 2016, que
dispde sobre a prevencdo e o controle ao assédio na
Administrag@o PUblica Municipal Direta, Autdrquica e
Fundacional.

DECRETO N° 56.130, DE 26 DE MAIO DE 2015

Institui, no &mbito do Poder Executivo, o Cédigo de
Conduta Funcional dos Agentes Publicos e da Alta
Administragdo Municipal.

LEI N° 13.288, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Dispde sobre a aplicagdo de penalidades & pratica de
"‘assédio moral’ has dependéncias da Administragdo
Publica Municipal Direta e Indireta por servidores
publicos municipais.
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https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-16488-de-13-de-julho-de-2016
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-57444-de-11-de-novembro-de-2016
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-56130-de-26-de-maio-de-2015
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei%2013288-de-10-de-janeiro-de-2002

DECRETO N° 43.558, DE 31 DE JULHO DE 2003

Regulamenta a Lei n° 13.288, de 10 de janeiro de 2002,
que dispde sobre a aplicacdo de penalidades a pratica
de assédio moral nas dependéncias da Administragdo

Pdblica Municipal Direta e Indireta por servidores
publicos municipais.

LEI N° 8.989, de 29 de Outubro de 1979
Dispbe sobre o estatuto dos funciondrios publicos do
municipio de SGo Paulo, e d& providéncias correlatas.
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https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-43558-de-31-de-julho-de-2003/
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-13288-de-10-de-janeiro-de-2002/
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-8989-de-29-de-outubro-de-1979
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