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O indice de Integridade é um instrumento utilizado para aferir a performance dos 6rgaos da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo (PMSP) no que diz respeito ao seu empenho para promover a integridade publica no
municipio. Para isso, a Controladoria Geral do Municipio (CGM) realiza mensuracdes semestrais € o resultado
& obtido através do célculo da média de nove indicadores que expressam importantes critérios de avaliagao
da gestao, transparéncia, ouvidoria e integridade das Pastas. O indice & vinculado a importantes instrumen-
tos estratégicos da Prefeitura, como a Bonificagdo por Resultados e o Programa de Metas 2021-2024 (PdM
2021-2024),

Como reflexo do esforco continuo das equipes responsaveis, no segundo semestre de 2024, a PMSP atin-
giu uma nota de 9,44, que corresponde a 2,07 pontos acima da meta estabelecida no PdM 2021-2024
(nota 7,37).

COMPARAGAO ENTRE AS METAS ESTABELECIDAS (PDM 2021-2024) E
OS RESULTADOS ALCANCADOS
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~Meta PdM 2021-2024 - Resultado do indice de Integridade

Relevante mencionar que nao apenas a nota geral da PMSP superou a meta no PdM 2021-2024, como
também a nota individual de todos os 56 argaos avaliados.

Entre os destagues, esta o crescimento das notas
dos indicadores de Transparéncia Ativa (9,86), Con-

DESEMPENHO QUANTO A META DO PDM trole Interno (9,96), Programa de Integridade e Boas
2021-2024 (7,37) Praticas (9,69), e Contratos Emergenciais (9,78}, que

no segundo semestre de 2024 atingiram os maiores

32 valores registrados, demonstrando um aprimora-

mento continuo em busca de mais transparéncia e
integridade em toda a PMSP. Especialmente em
relacdo aos indicadores de Controle Internc e Pro-
grama de Integridade e Boas Praticas, foi observa-

|
|r I 0 do alto crescimento (mais de 5 pontos) durante o
periodo compreendido pelo PdM 2021-2024, resul-
SUBPREFEITURAS tado do sucesso das agoes da CGM para incentivar e

orientar os 6rgaos municipais a adotarem praticase
observarem orientactes - essencialmente, essas
acoes correspondemn ao oferecimento de plantdes
de atendimento, cursos sobre tematicas de contro-
le interno e transparéncia, e capacitagoes especifi-
cas.

EVOLUGAO DO I E IPIBP (2021-2024) Especialmente em relagao ao IPIBP, destaca-se que
em 2024 o Programa de Integridade e Boas Praticas
atingiu a meta de ser implementado em todos os
56 drgaos da Administragao Municipal Direta.

Pertinente destacar, também, que neste semestre
ocorred a terceira edicdo do Selo de Transparéncia e
Boas Praticas de Gestdo, que estabeleceu como
critérios para a certificacdo o atingimento de nota
10 nos indicadores de Transparéncia Ativa, Transpa-
réncia Passiva, Controle Interno e Programa de
Integridade e Boas Praticas. Na ceriménia do dia 29
de novembro foram certificados 17 drgdos, um
aumento em relagao aos 13 premiados emn 2023.
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Por fim, considerando que a mensuracao realizada neste semestre encerrou o ciclo de medicées compreen-
dido no PdM 2021-2024, oportuno ressaltar a importancia do indice de Integridade para a promocao da inte-
gridade publica na PMSP. Notavelmente, este expressivo resultado advéem dos esforgos da CGM, berm como
dos demnais érgédos envolvidos, em construir uma gestédo publica cada vez mais eficiente, transparente e pro-
xima do cidadao, o que é ratificado pelo crescimento constante da nota do indice de Integridade e superacao
da meta estabelecida no PdM 2021-2024.

Conheca mais sobre o indice de Integri acessando o site da CGM.
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