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1. Apresentacio

Este manual foi elaborado com o objetivo de auxiliar os agentes publicos responsaveis por
implementar os controles previstos na Portaria CGM n° 27/2026, que regulamenta o modelo de
Programa de Governanga em Privacidade e Protegdo de Dados Pessoais da Administragéo
Publica Municipal (PGPP). O foco deste documento é a implementacdo do “Controle 01-

Encarregado” e “Controle 02- Grupo de Trabalho”.

Os 6rgéos e entidades possuem autonomia técnica e devem considerar o contexto, o volume e
0 risco dos tratamentos de dados pessoais realizados na implementacao deste controle. Assim,
0 modelo apresentado neste manual ndo é de uso obrigat6rio, possui natureza orientativa e

podera ser adaptado para diferentes realidades, desde que justificado.



2. Designac¢io do encarregado e do grupo de trabalho

Inicialmente, é importante esclarecer que o0 objetivo deste manual ndo é explicar ou interpretar
conceitos tedricos relacionados a protecéo de dados pessoais. Trata-se de um guia de aplicacédo
pratica, que busca sistematizar as orienta¢des e o conhecimento ja produzido pela Agéncia
Nacional de Protecéo de Dados (ANPD) e outras institui¢Oes de referéncia, visando auxiliar os
gestores publicos da Prefeitura de Sdo Paulo na aplicagdo dos conceitos as suas diferentes

realidades.

O presente manual tomou como principal referéncia o Guia Orientativo sobre a “Atuagdo do
encarregado pelo tratamento de dados pessoais” da ANPD, que deve ser consultada pelos

gestores publicos para maiores informacoes.

2.1. Encarregado pelo tratamento de dados pessoais

De acordo com o Art. 5° VIII da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), o
encarregado pelo tratamento de dados pessoais é a “pessoa indicada pelo controlador e
operador para atuar como canal de comunicacao entre o controlador, os titulares dos dados e
a Agéncia Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD)”.

Por sua vez, o Decreto Municipal n° 59.767/2020* estabeleceu a obrigatoriedade de designagio
de encarregado proprio para todos os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal
de Séo Paulo. Trata-se de uma figura essencial e obrigatéria no processo de adequacdo a LGPD,

conforme se explicara a seguir.

2.1.1. Das competéncias do encarregado

As competéncias do encarregado estdo descritas nos seguintes normativos:

e Art. 41, 82° daLGPD;
e Arts. 15 a 17 da Resolugdo CD/ANPD n° 18/2024;
e Art. 6° do Decreto Municipal n® 59.767/2020.

L Alterado pelo Decreto Municipal n® 65.117 de 23 de abril de 2026.



Uma das principais competéncias do encarregado é atuar como canal de comunicagdo entre o
controlador, os titulares de dados pessoais e a ANPD. Ademais, destaca-se 0 seu papel de
assessorar e orientar os funcionarios do 6rgdo ou entidade sobre as melhores praticas
relacionadas ao tratamento de dados pessoais. Nota-se, portanto, que ndo cabe ao encarregado
tomar decisOes referentes ao tratamento de dados pessoais, pois essas decisdes sdo de

responsabilidade do controlador.

Além das atribuicBes expressamente previstas no Art. 41, § 2°, da LGPD, o Art. 16 da Resolugéo
CD/ANPD n° 18/2024 atribuiu ao encarregado papel de assisténcia e orientacdo ao agente de
tratamento em diversas atividades relacionadas a governanca da privacidade. No ambito da
Prefeitura de Sao Paulo, essas atividades encontram-se estruturadas e operacionalizadas por
meio do modelo de Programa de Governanca em Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais
(PGPP), regulamentado por meio da Portaria CGM n° 27/2026. Informacdes adicionais sobre a
implementacdo de cada um desses controles devera ser detalhada por seu respectivo Guia

Orientativo ou Manual.

Tabela 01: Correspondéncia entre as competéncias do encarregado previstas na Resolu¢cdo CD/ANPD n° 18/2024
e 0s controles do PGPP definido pela Portaria CGM n° 27/2026.

Resolugdo CD/ . Previséo no
Tema Breve descricéo
ANPD n° 18/2024 PGPP

Procedimentos destinados a identificacdo,

) registro, resposta, contengdo e comunicacao
Incidentes de Controles do
Art. 16, | de eventos que comprometam a
Seguranga ] o ] ) Tema 05
confidencialidade, integridade ou

disponibilidade de dados pessoais.

Inventério que documenta as operacfes de

Registro das tratamento de dados pessoais realizadas pela
Operacdes de Art. 16, 11, X unidade, incluindo finalidades, bases legais, | Controle 06
Tratamento (ROT) compartilhamentos e medidas de protecdo

adotadas, entre outros.

Documento que avalia riscos as liberdades

Relatdrio de Impacto civis e aos direitos fundamentais dos titulares
a Protecdo de Dados Art. 16, 111 decorrentes de atividades de tratamento de | Controle 33
Pessoais (RIPD) dados pessoais, bem como as medidas de

mitigacdo adotadas.




Processo continuo de identificacdo, analise,
Gestdo de Riscos em tratamento e monitoramento dos riscos | Controles 18
o Art. 16, IVe V ) )
Privacidade relacionados ao tratamento de dados pessoais e 19

e seus impactos aos titulares.

Conjunto de normas, procedimentos, fluxos e Controles

Processos e Politicas Art 16. V1. IX instrumentos internos destinados a assegurar | 19, 34, 35,
r . 1 l
Internas a conformidade institucional com a LGPD e | 37, 39, 41,
demais normativos aplicaveis. 42,43

Disposi¢bes  contratuais que  definem
Instrumentos Art. 16. VI responsabilidades, obrigacdes e salvaguardas | Controles 14

r' 1 - Y ~
Contratuais relacionadas ao tratamento e a protecdo de e 15

dados pessoais entre as partes envolvidas.

OperacBes que envolvem compartilhamento
Transferéncias de dados pessoais a organizagdes localizadas | Controles do
Internacionais At 16, VI em outros paises ou  organismos Tema 08
internacionais.

Fonte: CGM/CPD, adaptado da Resolu¢do CD/ANPD n° 18/2024

2.1.2. Dos direitos e deveres do encarregado

Os direitos e deveres no exercicio da funcdo do encarregado estdo descritos nos seguintes

normativos:

e Art. 10,11, 17 a 21 da Resolugdo CD/ANPD n° 18/2024;
e Art. 5%e 6° do Decreto Municipal n® 59.767/2020.

Dentre os direitos, ou seja, as garantias relacionadas ao exercicio da funcdo de encarregado,
destaca-se a sua atuagdo com autonomia técnica, de modo que 6rgdos e entidades devem
garantir os recursos humanos, técnicos e administrativos necessarios para o exercicio de suas
atividades. O encarregado deve possuir acesso aos niveis hierarquicos mais elevados, assim
como a todas as areas do 6rgdo ou entidade, exercendo suas atribuicdes de modo livre de
interferéncias, conforme dispdem os incisos Il e V do Art. 10 da Resolu¢cdo CD/ANPD n°
18/2024.

E importante ressaltar que o desempenho da fungio de encarregado n&o lhe transfere a
responsabilidade pela conformidade das operagdes de tratamento realizadas pelo 6rgdo ou
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entidade perante a ANPD, a qual permanece atribuida aos agentes de tratamento, nos termos
dos Arts. 11 e 17 da Resolucdo CD/ANPD n° 18/2024 e do art. 42, caput, da LGPD. Isso néo
afasta, contudo, o dever de o agente publico responder pelos atos que praticar no exercicio de
suas funcgdes, quando configurada violacdo aos seus deveres funcionais, nos termos da

legislacéo aplicével..

No que concerne aos deveres, 0 encarregado deve atuar com ética e integridade, evitando
situacbes que possam configurar conflito de interesse, conforme Arts. 18 a 21 da Resolucéo
CD/ANPD n° 18/2024. De acordo com o Guia Orientativo da ANPD, o conflito de interesses
poderia se configurar com o acumulo das atividades de encarregado com outras que
contemplem a tomada de decisdes sobre o tratamento de dados pessoais: “o0 encarregado deve
exercer suas funcbes de forma autbnoma. Para isso, ndo deve ser responsavel por funcdes,
dentro de um mesmo agente de tratamento, que possam resultar em conflito de interesse, como
exercer a atividade que envolva a tomada de decisfes estratégicas relacionadas ao tratamento
de dados pessoais pelo controlador. Cabe ressaltar que nao configura conflito de interesse a
tomada de decisdo relacionada ao tratamento de dados pessoais inerente ao exercicio das

atribuicdes do encarregado .

Conforme o Guia Orientativo da ANPD, um exemplo de conflito de interesses seria 0 acimulo
da funcéo de encarregado com cargos de direcdo e chefia que tomam decisdes relacionadas ao
tratamento de dados pessoais, como o0s dos setores de recursos humanos e tecnhologia da
informacdo: “de modo geral, posi¢cdes conflitantes sdo observadas quando o encarregado
acumula cargos de chefia, geréncia ou direcdo, responsaveis pela determinacdo de meios e
objetivos do tratamento de dados pessoais, a exemplo de setores responsaveis pela gestdo de

recursos humanos, tecnologia da informagéo, finangas ou saude”.

Para minimizar a ocorréncia de conflito de interesses, o Guia Orientativo da ANPD recomenda
que, quando possivel, seja criada unidade organizacional prdpria para a atuacao do encarregado:
“uma boa prética para mitigar a possibilidade de conflito de interesse é a criagdo de unidade
organizacional propria, distinta de qualquer outra que tome decisdes estratégicas relacionadas
ao tratamento de dados pessoais no ambito da organizacao. Essa divisdo permite a atuagao do
encarregado de forma mais distanciada das areas que lidam diretamente com o tratamento de

dados pessoais”.
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Por fim, destaca-se também o dever de sigilo e de confidencialidade em relagdo aos dados
pessoais a que tenha acesso no desempenho das suas tarefas, conforme previsto pelo Art. 6°, §
3°, do Decreto Municipal n° 59.767/2020.

2.1.3. Daindicagédo do encarregado

Os requisitos relacionados a indicacdo do encarregado estdo descritos nos seguintes normativos:

e Arts. 23, lll e 41 da LGPD;
e Arts. 3°a 9°da Resolugdo CD/ANPD n° 18/2024;
e Arts. 5% e 10 do Decreto Municipal n® 59.767/2020.

Entre os principais requisitos relacionados a indicacdo do encarregado, esté a exigéncia de ser
realizada por meio de ato formal (documento escrito, datado e assinado), como por exemplo, a
publicacdo de Portaria no Diario Oficial da Cidade. No ato de indicacdo, devem constar as
formas de atuacédo e as atividades a serem desempenhadas, conforme previsto no Art. 3° da
Resolucdo CD/ANPD n° 18/2024.

Ademais, nota-se a necessidade de indicacdo de substituto para os periodos de afastamento do
encarregado. Nesse sentido, o Guia Orientativo da ANPD dispBe que “considerando a
imprevisibilidade de que tais eventos possam ocorrer e de modo a mitigar o risco de
interrupcdo repentina das atividades do encarregado, recomenda-se que a designacdo de

substituto ocorra de forma conjunta a indica¢do formal do encarregado titular”.

Outro dever relacionado a indicagdo do encarregado é a publicidade acerca da sua identidade e

das suas informacdes de contato no sitio eletronico do 6rgdo ou entidade.
No caso dos entes despersonalizados das pessoas juridicas de direito publico (6rgdos publicos

ou outras subdivisdes), o Art. 5° da Resolu¢cdo CD/ANPD n° 18/2024 permite a indicagédo de

encarregado proprio.
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No &mbito da Administracdo Publica Direta do Municipio de S&o Paulo, o Art. 5° do Decreto
Municipal n® 59.767/2020 estabeleceu a obrigatoriedade da indicacéo de encarregado por cada
Secretaria e Subprefeitura, tendo em vista o contexto, o volume e o risco das operagdes de
tratamento de dados pessoais realizadas em toda a Prefeitura. O § 3° do mesmo dispositivo
ainda abre a possibilidade de designacdo de mais de um encarregado para cada 6rgdo, desde
que sejam especificadas as unidades administrativas relacionadas a sua atuacg&o.

Ja para as entidades da Administracdo Indireta Municipal, o Art. 10, | do Decreto Municipal n®
59.767/2020 estabeleceu o dever de designacdo de encarregado préprio, considerando sua

autonomia e contexto.

2.1.4. Das caracteristicas do encarregado

As caracteristicas esperadas do encarregado estdo descritas nos seguintes normativos:

e Arts.5%e 12 a 14 da Resolucdo CD/ANPD n° 18/2024;
e Arts. 5° 8 1° do Decreto Municipal n® 59.767/2020.

E importante destacar que ndo ha exigéncia quanto as qualificacbes profissionais do
encarregado, de modo que cabe ao préprio 6rgdo ou entidade definir o perfil adequado para o
seu contexto. O Art. 5° da Resolugdo CD/ANPD n° 18/2024 apenas dispde que a indicacao de
encarregado deve recair preferencialmente sobre servidores ou empregados publicos detentores
de reputacdo ilibada. A mesma Resolucdo, em seu Art. 5°, também afirma que a o exercicio da
atividade de encarregado ndo pressup0e a inscricdo em qualquer entidade nem qualquer
certificacdo ou formacéao profissional especifica. Dito de outra forma, ndo é exigido que o
encarregado tenha formacdes ou certificacdes profissionais relacionadas a protecdo de dados
pessoais e nem tenha registro ou seja membro de entidades ou organizagdes de qualquer tipo,
cabendo ao 6rgao ou entidade avaliar se este tipo de caracteristica é desejavel na indicagéo do

seu encarregado.

No entanto, conforme dispde o Guia Orientativo da ANPD, é possivel a indicagdo de pessoas
externas ao 6rgdo ou entidade, apesar de isso ndo ser recomendado: “é possivel a indicacao de

pessoas externas, sejam naturais, sejam juridicas. No entanto, quanto a ultima hipdtese,
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reforca-se para a sinalizacdo ja realizada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), segundo
a qual a terceirizacdo da atividade para empresas deve ser vista com cautela pelo poder

publico devido ao papel estratégico atribuido ao encarregado pela legislacéo”.

Também ¢é interessante destacar exemplo trazido no Guia Orientativo da ANPD, que considerou
inadequada a indicacdo de unidade organizacional como encarregado. Nesse sentido, 0 guia
reforca que a indicacdo ndo pode recair sobre uma unidade sem personalidade juridica, devendo
ser atribuida a uma pessoa natural ou juridica. No exemplo citado, seria adequado atribuir a

indicag&o ao servidor titular da unidade organizacional.

2.2. Equipe de apoio ao encarregado

De acordo com o Guia Orientativo da ANPD, “a depender das atividades, do porte da
organizacgdo, do numero de colaboradores envolvidos nas operagdes de tratamento de dados
pessoais e das atribuicdes que Ihe forem conferidas, o encarregado necessitara de uma equipe
que lhe proporcione o suporte nessas atividades. Nesse sentido, o0 agente de tratamento podera
instituir equipe ou comité de apoio para auxiliar o encarregado no desempenho de suas

atividades”.

Nota-se que a equipe de apoio ao encarregado confere autonomia técnica ao exercicio de sua
funcdo, nos termos dos Arts. 10, | e 111, e 18 da Resolu¢cdo CD/ANPD n° 18/2024. No entanto,
ressalta-se que a designacao da equipe de apoio é uma opcao do 6rgdo ou entidade, de acordo

com suas necessidades e discricionariedade.

Aqui, novamente destaca-se a recomendacdo do Guia Orientativo da ANPD, que sugere,
quando possivel, a criacdo de unidade organizacional prépria para apoio ao encarregado. A
designacgéo de encarregado recairia sobre o titular da unidade, e ndo sobre ela como um todo,

atuando seus membros como apoio no exercicio de suas fungdes.

E importante destacar que a equipe de apoio ao encarregado estaria submetida hierarquicamente
a ele, e, portanto, ndo se confunde com o grupo de trabalho para implanta¢do do Programa de
Governanca em Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais (PGPP) do 6rgdo ou entidade,

conforme se explicara a seguir.
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2.3. Grupo de trabalho para implantacédo do PGPP

O Decreto n° 59.767/2020 estipula, pela nova redacdo do art. 4° 83° a necessidade de
constituicdo de um grupo de trabalho para implantacdo do PGPP do 6rgdo ou entidade.
Recomenda-se que a defini¢do do grupo seja feita por meio de publicacdo de ato normativo,

com a definicdo das competéncias de seus integrantes.

A composi¢do do grupo deve ser proporcional ao tamanho do 6rgdo ou entidade e a
complexidade do tratamento de dados. Ademais, espera-se que 0s integrantes do grupo tenham
competéncias multidisciplinares, envolvendo, por exemplo, a area Juridica, de Tecnologia, de
Seguranca da Informacdo, de Recursos Humanos, entre outros. Recomenda-se que 0S
integrantes do grupo de trabalho sejam parte da estrutura do 6rgdo ou entidade, atuando
diretamente com o tratamento de dados pessoais.

2.4. A interacdo entre o encarregado e o grupo de trabalho

A respeito do grupo de trabalho, o Decreto n® 59.767/2020 estipula, pela nova redagéo do art.
4°, 83° que a sua constituicdo deve ser realizada (...) sem prejuizo e ndo se confundindo com a
figura do encarregado pelo tratamento de dados pessoais, nos termos dos artigos 5° e 6° deste

decreto”. A inteligéncia do dispositivo se explica pela necessaria segregacao de funcdes que

deve existir entre o encarregado e o grupo de trabalho do 6rgdo ou entidade.

O encarregado tem como uma de suas competéncias orientar sobre as praticas a serem tomadas
em relacdo a protecdo de dados pessoais, 0 que se aproxima da 22 Linha de Defesa do Modelo
de 3 Linhas do 1A Brasil>. O mesmo entendimento é compartilhado pelo Conselho Nacional
de Controle Interno (Conaci), que se manifestou por meio da Nota Técnica XX — Conaci: Papel
dos Orgdos de Controle na Adequagio a LGPD: “pode-se observar que o Encarregado tem

competéncias, atribuicBes e responsabilidades tipicas do papel de 22 linha”.

ZINSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL (lIA Brasil). Modelo das 3 linhas do 1A 2020, 1A
Brasil, 2021. Disponivel em: https://www.theiia.org/globalassets/documents/resources/the-iias-three-lines-model-
an-update-of-the-three-lines-of-defense-july-2020/three-lines-model-updated-portuguese.pdf Acesso em
07/05/2025
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Por outro lado, ao grupo de trabalho compete a implementacdo do PGPP, podendo consultar o
encarregado para o desenvolvimento de suas atividades. A atuacdo do grupo de trabalho deve
contar com agentes publicos da 12 Linha de Defesa, sendo que sua atuacgéo tera foco na propria
adequacdo da unidade a LGPD, estando envolvido na execucdo do tratamento de dados

pessoais.
A ilustracdo da estrutura do Modelo de 3 Linhas de Defesa aplicada a Administracdo Publica
Municipal de Sdo Paulo pode ser visualizada no Manual de Gestdo de Riscos da Controladoria

Geral do Municipio (CGM):

Figura 01: Modelo de Trés Linhas do 1A

Comité de Gestio de Riscos

{Corpo Administrative)
Gestho de Riscos

1* Linha 2® Linha 1% Linha

Gestores de Risco Nucleo
¢ Servidores Especializado de
Envalvidos Gestio de Riscos

Auditoriaf/CGM

OgIe|RAY I SOUIBNXT SIOPRISAIY

Fonte: Manual de Gestdo de Riscos da CGM

A figura a seguir adapta a figura anterior para o cendrio da privacidade e da protecdo de dados
pessoais na Administracdo Publica Municipal de Sdo Paulo, para fins didaticos:
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Figura 02: Atuacéo do encarregado e do grupo de trabalho

i
Comité de Gestao de Riscos

1 $ T 3

Gestao de Riscos em Privacidade

/ 12 Linha \ f 22Linha \ / 33Linha \

CGM/AUDI

Grupo de

Encarregado

CGM/CPD

Trabalho

1eAy @p soulelxg salopelsald

oedel

Equipe de apoio
ao Encarregado

(& y € y € py O

Fonte: CGM/CPD, adaptado do Manual de Gestdo de Riscos da CGM e do Modelo de 3 Linhas do I1A Brasil

O encarregado e a sua respectiva equipe, de um lado, e o grupo de trabalho, de outro, devem
atuar cada qual no ambito de suas respectivas competéncias, de forma colaborativa, razao pela
qual o grupo de trabalho deve desenvolver suas atividades sob a orientacdo do encarregado.
Nesse ponto, relembra-se que compete ao encarregado t&o somente orientar e assessorar 0 grupo
de trabalho, ndo devendo se envolver diretamente nas decisfes relacionadas ao tratamento de

dados pessoais e implementacdo do PGPP, que é feito pelo grupo de trabalho.

Isso se mostra especialmente importante em funcdo do Art. 19, § 1°, 11 da Resolu¢cdo CD/ANPD
n° 18/2024, segundo o qual se configura conflito de interesses o acimulo das atividades de
encarregado com outras que envolvam a tomada de decisGes estratégicas ou a propria execugdo
do tratamento de dados pessoais. Por isso, inclusive, ndo deve existir relacdo de hierarquia entre

0 encarregado e o grupo de trabalho.

A atuacdo acima proposta encontra-se de acordo com o Guia Orientativo da ANPD, que prevé
que cabe ao encarregado assessorar 0 agente de tratamento no desenvolvimento do PGPP:
“outras atividades nas quais o encarregado podera prestar assisténcia ao agente de tratamento
incluem a elaboracéo de regras de boas praticas e de governanca e o desenvolvimento de

programa de governanga em privacidade. Assim, é possivel que o encarregado atue na
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coordenacdo desse Programa, elaborando, por exemplo, documento que permita o0
monitoramento, ou ainda, indicadores para auditoria”.

Para auxiliar os orgaos e entidades na designacdo do encarregado e do grupo de trabalho, o
presente manual é acompanhado de Modelo de Portaria, em seu Apéndice I, e de exemplos de
portarias ja publicadas, em seu Apéndice II.

17



3. Referéncias bibliograficas

BRASIL, Autoridade Nacional de Prote¢dao de Dados Pessoais. Guia ANPD — Atuacgdo do
encarregado pelo tratamento de dados pessoais. Disponivel em: <https://www.gov.br/anpd/pt-
br/centrais-de-conteudo/materiais-educativos-e-
publicacoes/copy of guia da atuacao do encarregado anpd.pdf> Acesso em: 23/05/2025.

BRASIL, Autoridade Nacional de Protecdo de Dados Pessoais. Resolu¢gdo CD/ANPD n° 18, de
16 de julho de 2024. Aprova o Regulamento sobre a atuagdo do encarregado pelo tratamento
de dados pessoais. Brasilia, Diario Oficial da Unido, 16 de julho de 2024. Disponivel em: <
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cd/anpd-n-18-de-16-de-julho-de-2024-
572632074 >. Acesso em: 23/05/2025.

BRASIL. Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD). Brasilia, Diario Oficial da Unido, 15 de agosto de 2018. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/Iei/113709.htm>.  Acesso em:
29/10/2024.

CONSELHO NACIONAL DE CONTROLE INTERNO (CONACI). Papel dos 6rgdos de
controle na adequacdo a LGPD. Nota Técnica XX — CONACI. CONACI, [sem data].
Disponivel em: <https://conaci.org.br/wp-content/uploads/2023/08/Nota-Tecnica-Conaci-
sobre-0-Papel-dos-Orgaos-de-Controle-na-Adequacao-a-LGPD.pdf>. Acesso em: 03/06/2026.

INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL (l1A Brasil). Modelo das 3 linhas
do A 2020, A Brasil, 2021. Disponivel em:
https://www.theiia.org/globalassets/documents/resources/the-iias-three-lines-model-an-
update-of-the-three-lines-of-defense-july-2020/three-lines-model-updated-portuguese.pdf
Acesso em 07/05/2025

SAO PAULO (Cidade). Decreto Municipal n° 59.767, de 15 de setembro de 2020. Regulamenta
a aplicagdo da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD) - no ambito da Administragdo Municipal direta e indireta. Sao Paulo, Didario
Oficial da Cidade de Sdo Paulo, 15 de setembro de 2020. Disponivel em:
<https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-59767-de-15-de-setembro-de-2020>.
Acesso em: 29/10/2024.

SAO PAULO (Cidade). Decreto Municipal n® 65.117, de 23 de abril de 2026. Introduz
alteragdes no Decreto n° 59.767, de 15 de setembro de 2020, que regulamenta a aplicacao da
Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) —
no ambito da Administragdo Municipal Direta e Indireta, e no Decreto n® 62.809, de 3 de
outubro de 2023, que dispde sobre a reorganizagdo da Controladoria Geral do Municipio. Sao
Paulo, Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo, 23 de setembro de 2026. Disponivel em: <
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-65617-de-23-de-abril-de-2026>. Acesso
em: 06/05/2026.

SAO PAULO (Cidade). Portaria CGM n° 27, de 22 de Junho de 2026. Regulamenta o modelo
de Programa de Governanga em Privacidade e Prote¢cdo de Dados Pessoais da Administragcdo
Publica Municipal (PGPP), assim como o procedimento do Diagnostico de Maturidade em

18



Protecdo de Dados Pessoais. Disponivel em: <https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/portaria-
controladoria-geral-do-municipio-cgm-27-de-22-de-junho-de-2026>. Acesso em: 23/06/2026.

SAO PAULO (Cidade). Manual de Gestdo de Riscos 2023. Versdo 01. Disponivel em:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/controladoria_geral/Manual Gesta
o_Riscos_versao0l 2023 publicacao 03 01 2024.pdf Acesso em: 09/04/2025

19



4. Apéndice 1 - Modelo de Portaria para Designacio do Encarregado pelo

Tratamento de Dados Pessoais ¢ do Grupo de Trabalho no 6rgio ou entidade

Portaria {ORGAO/ENTIDADE} n° {XX} de {DATA}

Designa o Encarregado pelo Tratamento de Dados
Pessoais no ambito do {ORGAO/ENTIDADE},
bem como institui grupo de trabalho para a
implementacdo do seu respectivo Programa de
Governanca em Privacidade e Protecdo de Dados

Pessoais.

O {DIRIGENTE MAXIMO}, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,

CONSIDERANDO o disposto nos Arts. 23, I11 e 41 da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nos Arts. 5° e 10, I, do Decreto Municipal n°
59.767/2020, que estabelecem a obrigatoriedade de indicacdo de Encarregado pelo Tratamento

de Dados Pessoais pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar {NOME}, RF: {REGISTRO FUNCIONAL}, como Encarregado pelo
Tratamento de Dados Pessoais no ambito deste {ORGAO/ENTIDADE}.

Paragrafo unico. Nas auséncias, impedimentos, vacancias e demais afastamentos legais do
Encarregado, a funcdo sera exercida por {NOME}, RF: {REGISTRO FUNCIONAL}, como

substituto.
Aurt. 2° Cabe ao encarregado as competéncias previstas no art. 6° do Decreto n®59.767, de 2020.

Art. 3° A identidade e as informacdes de contato do Encarregado e de seu substituto deverédo
ser divulgadas publicamente no sitio eletrénico do {ORGAO/ENTIDADE}.
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Art. 4° Fica constituido grupo de trabalho para implantacdo do Programa de Governanga em
Privacidade e Protecio de Dados Pessoais do {ORGAO/ENTIDADE}, nos termos do art. 4°,
83°, do Decreto n° 59.767, de 2020, composto por:

| - {NOME}, RF: {REGISTRO FUNCIONAL};
Il - {NOME}, RF: {REGISTRO FUNCIONALY; [...]

81° O grupo de trabalho desenvolverd suas atividades sob a orientacdo do encarregado pelo
tratamento de dados pessoais da {ORGAO/ENTIDADE}, nos termos do Decreto n® 59.767, de
2020.

82° Mediante solicitacdo do encarregado pelo tratamento de dados pessoais ao Gabinete do
{ORGAO/ENTIDADE}, outros agentes plblicos poderdo integrar o Grupo de Trabalho ou

contribuir para o desenvolvimento de suas atividades.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
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5. Apéndice II - Exemplos de Portarias ja publicadas

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E OBRAS -
SIURB N° 18 DE 5 DE JUNHO DE 2026. Designa o Encarregado pelo Tratamento de Dados
Pessoais no ambito da SIURB — Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras.
Disponivel —em  <https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/portaria-secretaria-municipal-de-
infraestrutura-urbana-e-obras-siurb-18-de-5-de-junho-de-2026> Acesso em: 09/06/2026

PORTARIA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM N° 22 DE 26 DE MAIO
DE 2026. Designa o Encarregado pelo tratamento de dados pessoais da Controladoria Geral do
Municipio e sua respectiva equipe de apoio, bem como institui grupo de trabalho para a
implementacdo do Programa de Governanga em Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no
ambito deste 6rgdo. Disponivel em <https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/portaria-
controladoria-geral-do-municipio-cgm-22-de-26-de-maio-de-2026> Acesso em: 09/06/2026

PORTARIA SUBPREFEITURA DO BUTANTA — SUB/BT N°5 DE 3 DE ABRIL DE 2026.
Designa os servidores, abaixo relacionados, para Implementagéo da Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD) na Subprefeitura Lapa, com o objetivo de elaborar e implementar as medidas
necessarias para adequacao aos requisitos da LGPD, em conformidade com a legislacao federal.
Disponivel em: <https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/portaria-subprefeitura-do-butanta-sub-
bt-5-de-3-de-abril-de-2026> Acesso em: 01/06/2026

PORTARIA EMPRESA DE CINEMA AUDIOVISUAL DE SAO PAULO - SPCINE N°
93.003 DE 27 DE MARCO DE 2026. Designa a Encarregada pelo Tratamento de Dados e
institui a Politica de Seguranca da Informacdo e Protecdo de Dados Pessoais da Spcine.
Disponivel em: <https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/portaria-empresa-de-cinema-
audiovisual-de-sao-paulo-spcine-93003-de-27-de-marco-de-2026> Acesso em: 01/06/2026

PORTARIA HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - HSPM N° 56 DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2025. Institui o Grupo de Trabalho Permanente de Protecdo de Dados
(GTPPD) no ambito do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM e da outras
providéncias. Disponivel em: <https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/portaria-hospital-do-
servidor-publico-municipal-hspm-56-de-18-de-dezembro-de-2025> Acesso em: 01/06/2026

PORTARIA INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - IPREM N° 83 DE 28 DE
OUTUBRO DE 2025. Altera a Comissao de Dados Pessoais estabelecida pela Portaria IPREM
n° 63, de 16 de dezembro de 2022. Disponivel em:
<https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/portaria-instituto-de-previdencia-municipal-iprem-83-
de-28-de-outubro-de-2025> Acesso em: 01/06/2026

DESPACHO SAO PAULO URBANISMO N° 90.606 DE 5 DE JUNHO DE 2025. Altera a
composi¢do do nucleo encarregado pelo tratamento de dados pessoais e da Comissdo de
Governanca de Dados. Disponivel em: <https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/despacho-sao-
paulo-urbanismo-90606-de-5-de-junho-de-2025> Acesso em: 01/06/2026

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SFE N°131 DE 30 DE MAIO DE
2025. Constitui Grupo de Trabalho para atender as disposi¢des da Instru¢cdo Normativa CGM
n° 02, de 23 de dezembro de 2024, e em cumprimento da Meta n® 120 do Programa de Metas
2025-2028 da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo. Disponivel em:
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<https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/portaria-secretaria-municipal-da-fazenda-sf-131-de-
30-de-maio-de-2025> Acesso em: 01/06/2026

PORTARIA HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - HSPM N° 25 DE 14 DE
MAIO DE 2025. Designa servidor para exercer a funcdo de encarregado de protecdo de dados
pessoais do Hospital do  Servidor Pudblico  Municipal. Disponivel em:
<https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/portaria-hospital-do-servidor-publico-municipal-hspm-
25-de-14-de-maio-de-2025> Acesso em: 01/06/2026

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA - SMJ N° 20 DE 2 DE ABRIL DE
2025. Institui Grupo de Trabalho com o objetivo de avaliar o nivel de conformidade com a Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2.018 (LGPD) e identificar acdes necessérias para a
adequacao as disposi¢des legais vigentes porventura necessarias, na Secretaria Municipal de
Justica.  Disponivel em: <https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-
municipal-de-justica-smj-20-de-2-de-abril-de-2025> Acesso em: 28/05/2026

PORTARIA AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO - ADE SAMPA N° 1 DE
6 DE FEVEREIRO DE 2025. Designa responsavel pelo Tratamento de Dados Pessoais da
ADESAMPA e da outras providéncias. Disponivel em
<https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-agencia-sao-paulo-de-desenvolvimento-
ade-sampa-1-de-6-de-fevereiro-de-2025> Acesso em: 28/05/2026

23


https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-hospital-do-servidor-publico-municipal-hspm-25-de-14-de-maio-de-2025
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-hospital-do-servidor-publico-municipal-hspm-25-de-14-de-maio-de-2025
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-de-justica-smj-20-de-2-de-abril-de-2025
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-de-justica-smj-20-de-2-de-abril-de-2025
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-agencia-sao-paulo-de-desenvolvimento-ade-sampa-1-de-6-de-fevereiro-de-2025
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-agencia-sao-paulo-de-desenvolvimento-ade-sampa-1-de-6-de-fevereiro-de-2025

PREFEITURA DE
SAO PAULO

“O”Dv:oa ????




