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1. Apresentacao

O Indicador de Dados Abertos (IDA) foi criado pela Controladoria Geral do Municipio
(CGM) em 2024 e tem como proposito mensurar o grau de comprometimento dos O6rgdos e

entidades da Administragdo Publica Municipal com a execu¢do da Politica Municipal de Dados

Abertos e Transparéncia Ativa (PMDATA), instituida pela Lei Municipal n® 17.901/2023 e

regulamentada pelo Decreto Municipal n® 63.463/2024.

A PMDATA estabelece diretrizes para garantir o acesso publico a dados governamentais
em formato aberto, promovendo a transparéncia, a eficiéncia da gestdo publica e a participagdo
social. A politica orienta a organiza¢do e o compartilhamento de informagdes entre os 6rgaos
municipais € com a sociedade, observando os principios da privacidade e da protecao de dados
pessoais. Além disso, busca estimular a inovagdo, fortalecer o controle social, fomentar a
digitalizacdo e a interoperabilidade de sistemas, e promover a capacitacdo de agentes publicos

consolidando, assim, uma cultura institucional de transparéncia e participagdo cidada.


https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17901-de-11-de-janeiro-de-2023
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-63463-de-29-de-maio-de-2024
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2. Metodologia

O IDA conta com critérios de analise que consideraram os aspectos de governanca -
participagdo nos processos descritos na Politica Municipal de Dados Abertos e Transparéncia
Ativa (PMDATA) e de utilizacdo do Portal de Dados Abertos, ferramenta de Transparéncia Ativa

utilizada para a disponibilizagao das bases de dados.

Disponivel em duas versdes, o IDA PdM (Programa de Metas) considera o desempenho
dos 6rgaos da Administragdo Direta: secretarias e subprefeituras. E a versdo ampliada do indicador
acrescenta as entidades da Administracao Indireta: autarquias, fundagdes, empresas publicas e os

servigos sociais autonomos (IDA Ampliado).

Sdo analisados os seguintes critérios:

1. Governanca em Abertura de Dados
2. QGrau de Maturidade no Uso do Portal de Dados Abertos

A nota final do IDA ¢ calculada por meio da média ponderada entre esses dois critérios,

conforme a tabela abaixo:

Critério ‘ Peso ‘
Governanca em Abertura de Dados 50%
Grau de Maturidade no Uso do Portal de Dados Abertos 50%
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2.1 Governanca em Abertura de Dados

A avaliacdo do eixo de “Governanca em abertura de dados” e ocorre uma vez ao ano e ¢

realizada com base na analise de dois instrumentos previstos na Lei Municipal n® 17.901/2023 o

Catalogo Municipal de Bases de Dados (CMBD) ¢ o Plano Setorial de Transparéncia e Dados
Abertos (PSTDA).

A partir desses instrumentos, sdo analisados os seguintes critérios:

Descricao Nota ‘
Participa¢do do ponto focal na capacitagdo do Catdlogo Municipal de Bases de

Dados (CMBD) e do Plano Setorial de Transparéncia e Dados Abertos (PSTDA) 200
Atualizacao do Catalogo Municipal de Bases de Dados (CMBD) 4,00
Elaboragdo do Plano Setorial de Transparéncia e Dados Abertos (PSTDA) 4,00

Cada item sera mensurado de forma bindaria: atendimento total do critério (nota 10) e
atendimento parcial ou auséncia de execucdo do critério (nota 0). Cada critério possui um peso,

cujos valores sao somados e dividido por 10,00 para obten¢dao de uma nota final deste aspecto.

2.2 Grau de Maturidade no Uso do Portal de Dados Abertos

A avaliagao do eixo “Grau em maturidade no uso do Portal de Dados Abertos” ocorre

semestralmente e avalia se as bases de dados disponibilizadas no Portal de Dados Abertos pelos

orgaos/entidades cumprem os requisitos de qualidade e as normas de dados abertos vigentes.

Todas os dados e informagdes disponibilizados no Portal de Dados Abertos, incluindo seus
formatos, atualizacdes e licenciamento, sdo de responsabilidade do 6rgdo ou entidade provedora

da informagao.


https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17901-de-11-de-janeiro-de-2023
https://dados.prefeitura.sp.gov.br/

PREFEITURA DE
SAO PAULO

CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

Divisdo de Transparéncia Ativa ¢ Dados Abertos - DTA
Coordenadoria de Promogao da Integridade e Boas Praticas - COPI
Controladoria Geral do Municipio - CGM

A partir disso, sdo analisados os seguintes critérios:

Descricao Peso

Manutengao/atualidade dos conjuntos de dados 2,50
Disponibilidade de dicionario de dados 2,50
Disponibilidade de licenca aberta 2,50
Disponibilidade de versdes dos arquivos em formato aberto 2,50

Cada item sera mensurado de forma bindria: atendimento total do critério (nota 10) e
atendimento parcial ou auséncia de execucdo do critério (nota 0). Cada critério possui um peso,

cujos valores sd3o somados e dividido por 4 para obtengdo de uma nota final deste aspecto.

A mensuragdo do indicador é realizada pela Divisdo de Transparéncia Ativa e Dados
Abertos (DTA), da Coordenagdao de Promocgao da Integridade (COPI), da Controladoria Geral do
Municipio (CGM). O processo ocorre semestralmente e compreende etapas como o envio de
oficios para indicagdo de pontos focais, capacitacdes, medicao dos itens, analise de recursos e

elaboragdo do relatorio final.
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3. Resultados Apurados

A Divisdo de Transparéncia Ativa (DTA) realizou a mensuragao referente ao 1° Semestre
de 2026 do Indicador de Dados Abertos (IDA), entre maio e agosto de 2026. Foram avaliados 75

orgdos da administragdo direta e indireta.

Quadro 01 — Versao Programa de Metas (IDA-PDM)

Administracio Direta ‘

Secretarias 26

Subprefeituras | 32

Total: 58 6rgaos

Quadro 02 — Versdo Ampliada (IDA-Ampliado)

Administracio Direta Administraciao Indireta

Secretarias 26 Autarquias 3
Subprefeituras | 32 Empresas Publicas 10
Fundagdes 2

Servigo Social Autébnomo | 2

Subtotal: 58 orgaos Subtotal: 17 entidades

Total: 75 6rgaos/entidades
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3.1 Analise de resultado

A seguir, apresenta-se a tabela com as notas atribuidas a cada 6rgdo e entidade da

Quadro 03 — Nota final dos 6rgaos/entidades no IDA

Orgio/Entidade

Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de

Administracdo Municipal, organizadas por agrupamento de nota e em ordem alfabética.

Sio Paulo SP Regula 8,75

Agéncia Sdo Paulo de Desenvolvimento ADESAMPA 10,00

Casa Civil CC 10,00

Companhia de Engenharia e Trafego CET 10,00

Companhia Metropolitana de Habitagdo de Sdo Paulo COHAB-SP 4,25

Companhia Sdo Paulo de Desenvolvimento e Mobilizagdo de SPDA 10,00

Ativos

Controladoria Geral do Municipio CGM 10,00

Empresa de Cinema ¢ Audiovisual de Sdo Paulo SP Cine 10,00
Empresa de Tecnologia da Informagao e Comunicagido do

Municipio de Sao Paulo PRODAM 1000

Fundacao Paulistana de Educagfo, Tecnologia e Cultura FPETC 9,06

Fundacgao Theatro Municipal de Sdo Paulo FTMSP 8,75

Hospital do Servidor Publico Municipal HSPM 9,00

Instituto de Previdéncia Municipal IPREM 10,00

Procuradoria Geral do Municipio PGM 10,00

Sdo Paulo Negdcios SP Negocios 5,00

Sao Paulo Obras SP Obras 7,54

Sédo Paulo Parcerias SP Parcerias 10,00

Sao Paulo Transporte SPTrans 5,96

Sao Paulo Turismo SPTuris 8,75
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Sao Paulo Urbanismo SP Urbanismo 10,00
Secretaria de Governo Municipal SGM 10,00
Secretaria Municipal da Fazenda SF 10,00
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia SMPED 10,00
Secretaria Municipal da Saude SMS 10,00
Secretaria Municipal das Subprefeituras SMSUB 8,75
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social SMADS 8,27
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa SMC 7,97
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Trabalho SMDET 8,75
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania SMDHC 8,75
Secretaria Municipal de Educagao SME 10,00
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer SEME 10,00
Secretaria Municipal de Gestdo SEGES 10,00
Secretaria Municipal de Habitagdo SEHAB 8,00
Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras SIURB 8,75
Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia SMIT 7,50
Secretaria Municipal de Justiga SMJ 7,75
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transito SMT 10,00
Secretaria Municipal de Planejamento e Eficiéncia SEPLAN 8,75
Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais SMRI 8,75
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana SMSU 9,58
Secretaria Municipal de Turismo SMTUR 9,58
Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento SMUL 10,00
Secretaria Municipal do Verde ¢ do Meio Ambiente SVMA 10,00
Subprefeitura Aricanduva/Vila Formosa/Carrao SUB-AF 7,50
Subprefeitura Butanta SUB-BT 5,56
Subprefeitura Campo Limpo SUB-CL 6,43
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Subprefeitura Capela do Socorro SUB-CS 9,38
Subprefeitura Casa Verde/Cachoeirinha SUB-CV 1,00
Subprefeitura Cidade Ademar SUB-AD 1,25
Subprefeitura Cidade Tiradentes SUB-CT 7,50
Subprefeitura Ermelino Matarazzo SUB-EM 10,00
Subprefeitura Freguesia do O/Brasilandia SUB-FB 7,50
Subprefeitura Guaianases SUB-G 9,38
Subprefeitura Ipiranga SUB-IP 7,50
Subprefeitura Itaim Paulista SUB-IT 6,67
Subprefeitura Itaquera SUB-IQ 10,00
Subprefeitura Jabaquara SUB-JA 7,08
Subprefeitura Jacanad/Tremembé SUB-JT 6,88
Subprefeitura Lapa SUB-LA 6,25
Subprefeitura M'Boi Mirim SUB-MB 9,38
Subprefeitura Mooca SUB-MO 8,75
Subprefeitura Parelheiros SUB-PA 9,22
Subprefeitura Penha SUB-PE 10,00
Subprefeitura Perus/Anhanguera SUB-PR 8,75
Subprefeitura Pinheiros SUB-PI 7,50
Subprefeitura Pirituba/Jaragua SUB-PJ 8,75
Subprefeitura Santana/Tucuruvi SUB-ST 1,00
Subprefeitura Santo Amaro SUB-SA 7,75
Subprefeitura Sao Mateus SUB-SM 7,50
Subprefeitura Sao Miguel Paulista SUB-MP 6,25
Subprefeitura Sapopemba SUB-SB 6,00
Subprefeitura S¢ SUB-SE 6,50
Subprefeitura Vila Maria/Vila Guilherme SUB-MG 8,44
Subprefeitura Vila Mariana SUB-VM 8,75
Subprefeitura Vila Prudente SUB-VP 6,25

11
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A média de notas do IDA PdM, foi 8,13, enquanto no IDA Ampliado, foi de 8,25. Dos
orgaos e entidades avaliados, 94,67% obtiveram nota superior a 5,00, enquanto 5,33% registraram
nota inferior a esse valor.

Em comparag@o com a ultima mensuragéo, realizada em 2025, o Indicador de Dados Abertos (IDA)
registrou aumento no desempenho. Naquele ciclo, a nota foi de 6,23 no ambito do Programa de Metas
(PdM), que contempla a Administragdo Direta, ¢ de 6,12 na avaliacdo ampliada, que considera todas as
categorias de orgdos e entidades. Na presente mensuragao, o indicador alcangou a nota 8,13, representando
um aumento de 30,50% em relagdo ao resultado do PdM de 2025 e de 32,84% em relagdo a avaliagdo

ampliada.

6,23

S P N W S U1 O N 0 O

IDA - PDM IDA - Ampliado

mdez/25 ®jul/26

8,25
Autarquia: 9,25
Servico Social Autonomo: 7,50
Empresa: 8,65
Secretaria: 9,28
Subprefeitura: 7,21
Fundagao: 8,91

12
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Ao analisar os resultados por subcategoria, também sao observadas variagdes relevantes entre os

grupos de 6rgdos e entidades. O grafico a seguir apresenta um comparativo das notas obtidas em cada

subcategoria nas duas Gltimas mensuragdes, que registraram aumento de desempenho.

[N
=]

S P N W s U1 N 0 O

Autarquia

Servico Social

Variacdes por subcategorias

9,25
8,65
7,5
7,03
6,52
6
4'73 I I

Empresa

Autdénomo

9,28

Secretaria

mdez/25 ®Wjul/26

Subprefeitura

891
7,21
5,59
I 3,08

Fundacgao

A andlise por subcategoria demonstra que as Subprefeituras apresentaram o maior nimero absoluto

de evolugdes (19 orgdos), seguidas pelas Secretarias (18 oOrgdos). Paralelamente, essas categorias

registraram as maiores quantidades de redugdes, com 10 e 4 ocorréncias, respectivamente. Tal

comportamento ¢ esperado, considerando que esses grupos reinem a maior parcela dos orgdos avaliados,

0 que naturalmente resulta em maior concentragdo de movimentos de evolugdo e de redugdo de desempenho

Total por Subcategoria

Servigo
Autarquia Social Empresa | Secretaria | Subprefeitura | Fundagdo
Autdénomo
Aumentaram 3 1 8 18 19 2
Mantiveram 0 1 1 4 3 0
Diminuiram 0 0 1 4 10 0

13
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Por outro lado, Autarquias, Servicos Sociais Autonomos e Fundagdes apresentaram desempenho
predominantemente estavel ou crescente, sem registro de reducdes. As Empresas também apresentaram

resultado positivo, com 8 evolugdes, 1 manutengdo e apenas 1 redugdo.

De forma geral, os resultados indicam uma tendéncia positiva de amadurecimento dos orgaos e
entidades quanto ao atendimento dos critérios do IDA, refletindo o aperfeicoamento das praticas de gestiao

e disponibilizagdo de dados abertos no ambito da Administragao Municipal.

4. Consideracoes Finais

De forma geral, os resultados indicam uma tendéncia positiva de amadurecimento dos 6rgaos e
entidades quanto ao atendimento dos critérios do IDA. Observa-se que a maioria dos 6rgaos e entidades
conseguiu atender de forma satisfatoria aos requisitos relacionados a manutengdo dos conjuntos
de dados, disponibilizacdo de diciondrios de dados, ado¢do de licencgas abertas e publicagdo de
arquivos em formatos abertos.

Os resultados também indicam a consolidagao gradual das praticas de governanca e gestao
de dados abertos no ambito da Administracao Publica Municipal, refletindo o fortalecimento da
cultura institucional voltada a transparéncia ativa e a disponibiliza¢do qualificada de informacgdes
publicas.

Ainda assim, permanecem desafios relacionados a padronizagdo das publicagdes, a
atualizacgdo sistematica das bases de dados e a ampliacdo do conhecimento técnico das equipes
responsdveis, aspectos que serdo objeto de acompanhamento continuo pela Divisdo de
Transparéncia Ativa e Dados Abertos (DTA).

Nesse sentido, a CGM seguird promovendo agdes de orientacdo técnica, capacitacio e
aperfeicoamento dos instrumentos de acompanhamento, com o objetivo de ampliar a aderéncia as
boas praticas e fortalecer a implementagdo da PMDATA, contribuindo para o aumento da
transparéncia, do controle social e da eficiéncia na gestdo publica municipal.

Qualquer duvida ou sugestdo, entre em contato com a Divisdo de Transparéncia Ativa e

Dados Abertos (DTA), pelo e-mail: portaldetransparencia(@prefeitura.sp.gov.br.

14
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