RELATORIO SINTESE!

Indice de Transparéncia Ativa (ITA)

Edi¢éo Dezembro/2018

1. PERIODO DA AVALIACAO
Entre os dias 07 e 11/01/2018

2. VERSOES DE APURACAO DO ITA
2.1.Versdo Programa de Metas (ITA-PdM)

ADM. DIRETA
32 Subprefeituras

22 Secretarias

Gabinete do Prefeito

Controladoria Geral do Municipio

Procuradoria Geral do Municipio

2.2. Versao Ampliada (ITA-Ampliado)
ADM. DIRETA ADM. INDIRETA

32 Subprefeituras

- 05 Autarquias
22 Secretarias

Gabinete do Prefeito

- —1 02 Fundacdes
Controladoria Geral do Municipio

Procuradoria Geral do Municipio
01 Secretaria Especial (SERS)
Total: 58 6rgédos Total: 18 entidades

11 Empresas Publicas

! Produzido em 11/01/2019 pela Divisdo de Fortalecimento da Gestdo (DFG) da Coordenadoria de Promogdo da
Integridade (COPI) da Controladoria Geral do Municipio de Sdo Paulo (CGM).



3. RESULTADOS
3.1. Desempenho Geral da Adm. Publica Municipal

H ITA-PdM
6.80 6.66 6.42 B ITA-Ampliado

5.48
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3.2. Desempenho Geral da Adm. Publica Municipal em relacdo aos Botdes Institucionais de
Transparéncia (Portaria Intersecretarial n° 03/2014 — CGM/SECOM/SEMPLA/SMDHC)

3.29 3.17
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3.3. Desempenho segmentado — 6rgdos e entidades da PMSP
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3.4. Desempenho por segmento em relacdo a categoria de Transparéncia Ativa

Adm. Indireta 10 03 04 01 --
Secretaria 02 02 13 07 --
o |- - o - o
Subprefeitura -- - 27 05 -
TOTAL 12 05 45 13 01

3.5. Comparacéo por segmento da atual edi¢cdo do ITA com as suas duas edigdes anteriores
(Dez/2017 e Jun/2018)

Adm. Indireta 02 06 10 09 02 21
Secretaria 04 -- 18 08 01 14
Secret_arla 01 . N 01 . .
Especial

Subprefeitura 01 -- 31 03 04 11
TOTAL 08 06 59 21 07 46

[1] Maiores quedas: (1° lugar) Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente: -1,36 ponto; (2° lugar) Prefeitura
Regional Vila Mariana: -1,24 ponto; (3° lugar) Instituto de Previdéncia Municipal: -1,16 ponto; (4° lugar) Secretaria
Municipal de Educacdo: -1,14 ponto e (5° lugar) Prefeitura Regional Mooca: -1,03 ponto. Maiores crescimentos: (1°
lugar) Secretaria Municipal do Trabalho e Empreendedorismo: +6,23 pontos; (2° lugar) Autoridade Municipal de
Limpeza Urbana: + 5,29 pontos; (3° lugar) Secretaria Municipal de Rela¢fes Internacionais: +2,07 pontos; (4° lugar)
Secretaria Municipal de Justica: +2,05 pontos e (5° lugar) S&o Paulo Urbanismo: +1,33 ponto. [2] Maiores quedas: (1°
lugar) S&o Paulo Turismo: -2,02 pontos; (2° lugar) Companhia Sdo Paulo de Desenvolvimento e Mobilizagdo de Ativos:
-1,67 ponto; (3° lugar) Instituto de Previdéncia Municipal: -1,31 ponto; (4° lugar) Companhia de Engenharia e Trafego:
-1,28 ponto e (5° lugar) Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente: -1,01 ponto. Maiores crescimentos: (1°
lugar) Secretaria Municipal do Trabalho e Empreendedorismo: +2,11 pontos; (2° lugar) Autoridade Municipal de
Limpeza Urbana: +2,08 pontos; (3° lugar) Prefeitura Regional Vila Maria/Vila Guilherme: +1,92 ponto; (4° lugar)
Companhia Metropolitana de Habitacdo de S&o Paulo: +1,84 ponto e (5° lugar) Secretaria Municipal de Relagdes
Internacionais: +1,35 pontos. NOTA 01: O Gabinete do Prefeito, por ndo possuir status de secretaria, ndo fora avaliado
em edicOes anteriores a de Dez/2018. J& no caso da Secretaria Municipal de Turismo, como fora criada em Ago/2017,
somente teve sua avaliagdo realizada na edigdo de Dez/2018. Por fim, como a Casa Civil e a Secretaria de Governo
Municipal perderam o status de secretaria em Ago/2017, ndo foram avaliadas na edicdo de Dez/2018. NOTA 02: As
seguintes entidades da Administracdo Indireta obtiveram nota 0 (zero) nas trés edicdes deste indice consideradas por
este relatério. So elas: Companhia Paulistana de Securitizacdo, Empresa de Cinema e Audiovisual de S&o Paulo,
Fundacdo Theatro Municipal de S&o Paulo e Sdo Paulo Parcerias.



3.6. Melhores desempenhos — 6rgéos e entidades da PMSP

1° Controladoria Geral do Municipio Secretaria 9,16
20 Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras Secretaria 8,76
3° Subprefeitura Vila Maria/Vila Guilherme Subprefeitura 8,43
40 S&o Paulo Obras Adm. Indireta 8,23
50 Secretaria Municipal de Relagc6es Internacionais Secretaria 7,50
6° Secretaria Municipal de Justica Secretaria 7,46
7° Secretaria do Verde e do Meio Ambiente Secretaria 7,31
8° Subprefeitura Pirituba/Jaragua Subprefeitura 7,20
90 Subprefeitura Pinheiros Subprefeitura 7,19
10° Secretaria Municipal da Fazenda Secretaria 7,18
3.7. Piores desempenhos — érgaos e entidades da PMSP
Gabinete do Prefeito Secretaria
Secretaria Municipal de Turismo Secretaria
Companhia Paulistana de Securitizacéo Adm. Indireta
1° Empresa de Cinema e Audiovisual de Sao Paulo Adm. Indireta 0,00
Fundacéo Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura Adm. Indireta
Fundacéo Theatro Municipal de Sdo Paulo Adm. Indireta
Sdo Paulo Parcerias Adm. Indireta
8° S&o Paulo Turismo Adm. Indireta 1,01
90 Instituto de Previdéncia Municipal Adm. Indireta 2,05
10° 'C\:A%rgip:?znarggosgf X?il\J/Igsde Desenvolvimento e Adm. Indireta 2.40
3.8. Histdrico de desempenho da Controladoria Geral do Municipio de Sdo Paulo
Geral 9,95 9,80 9,21 9,03 9,16
Botao “Acesso a Informacao” 9,76 9,27 8,78 8,66 8,78
Botao “Participacdo Social” 10,00 9,75 71,25 6,50 7,00




