CIDADE DE
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CONTROLADORIA
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RELATORIO EXECUTIVO

Indice de Transparéncia Ativa (ITA)

Edi¢éo Dezembro/2020

1. APRESENTACAO

A Coordenadoria de Promocdo da Integridade (COPI) da Controladoria Geral do Municipio (CGM) realizou, entre os dias
17/12/2020 e 08/01/2021, a segunda mensuracdo do Indice de Transparéncia Ativa (ITA) em 2020.

O indice de Transparéncia Ativa (ITA) compde o indice de integridade, sendo previsto na meta 34.2 do Programa de Metas 2019-
2020 do atual governo municipal. Esse indicador, instituido em 2017, tem como objetivo avaliar o nivel de transparéncia ativa dos sites institucionais
dos 6rgdos da administracdo direta municipal. No entanto, a mensuracdo desse indicador avanca em sua abrangéncia, avaliando os 6rgdos da

administracao direta e indireta.

2. MODALIDADES DE APURACAO DO INDICE

O indice de Transparéncia Ativa possui duas versdes, considerando o seu processo de mensuracdo: (i) a primeira modalidade
denominada como “ITA-PdM”, conforme metodologia prevista no Programa de Metas 2019-2020, considera apenas o desempenho de 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal (secretarias e subprefeituras), enquanto que (ii) sua segunda versao, denominada “ITA-Ampliado”, considera todos 0s
6rgaos municipais da administracdo direta e indireta (autarquias, fundacoes e empresas publicas).

Desta forma, considerando essas duas modalidades, entre os dias 17/12/2020 e 08/01/2021 foram avaliados os sites institucionais

de 78 (setenta e oito) 6rgdos e entidades municipais.
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Quadro 01 — Versdo Programa de Metas (ITA-PdM)
ADM. DIRETA

24 SECRETARIAS

32 SUBPREFEITURAS

TOTAL GERAL.: 56 0rgéaos

Quadro 02 — Versdo Ampliada (ITA-Ampliado)
ADM. DIRETA ADM. INDIRETA

32 Subprefeituras 05 Autarquias

26 Secretarias
(incluindo Gabinete do Prefeito,
Secretaria Municipal de
Governo e Secretaria da Casa

02 Fundacoes

Civil)
11 Empresas Publicas
02 Instituicdes
(ADESAMPA e SP Negdcios)
Subtotal: 58 6rgdos Subtotal: 20 entidades

TOTAL GERAL.: 78 drgdos/entidades/instituicdes
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3. RESULTADOS GERAIS

Os resultados gerais demonstram o esforco dos 6rgédos e entes publicos da prefeitura de Sdo Paulo em aprimorar as ferramentas de
promocdo de abertura de dados e, principalmente, o estabelecimento de uma cultura de transparéncia. O grafico 01 apresenta o significativo
desenvolvimento das notas obtidas pelos 6rgéos e entes publicos da prefeitura de Sdo Paulo ao longo das medigdes realizadas.

Nesse sentido, é importante destacar que, no ITA, constatou-se o avanco das metas, que pode ser observado no aumento em relagao
anota final do ITAPdM, de 8,31 (oito virgula trinta e um) na medicéo de junho/2020 para 8,67 (oito virgula sessenta e sete) na medicdo de dezembro/2020,
significando um aumento de 4,33% em relacdo a medicao anterior. Em relacdo a ampliada, o indice passou de 8,27 (oito virgula vinte e sete) — na edicdo
de junho/2020 — para 8,67 (oito virgula sessenta e sete) na medicao de dezembro/2020, perfazendo um crescimento de 4,83%.

Portanto, considerando a série historica do Indice de Transparéncia Ativa (ITA), é possivel afirmar que os resultados obtidos pelos
Orgaos e entes publicos da prefeitura de Sdo Paulo, representam além da melhora alcancada desde a criacdo do indice em fevereiro de 2017 em ambas
as versoes do indicador, uma constancia na disponibilizacdo das informac6es de forma ativa e atual, nos sites institucionais dos 6rgaos da Prefeitura do

Municipio de S&o Paulo.



CIDADE DE
SAO PAULO

CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

Grafico 01 — Desempenho geral da Administragdo Puablica Municipal
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. o . 5
Gréfico 02 — Desempenho por segmento — 6rgédos e entidades da PMSP
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Quadro 03 — Presenga dos Botdes Institucionais de Transparéncia
conforme Portaria Intersecretarial n® 03/2014 - CGM/SECOM/SEMPLA/SMDHC
BOTAO “ACESSO A BOTAO “PARTICIPA-

SEGMENTO INFORMACAO” CAO SOCIAL”
Possui N&o possui Possui N&o possui
Secretarias 26 0 26 0 26
Subprefeituras 32 0 32 0 32
Adm. Indireta 19 01 18 02 20
TOTAL 77 01 76 02 78

De acordo com o Quadro 03, 0 panorama sobre a presenca dos dois botdes institucionais de transparéncia em
Seus respectivos portais, observa-se 98% dos érgaos da Administracdo Direta possuem ambos os botdes.

Verifica-se que todas as 26 (vinte e seis) secretarias (incluindo o Gabinete do Prefeito, Secretaria Municipal de Governo e Secretaria da
Casa Civil) e 32 (trinta e duas) subprefeituras apresentam ambos os botGes, e que das 20 (vinte) entidades da administracdo indireta (autarquias,
fundacGes e empresas publicas), apenas 02 6rgdos ndo possuem todos os botdes.

Entre os 6rgdos e entes publicos da prefeitura de Sdo Paulo verifica-se uma maior adequacao quanto a disponibilizacdo das se¢bes que

compde cada um desses botoes.
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Quadro 04 — Adequacéo das secOes internas previstas para os Botdes Institucionais de Transparéncia
conforme Portaria Intersecretarial n° 03/2014 — CGM/SECOM/SEMPLA/SMDHC
ADEQUACAO AO TEMPLATE PADRAO
N° de 6rgados/entidades/institui¢cdes com nota:

SEGMENTO  otre0 entre3 entre5 entre7 entre9
€299 e499 €699 eg99 €999
Secretarias 01 -- -- -- -- 25 26
Subprefeituras - -- 01 -- 05 26 32
Adm. Indireta 02 - -- -- -- 18 20
TOTAL 03 00 01 00 05 69 78

Conforme disposto no quadro acima, datotalidade de 6rgéos, entidades e instituicdes avaliadas por esta edicdo do ITA, 69 (sessenta
e nove) delas — ou seja, 88,46% — disponibilizam as se¢fes dos botdes tratados pela Portaria Intersecretarial n° 03/2014 de forma totalmente adequada.
O que demonstra uma evolucdo comparada a medicdo de junho/2020, na qual 46 (quarenta e seis) 6rgdos atingiram a nota maxima (10), parafraseando
um crescimento de 30% no quesito “Adequagao ao Template Padrao”.

O desempenho por segmento em relagdo a categoria de transparéncia ativa pode ser compreendido por meio da analise dos
intervalos de desempenho (categorias)* conforme os niveis de transparéncia ativa. Os resultados dessa edigdo do ITA demonstram que a maior parte dos
Orgéos, entidades e instituices esta na categoria “clevada transparéncia ativa” (concentrando 96,15% do total), e na categoria “muito elevada”

A comparagdo dos resultados da medicdo de junho/2020 com aqueles alcancados na medicdo de dezembro/2020 permite a
percepcdo de melhoria geral e significativa no desempenho dos 6rgdos e entes ptblicos municipais. A “Muito Baixa Transparéncia Ativa” se manteve
estavel, com um nimero pequeno de 6rgaos (02 6rgdos); a categoria “Baixa Transparéncia Ativa” se manteve nula, j& a categoria “Moderada
Transparéncia Ativa” apresentou uma leve alteragdo (de 11 6rgdos para 08); na categoria “Elevada Transparéncia Ativa” houve uma significativa
diminuicdo (de 34 para 26), em compensagdo a categoria “Muito Elevada Transparéncia Ativa” apresentou o maior crescimento da edigéo (de 29 para

42), parafraseando um crescimento de 44,82%.
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Quadro 05 — Desempenho por segmento em relacdo a categoria de Transparéncia Ativa
CATEGORIA (intervalo de nota de desempenho)

SEGMEN Muito Baixa Baixa Moderada Elevada Muito Elevada
- (notas entre (notas entre (notas entre (notas entre (notas entre
TO 0a299) 3a4,99) 5a6,99) 7 a8,99) 9a 10)
Edicéo Edicéo Edicéo Edicédo Edicédo Edicéo Edicédo Edicéo Edicéo Edicéo
Jun/2020  Dez/2020 | Jun/2020  Dez/2020 | Jun/2020  Dez/2020 | Jun/2020 | Dez/2020 | Jun/2020 | Dez/2020
Secretarias 0 0 0 0 0 0 09 5 15 21
Subprefeituras 0 0 0 0 09 08 19 16 04 08
Adm. Indireta 02 02 0 0 02 0 06 5 10 13
TOTAL 02 02 0 0 11 08 34 26 29 42

Em relacdo a evolucéo de 6rgéos, entidades e instituicdes municipais por segmento na edicao atual do ITA em comparacdo com a
sua edicdo anterior (cenario de melhora, estabilidade ou piora da nota geral), € possivel a verificacdo de significativa melhora entre os érgéos, entidades
e instituicdes municipais mensurados. Na edicdo de junho/2020, 83,1% dos oOrgaos, entidades e instituicdes melhoraram seus desempenhos, 10,4%

apresentaram um quadro de estabilidade e 6,5% apresentaram desempenho pior do que o registrado na medicdo anterior.
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4, RESULTADOS INDIVIDUALIZADOS
4.1. Melhores desempenhos

Quadro 07 — Os melhores desempenhos na edicdo Dezembro/2020 — panorama geral
ITA - Edi¢do Dezembro/2020

POSICAO* ORGAO/ENTIDADE SIGLA SEGMENTO

1° Controladoria Geral do Municipio CGM Secretarias 10,0
2° Secretaria Municipal de Justica SMJ Secretarias 10,0

Empresa de Tecnologia da Informagéo e :

0
. Comunicacdo do Municipio de Sdo Paulo F301R2a A, [TEE 10,0
40 Secretaria Municipal de Educacéo SME Secretarias 10,0
5° Secretaria Municipal das Subprefeituras SMSUB Secretarias 10,00
6° Procuradoria Geral do Municipio PGM Secretarias 10,0
7° HSPM

Hospital do Servidor Publico Municipal Adm. Indireta 10,0
8 Séo Paulo Obras SPODbras | adm. Indireta 10,0
9° Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes SMT Secretarias 10,0
10° Secretaria Municipal de Cultura SMC Secretarias 10,0
11° S&o Paulo Transporte SPTrans Adm. Indireta 10,0
12° Secretaria do Governo Municipal SGM Secretarias 10,0

] ] . « SP Cine .
13 Empresa de Cinema e Audiovisual de S&o Paulo Adm. Indireta 10,0

140 Secretaria Municipal de Gestdo SG .
Secretarias 10,0
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Abaixo, apresentamos 0s 5 (cinco) melhores 6rgdos e entes publicos municipais divididos por segmentos:

Quadro 08 — Os 5 melhores desempenhos na edi¢do Dez/2020 — Secretarias

sigLA "o B
Controladoria Geral do Municipio CGM 10,00
Secretaria Municipal de Justica SMJ 10,00
Secretaria Municipal de Educacio SME 10,00
Procuradoria Geral do Municipio PGM 10,00
Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes SMT 10,00

Quadro 09 — Os 5 melhores desempenhos na edicdo Dez/2020 — Subprefeituras

ORGAO SIGLA Ng;’%g?
Subprefeitura Jagand/Tremembé SUB-JT 9,81
Subprefeitura Lapa SUB-LA 9,71
Subprefeitura Itaim Paulista SUB-IT 9,43
Subprefeitura Pinheiros SUB-PI 9,40
Subprefeitura Butantd SUB-BT 9,38
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Quadro 10 — Os 5 melhores desempenhos na edi¢do Dez/2020 — Administracdo Indireta
NOTAITA
ENTIDADE 5] [€] N Dez/2020

11

Empresa Qe_Tecnologia da Informacéo e Comunicacao 100
do Municipio de S&o Paulo PRODAM ’

Hospital do Servidor Publico Municipal HSPM 10,0
Sdo Paulo Obras SP Obras 10,0
Sdo Paulo Transporte SPTrans 10,0
Empresa de Cinema e Audiovisual de S&o Paulo SP Cine 10,0

Diante do cenario adverso vivido em 2020, reconhece-se o esforco e comprometimento dos colaboradores da PMSP, destacando:

1) O aumento expressivo do numero de 6rgaos que alcangaram nota maxima, considerando as medigdes anteriores.

2) Apenas um 0rgao obteve nota 0;

3 O esforco de orgdos ligados a saude como o Servigo Funerario do Municipio de S&o Paulo, Hospital do Servidor Publico Municipal e
Secretaria Municipal de Salde, que a pesar da enorme demanda de trabalho em razdo da pandemia, mantiveram seus portais com a
classificagdo méaxima de transparéncia ativa, com status de “muito elevado”

4) Destaca-se também o aumento significativo de 6rgdos que alcancara, notas entre 9-10, contando com 21 secretarias, 08 subprefeituras e 13
entidades da administracdo indireta (entre empresas publicas e autarquias);

5 A forca tarefa realizada por diversos oOrgdos - envolvendo a unido do trabalho de diversos setores — que permitiu disponibilizar

importantissimas informacdes ao publico.
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Quadro 11 - Classificagdo geral na edicdo Dezembro/2020 da totalidade dos érgdos, entidades e institui¢fes vinculadas a PMSP

CATEGORIA PONTUACAO
Muito Elevada Transparéncia Ativa 9-10
Elevada Transparéncia Ativa 7-8,99
Moderada Transparéncia Ativa 5-6,99
Baixa Transparéncia Ativa 3-4,99
Muito Baixa Transparéncia Ativa 0-2,99

IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE/INSTITUICAO 1124 = DIEZAATAY 1025 = JLINIRIOAL0

- — POSICAO NOTA POSICAO NOTA

Controladoria Geral do Municipio CGM 1° 10,00 1° 10,00

Secretaria Municipal de Justica SMJ 2° 10,00 2° 10,00

5??#&‘3?%850?8 m?w?clz?p?g égf%rg?)agg&g PRODAM 3° 10,00 3° 10,00

Secretaria Municipal de Educacéo SME 4° 10,00 5° 10,00

Secretaria Municipal das Subprefeituras SMSUB o 10,00 6° 10,00

Procuradoria Geral do Municipio PGM 6° 10,00 7° 10,00

Hospital do Servidor Publico Municipal HSPM 7° 10,00 8° 10,00

Sao Paulo Obras SP Obras 8° 10,00 9° 10,00

Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes SMT ° 10,00 11° 10,00

Secretaria Municipal de Cultura SMC 10° 10,00 12° 10,00

12



- ITA-DEZ}2020 ITA — JUNHO/2020
IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTlDADE/lNSTlTUlQAO

NOME

CIDADE DE
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SIGLA ‘ POSICAO‘

NOTA

‘ POSICAO

NOTA

S&o Paulo Transporte SPTrans 11° 10,00 13° 9,91

Secretaria do Governo Municipal SGM 12° 10,00 14° 9,91

Empresa de Cinema e Audiovisual de S&o Paulo SP Cine 13° 10,00 18° 9,91
Secretaria Municipal de Gest&o SG 14° 10,00 35° 8,67

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e SMDET 15° 9,91 250 9.50

Trabalho

Autoridade Municipal de Limpeza Urbana AMLURB 16° 9,91 71° 6,43
S&o Paulo Urbanismo Utb aSnFi)smo 17° 9,81 10° 10,00

Secretaria Municipal da Fazenda SF 18° 9,81 29° 9,13

S&o Paulo Parcerias SP Parcerias 19° 9,81 46° 8,23

Subprefeitura Jagand/Tremembé SUB-JT 20° 9,81 53° 7,82
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano SMDU 21° 9,79 15° 9,91
Secretaria Municipal da Satde SMS 22° 9,72 36° 8,65
Subprefeitura Lapa SUB-LA 23° 9,72 42° 8,39

Gabinete do Prefeito GP 24° 9,70 17° 9,91

Secretaria Municipal de Licenciamento SEL 25° 9,63 24° 9,56
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania SMDHC 26° 9,63 34° 8,75
S&o Paulo Turismo SPTuris 217° 9,57 19° 9,91
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IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE/INSTITUICAO ITA - DEZ/2020 ITA - JUNHO/2020
\ POSICAO  NOTA \ POSICAO \ NOTA
NOME SIGLA | |
Subprefeitura Itaim Paulista SUB-IT 28° 9,44 72° 6,42
Secretaria Municipal da Casa Civil SMCV 29° 9,41 16° 9,91
Fundacéo Theatro Municipal de Sao Paulo FTMSP 30° 9,41 30° 9,13
Subprefeitura Pinheiros SUB-PI 31° 9,41 38° 8,60
Subprefeitura Butanta SUB-BT 32° 9,38 26° 9,48
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia SMPED 33° 9,38 27° 9,41
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana SMSU 34° 9,36 50° 7,96
Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia SMIT 35° 9,29 36° 8,87
Subprefeitura Capela do Socorro SUB-CS 36° 9,29 54° 7,79
Companhia de Engenharia e Trafego CET 37° 9,28 20° 9,81
Subprefeitura Mooca SUB-MO 38° 9,19 31° 9,03
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente SVMA 39° 9,13 45° 8,27
Companhia Sao Paulo de Desenvolvimento e Mobilizacao SPDA 40° 9,13 56° 771
de Ativos '
Subprefeitura Penha SUB-PE 41° 9,08 49° 8,17
Servico Funerario do Municipio de S&o Paulo SFMSP 42° 9,05 4° 10,00
Secretaria Municipal de Turismo SMTUR 43° 8,91 32° 9,00
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IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE/INSTITUICAO ITA - DEZ/2020 ITA - JUNHO/2020
NOME SIGLA ‘ POSIGAO NOTA POSIGAO NOTA
Subprefeitura M Boi Mirim SUB-MB 44° 8,82 48° 8,20
Subprefeitura Jabaquara SUB-JA 45° 8,79 21° 9,79
Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras SIURB 46° 8,79 28° 9,17
Instituto de Previdéncia Municipal IPREM ar° 8,77 52° 7,89
Subprefeitura Vila Mariana SUB-VM 48° 8,70 37° 8,61
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento SMADS 49° 8.69 230 9,59
Social

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer SEME 50° 8,66 55° 7,72
Companhia Paulistana de Securitizacdo SPSec 51° 8,63 44° 8,30
Secretaria Municipal de Habitacdo SEHAB 52° 8,59 62° 7,28
Subprefeitura Santana/Tucuruvi SUB-ST 53° 8,46 51° 7,92
Companhia Metropolitana de Habitacdo de Sao Paulo COHAB-SP 54° 8,44 40° 8,48
Subprefeitura Cidade Tiradentes SUB-CT 55° 8,42 57° 7,70
Autarquia Hospitalar Municipal AHM 56° 8,32 43° 8,35
Subprefeitura Sdo Miguel Paulista SUB-MP 57° 8,22 61° 7,33
Subprefeitura Itaquera SUB-IQ 58° 8,04 64° 7,08
Subprefeitura Ermelino Matarazzo SUB-EM 59° 8,01 59° 7,38
Subprefeitura Ipiranga SUB-IP 60° 7,96 74° 6,01
Subprefeitura Parelheiros SUB-PA 61° 7,89 58° 7,70
Subprefeitura Vila Maria/Vila Guilherme SUB-MG 62° 7,86 41° 8,48
Subprefeitura Sdo Mateus SUB-SM 63° 7,71 75° 6,01
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IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE/INSTITUICAO

ITA-DEZ/2020

ITA-JUNHO/2020

NOME SIGLA ‘ POSlCAO NOTA POSl(;AO NOTA
Fundacéo

Fundac&o Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura Paulistana 64° 7,70 66° 6,92
Subprefeitura Cidade Ademar SUB-AD 65° 7,68 39° 8,58
Subprefeitura Santo Amaro SUB-SA 66° 7,56 ar° 8,20
Subprefeitura Sapopemba SUB-SP 67° 7,24 70° 6,43
Subprefeitura Sé SUB-SE 68° 7,05 22° 9,79
Subprefeitura Casa Verde/Cachoeirinha SUB-CV 69° 6,99 60° 7,36
Subprefeitura Aricanduva/Vila Formosa/Carrdo SUB-AF 70° 6,99 67° 6,90
Subprefeitura Vila Prudente SUB-VP 71° 6,96 68° 6,59
Subprefeitura Pirituba/Jaragua SUB-PJ 72° 6,75 65° 7,06
Subprefeitura Freguesia do O/Brasilandia SUB-FO 73° 6,69 63° 7,23
Subprefeitura Campo Limpo SUB-CL 74° 6,40 73° 6,40
Subprefeitura Perus/Anhanguera SUB-PR 75° 6,38 69° 6,55
Subprefeitura Guaianases SUB-G 76° 6,34 76° 5,68
Sé&o Paulo Negocios SPNegadcios 77° 2,59 77° 2.09
Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento ADESAMPA 78° 0,00 78° 0,00

16
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17
Finalmente, gostariamos de relembrar que o trabalho ndo se encerra com a divulgacao dos resultados da medigdo: a Transparéncia Ativa
somente é conquistada por meio do esfor¢o ininterrupto dos érgdos da administracdo publica municipal. Assim, entendemos ser fundamental a
manutencdo de uma rotina de atualizacdo das informagdes nos portais institucionais, com o objetivo central de entregar aos cidaddos as informacdes
sobre as atividades desenvolvidas em cada 6rgdo. Aproveitamos a oportunidade para reiterar a necessidade das subprefeituras em desenvolver acoes

para promover a transparéncia e obter resultados melhores nas préximas edi¢des do ITA.

A Controladoria Geral do Municipio continua a disposi¢ao para auxiliar na promocéo da integridade e da transparéncia na Cidade de Séo Paulo.
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