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Relatdrio Executivo Indicador de Transparéncia Ativa — ITA
Edicdo Dezembro/2023

1. APRESENTACAO

A Divisao de Transparéncia Ativa e Dados Abertos — DTA, da Coordenadoria de Promocéao da Integridade - Controladoria Geral do Municipio
(CGM), realizou a mensuracgéo do Indicador de Transparéncia Ativa — ITA, entre os dias 30 de outubro de 2023 e 05 de janeiro de 2024.

Instituido em 2017, o ITA compde o indice de Integridade e esta previsto na Meta 75 do Programa de Metas 2021-2024 da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo. E um indicador criado com o objetivo de avaliar o nivel de Transparéncia Ativa (disponibilizacio de dados de maneira ativa)
dos portais institucionais dos 6rgéos e entidades que compdem a Administragdo Publica Municipal direta e indireta.

Seu objetivo é medir o alinhamento: (i) dos parametros previstos em lei (conformidade legal); (ii) das recomendacdes internas da
Controladoria Geral do Municipio (CGM) e Secretaria Especial de Comunicacao (SECOM); (iii) do grau de integracdo das informacdes
disponibilizadas de maneira ativa.

2. MODALIDADES DE APURACAO DO INDICADOR

O ITA analisa os botdes: “Acesso a Informagao” e “Participagao Social” das paginas de cada 6rgéo e entidade municipal. Os botdes foram
criados pela Portaria Intersecretarial n® 03/2014— CGM/SECOM/SEMPLA/SMDHC, que determina normas e procedimentos para transparéncia
ativa, como a quantidade minima de informacdes a serem disponibilizadas nos sites de todos os 6rgéos e entidades, bem como o formato de tais
informacoes.

Os botdes tém como objetivo centralizar as informacdes basicas sobre cada unidade, padronizar os conteudos, as formas de acesso e a
disponibilizacdo de informacdes, além de facilitar a navegacéo dos cidad&dos e sua comunicacdo com a Prefeitura.

A metodologia consiste na andlise dos portais e das informacdes disponibilizadas, recebendo uma pontuacdo (0 ou 10) em 51 itens de
andlise, de acordo com as informacdes requeridas na legislacao.

O Indicador de Transparéncia Ativa possui duas versfes, considerando o seu processo de mensuragdo: (i) a primeira modalidade
denominada como “ITA-PdM” (Programa de Metas), conforme metodologia prevista no Programa de Metas 2021-2024, considera apenas o
desempenho de 6rgaos da Administracao Direta (Secretarias e Subprefeituras), enquanto que (ii) sua segunda versao, denominada “ITA-Ampliado”,



considera todos os 6rgdos municipais da Administracao Direta e Indireta (autarquias, fundacdes e empresas publicas), sendo que ambas as versdes

sdo analisadas simultaneamente.

Para a composi¢do da média final da nota do ITA-Programa de Metas e ITA-Ampliado, considera-se a nota do Gabinete do Prefeito, que é
composta pela média entre as notas da Secretaria de Governo Municipal — SGM e da Secretaria Municipal da Casa Civil - SMCC.

Ja na andlise da medicdo do Indicador, qualitativa e quantitativa, a Secretaria de Governo Municipal — SGM e Secretaria Municipal da Casa

Civil = SMCC sao avaliadas individualmente.

Desta forma, considerando as duas modalidades, entre os dias 30 de outubro de 2023 a 05 de janeiro de 2024, foram avaliados os sites

institucionais de 75 6érgéos e entidades municipais.

CIDADE DE

SAO PAULO

CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

Quadro 01 — Versao Programa de Metas (ITA-PDM)

Administracao Direta

Secretarias

25

Subprefeituras

32

Total Geral: 57 érgéos

*Sem Gabinete do Prefeito

Quadro 02 — Versédo Ampliada (ITA-Ampliado)

Administracéo Direta

Administragao Indireta

Secretarias 25 Autarquias 04
Subprefeituras 32 Fundacgbes 02
Empresas Publicas 12

Subtotal: 57 6rgaos

Subtotal: 18 entidades

Total Geral: 75 6érgdos/entidades

*Sem Gabinete do Prefeito
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3. PARTICIPACAO DOS ORGAOS E ENTIDADES

Ao inicio de cada medicéo do ITA, é enviado a todos os 6rgaos da Prefeitura de Sao Paulo um oficio comunicando o periodo das medi¢des,
e solicitando a indica¢éo de dois pontos focais por 6rgao, sendo um titular e um suplente.

A funcao do ponto focal € a de ser a “ponte” de comunicagéo entre a CGM e o 6rgdo. As pessoas indicadas pela autoridade maxima de cada
orgéo sao responsaveis por fazerem as adequacdes apontadas na avaliagdo do site institucional, e/ou entrar em contato com as areas (dentro do
proprio 6rgao) responsaveis pelas informagdes solicitadas.

A medicdo do site € feita com base nos dispositivos referentes a transparéncia ativa previsto na legislagdo, como a Lei de Acesso a
Informacéo Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011; Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014; Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014; Lei
Complementar n°® 131, de 27 de maio de 2009; Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000; Portaria Intersecretarial n® 03/2014 —
CGM/SECOM/SMDHC/SEMPLA, além da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Apo6s a medigdo do site institucional, elabora-se um relatorio executivo individual com os itens em desconformidade. Esse relatorio é entregue
aos Orgaos com prazo para corregdes dos itens apontados.

Sem a indicagdo do ponto focal, a comunicacgéo é defasada, o que resulta numa gestéo ineficiente do site. Nessa medicao, pela terceira vez
seguida, a Divisdo de Transparéncia Ativa recebeu 100% de indicagBes de pontos focais pelos 6rgéos e entidades da Prefeitura, indicando um
fortalecimento cultural na gestéo e a conscientizacdo da importancia da indicagdo do ponto focal.

Quadro 03 — Indicacéo de Ponto Focal

Indicacéo de Ponto Focal Subtotal

Categoria Subcategoria
Junho/23 | Dezembro/23 | Junho/23 | Dezembro/23 | Junho/23 | Dezembro/23
Administracao Secretarias 25 25 57 57
Direta Subprefeituras 32 32
Autarquias 4 4 75 75
Administracéo 18 18
) Empresas 12 12
Indireta
Fundagdes 2 2

*Sem Gabinete do Prefeito
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Apés a fase de indicagdo dos pontos focais, foi oferecida aos 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal direta e indireta uma
capacitacdo referente aos itens que devem obrigatoriamente constar nos sites institucionais, dentro dos botdes de “Acesso a Informagao” e
“Participacao Social”. Os manuais sdo atualizados a cada medicao e disponibilizados no site da Controladoria Geral do Municipio — CGM.

O periodo de capacitacdo e de inscricbes sdo divulgados no oficio de comunicagdo enviado aos 6rgdos e entidades, assim como o
cronograma geral de atividades.

No segundo semestre de 2023, as capacitacdes foram realizadas pela Divisdo de Transparéncia Ativa — DTA na modalidade EAD (Ensino
a Distancia), através do Centro de Formagéao de Controle Interno — CFCI.

A participacao dos pontos focais nas capacitacdes é muito importante, pois trata-se do momento em que séo explicados todos os 51 itens a
serem avaliados, possibilitando a exposi¢céo de davidas quanto ao conteddo ministrado, além de auxiliar os 6rgaos a se anteciparem em relacdo a
possiveis apontamentos no relatério executivo.

Dos 75 6rgéos e entidades que compdem a administracdo direta e indireta, 62 participaram da capacitacdo no primeiro semestre e 65 no
segundo semestre, compondo: 20 secretarias, 27 subprefeituras, 4 autarquias, 12 empresas e 2 fundagoes.

Grafico 01 — Participagdo na Capacitacéo

B Secretarias [ Subprefeituras Autarquias [ Empresas [ Fundacgdes
30 +

20 +

0

*Sem Gabinete do Prefeito


https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria_geral/coordenadoria_de_promocao_da_integridade/index.php?p=225249
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Quadro 04 — Relacéo Participacédo na Capacitagdo e Nota Final

Aumento da nota Estabilidade da nota Diminui¢c&o da nota
Categoria S SR
Junho/23 | Dezembro/23 | Junho/23 | Dezembro/23 | Junho/23 | Dezembro/23

Secretarias 2 6 10 8 8 1
Subprefeituras 13 16 4 13 8 3
Autarquias 0 1 3 3 1 0
Empresas 0 2 8 10 3 0
Fundacdes 0 2 0 0 2 0
Total 15 27 25 34 22 4

*Sem Gabinete do Prefeito

Apo6s a medigdo parcial do site institucional, a Divisdo de Transparéncia Ativa e Dados Abertos elabora um relatério com os itens a serem
corrigidos e/ou atualizados.

O 6rgédo devera solicitar a reavaliagdo dos itens apontados enviando um e-mail para portaldetransparencia@prefeitura.sp.gov.br. Caso o
orgdo ndo envie a solicitacdo de reavaliacdo por e-mail, sera considerada a nota da medicdo parcial como nota final, ndo havendo a reavaliagdo
dos itens (mesmo que eles estejam atualizados).

Verificou-se que, dos 6rgaos que participaram da capacitagdo, 42% obtiveram aumento da nota, 52% mantiveram a nota anterior e apenas
6% apresentaram queda da nota. Em relacdo a medicdo anterior, houve uma significativa melhora, uma vez que, em junho de 2023, registrou-se
24% de aumento da nota, 40% de estabilidade e 28% de diminuicao.

Além da capacitacdo, também foi oferecido um “atendimento individualizado”, no formato de “Plantdo de Duvidas”, para auxiliar os 6rgaos
gue ainda apresentavam duvidas ap0s a capacitagdo e/ou ndo puderam comparecer na mesma. Nessa medi¢&o, foram realizados 5 atendimentos
aos 6rgados no formato de “Plantdo de Duvidas”, 0 mesmo quantitativo da medicdo anterior (junho de 2023).


mailto:portaldetransparencia@prefeitura.sp.gov.br
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A proxima fase da mensuragdo é a medigdo parcial presencial, que ocorreu no 10° andar do Edificio Matarazzo (sede da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo). Foi oferecida a oportunidade - aos pontos focais dos 6rgaos e entidades - de acompanhar a medicdo em tempo real e de
levar o Relatério Executivo impresso. A participacdo nesta etapa da medicao é realizada de forma voluntéria.

A participacao dos pontos focais é essencial para que compreendam, de maneira precisa, os itens a serem modificados. Também para que
possiveis duvidas possam ser sanadas, tanto por parte do avaliador quanto por parte do ponto focal.

Na medicéo foi registrada a presenca de 73 6rgdos e entidades, em comparacao a 59 participantes na medicao anterior.

Dos 73 o6rgéos e entidades que participaram nas medicdes presenciais, temos 04 autarquias, 11 empresas publicas, 2 fundacdes, 25
secretarias e 31 subprefeituras.

Dos 6rgaos participantes, 41% ampliaram sua nota, 48% mantiveram a nota anterior e 11% a diminuiram, conforme descrito no quadro
abaixo:

Quadro 05 - Relacéao Participacédo na Medicéo Presencial e Nota Final

Aumento da nota Estabilidade da nota Diminuicdo da nota

Categoria
Junho/23 | Dezembro/23 | Junho/23 | Dezembro/23 | Junho/23 | Dezembro/23

Secretarias 8 8 8 15 0 2
Subprefeituras 7 17 2 8 6 6
Autarquias 2 1 1 3 0 0
Empresas 2 2 4 9 1 0
Fundacdes 0 2 0 0 0 0
Total 19 30 15 35 7 8

*Sem Gabinete do Prefeito



CIDADE DE
SAO PAULO

CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

4. ANALISE DE CONTEUDO

Em relacdo a andlise de contetdo, uma das premissas do Indicador de Transparéncia Ativa € a padronizacao das informacfes. Dessa forma,
a presenca dos dois botdes institucionais em todos os portais € fundamental para direcionar onde devem ser disponibilizadas as informacdes e 0s
arquivos, possibilitando que qualquer pessoa possa encontra-los de forma mais assertiva e eficiente.

Quadro 06 — Presenca dos Botdes Institucionais de Transparéncia
(Conforme Portaria Intersecretarial n°® 03/2014 — CGM/SECOM/SEMPLA/SMDHC)

Botdo Acesso a Botao Participacao

_ Informacéo Social
Categoria
Possui | N&o Possui | Possui | Nao Possui
Secretarias 25 0 25 0
Subprefeituras 32 0 32 0
Adm. Indireta 18 0 18 0
Total 5 0 75 0

*Sem Gabinete do Prefeito

As instrucbes e padrdes referente as informacdes, arquivos e layout (modelo) das paginas estdo disponiveis nos manuais do Botdo de
“Acesso a Informagao” e “Participagédo Social”’, publicados semestralmente no site da Controladoria Geral do Municipio — CGM. Indicamos, ainda,
gue a disponibilizacdo dos arquivos seja feita em formato aberto e ndo proprietario.

Seguindo na linha de padronizacdo do acesso as informagdes, o ITA prevé uma nota para adequagao ao “template padrao” que inclui a
verificagcao da existéncia das 9 se¢des dentro do botdo de “Acesso a Informacgao” e as 6 se¢des dentro do botao “Participagcédo Social”. Da totalidade
de 6rgaos, entidades e instituicdes avaliadas por essa edi¢éo, atingimos a meta de 100% dos 6rgéos adequados ao requisito.
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https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria_geral/coordenadoria_de_promocao_da_integridade/index.php?p=225249
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Quadro 07 — Lista das secdes obrigatorias
(Conforme Portaria Intersecretarial n°® 03/2014 — CGM/SECOM/SEMPLA/SMDHC)

Botdo “Acesso a Informagao” Botao “Participacao Social”

Institucional Conselhos e Orgéos Colegiados
Acles e Programas Conferéncias
Perguntas Frequentes Audiéncias Publicas
Informacgbes Classificadas e Desclassificadas Consultas Publicas
SIC (Servigo de Informacao ao Cidadao) Diélogos Socias
Auditorias Fundos Publicos
Compras Publicas
Contratos e Convénios
Doacgdes, Comodatos e Cooperagdes

Quadro 08 — Adequacdo das sec¢des internas previstas para os Botdes Institucionais de Transparéncia (Template Padréo)
(Conforme Portaria Intersecretarial n® 03/2014 — CGM/SECOM/SEMPLA/SMDHC)

Adequacdo ao Template Padréo
N° de 6rgdos/entidades/instituicbes com nota:

Categoria
0a299 | 3a4,99| 5a6,99| 7a8,99|9a999 | 10,00
Secretarias 00 00 00 00 00 25
Subprefeituras 00 00 00 00 00 32
Adm. Indireta 00 00 00 00 00 18
Total 00 00 00 00 00 75

*Sem Gabinete do Prefeito
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5. RESULTADOS GERAIS

Os resultados gerais demonstram o esfor¢co dos 6rgdos e dos entes publicos da Prefeitura Municipal de Sado Paulo em aprimorar as
ferramentas de promocé&o de transparéncia e abertura de dados. Com isso, fica estabelecida a cultura de transparéncia ativa, atendendo a principios
fundamentais contidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, como o da publicidade e da legalidade, além de promover a divulgacao
de informacg@es publicas para a sociedade.

O Quadro 3 (Desempenho geral da Administracao Publica Municipal) apresenta uma relacdo das notas ao longo das medi¢6es do Indicador.
Na edi¢céo atual, a nota do “ITA-PdM” aumentou de 9,50 para 9,82. Na modalidade “ITA-Ampliado”, houve um aumento da nota final de 9,54 para

9,86.

Quadro 09 - Desempenho geral da Administragdo Publica Municipal

o ITA ITA .| ITA ITA

fev./17 5,48 5,21 jun/20 8,31 8,27
jul./17 6,80 5,75 dez./20 8,67 8,67
dez./17 6,66 5,75 jun./21 8,64 8,97
jun./18 6,42 5,65 dez./21 9,04 9,22
dez./18 6,26 5,48 jun./22 9,25 9,43
jun./19 6,47 5,47 dez./22 9,34 9,48
set./19 6,69 5,69 jun./23 9,50 9,54
dez./19 7,04 6,27 dez./23 9,82 9,86

*Inclui Gabinete do Prefeito

O gréfico 02 apresenta o desenvolvimento das notas obtidas pelos 6rgédos e entes publicos da Prefeitura Municipal de Sao Paulo ao longo
das medicdes realizadas. Nesse sentido, € importante destacar o avango na nota geral, tanto na avaliagao do “ITA-PdM” quanto do “ITA-Ampliado”,
gue pode ser observado no aumento progressivo da média.
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Gréafico 02 — Desempenho Geral da Administragdo Publica Municipal
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*Inclui Gabinete do Prefeito
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Na andlise por segmento, verifica-se um aumento geral nas médias em relagdo a medicdo anterior (junho 2023), o que reforga o comprometimento e
empenho dos 6rgdos em manter os sites atualizados.

A inclusdo de acdes de aproximagdo da CGM para com os 6rgéos e entidades da Prefeitura, assim como as capacitacdes e medi¢cdes presenciais,
também colaboraram para o aumento das notas.

Quadro 10 - Desempenho por segmento — Orgéos e entidades da PMSP

fev./17 6,02 5,22 3,48 4,25 0,00
jul./17 6,46 7,13 3,43 3,06 0,00
dez./17 6,43 6,97 3,25 3,20 0,00
jun./18 6,47 6,47 3,87 3,54 0,10
dez./18 6,02 6,45 3,94 3,17 0,00
jun./19 6,56 6,41 3,98 2,53 0,00
set./19 6,99 6,46 512 2,51 0,00
dez./19 7,47 6,77 6,85 3,54 0,00
jun./20 9,23 7,64 8,53 8,03 8,02
dez./20 9,52 8,04 9,21 8,25 8,56
jun./21 9,42 8,11 9,68 9,83 9,86
dez./21 9,44 8,76 9,36 9,89 10,00
jun./22 9,78 8,89 10 9,97 9,82
dez./22 9,75 9,03 9,96 9,91 10,00
jun./23 9,71 9,34 9,56 9,81 8,76
dez./23 9,88 9,78 10,00 9,98 9,01

*Sem Gabinete do Prefeito
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Gréafico 03 — Desempenho por segmento — Orgéos e entidades da PMSP (os valores contam no Quadro 10)
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*Sem Gabinete do Prefeito
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O Quadro 11 consiste na classificacao de categorias de Transparéncia Ativa de acordo com a nota final do 6rgao. Dessa forma, ao se obter na média
uma nota entre 0,00 e 2,99, o site é considerado com um nivel de transparéncia “Muito Baixa”, atendendo no maximo 20% dos requisitos especificados na
Portaria 03/2014. Sucessivamente, os 6rgaos e entidades que alcancam média entre 3,00 e 4,99 tém “Baixa” transparéncia ativa e cumprem até 40% dos
requisitos. Notas entre 5,00 e 6,99 correspondem a “Moderada” transparéncia ativa, com 60% de cumprimento dos itens apontados. De 7,00 a 8,99
correspondem a um grau de “Elevada” transparéncia ativa. Por fim, notas entre 9,00 e 10,00 refletem em uma categoria de “Muito Elevada” transparéncia
ativa.

Quadro 11 — Categoriade Transparéncia Ativa

Categoria Notas

Muito Elevada De 9,00 a 10,00
Elevada De 7,00 a 8,99
Moderada De 5,00 a 6,99
Baixa De 3,00 a 4,99
Muito Baixa De 0,00 a 2,99

Quadro 12 — Desempenho por segmento em relagcdo a categoria de Transparéncia Ativa
CATEGORIA (notas por intervalo de nota de desempenho)

Segmento Muito Baixa Baixa Moderada Elevada Muito Elevada
Junho/23 | Dez/23 | Junho/23 | Dez/23 | Junho/23 | Dez/23 | Junho/23 | Dez/23 | Junho/23 | Dez/23
Secretarias 00 00 00 00 00 00 03 1 22 24
. 00 00 00 00 00 00 10 2 22 30
Subprefeituras
Adm. Indireta 00 00 00 00 00 00 03 0 15 18
Total 00 00 00 00 00 00 16 3 59 72

*Sem Gabinete do Prefeito
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O desempenho por segmento em relagao a categoria de transparéncia ativa pode ser compreendido por meio da andlise dos intervalos de desempenho
(categorias), conforme os niveis de transparéncia ativa (Quadro 11).

Os resultados dessa edicdo do ITA demonstram que 95% dos 6rgaos, entidades e instituicoes esta na categoria “Muito Elevada Transparéncia Ativa”
e 6% esta na categoria “Elevada Transparéncia Ativa”.

Vale destacar que, nessa edicdo, assim como na medicao anterior (junho/2023), ndo ocorreram registros de notas nas categorias “Baixa” e “Muito
Baixa” Transparéncia Ativa. Também nao houve registro na categoria “Moderada” Transparéncia Ativa.

Quadro 13 — Evolucado de desempenho por segmento

Sgiaiie Aumento Estabilidade Diminuicdo
Junho/2023 | Dez/2023 | Junho/2023 | Dez/2023 | Junho/2023 | Dez/2023

Secretarias 3 8 14 15 8 2
Subprefeituras 16 18 7 8 9 6
Autarquias 0 1 3 3 1 0
Empresas 0 2 9 10 3 0
Fundacdes 0 2 0 0 2 0
Total 19 31 33 36 23 8

*Sem Gabinete do Prefeito

Em relacdo a evolucao das notas dos 6rgaos e entidades municipais por segmento, é perceptivel uma melhora de atuacao, visto que 31 aumentaram
seus desempenhos, 36 apresentaram um quadro de estabilidade e apenas 8 apresentaram desempenho inferior ao registrado na medic&o anterior.

A analise dos resultados da medicao permite a percepcao de melhorias significativas no desempenho das secretarias e subprefeituras em relacdo ao
aumento da nota, comparada com a edig&o anterior.
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6. RESULTADOS INDIVIDUALIZADOS

A classificacdo dos 6rgaos e entidades é feita com base no seu histérico de evolugdo nas medigdes anteriores. Por exemplo: se o 6rgao “X” tirou nota
9,5 e 0 6rgao “Y” tirou nota 8,00 na edigcao anterior, e ambos obtiverem nota 10,00 na medicdo atual, o 6rgdo que obteve nota maior na edi¢do anterior ficara
na posicao mais alta em relacéo ao outro.

Quadro 14 — Os melhores desempenhos na edicdo Dezembro/2023 — Panorama Geral

ITA — Edicdo Dezembro/2023

POSICAO ORGAO/ENTIDADE SIGLA CATEGORIA NOTA
1° Controladoria Geral do Municipio CGM Secretaria 10,00
20 Secretaria Municipal de Justica SMJ Secretaria 10,00
30 Empresa de Tecnologia da Informacéo e PRODAM Empresa 10,00

Comunicacao do Municipio de S&o Paulo
40 Secretaria Municipal de Educacgéo SME Secretaria 10,00
50 Hospital do Servidor Publico Municipal HSPM Autarquia 10,00
6° S&o Paulo Transporte SPTrans Empresa 10,00
7° Secretaria de Governo Municipal SGM Secretaria 10,00
8° S&ao Paulo Urbanismo SF.> Empresa 10,00
Urbanismo
90 Sao Paulo Parcerias SP Parcerias Empresa 10,00
, - , SMS .
10° Secretaria Municipal da Saude Secretaria 10,00
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11° Secretaria Municipal do Verde e do Meio SVMA Secretaria 10,00
Ambiente

12° Companhia Metropolitana de Habitacdo de | COHAB-SP Empresa 10,00
Séo Paulo

13° Subprefeitura Aricanduva/Vila SUB-AF Subprefeitura 10,00

Formosa/Carrao

14° Sao Paulo Negocios SP Negocios Empresa 10,00

15° S&o Paulo Obras SP Obras Empresa 10,00

16° Secretaria Municipal de Urbanismo e SMUL Secretaria 10,00

Licenciamento

17° Secretaria Municipal de Mobilidade e SMT Secretaria 10,00
Transportes

18¢° , . SMC Secretaria 10,00

Secretaria Municipal de Cultura

190 Secretaria Municipal da Fazenda SF Secretaria 10,00

20° Secretaria Municipal da Pessoa com SMPED Secretaria 10,00
Deficiéncia

21° Sé&o Paulo Turismo SPTuris Empresa 10,00

22° Subprefeitura Mooca SUB-MO Subprefeitura 10,00

23° Procuradoria Geral do Municipio PGM Secretaria 10,00

240 Companhia de Engenharia e Trafego CET Empresa 10,00

25° Servi¢o Funeréario do Municipio de Sdo Paulo SFMSP Autarquia 10,00
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26° Subprefeitura Itaquera SUB-IQ Subprefeitura 10,00

o .
2y Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbanag  SIURB SESTEETE 100

Obras
28° Instituto de Previdéncia Municipal IPREM Autarquia 10,00
29° Subprefeitura Casa Verde/Cachoeirinha SUB-CV Subprefeitura 10,00
30° Secretaria Municipal de Gestao SEGES Secretaria 10,00
31° Subprefeitura Jacand/Tremembé SUB-JT Subprefeitura 10,00
32° Subprefeitura Pinheiros SUB-PI Subprefeitura 10,00
33° Secretaria Municipal de Desenvolvimento Secretaria 10,00
N SMDET
Econdmico e Trabalho
34° Subprefeitura Jabaquara SUB-JA Subprefeitura 10,00
350 Companhia Sao_l?aulg de Des_envolwmento e Empresa 10,00
Mobilizacéo de Ativos SPDA
Secretaria Municipal de Assisténcia e .
(o]

36 Desenvolvimento Social SMADS Secretaria 10,00
37° Subprefeitura Cidade Ademar SUB-AD Subprefeitura 10,00

Fundacao Paulistana de Fundacgao ~

0
38 Educacao, Tecnologia e Cultura Paulistana Fundagdo 10,00
390 Secretaria Mummpal d_e Relacoes SV SeEra e 10,00
Internacionais

4Q° Subprefeitura Jabaquara SUB-JA Subprefeitura 10,00
41° Subprefeitura Perus/Anhanguera SUB-PR Subprefeitura 10,00
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42° Secretaria Municipal da Casa Civil sSMCC Secretaria 10,00
43° Subprefeitura Santo Amaro SUB-SA Subprefeitura 10,00
44° Secretaria Municipal de Turismo SMTUR Secretaria 10,00
45° Subprefeitura Capela do Socorro SUB-CS Subprefeitura 10,00
46° Subprefeitura Itaim Paulista SUB-IT Subprefeitura 10,00
4r° Subprefeitura M"Boi Mirim SUB-MB Subprefeitura 10,00
48° Subprefeitura Pirituba/Jaragué SUB-PJ Subprefeitura 10,00
490 Agéncia Ri/glgltjjr!?giggs gg gggv:gggjlgubllcos do SP.REGULA Autarquia 10,00
50° Subprefeitura S&o Mateus SUB-SM Subprefeitura 10,00

*Sem Gabinete do Prefeito
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Quadro 15 - Niveis de Transparéncia Ativa — Classificagao

CATEGORIA

PONTUACAO

Muito Elevada Transparéncia Ativa

9-10

Elevada Transparéncia Ativa

7-8,99

Moderada Transparéncia Ativa

5-6,99

Baixa Transparéncia Ativa

3-4,99

Muito Baixa Transparéncia Ativa

0-2,99

Quadro 16 - Classificacao geral na edicdo Dezembro/2023 datotalidade dos 6rgaos, entidades e instituicdes vinculadas a PMSP*

IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE/INSTITUICAO

ITA — Dezembro/2023 ‘

—na_

ITA —Junho/2023

POSICAO | NOTA
1° 10,00
2° 10,00
3° 10,00
4° 10,00
5° 10,00
6° 10,00
7° 10,00
8° 10,00
9° 10,00
10° 10,00
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IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE/INSTITUICAO ITA — Dezembro/2023 ITA — Junho/2023

NOME SIGLA POSICAO NOTA POSICAO | NOTA
11° 10,00
122 | 1000

10,00

| om
15 | 1000
16

2

5

6 10,00
19 10,00
:
10,00
10,00
| 23° | 10,00
240 | 1000
10,00
10,00
10,00
10,00
. 30° | 1000
10,00
. 33° | 10,00
34 10,00
35°
37°

a0 | 1000

1
13
1
1
1
20
2
2
23
24
2
2
2
2
2
30
3
33

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
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IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE/INSTITUICAO ITA — Dezembro/2023‘ ITA - Junh0/2023

_ar | 1000
e | om
a | o9 |




CIDADE DE
SAO PAULO

CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE/INSTITUICAO

ITA — Dezembro/2023 ‘

NOME SIGLA POSICAO NOTA

*Inclui o Gabinete do Prefeito

ITA —Junho/2023

POSICAO NOTA
62° 8,97
39° 10,00
50° 9,70
72° 8,03
75° 7,70
18° 10,00
60° 9,01
31° 10,00
56° 9,38
68° 8,37
70° 8,15
71° 8,06
73° 7,87
63° 8,93
67° 8,67
58° 9,15
45° 9,91
76° 7,00
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7. CONSIDERACOES FINAIS

O Indicador de Transparéncia Ativa — ITA busca mensurar a quantidade e a qualidade das informacdes disponibilizadas nos sites institucionais da
Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

Em sua 16° edicdo, 66% dos 6rgaos e entidades da administracdo direta e indireta alcancaram a nota maxima do indicador (10,00) e 95% foram
classificados no nivel de “Elevada Transparéncia Ativa”, com notas entre 9,00 — 10,00.

O Indicador de Transparéncia Ativa estd em constante evolugdo. Dessa forma, séo feitos estudos e levantamentos sobre o tema de transparéncia ativa
periodicamente, buscando adequacéo as normais legais (federais, estaduais e municipais) e a promocao de boas praticas na gestao publica.

Apesar de ja haver algumas informa¢des hospedadas em sites como Portal da Transparéncia, Portal de Dados Abertos e Diario Oficial da Cidade de
Sado Paulo, o site institucional €, muitas vezes, a “porta de entrada” do cidadao para adquirir uma informacao. Portanto, é extremamente importante que o
6rgdo mantenha suas informagdes atualizadas, de forma individualizada, buscando promover uma interface com o usuario para que ele nao necessite visitar
diferentes sites para encontrar informag6es do mesmo orgéo.

Para fazer o acompanhamento das compras publicas disponibilizadas no site institucional do 6rgéo, é realizada uma comparacao das informacdes
publicadas no site do E-negdcios, utilizando os seguintes filtros: 6rgdo, modalidade, data e status da licitacdo (em aberto, em andamento e encerrada). Apos
essa pesquisa, o site apresenta uma lista com todos o0s processos licitatorios realizados pelo 6érgao no periodo pesquisado. O 6rgéo utiliza essas informacoes,
somadas as enviadas pelo setor responsavel pelas compras publicas, e o ponto focal (ou setor de comunicacao) publica no site uma lista com o link para o e-
Negocios (para cada registro de licitagéo).

Em fevereiro de 2023, foi publicado o Decreto n° 62.177/2023, que “Institui nova plataforma eletrénica de publicacdo, altera as regras para publicacéo
de atos e documentos oficiais e estabelece outras medidas correlatas”. O Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo (também denominado “e-Publi”) passa a ser
a nova plataforma eletrénica de publicacdo, desativando o “PubNet” (plataforma interna de publicacdo das compras e contratagdes publicas) e o site do e-
Negocios (repositorio de informacdes sobre procedimentos licitatérios realizados pela PMSP).

O Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo tem a funcéo de dar publicidade aos atos do poder executivo municipal, e também servir como repositorio de
informacgdes sobre procedimentos licitatérios realizados pela PMSP - fungdo do extinto e-Negdcios da Cidade de S&o Paulo. As informagBes sobre compras e
contratacdes publicas, bem como o repositério, foram concentradas na segao “Painel de Negocios”.

Com a mudanca na base de dados, a implementacéo dos filtros para consulta esta sendo feita de forma incremental. Portanto, nao foi possivel, nessa
edicdo da mensuracado do Indicador de Transparéncia Ativa, utilizar as informacdes sobre compras publicas disponibilizadas no e-Negdécios como fonte de
comparacao com as informacdes disponibilizadas pelo 6rgdos na pagina de Compras Publicas (Botdo Acesso a Informacao).

O “novo” Diario Oficial ainda esta em processo de implementacao dos filtros de busca correspondentes aos do e-Negdcios, impossibilitando a busca
tempestiva de compras publicas por 6rgédos e sua respectiva comparac¢ao com as informacdes publicadas nos sites institucionais.
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Os o6rgéos foram orientados a publicar o arquivo do edital ou o link da publicacdo no site do Diario Oficial como forma de “acompanhamento” e registro
da informacéo referente as compras publicas.

A mesma situagdo ocorreu com a pagina de Contratos, Convénios, Compras Publicas e Parcerias, do Portal da Transparéncia do Municipio de S&o
Paulo. Os contratos e congéneres publicados na plataforma do “PubNet” foram realocados para o Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo a partir de margo de
2023.

Um dos desafios do ITA é, justamente, promover esse alinhamento de informagfes entre o site institucional do 6rgao/entidade e as demais fontes
publicas oficiais de informac6es. Faz-se necesséria a conscientizacdo da alta gestdo e dos setores de compras e contratacbes sobre a necessidade de
conformidade legal na publicacdo e monitoramento interno das etapas de compras e contratagdes de bens e servigos.

Em relacdo a analise metodolégica, em mais uma edi¢cdo consecutiva nenhum 6rgao obteve nota 0 (zero) e ndo houve nenhum registro de nota com

L]

a classificacado “Baixa”, “Muito Baixa” ou “Moderada Transparéncia Ativa”.

Outro desafio do Indicador € criar uma cultura de atualizagdes dos sites institucionais nos 6rgaos/entidades fora do periodo de medic&o do ITA. E
recomendado, tanto nos manuais quanto nas capacitagdes, que as informagfes sejam atualizadas mensalmente (com excecdo da Agenda da Autoridade
Maxima, que deve ser atualizada diariamente).

A comunicacao entre a CGM e os demais 6rgaos € fundamental pois, ainda que exista um esfor¢co para entregar um material de qualidade através dos
manuais, as duvidas acabam surgindo no dia a dia e, atualmente, podem ser facilmente sanadas por meio de e-mails ou contato telefénico. Essa interacéo
com o0s Orgaos por meio da capacitacao e dos atendimentos individualizados colabora para o crescimento no nivel de transparéncia ativa dos sites.

Destaca-se também a medicao presencial como um marco importante no avanco dos érgaos e entidades, uma vez que os pontos focais puderam
apresentar as suas particularidades e receber orientagdes quanto as adequacdes pendentes em seus respectivos portais institucionais. Dos 75 6rgdos e
entidades municipais, 73 compareceram presencialmente, acompanharam a avaliacdo do site e receberam o relatorio executivo com os itens apontados a
serem atualizados, em comparacdo com 69 comparecimentos na medicdo anterior (junho 2023).

Segue a relagéo dos itens que obtiveram maior incidéncia de nota 0,00, de acordo com cada botéo, na medicdo de dezembro/2023:
Botdo Acesso a Informacgao:

e ‘“Lista de servidores e contatos”: contém a relacao de cada divisdo dentro dos 6rgaos, os respectivos responsaveis, informacéo de contato e relacédo
dos servidores;

e “Agenda da autoridade maxima”: a agenda deve ser disponibilizada, incluindo informacdes de eventos internos e externos realizados pela autoridade
maxima,;

e “Compras publicas”: as informacdes sobre compras publicas, presenciais ou ndo-presenciais, devem ser divulgadas na propria pagina junto com o
edital ou link de publicacédo no Diario Oficial do Municipio de Sdo Paulo;
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e “Contratos”: as informacdes sobre Contratos devem ser divulgadas na prépria pagina, junto com a integra do contrato ou documento congénere.
Botdo Participacdo Social:

e “Conselhos e Orgéos Colegiados”: as informac6es sobre Conselhos e Orgéos Colegiados, cuja gestdo ha participacio de representantes da sociedade
civil, devem constar em pagina especifica, contendo os seguintes itens: estruturas organizacionais; relacdo de membros; formas de contato; periodos
de mandato; datas, horérios e local de reunifes; publicacdo das atas, deliberacdes e resolugdes.

Considerando a série histérica do Indicador de Transparéncia Ativa (ITA), é possivel afirmar que os resultados aferidos pelos 6rgaos e entes publicos
da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo apresentam uma melhoria alcangada (ITA-PdM: 9,82 e ITA-Ampliado 9,86).

Esse crescimento constante reflete um esforgo continuo de aprimoramento e adequacdo na disponibilizacdo das informacgdes de forma ativa e
atualizada nos sites institucionais dos orgaos e entidades da administragcéo direta e indireta, e também o empenho da Controladoria Geral do Municipio em
capacitar os servidores envolvidos.

Entendemos que ha muitos desafios a serem superados na cultura de disponibilizacdo das informagdes de forma ativa pois cada subprefeitura,
secretaria e ente da Administracao Indireta possui suas particularidades e cenarios adversos.

Salientamos que a rotatividade de servidores em alguns 6rgaos e a auséncia de incentivo interno de atualizacdo dos dados podem colaborar para a
diminui¢do da nota.

Por fim, ressaltamos que o trabalho ndo se encerra com a divulgacao dos resultados da medicao, pois a Transparéncia Ativa somente é conquistada
por meio do esforco ininterrupto dos 6rgaos e entidades da administracéo publica municipal ao longo do ano todo.

Assim, entendemos ser fundamental a manutencdo de uma rotina de atualizacdo das informag¢8es nos portais institucionais, com o objetivo central de
entregar aos cidadaos as informacdes sobre as atividades desenvolvidas.

Parabenizamos a forca tarefa realizada por diversos 6rgaos e entidades — envolvendo a unido do trabalho de diversos setores — que permitiu
disponibilizar importantissimas informag6es ao publico.

A Controladoria Geral do Municipio, através da Divisao de Transparéncia Ativa e Dados Abertos, continua a disposicdo para auxiliar na promocéo da
integridade e da transparéncia na Cidade de S&o Paulo.

Qualquer duvida ou sugestéo, entrar em contato pelo email: portaldetransparencia@prefeitura.sp.gov.br

Divisdo de Transparéncia Ativa e Dados Abertos
Coordenadoria de Promoc&o da Integridade
Controladoria Geral do Municipio - CGM
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