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RELATORIO EXECUTIVO

Indice de Transparéncia Ativa (ITA)

Edicéo Junho/2021

1. APRESENTACAO

A Coordenadoria de Promocdo da Integridade (COPI) da Controladoria Geral do Municipio (CGM) realizou, entre os dias 14/06/2021 e
25/06/2021, a primeira mensuracdo do Indice de Transparéncia Ativa (ITA) em 2021.

Instituido em 2017, o indice de Transparéncia Ativa compde o indice de Integridade e esta previsto na Meta 73 do Programa de Metas 2021-2024
da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo. E um indicador criado com o objetivo de avaliar o nivel de Transparéncia Ativa (disponibilizacdo de dados de
maneira ativa) dos portais institucionais dos 6rgdos e entidades que compdem a Administracdo Publica Municipal, direta e indireta.

Seu objetivo é de verificar em que medida estdo sendo seguidos 0s parametros previstos em lei (conformidade legal) e nas recomendacdes internas
da Controladoria Geral do Municipio (CGM) e Secretaria de Comunicacdo (SECOM), e o grau de integracdo das informacdes disponibilizadas de maneira

ativa.

2. MODALIDADES DE APURACAO DO INDICE

O ITA analisa os Botdes de “Acesso a Informagao” e de “Participacdo Social” das paginas de cada unidade, que foram criados pela Portaria
Intersecretarial n° 03/201. Os Botdes tém como objetivo centralizar as informacdes basicas sobre cada unidade, padronizar os contetdos, as formas de
acesso e a disponibilizacdo de informaces, além de facilitar a navegacao dos cidaddos e sua comunica¢do com a Prefeitura.

A metodologia consiste na analise dos portais e das informacdes disponibilizadas, recebendo uma pontuacdo (0 ou 10) em 43 itens de analise, de

acordo comas informac0es requeridas na legislacéo.
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O indice de Transparéncia Ativa possui duas versdes, considerando o seu processo de mensuracéo: (i) a primeira modalidade denominada como
“ITA-PdM”, conforme metodologia prevista no Programa de Metas 2021-2024, considerando apenas o desempenho de 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal (secretarias ¢ subprefeituras), enquanto que (ii) sua segunda versdo, denominada “ITA-Ampliado”, considera todos os 6rgaos municipais da
administracdo direta e indireta (autarquias, fundagdes e empresas publicas), sendo que ambas as versdes sdo analisadas simultaneamente.

Desta forma, considerando as duas modalidades, entre os dias 14/06/2021 e 25/06/2021 foram avaliados o0s sites institucionais de 75 (setenta e

Quadro 01 — Versdo Programa de Metas (ITA-PDM)
ADM. DIRETA

Secretarias* 24

cinco) 6rgaos e entidades municipais.

Subprefeituras 32

TOTAL GERAL.: 56 6rgaos

*(incluindo Gabinete do Prefeito, Secretaria Municipal de Governo e Casa Civil)

Quadro 02 — Versdao Ampliada (ITA-Ampliado)

ADM. DIRETA ADM. INDIRETA
Secretarias* 24 Autarquias 04
Subprefeituras 32 Fundacdes 02
Empresas Publicas 13
Subtotal: 56 6rgéos Subtotal: 19 entidades
TOTAL GERAL.: 75 érgéos/entidades/instituicdes

*(incluindo Gabinete do Prefeito, Secretaria Municipal de Governo e Casa Civil)
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3. RESULTADOS GERAIS

Os resultados gerais demonstram o esforco dos 6rgdos e entes publicos da prefeitura de Sdo Paulo em aprimorar as ferramentas de promocao de
abertura de dados e, principalmente, o estabelecimento de uma cultura de transparéncia ativa.

O gréfico 01 apresenta o desenvolvimento das notas obtidas pelos 6rgaos e entes publicos da prefeitura de Sdo Paulo ao longo das medicdes
realizadas. Nesse sentido, é importante destacar que no ITA constatou-se 0 avanco na nota geral, que pode ser observado no aumento em relacdo a nota
da avaliacdo ampliada, o indice passou de 8,67 (oito virgula sessenta e sete) na medicdo de dezembro/2020, para 8,94 (oito virgula noventa e quatro),
perfazendo um crescimento de 3,11%, embora a nota do ITA PDM apresente uma leve queda, de 8,67 (oito virgula sessenta e sete) na medicdo de
dezembro/2020, para 8,64 (oito virgula sessenta e nove).

Portanto, considerando a série histdrica do indice de Transparéncia Ativa (ITA), é possivel afirmar que os resultados obtidos pelos 6rgéos e entes
publicos da prefeitura de S&o Paulo apresentam uma melhora alcangada desde a criacdo do indice em fevereiro de 2017. Nota-se também um constante
esforco de aprimoramento na disponibilizacdo das informacdes de forma ativa e atualizada nos sites institucionais dos 6rgéos daPrefeitura Municipal de

Séao Paulo.
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Grafico 01 — Desempenho geral da Administracédo Publica Municipal
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Gréfico 02 — Participacdo na Capacitacdo — 6rgaos e entidades da PMSP

Participacao na Capacitacao - Administracao Indireta

Empresas
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5,8%
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Secretarias
30,8%

A Coordenadoria de Promocdo da Integridade ofereceu uma capacitacdo aos 6rgdos e entidades da administracdo municipal direta e indireta,
referentes aos itens que devem constar obrigatoriamente nos botdes de “Acesso a Informagdo” e “Participacdo Social”, de acordo com os manuais

disponibilizados no site da Controladoria Geral do Municipio — CGM.

Dos 75 6rgdos da administracdo direta e indireta, 52 participaram da capacitacdo, compondo: 16 secretarias, 22 subprefeituras e 14 6rgdos da
administracao indireta. Verificou-se uma relacdo de aumento de nota entre os 6rgaos que participaram da capacitacao:
Quadro 03 - Participacéo na Capacitacdo
Aumento da nota Estabilidade da nota ~ Diminuicdo da nota

Secretarias 10 04 04
Subprefeituras 10 00 10
Adm. Indireta 11 02 01

Total 31 06 15


https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria_geral/coordenadoria_de_promocao_da_integridade/index.php?p=225249
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Além da capacitacdo, também foi oferecido um “atendimento individualizado™ no formato de plantdo de davidas para auxiliar os 6rgdos. Do total,

15 érgdos participaram desse atendimento.
Dessas iniciativas, destaca-se a evolugdo da Agéncia S&o Paulo de Desenvolvimento — ADESAMPA, que se manteve na categoria “muito baixa

transparéncia ativa”, com nota 0,00 nas duas Gltimas medi¢des, e saltou para “elevada transparéncia ativa”, com nota entre 7 — 8,99.

Grafico 03 — Desempenho por segmento — 6rgaos e entidades da PMSP
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Desempenho por segmento — 6rgéos e entidades da PMSP

ITA Ampliado | Subprefeituras | Adm. Indireta | Secretarias

fev./17 5,21 5,22 4,28 6,02
jul./17 5,57 7,13 2,82 6,46
dez./17 5,57 6,97 2,86 6,43
jun./18 5,65 6,47 3,25 6,47
dez./18 5,48 6,45 3,03 6,02
jun./19 5,47 6,41 2,94 6,56
set./19 5,69 6,46 3,12 6,99
dez./19 6,24 6,77 4,34 7.47
jun./20 8,27 7,64 8,16 9,23
dez./20 8,67 8,04 8,52 9,52
jun./21 8,94 8,11 9,80 9,42

Quadro 04 — Presenca dos Botdes Institucionais de Transparéncia
(conforme Portaria Intersecretarial n® 03/2014 - CGM/SECOM/SEMPLA/SMDHC)

BOTAO “ACESSO A BOTAO “PARTICIPACAO
SEGMENTO INFORMACAO” SOCIAL”
Possui N&o possui Possui N&o possui
Secretarias 24 00 24 00
Subprefeituras 32 00 32 00
Adm. Indireta 19 00 19 00
TOTAL 75 00 75 00

De acordo com o Quadro 03, o panorama sobre a presenca dos dois botfes institucionais de transparéncia em
seus respectivos portais, observa-se 98% dos 6rgdos da Administracdo Direta possuem ambos os botdes.
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Essa é a primeira edicdo na qual podemos verificar que que todas as 24 (vinte e quatro) secretarias (incluindo o Gabinete do Prefeito, Secretaria

Municipal de Governo e Secretaria da Casa Civil), 32 (trinta e duas) subprefeituras e 19 (dezenove) entidades da administracdo indireta (autarquias,
fundacdes e empresas publicas), apresentam ambos os botdes de “Acesso a Informagao” e “Participacdo Social”, refor¢ando a importancia de medigéo do

indice no que tange ao aprimoramento dos mecanismos de transparéncia ativa.

Quadro 05 — Niveis de Transparéncia Ativa

Muito Elevada notas entre 9 a 10

Elevada notas entre 7 a 8,99
Moderada notas entre 5 a 6,99
Baixa notas entre 3 a 4,99
Muito Baixa notas entre 0 a 2,99

Quadro 06 — Adequacao das sec¢des internas previstas para os Botdes Institucionais de Transparéncia
(conforme Portaria Intersecretarial n° 03/2014 — CGM/SECOM/SEMPLA/SMDHC)

ADEQUACAO AO TEMPLATE PADRAO
N° de érgaos/entidades/institui¢cbes com nota:

SEGMENTO Entre0 Entre3 EntreS Entre7 Entre9
299 €499 €699 eggg €999 10
Secretarias 00 00 00 00 00 24
Subprefeituras 00 00 01 00 03 28
Adm. Indireta 00 00 00 00 00 19

TOTAL 00 00 01 00 03 71
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Conforme disposto no quadro acima, da totalidade de 6rgéos, entidades e instituicGes avaliadas por estaedi¢do do ITA, 71 (setenta e uma) delas — ou

seja, 88,46% — disponibilizam as se¢bes dos botdes tratados pela Portaria Intersecretarial n° 03/2014 (09 subsec¢des do botdo “Acesso a Informagao” e

06 do botdo “Participagdo Social”) de forma totalmente adequada. O que demonstra uma constancia na evolugdo comparada a medicdo de dezembro/2020,

na qual 69 (quarenta e seis) 6rgdos atingiram a nota maxima (10).

Quadro 07 — Desempenho por segmento em relacéo a categoria de Transparéncia Ativa

SEGMENTO Muito Baixa
(notas entre
0 a2,99)
Edicdo = Edigdo
Dez. Julho
2020 2021
Secretarias 00 00
Subprefeituras 00 00
Adm. Indireta 02 00
TOTAL 02 00

Baixa
(notas entre
3a4,99)
Edicdo = Edigdo
Dez. Julho
2020 2021
00 00
00 00
00 00
00 00

Moderada
(notas entre
5 a 6,99)

Edicdo  Edicéo
Dez. Julho
2020 2021
00 01
08 08
00 00
08 09

CATEGORIA (intervalo de nota de desempenho)

Elevada
(notas entre
7 a8,99)

Edicdo = Edigdo
Dez. Julho
2020 2021
05 04
16 15
05 01
26 20

Muito Elevada
(notas entre

9 a 10)
Edicdo = Edicéo
Dez. Julho
2020 2021
21 19
08 09
13 18
29 46

O desempenho por segmento em relagdo a categoria de transparéncia ativa pode ser compreendido por meio da analise dos intervalos de

desempenho (categorias) conforme os niveis de transparéncia ativa (Quadro 04). Os resultados dessa edicdo do ITA demonstram que a maior parte dos

orgaos, entidades e instituigdes esta na categoria “Muito Elevada Transparéncia Ativa” (concentrando 61,33% do total), e na categoria “Elevada

Transparéncia Ativa (concentrando 26,66% do total)”.
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A comparagéo dos resultados da medigéo de junho/2021 com aqueles alcan¢ados na medigéo de dezembro/2020 permite a percepcdo de melhoria

significativa no desempenho dos 6rgdos e entes publicos municipais. Essa é também a primeira medi¢cdo que ndo houve registros de notas nas categorias
“Baixa” e “Muito Baixa Transparéncia Ativa”. Na edi¢do atual houve um crescimento significativos de érgaos que se enquadram na categoria “Muito
Elevada Transparéncia Ativa” apresentou 0 maior crescimento da edicdo de 29 para 46 6rgdos/entidades.

Em relacdo a evolucdo de 6rgdos, entidades e instituicdes municipais por segmento na edi¢do atual do ITA em comparagdo com a sua edigcdo
anterior, é possivel a verificacdo de significativa melhora entre os 6rgaos, entidades e instituicbes municipais mensurados, visto que 61,3% dos 6rgéos,
entidades e instituicdes melhoraram seus desempenhos, 13,3% apresentaram um quadro de estabilidade e 25,3% apresentaram desempenho pior do que

o registrado na medicao anterior.

4. RESULTADOS INDIVIDUALIZADOS
4.1. Melhores desempenhos

A classificacdo dos 6rgdos € feita com base no histdrico de evolucdo dos mesmos nas medi¢des anteriores. Por exemplo: Se o 6rgdo “X” tirou nota
9,5 ¢ 0 6rgdo “Y” tirou nota 8,00 na edi¢do anterior, ¢ ambos obtiverem nota 10,00, na medi¢do atual, o 6rgdo que obteve nota maior na edicao anterior

ficard na posicdo mais alta em relacdo aos demais.

Quadro 08 — Os melhores desempenhos na edi¢do Junho/2021 — panorama geral

ITA — Edicdo Junho/2021

POSICAO ORGAO/ENTIDADE SIGLA SEGMENTO NOTA
1° Controladoria Geral do Municipio CGM Secretaria 10,00
20 Secretaria Municipal de Justica SMJ Secretaria 10,00
30 Empresa de Tecnologia da Informacao e PRODAM Empresa 10,00

Comunicacdo do Municipio de Sdo Paulo
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Secretaria Municipal de Educacéo

Secretaria Municipal das Subprefeituras
Procuradoria Geral do Municipio
Hospital do Servidor Pdblico Municipal
Sé&o Paulo Transporte
Secretaria de Governo Municipal

Empresa de Cinema e Audiovisual de S&o
Paulo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Turismo

Autoridade Municipal de Limpeza Urbana
S&o Paulo Urbanismo

Sao Paulo Parcerias

Secretaria Municipal da Saude

Gabinete do Prefeito, com a Secretaria de
Governo Municipal - SGM e a Casa Civil

Séo Paulo Turismo
Secretaria Municipal da Casa Civil
Subprefeitura Pinheiros

Secretaria Municipal do Verde e Meio
Ambiante

Subprefeitura Jabaquara

SME

SMSuUB
PGM
HSPM

SPTrans
SGM

SP Cine

SMDET

AMLURB

SP
Urbanismo
SP
Parcerias

SMS
GF
SPTuris
SMCC
SUB-PI

SVMA

SUB-JA

Secretaria
Secretaria
Secretaria
Autarquia

Empresa

Secretaria

Empresa

Secretaria
Autarquia
Empresa
Empresa
Secretaria
Secretaria

Empresa
Secretaria
Subprefeitura

Secretaria

Subprefeitura

10,00

10,00
10,00
10,00
10,00
10,00

10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00

10,00
10,00
10,00

10,00

10,00

11
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Companhia Metropolitana de Habitacéo de

220 S0 Paulo COHAB-SP Empresa 10,00
Subprefeitura Aricanduva/Vila )
240 Subprefeitura Guaianases SUB-G Subprefeitura 10,00
~ - SP
250 Séo Paulo Negocios Neg6cios Empresa 10,00

Abaixo, apresentamos 0s 5 (cinco) melhores orgdos e entes publicos municipais divididos por segmentos (secretarias, subprefeituras e
Orgaos da administragdo Indireta):

Quadro 09 — Os 5 melhores desempenhos na edi¢cdo Junho/2021 — Secretarias

ORGAO SIGLA o
Controladoria Geral do Municipio CGM 10,00
Secretaria Municipal de Justica SMJ 10,00
Secretaria Municipal de Educacéo SME 10,00
Secretaria Municipal das Subprefeituras SMSUB 10,00
Procuradoria Geral do Municipio PGM 10,00

Quadro 10 — Os 5 melhores desempenhos na edi¢do Junho/2021 — Subprefeituras

. ~ NOTA
ORGAO SIGLA Julho/2021
Subprefeitura Pinheiros SUB-PI 10,00
Subprefeitura Jabaquara SUB-JA 10,00
Subprefeitura Aricanduva/Vila
Formosa/Carrao Sl 10,00

Subprefeitura Guaianases SUB-G 10,00
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Subprefeitura Parelheiros SUB-PA 9,79

Quadro 11 — Os 5 melhores desempenhos na edi¢cdo Junho/2021 — Administracéo Indireta

NOTA
ENTIDADE SIGLA Julho/2021

Empresa de Tecnologia da Informagao e
Comunicagdo do Municipio de S&o Paulo PRODAM 10,00
Hospital do Servidor Publico Municipal HSPM 10,00
S&o Paulo Transporte SPTrans 10,00
Empresa de Cinema e Audiovisual de Séo SP Cine 10.00

Paulo ’

Autoridade Municipal de Limpeza Urbana AMLURB 10,00

Diante do cenario adverso vivido desde 2020, reconhece-se o esforco e comprometimento dos colaboradores da PMSP, destacando:

1.

2
3.
4

O aumento expressivo do numero de 6rgaos que alcancaram nota maxima, considerando as medicgdes anteriores;

Nenhum 6rgao obteve nota 0 (zero);

N&o houve nenhum registro de nota coma classificacdo “Baixa” ou “Muito baixa transparéncia ativa”;

O esforco de 6rgdos ligados a Saude que apesar da enorme demanda de trabalho em razdo da pandemia, mantiveram seus portais com
a classificagdo maxima de transparéncia ativa, com status de “Muito elevado”, como o Servigo Funerario do Municipio de Sdo Paulo
(aumento de nota de 9,05 em dezembro/2020 para 9,60), Secretaria Municipal da Satde (aumento de nota de 9,72 em dezembro/2020
para 10) e Hospital do Servidor Publico Municipal (manteve a nota 10 e passou para 2° lugar no raking das Indiretas);

Destaca-se as quatro primeiras subprefeituras que conseguiram alcancar nota maxima (10): Subprefeitura Pinheiros, Subprefeitura
Jabaquara, Subprefeitura Aricanduva/Vila Formosa/Carréo e Subprefeitura Guaianases;

Destaca-se também o aumento significativo de 6rgaos que alcancara, notas entre 9-10, contando com 19 secretarias, 09 subprefeituras
e 18 entidades da administracdo indireta, totalizando 46 6rgaos.
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Quadro 12 - Classificacdo geral na edi¢cdo Junho/2021 da totalidade dos 6rgaos, entidades e institui¢@es vinculadas a PMSP

CATEGORIA PONTUACAO
Muito Elevada Transparéncia Ativa 9-10
Elevada Transparéncia Ativa 7-8,99
Moderada Transparéncia Ativa 5-6,99
Baixa Transparéncia Ativa 3-4,99
Muito Baixa Transparéncia Ativa 0-2,99

IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE/INSTITUICAO

NOME SIGLA
Controladoria Geral do Municipio CGM
Secretaria Municipal de Justica SMJ
Empresa de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
do Municipio de So Paulo PRODAM
Secretaria Municipal de Educacgéo SME
Secretaria Municipal das Subprefeituras SMSUB
Procuradoria Geral do Municipio PGM
Hospital do Servidor Publico Municipal HSPM
Séo Paulo Transporte SPTrans
Secretaria de Governo Municipal SGM

Empresa de Cinema e Audiovisual de Séo Paulo SP Cine

ITA —Junho/21

POSICAO

1°
20
30
4°
5o
6°
70
go
9°
10°

NOTA

10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00

ITA - Dezembro/2020*

POSICAO
10
20
30
4°
5o
6°
70

11°
12°
13°

NOTA

10,00
10,00

10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
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IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE/INSTITUICAO ITA - Junho/21

NOME SIGLA POSICAO ~ NOTA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico, SMDET e 10,00
Trabalho e Turismo

Autoridade Municipal de Limpeza Urbana AMLURB 12° 10,00

Séo Paulo Urbanismo UrbaSnFi)smo 13° 10,00

Séo Paulo Parcerias SP Parcerias 14° 10,00

Secretaria Municipal da Satde SMS 15° 10,00

Gabinete do Prefeito GF 16° 10,00

S&o Paulo Turismo SPTuris 17° 10,00

Secretaria Municipal da Casa Civil SMCC 18° 10,00

Subprefeitura Pinheiros SUB-PI 19° 10,00

Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente SVMA 20° 10,00

Subprefeitura Jabaquara SUB-JA 21° 10,00

Companhia Metropolitana de Habitagio de S&o Paulo COHAB-SP 22° 10,00

Subprefeitura Aricanduva/Vila Formosa/Carréo SUB-AF 23° 10,00

Subprefeitura Guaianases SUB-G 24° 10,00

S40 Paulo Negécios SP Negécios 25° 10,00

S&o Paulo Obras SP Obras 26° gRI0

Fundago Theatro Municipal de S&o Paulo FTMSP 27° 9,91

Secretaria Municipal de Inovagéo e Tecnologia SMIT 28° 9,91

ITA — Dezembro/2020*

POSICAO NOTA
15° 9,91
16° 9,01
17° 9,81
L 9,81
22° 9,72
24° 9,70
27° 9,57
29° 9,41
31° 9,41
39° 9,13
45° 8,79
54° 8,44
70° 6,99
76° 6,34

8° 10,00
30° 9,41
35° 9,29

15
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IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE/INSTITUICAO ITA - Junho/21 ITA — Dezembro/2020*
NOME SIGLA POSIQAO NOTA POSI(;AO NOTA
Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras SIURB 29° 9,81 46° 8,79
Secretaria Mun|C|_paI de A55|§tenC|a e SMADS 30° 9.81 49° 869
Desenvolvimento Social
Fundacéo Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Fun(_ja(;éo 31° 9.81 64° 270
Cultura Paulistana :
Subprefeitura Parelheiros SUB-PA 32° 9,79 61° 7,89
Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes SMT 33° 9,72 O 10,00
Secretaria Municipal da Fazenda SF 34° 9,72 18° 9,81
Companhia Séo Paulo de Desenvolvimento e 350 972 40°
Mobilizacdo de Ativos S ' =
Companhia Paulistana de Securitizacio SPSec 36° 9,72 51° 8,63
Companhia de Engenharia e Trafego CET 37° 9,63 37° 9,28
Servico Funerario do Municipio de Sao Paulo SFMSP 38° 9,60 42° 9,05
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia 39° 9,97 33° 9,38
Subprefeitura Jacana/Tremembé SUB-JT 40° 9,93 20° 9,81
Secretaria Municipal de Cultura SMC 41° 9,48 10° 10,00
Subprefeitura Itaquera SUB-IQ 42° 9,31 58° 8,04
Subprefeitura Cidade Tiradentes SUB-CT 43° 9,29 55)° 8,42

Instituto de Previdéncia Municipal IPREM A 9,10 47° 8,77
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NOME SIGLA POSICAO NOTA POSI(;AO NOTA
Subprefeitura Casa Verde/Cachoeirinha SUB-CV 45° 9,10 69° 6,99
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania SMDHC 46° 9,03 26° 9,63
Subprefeitura Santana/Tucuruvi SUB-ST 47° 8,98 53° 8,46
Agéncia S3o Paulo de Desenvolvimento Adesampa 48° 8,82 _—
Subprefeitura Capela do Socorro SUB-CS 49° 8,67 36° 9,29
Subprefeitura M"Boi Mirim SUB-MB 50° 8,58 44° 8,82
Subprefeitura Butanta SUB-BT 51° 8,51 32° 9,38
Subprefeitura Itaim Paulista SUB-IT 52° 8,32 28° 9,44
Subprefeitura Mooca SUB-MO 53° 8,32 38° 9,19
Subprefeitura Santo Amaro SUB-SA 54° 8,29 66° 7,56
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana SMSU 55° 8,27 34° 9,36
Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento SMUL 56° 8,27 - -
Secretaria Municipal de Habitacio SEHAB S7° 8,25 52° 8,59
Subprefeitura Vila Maria/Vila Guilherme SUB-MG 58° 8,20 62° 7,86
Subprefeitura Ermelino Matarazzo SUB-EM 59° 8,08 59° 8,01
Subprefeitura Lapa SUB-LA 60° 7,80 23° 9,72
Subprefeitura Cidade Ademar SUB-AD 61° 7,80 65° 7.68
Subprefeitura Vila Mariana SUB-VM 62° 7,63 48° 8,70
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*Observagéo:

POSICAO

1. A Secretaria de Gestdo — SG passou a ser uma secretaria executiva parte da Secretaria de Governo Municipal - SGM
2. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano se fundiu a Secretaria Municipal de Licenciamento, transformando-se em Secretaria Municipal de Urbanismo e

Licenciamento - SMUL

POSICAO NOTA
50° 8,66
63° 7,71
41° 9,08
60° 7,96

3. Secretaria Municipal de Turismo foi incorporada & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho, transformando-se em: Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo — SMDET
4. A Autarquia Hospitalar Municipal foi extinta

5. Anota do Gabinete do Prefeito — GF € composta pela média entre a Secretaria de Governo Municipal e a Secretaria Municipal da Casa Civil
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Finalmente, gostariamos de relembrar que o trabalho ndo se encerra com a divulgacdo dos resultados da medi¢do: a Transparéncia Ativa somente

é conquistada por meio do esforgo ininterrupto dos 6rgéos da administracdo publica municipal. Assim, entendemos ser fundamental a manutengdo de uma

rotina de atualizagdo das informacGes nos portais institucionais, com o objetivo central de entregar aos cidadaos as informacGes sobre as atividades
desenvolvidas em cada 6rgéo.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar a necessidade das subprefeituras em desenvolver acbes para promover a transparéncia e obter resultados
melhores nas proximas edi¢fes do ITA e mantar as informagdes atualizadas.

Sugerimos também acOes voltadas a promocao de informacdes sobre conselhos, érgéos colegiados e Fundos Publicos na administragao direta,
sendo pontos de maiores dividas nos atendimentos.

Por fim, ressaltamos a importancia da forca tarefa realizada por diversos 6rgaos - envolvendo a unido do trabalho de diversos setores — que permitiu
disponibilizar importantissimas informagdes ao publico.

A Controladoria Geral do Municipio continua a disposicao para auxiliar na promocéo da integridade e da transparéncia na Cidade de Séo Paulo.
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