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RELATORIO EXECUTIVO

Indice de Transparéncia Ativa (ITA)

Edicdo Setembro/2019

1. APRESENTACAO

Conforme divulgado®, a Controladoria Geral do Municipio (CGM) realizou entre os dias
23/09 e 04/10 mais uma mensuracdo do indice de Transparéncia Ativa (ITA).
Este indicador compde o Indice de Integridade, previsto na Meta 34.2 do Programa de

Metas 2019-2020 do atual governo municipal. Instituido em 2017, seu objetivo é avaliar o

nivel de Transparéncia Ativa relacionado aos sites institucionais da Administracdo Direta e
Indireta, inclusive as instituicdes do Sistema “S” municipal, Agéncia S& Paulo de
Desenvolvimento (ADESAMPA) e Sao Paulo Negdcios (SP Negdcios).

2. VERSOES DE APURACAO DO INDICE

O Indice de Transparéncia Ativa possui duas versdes considerando o seu escopo de
mensuragdo. A primeira versdo, denominada como “ITA-PdM”, em conformidade com a
metodologia prevista no Programa de Metas 2019-2020, considera-se o desempenho de
Orgdos da administracdo direta (secretarias e subprefeituras). Ja a segunda versdo, denominada
“ITA-Ampliado”, considera-se também as entidades da administracdo municipal indireta
(autarquias, fundacbes e empresas publicas), além das duas instituices do Sistema “S”
municipal.

Desta forma, foram avaliados entre os dias 23/09 e 03/10/2019 os sites institucionais de 77
orgdos e entidades municipais, além das duas instituicbes do Sistema “S” municipal,

conforme indicado nos Quadros 01 e 02 a seguir.

! Em 04/09/2019 foi enviado pelo Controlador Geral do Municipio &s principais autoridades responséveis pelos
orgdos e entidades municipais e-mail institucional informando a realizacdo da mensuracdo do ITA. Além disso,
com 0 mesmo intuito, houve o envio do Oficio n® 122 - 2019/CGM-COPI no dia 13/09/2019 por meio de
processo n® 6067.2019/0019338-0 no Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI a todos os responsaveis pela
chefia de gabinete e setores de comunicacdo dos drgdos e entidades municipais.


http://planejasampa.prefeitura.sp.gov.br/assets/up/Programa%20Metas%202019-2020_texto.pdf
http://planejasampa.prefeitura.sp.gov.br/assets/up/Programa%20Metas%202019-2020_texto.pdf
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Quadro 01 — Versdo Programa de Metas (ITA-PdM)
ADM. DIRETA

32 Subprefeituras

24 6rgdos com status de secretaria (incluindo Gabinete do Prefeito?)

TOTAL GERAL.: 56 6rgéos

Quadro 02 — Versdo Ampliada (ITA-Ampliado)
ADM. DIRETA ADM. INDIRETA SISTEMA “S”

32 Subprefeituras 05 Autarquias

24 Secretarias 02 Instituicdes

(|nclu.|ndo Gabinete do 02 Fundacgodes (ADESAMPA ¢ SP
Prefeito) Negdcios)
01 Orgéo Especial
(Sec. Especial de Relagdes 11 Empresas Publicas
Sociais)
Subtotal: 57 érgdos Subtotal: 18 entidades Subtotal: 02 institui¢des

TOTAL GERAL.: 77 érgaos/entidades/instituictes

3. RESULTADOS GERAIS

Através da andlise do Grafico 01 observam-se avangos em ambas as versdes de medicao do
ITA (conforme apresentado no item 02 deste relatorio).

No caso da versdo ITA-PdM, o valor do indice apurado nesta edicdo foi de 6,69°. Na edicdo
anterior (junho/2019) este mesmo indice foi de 6,47, apresentando crescimento de 3,40%.

A versdo ITA-Ampliado, o valor apurado para o indice passou de 5,47 na edicdo anterior

para 5,69, perfazendo um crescimento de 4%.

2 Neste caso, a nota final deste 6rgéo constitui-se de uma média aritmética simples das avaliacdes do Gabinete do
Prefeito e das secretarias a ele vinculadas (Secretaria Municipal da Casa Civil e da Secretaria do Governo
Municipal).

® Considerando uma escala de 0 a 10, onde quanto mais préximo de 10 melhor é o nivel de transparéncia do
portal institucional do érgdo ou entidade municipal.
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Considerando toda a série historica, os valores conquistados nesta edigdo apontam a

segunda melhor marca de ambas as versdes de medicao.

Grafico 01 — Desempenho geral da Administracdo Publica Municipal
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Embora seja relevante o avanco percebido, ainda é necessario ampliar os esforcos para
garantir a transparéncia como principal valor da Administracdo Publica do Municipio

de S&o Paulo®.

* Principalmente em relagéo as notas referendadas aos botdes previstos pela Portaria Intersecretarial n® 03/2014 —
CGM/SECOM/SEMPLA/SMDHC — no caso, o botdo “Acesso a Informagdo” e o botdo “Participagdo Social”.



http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-intersecretarial-controladoria-geral-do-municipio-3-de-23-de-agosto-de-2014
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-intersecretarial-controladoria-geral-do-municipio-3-de-23-de-agosto-de-2014
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Grafico 02 — Desempenho geral da Administracdo Publica Municipal em relacdo ao
Botao “Acesso a Informacao”
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Nesta edicdo do indice, conforme pode-se notar no Grafico 02, a média das notas obtidas no
botdo “Acesso a Informagao”, considerando as duas versdes, obteve melhoras em relacéo a
edicdo anterior (junho/2019)°.

O préximo gréfico apresenta os resultados apurados para o botdo “Participagdo Social”,
também previsto pela Portaria Intersecretarial n° 03/2014 -
CGM/SECOM/SMDHC/SEMPLA.

° E a 22 medigdo consecutiva do ITA que observa-se um incremento nos resultados relativos
ao botdo “Acesso a Informagdo”. Ao observar as edigdes de dezembro/2018, junho/2019 e
esta ultima aqui relatada, percebe-se um aumento de 15% no ITA-PdM e de 20,2% do Ita-

Ampliado.
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Gréfico 03 — Desempenho geral da Administracdo Publica Municipal em relagdo ao
Botao “Participa¢ao Social”
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Observa-se um aumento de 124% no ITA-PdM no periodo de nove meses que compreende as
trés medicbes (dezembro/2018, junho/2019 e setembro/2019) indo de 0,98 para 2,22.
Enquanto que, na versdo Ita-Ampliada, o aumento foi de 120,5% neste periodo, indo de 0,83
para 1,83

Percebe-se que 0s avangos apurados para o botdo “Participagdo Social” (Grafico 03), foram
melhores do que os apresentados pelo botao “Acesso a Informagdo” (Gréfico 02). Ambos,

entretanto, apresentam avancos pela segunda medigdo consecutiva.
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Para iniciar a analise dos resultados apurados por segmento da estrutura organizacional da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo (Administracdo Direta, Indireta e instituicbes do

Sistema “S” municipal), apresenta-se 0 Gréafico 04.

Gréfico 04 — Desempenho por segmento — 6rgéos e entidades da PMSP
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Nota: (1) O segmento “Orgdos Especiais” obteve a seguinte evolugdo de notas: 3,46
(fev/2017), 1,78 (jul/2017), 3,84 (dez/2017), 3,95 (jun/2018), 5,27 (dez/2018), 5,72
(jun/2019) e 5,62 (set/2019). Desde a edicdo de dez/2018, o Unico 6rgdo a compor este
segmento é a Secretaria Especial de Rela¢bes Sociais — SERS; (2) As duas instituicGes do
Sistema “S” municipal somente passaram a ser avaliadas pelo ITA na edigdo de jun/2019,
onde obtiveram a média 0 (zero). Ja na edicdo de set/2019 essa mesma média foi de 1,04.

Considerando os dados e informac@es disponibilizados pelo grafico acima, nota-se que todos
0s segmentos avaliados tiveram uma melhora em relagdo a suas respectivas médias ao se
comparar com os resultados apurados na edi¢do anterior do indice (jun/2019). A Unica
excecdo é o segmento “Orgdo Especial”, 0 qual obteve uma reducéo de 1,75%.

Os demais segmentos, por sua vez, apresentaram 0s seguintes patamares de crescimento: (a)
Secretarias: 6,55%; (b) Subprefeituras: 0,78%; (c) Administragéo Indireta: 6,12%; (d) Sistema
“S”: da média 0 para 1,04.

Mesmo apresentando melhora, ndo pode-se deixar de mencionar, mais uma vez, o baixo
desempenho geral das entidades da Administracdo Indireta e instituicdes do Sistema

“S”. Como ja apontado no Relatorio Executivo da edi¢do anterior deste indice, isso reforca a
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necessidade de maior atencdo pelas entidades e instituicbes destes segmentos para com as

rotinas e a¢des visando a promocdo da transparéncia em seus portais institucionais.

Também é necessaria a analise sobre o template dos portais cuja estrutura € prevista pela
Portaria Intersecretarial n°® 03/2014 e foi desenvolvida pela Secretaria Especial de
Comunicacdo — SECOM.

Em relacdo a este aspecto o Quadro 03 e o Quadro 04 oferecem um panorama geral.

Quadro 03 — Presenca dos Botdes Institucionais de Transparéncia (conforme Portaria
Intersecretarial n° 03/2014 — CGM/SECOM/SEMPLA/SMDHC)
BOTAO “ACESSOA  BOTAO “PARTICIPA-

SEGMENTO INFORMACAO” CAO SOCIAL”
Possui N&o possui Possui N&o possui
Secretarias 23 01" 23 01" 24
Subprefeituras 32 -- 32 -- 32
Adm. Indireta 10 08 07 11 18
Orgéos Especiais 01 -- 01 -- 01
Sistema “S” 01 01 -- 02 02
TOTAL 67 10 63 14 77

(*) Neste caso, como o Gabinete do Prefeito ndo possui portal institucional proprio,
considerou-se que este requisito, para efeito da presente analise, ndo foi cumprido. No
entanto, vale ressaltar que os demais 6rgdos que estdo a ele relacionados — Secretaria
Municipal da Casa Civil e a Secretaria Municipal do Governo Municipal —, conforme descrito
no item 02 deste Relatorio, disponibilizam ambos os botbes em seus respectivos portais.

De acordo com o Quadro 03, o panorama sobre a presenca dos dois botbes institucionais de
transparéncia em seus respectivos portais®, observa-se que praticamente todos os 6rgéos da
Administracdo Direta possuem ambos 0s botdes. A Unica exce¢do entre as 24 secretarias e
32 subprefeituras é o Gabinete do Prefeito.

Preocupa, entretanto, a analise deste quesito nos portais institucionais da Administragdo
Indireta. Das suas 18 entidades (autarquias, fundacdes e empresas publicas), 08 (oito) ndo
possuem o botdo “Acesso a Informacio” e, 11 (onze) ndo possuem o botiao “Participacio

Social”.

No proximo quadro, observa-se a adequacdo dos portais institucionais a disponibilizacéo das

secdes que compdem cada um dos botdes supracitados.

® No caso, trata-se dos botdes denominados “Acesso & Informacgdo” e “Participagdo Social”.
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Quadro 04 — Adequacao das sec¢des internas previstas para os Botdes Institucionais de
Transparéncia (conforme Portaria Intersecretarial n° 03/2014 -
CGM/SECOM/SEMPLA/SMDHC)

ADEQUACAO DAS SECOES DE AMBOS OS

BOTOES
SEGMENTO

entre0 entre3 entre5 entre7 entred

2,99 e499 €699 eg99 €999
Secretarias -- 01 04 03 12 04 24
Subprefeituras -- -- 03 12 15 02 32
Adm. Indireta 09 01 03 03 -- 02 18
Orgéos Especiais -- -- 01 -- -- -- 01
Sistema “S” 2 -- -- -- -- -- 02
TOTAL 11 02 11 18 27 08 77

Conforme disposto no quadro acima, da totalidade de drgaos, entidades e instituicdes
avaliadas por esta edicdo do ITA, apenas 08 (oito) delas — ou seja, 10,34% -
disponibilizam as se¢des dos botbes tratados pela Portaria Intersecretarial n® 03/2014 de
forma totalmente adequada.

Neste sentido, observa-se a presenca de uma relacdo minima de sec¢des internas que devem ser
disponibilizadas no interior dos dois botdes previstos pela portaria, bem como manter a
ordenacdo e a nomenclatura destas secGes de acordo com o template desenvolvido pela
SECOM.

O Quadro 05 apresenta a distribuicdo de 6rgaos e entidades municipais em cinco categorias
diferentes’, conforme seus respectivos niveis de Transparéncia Ativa. Nota-se que de acordo
com os resultados do ITA de setembro/2019, a maior parte dos Orgdos, entidades e
instituicOes ainda encontra-se inserida na categoria “Moderada Transparéncia Ativa”
(concentrando 51,9% do total), seguida da categoria “Elevada Transparéncia Ativa”
(28,6%0).

Comparando-se os resultados de junho/2019 com setembro/2019, nota-se que as maiores

mobilidades entre as categorias consideradas ocorreram na “Moderada Transparéncia Ativa”

7O ITA, para efeito de simples classificagdo, adota as seguintes categorias: “Muito Elevada Transparéncia
Ativa” (notas entre 9 e 10), “Elevada Transparéncia Ativa” (notas entre 7 e 8,99), “Moderada Transparéncia
Ativa” (notas entre 5 e 6,99), “Baixa Transparéncia Ativa” (notas entre 3 e 4,99) e, por tltimo, “Muito Baixa
Transparéncia Ativa” (notas entre 0 e 2,99).
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(de 45 6rgaos e entidades, passou para 40) e “Elevada Transparéncia Ativa” (por sua vez, de
16 orgaos e entidades, passou para 22).

Como as demais categorias demonstraram-se estaveis ou com pequena reducdo, pode-se
afirmar que essa migracdo ocorreu, em sua maior parte, com 6rgdos e entidades que passaram

da categoria “Moderada Transparéncia Ativa” para “Elevada Transparéncia Ativa”.

Quadro 05 — Desempenho por segmento em relacéo a categoria de Transparéncia Ativa
CATEGORIA (intervalo de nota de desempenho)

Muito
Elevada
(notas entre

Muito Baixa Baixa Moderada Elevada
(notas entre (notas entre (notas entre (notas entre
SEGMEN- 04a2,99) 3a4,99) 5 a 6,99) 7 2 8,99)

TO 9a 10)
Edica Edica Edica | Edica Edica Edica Edica Edicd Edica Edica
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jun/2  Set/20 Jun/2  Set/20 | Jun/2 Set/20 ' Jun/2 Set/20 Jun/2 Set/20
019 19 019 19 019 19 019 19 019 19

01 01 12 11 10 11 01 01
Secretarias -- -- (1,3% | (1,3% | (15,5 | (14,3 (13%) (14,3 | (1,3% | (1,3%
) ) %) %) %) ) )
Subprefeitur ee ex b be
as -- -- -- -- (338 | (311 | (7,8% | (10,4 - --
% | %) | ) | %
Adm 10 09 02 02 06 04 03
In diréta (13%) (11,7 | (2,6% | (2,6% | (7,8% | (5,2% -- (3,9% - -
%) ) ) ) ) )
Orgaos v L
> o -- - - (1,3% | (1,3% -- -- - --
Especiais ) )
02 02
Sistema “S” | (2,6% | (2,6% - - - -- - -- - --
) )
12 11 03 03 45 40 16 22 01 01
TOTAL (15,6 | (14,3 | (3,9% | (3,9% | (58,4 | (51,9 | (20,8 | (28,6 | (1,3% | (1,3%
%) %) ) ) %) %) %) %) ) )

Ao se analisar o Quadro 06, o qual demonstra o tipo de evolucdo (cenario de melhora,
estabilidade ou piora da nota geral) considerando as duas ultimas edi¢es do indice, verifica-
se um equilibrio entre os orgdos, entidades e instituicbes municipais que tiveram
decréscimo em suas notas com o0s que obtiveram melhora. Enquanto o primeiro
concentrou 39% do total de 6rgdos, entidades e instituicdes, o segundo totalizou 36,3%. O

restante — 24,7% - apresentou um quadro de estabilidade em suas notas gerais.
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Quadro 06 — Evolucgdo de drgaos, entidades e instituicbes municipais em comparagao
por segmento da atual edi¢do do ITA com a sua edi¢cdo anterior (Jun/2019)
EDICAO SET/2019 EM RELACAO A JUN/2019
Quantidade de o6rgaos/entidades/instituicdes

SEGMENTO gue o seu desempenho: TOTAL

Melhorou Pezr;g\r;glceu Piorou
Secretarias 14 (18,1%) 02 (2,6%) 08 (10,4%) 24
Subprefeituras 08 (10,4%) 08 (10,4%) 16 (20,8%) 32
Adm. Indireta 05 (6,5%) 08 (10,4%) 05 (6,5%) 18
Orgéos Especiais -- -- 01 (1,3%) 01
Sistema “S” 01 (1,3%) 01 (1,3%) - 02
TOTAL 28 (36,3%) 19 (24,7%) 30 (39%) 77

NOTA: Considera-se estavel o 6rgdo, entidade ou instituicdo que oscilou sua nota geral entre
0,05 décimos, tanto para mais como para menos, em relacdo a mesma nota alcancada na
edicéo anterior do ITA.

Ao se comparar as edi¢des de junho/2019 e setembro/2019, as 05 (cinco) melhores evolugdes
(acumulo de pontos) pertencem aos seguintes 6rgaos, entidades e instituicdes:

o Servico Funerario do Municipio de Sdo Paulo — SFMSP (+4,79 pontos);

o Empresa de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Municipio de Sdo Paulo —
PRODAM (+3,84 pontos);

o Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia — SMPED (+2,44 pontos);

o Séo Paulo Negdcios — SP Negdcios (+2,08 pontos);

o Subprefeitura Jagand/Tremembeé — SUB-JT (+1,80 ponto).

Agora, considerando-se as 05 (cinco) piores evolucdes (perda de pontos), considerando

ainda as duas ultimas medi¢des do ITA, depara-se com 0s seguintes 6rgaos e entidades:

o Companhia Paulistana de Securitizacdo — SPSec (-2,00 pontos);
o Companhia S&o Paulo de Desenvolvimento e Mobilizagdo de Ativos — SPDA (-2,00
pontos);

o Companhia de Engenharia e Trafego — CET (-1,97 ponto);
o Subprefeitura Ipiranga — SUB-IP (-0,66 ponto);
o Subprefeitura Pinheiros — SUB-PI (-0,50 ponto).



L n
CIDADE DE

SAO PAULO

CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

4. RESULTADOS INDIVIDUALIZADOS
4.1. Melhores desempenhos

Quadro 07 — Os 10 melhores desempenhos na edi¢do Setembro/2019 — panorama geral.

. o ITA - Edicéo
ITA — Edicédo Setembro/2019 Junho/2019
< X SEGMENT POSI NO-
ORGAO/ENTIDADE SIGLA 0 cko TA
1° | Controladoria Geral do Municipio CGM Secretarias | 9,60 1° 9,06
2° | Secretaria Municipal de Educacéo SME Secretarias | 8,75 6° 7,79
30 Empresa de Tecnologia da Informacdo e | PRODA Adm. 838 | 630 454
Comunicacdo do Municipio de S. Paulo M Indireta ’ '
4° | Subprefeitura Jacand/Tremembé SUB-JT Subpresfeltura 8,32 | 29° 6,52
Subprefeitura Vila Maria/Vila SUB- | Subprefeitura
0 0
£ Guilherme MG S 83l 19 6,81
Subprefeitura

6° | Subprefeitura Casa Verde/Cachoeirinha | SUB-CV 8,29 3° 8,10

S
7° | Secretaria Municipal das Subprefeituras | SMSUB | Secretarias | 8,21 | 12° 7,14

8° | Secretaria Municipal de Gestéo SG Secretarias | 8,09 40 8,01
go | Secretaria Municipal daPessoacom | qyipEp | secretarias | 8,08 | 510 | 5,64
Deficiéncia

10° | Secretaria Municipal de Justica SMJ Secretarias | 8,05 20 8,25

Quadro 08 — Os 5 melhores desempenhos na edicdo Setembro/2019 — Segmento Secretarias.
ORGAO sigLa  NOTAITA

Set/2019
Controladoria Geral do Municipio CGM 9,60
Secretaria Municipal de Educacao SME 8,75
Secretaria Municipal das Subprefeituras SMSUB 8,21
Secretaria Municipal de Gestao SG 8,09
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia SMPED 8,08

Quadro 09 — Os 5 melhores desempenhos na edi¢do Setembro/2019 — Segmento Subprefeituras.

ORGAO sigLa NP
Subprefeitura Jacana/Tremembé SUB-JT 8,32
Subprefeitura Vila Maria/Vila Guilherme SUB-MG 8,31
Subprefeitura Casa Verde/Cachoeirinha SUB-CV 8,29
Subprefeitura Santo Amaro SUB-AD 7,57
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Subprefeitura Cidade Ademar SUB-SA 7,45

Quadro 10 — Os 5 melhores desempenhos na edicdo Setembro/2019 — Segmento

Administracdo Indireta.

ENTIDADE SIGLA Ngel_/?oll-ls;A
Eﬂmuﬁlrglssl (()jed ;'(;%r(l)ollac;glgjlla(\) da Informagdo e Comunicacgéo do PRODAM 8,38
Servico Funerario do Municipio de Séo Paulo SFMSP 7,77
Autarquia Hospitalar Municipal AHM 7,14
Companhia Metropolitana de Habitac&o de S&o Paulo COHAB-SP 6,57
Sdo Paulo Obras SP Obras 6,47

O primeiro aspecto a se destacar € o fato da Controladoria Geral do Municipio conquistar

pela 42 edicdo seguida do ITA, o melhor desempenho entre todos os 6rgdos, entidades

e

instituicGes que compdem a estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de S&o

Paulo.

Também é merecedor de destaque o grande salto de posi¢des conquistado pela Empresa

de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do do Municipio de Sdo Paulo — PRODAM

e

pela Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia — SMPED. No primeiro caso, houve

uma ascensao de 60 posicdes no ranking geral do indice. J& no caso da SMPED, esta ascensao

foi de 42 posicoes.

Mesmo ndo sendo representado nos quadros que compdem este relatério, o terceiro e Gltimo

destaque relacionado a esta secdo do relatério refere-se ao maior salto de posicOes

conquistado por qualquer um dos 77 6rgaos, entidades ou instituicdo avaliados nesta edicdo

do ITA.

Trata-se do Servigo Funerario do Municipio de Sado Paulo, entidade da Administracio

Indireta, que na edicdo de junho/2019 do indice, ocupava no seu ranking geral a posi¢ao

de numero 66 com 2,98 pontos, saltou 53 posi¢Oes e ocupa atualmente a 132 colocagdo

com 7,77 pontos.
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4.2. Piores desempenhos
Quadro 11 — Os 10 piores desempenhos na edi¢cdo Setembro/2019 — panorama geral.

. . ITA - Edicéo
ITA — Edicdo Setembro/2019 Junho/2019
POSI- X SEGMENT NO- | POSI- NO-
CAO ENTIDADE/INSTITUICAO SIGLA 0 TA | CAO TA
Companhia Paulistana de Securitizagdo SPSec  |Adm. Indireta 68° 2,00
Companhia S&o Paulo de
Desenvolvimento e Mobilizacéo de SPDA  |Adm. Indireta 68° 2,00
Ativos
E;]J[Iacr)esa de Cinema e Audiovisual de Séo SPCine  |Adm. Indireta 700 0,00
Funda(;zzlo Paullstana_de Fun(_jagao Adm. Indireta 700 0,00
o |Educacdo, Tecnologia e Cultura Paulistana
69Fd“ThtM"IdS” 0,00
Pglrlloa(;ao eatro viunicipal de >ao FTMSP |Adm. Indireta 700 0,00
Sao Paulo Parcerias SP Parcerias|Adm. Indireta 70° 0,00
Sé&o Paulo Transporte SPTrans |Adm. Indireta 70° 0,00
Sao Paulo Turismo SPTuris |Adm. Indireta 70° 0,00
Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento ADEiAMP Sistema “S” 70° 0,00
68° |Sao Paulo Negdcios S,P. Sistema “S” | 2,08 | 70° 0,00
Negocios

Quadro 12 — Os 5 piores desempenhos na edicdo Setembro/2019 — Segmento Secretarias.
Ao~ R NOTAITA
ORGAO SIGLA

Set/2019
Gabinete do Prefeito GF 4,59
_?_(?;:tr)(;tlz:]rcl)a Municipal de Desenvolvimento Econdémico e SMDET 5,34
Secretaria Municipal da Fazenda SF 5,46
Secretaria Municipal de Habitacao SEHAB 5,56
Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana SMSU 5,58

Quadro 13 — Os 5 piores desempenhos na edi¢do Setembro/2019 — Segmento Subprefeituras.

ORGAO SIGLA Nge L’g‘ollgA
Subprefeitura Mooca SUB-MO 5,35
Subprefeitura Capela do Socorro SUB-CS
Subprefeitura M’Boi Miriam SUB-MB 5,53
Subprefeitura Sdo Miguel Paulista SUB-SM
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Subprefeitura Itaim Paulista SUB-IT 5,59
Quadro 14 — Os piores desempenhos na edicdo Setembro/2019 - Segmento
Administracdo Indireta.
NOTAITA
ENTIDADE SIGLA Set/2019
Companhia Paulistana de Securitizagdo SPSec
Companhia S&o Paulo de Desenvolvimento e Mobilizagéo de
. SPDA
Ativos
Empresa de Cinema e Audiovisual de Séo Paulo SPCine
« . « . Fundacéo
Fundacédo Paulistana de Educacgéo, Tecnologia e Cultura Paulistana 0,00
Fundacdo Theatro Municipal de Sao Paulo FTMSP
Sdo Paulo Parcerias SP Parcerias
Séo Paulo Transporte SPTrans
Sao Paulo Turismo SPTuris

Repetindo-se 0 cenario ja visto em todas as edi¢cBes apuradas até o momento, Varias
entidades do segmento Administracdo Indireta ndo conseguiram pontuar no indice de
Transparéncia Ativa — ITA.

Nesta edicdo, encontram-se nesta situacdo 8 entidades (além de uma instituicdo do Sistema
“S” —no caso, a Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento — ADESAMPA).

Entre as duas instituigdes do Sistema “S”, a Sdo Paulo Negocios — SP Negdcios conseguiu
melhorar sua situacdo em relacdo ao resultado conquistado na edicdo anterior do indice — na
qual ndo havia pontuado. Nesta edicdo, alcangou 2,08 pontos e avangou duas posicoes,

deixando o grupo composto pelas entidades e instituicdes com as piores notas.

Na sequéncia, disponibilizar-se-4 informacdes sobre o desempenho individual de todos os 77
Orgdos, entidades e instituicdes avaliadas na edicdo de setembro/2019 do Indice de

Transparéncia Ativa — ITA.
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Quadro 15 - Classificacéo geral na edicdo Setembro/2019 da totalidade dos 6rgéos, entidades e institui¢fes vinculadas a PMSP

CATEGORIA gONTUACA LEGENDA OBSERVACOES:
Muito Elevada Transparéncia = . e ) .
Ativa 9-10 BOTAO 1: c A colur}a denor_mngdg posicao _d§term1na a colocagdao do
Elevada Transparéncia Ativa 7 — 8.99 Botao “Acesso a Informagao’’ orgéo, entidade e instituicdo na classificacdo geral em ambas as
Moderada T parencia. Al 5_6’99 edicdes do indice. O critério de classificacdo é dado pelas suas
oderaca ranfpa.renmg va >-0, BOTAO 2: respetivas notas gerais.
Bal?(a Tra_nsparenma 'A:tlvf'i 3-4.99 Botao “Participagao Social” * No caso de empate de notas gerais entre dois ou mais 6rgaos, o
Muito Baixa Transparencia 0-2.99 critério de desempate seré: (1°) a maior nota no Bot&o 1 e (2°) a
Ativa maior nota no Botdo 2. Caso ambas também sejam iguais, sera
mantido o empate.
DICAO A DICAO
D ACAO DO ORGAOQO DAD AO
BRO/2019 0/2019
OTA OTA OTA OTA
O A IZ:OA%')I ._A BOTAO BOTAO EOA% ._A BOTAO BOTAO
Controladoria Geral do Municipio CGM 1° 9,60 8,49 9,50 1° 9,06 8,28 7,00
Secretaria Municipal de Educacao SME 20 8,75 7,90 6,13 6° 7,79 5,59 4,84
Emp_re§a_de Tec~nolog|a da Informacdo e Comunicagéo do PRODAM 30 8.38 6,08 5,81 630 4,54 0,32 0,00
Municipio de Sdo Paulo
Subprefeitura Jacand/Tremembé SUB-JT 40 8,32 6,78 4,84 29° 6,52 3,66 1,86
Subprefeitura Vila Maria/Vila Guilherme SUB-MG 50 8,31 6,32 5,81 190 6,81 3,85 0,78
Subprefeitura Casa Verde/Cachoeirinha SUB-CV 6° 8,29 6,22 6,13 3° 8,10 6,22 5,16
Secretaria Municipal das Subprefeituras SMSUB 7° 8,21 4,95 7,00 12° 7,14 4,84 1,75
Secretaria Municipal de Gestdo SG 8° 8,09 6,24 4,52 4° 8,01 6,63 3,71
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Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia SMPED Qo 8,08 6,22 6,13 51° 5,64 2,20 0,39
Secretaria Municipal de Justica SMJ 100 8,05 4,57 6,25 20 8,25 5,33 6,50
IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE/INSTITUICAO Sgﬁgﬁggéﬁg 'gﬁglfg;%ﬁgo
: n JEl NotA gorao eoto AR NOTA  gotao eoTAG
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania SMDHC 11° 7,94 511 5,78 10° 7,32 5,81 3,43
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente SVMA 12° 7,87 6,40 3,24 140 7,08 3,33 2,65
Servigo Funerério do Municipio de S&o Paulo SFMSP 13° 7,77 4,84 4,03 66° 2,98 0,22 0,00
Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras SIURB 140 7,73 4,73 4,52 50 7,90 5,43 6,50
Secretaria Municipal da Saude SMS 15° 7,67 4,84 3,82 16° 7,03 3,49 2,55
gggg':arla Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento SMADS 16° 7.59 4,25 3.73 370 6,15 0,54 1,08
Subprefeitura Santo Amaro SUB-SA 17° 7,57 5,00 3,71 25° 6,66 3,01 1,18
Subprefeitura Cidade Ademar SUB-AD 18° 7,45 3,60 4,52 7° 7,60 3,87 5,00
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer SEME 19° 7,41 5,05 3,87 90 7,33 4,52 3,04
Subprefeitura Jabaquara SUB-JA 200 7,29 2,85 4,19 11° 7,23 2,85 3,87
Autarquia Hospitalar Municipal AHM 21° 7,14 4,73 4,19 28° 6,57 2,20 3,87
Subprefeitura Penha SUB-PE 22° 7,02 4,03 1,08 17° 7,02 3,82 1,27
Subprefeitura Vila Mariana SUB-VM | 23° 7,00 2,90 2,98 8° 7,35 3,76 3,87
Procuradoria Geral do Municipio PGM 24° 6,94 3,33 2,26 24° 6,69 4,03 0,29
Secretaria Municipal de Licenciamento SEL 25° 6,81 3,12 2,10 48° 5,75 3,04 0,98
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Secretaria Municipal de Turismo SMTUR 26° 6,78 3,49 1,29 15° 7,07 4,45 1,77
Subprefeitura Aricanduva/Vila Formosa/Carréo SUB-AF 27° 6,76 3,39 1,27 13° 7,09 4,35 1,96
IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE/INSTITUICAO Sgpég/l%g'géag 'gﬁglfg;%ﬁgo
soa [ N9T8 6TA0 s6TA0 Sl JOTA sorho aoTho
Subprefeitura Sé SUB-SE 28° 6,75 1,94 3,87 35° 6,17 2,04 0,88
Subprefeitura Sapopemba SUB-SP 29° 6,70 4,95 0,00 21° 6,78 4,78 0,00
Companhia Metropolitana de Habitacio de S&o Paulo COE'F’,*B' 30 | 657 253 210 | 26° | 666 2,97 2,10
Subprefeitura Freguesia do O/Brasilandia SUB-FO 31° 6,55 0,43 3,23 22° 6,72 0,72 3,71
Subprefeitura Cidade Tiradentes SUB-CT 32° 6,54 2,53 0,78 20° 6,78 3,71 1,08
Subprefeitura Ermelino Matarazzo SUB-EM G 6,47 4,03 0,39 23° 6,71 3,92 0,49
Séo Paulo Obras SP Obras 34° 6,47 2,76 0,75 27° 6,64 2,94 1,13
Subprefeitura Butanta SUB-BT 35° 6,30 1,61 0,49 33° 6,25 1,45 0,69
Subprefeitura Lapa SUB-LA 36° 6,24 0,11 2,26 450 5,90 0,11 0,88
Subprefeitura Perus/Anhanguera SUB-PR 37° 6,22 1,48 0,81 31° 6,35 2,09 1,13
Subprefeitura Ipiranga SUB-IP 38° 6,20 2,58 1,37 18° 6,86 3,71 1,76
Subprefeitura Parelheiros SUB-PA S8 6,14 1,08 0,49 32° 6,32 1,77 0,69
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano SMDU 400 6,08 0,11 0,29 34° 6,19 0,05 0,88
Subprefeitura Vila Prudente SUB-VP 41° 6,06 0,59 0,29 39° 6,05 0,75 0,10
Subprefeitura Guaianases SUB-G 42° 6,04 3,12 0,29 36° 6,15 1,72 0,49
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SP

Sao Paulo Urbanismo Urbanism | 43° 6,03 1,51 0,10 38° 6,07 1,61 0,20
0

Subprefeitura Campo Limpo SUB-CL 440 6,02 0,38 0,29 400 6,02 0,59 0,39

IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE/INSTITUICAO Sl'ETTAEKA'Eg'O%gg |§C§§5;%?90
NOME SIGLA .ggscg MOTA soThO BOTAG .ggg NoTA 5”0011% STAO
Subprefeitura Pinheiros SUB-PI 5,95 0, 32 0, 00 6,45 2,63 1,08
Secretaria Municipal de Inovacéo e Tecnologia SMIT 46° 5,91 0,22 0,20 47° 5,83 0,05 0,00
Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes SMT 47° 5,87 1,72 1,76 41° 5,97 1,51 2,16
Subprefeitura Pirituba/Jaragua SUB-PJ 48° 5,87 0,22 0,00 440 591 0,43 0,00
Secretaria Municipal de Cultura SMC 490 5,86 0,11 0,10 46° 5,89 0,22 0,10
Subprefeitura Itaquera SUB-1Q 50° 5,80 0,27 0,20 42° 5,96 0,38 0,29
Subprefeitura S&o Mateus SUB-SM 51° 5,70 0,48 0,10 590 5,45 0,11 0,10
Secretaria Especial de Relag¢fes Sociais SERS 520 5,62 2,53 0,00 490 5,72 3,02 0,00
Subprefeitura Itaim Paulista SUB-IT e 5,50 0,00 0,00 520 5,63 0,00 0,20
Subprefeitura Santana/Tucuruvi SUB-ST 0,00 0,00 52° 5,63 0,00 0,20
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana SMSU 55° 5,58 0,54 0,00 50° 5,68 0,75 0,00
Secretaria Municipal de Habitagéo SEHAB 56° 5,56 1,72 0,20 56° 5,54 1,61 0,20
Subprefeitura M"Boi Mirim SUB-MB | 57° 5,53 0,00 1,18 43° 5,94 0,00 3,23
Subprefeitura Capela do Socorro SUB-CS o 5,53 0,00 0,00 550 5,59 0,11 0,49
Subprefeitura S&o Miguel Paulista SUB-MP 0,00 0,00 54° 5,62 0,43 0,00
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Secretaria Municipal da Fazenda SF 60° 5,46 1,24 1,67 57° 5,52 1,34 1,57
Subprefeitura Mooca SUB-MO | 61° 5,35 0,00 0,00 60° 521 0,00 0,00
?ﬁg{)ztlir(;a Municipal de Desenvolvimento Econdmico e SMDET 620 5,34 1,72 0,00 5go 5,47 2.04 0,29

IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE/INSTITUICAO

NOME

.POSI
SIGLA CA

ol GERAL

ITA-EDICAO
SETEMBRO/2019

NOTA NOTA .
BOTAO BOTAO I;OSI

NOTA

ITA-EDICAO
JUNHO/2019
NOTA NOTA
NOTA  soTAO BOTAO

(08 GERAL

e 2

Autoridade Municipal de Limpeza Urbana AMLURB 5,13 0,65 O 00 5,13 0,65 0,00
Gabinete do Prefeito GF 64° 4,59 2,08 1,45 65° 3,10 0,46 0,16
Hospital do Servidor Publico Municipal HSPM 65° 3,37 2,42 0,00 64° 3,11 1,13 0,00
Companhia de Engenharia e Trafego CET 66° 3,06 0,00 0,00 62° 5,03 0,16 0,00
Instituto de Previdéncia Municipal IPREM 67° 2,18 0,32 0,00 67° 2,12 0,00 0,00
« - SP 0 0
Sao Paulo Negocios Negacios 68 2,08 0,38 0,00 70 0,00 0,00 0,00
Companhia Paulistana de Securitizacao SPSec 68° 2,00 0,00 0,00
Companhia Sao Paulo de Desenvolvimento e Mobilizagao SPDA 68° 2,00 0,00 0,00
de Ativos
Empresa de Cinema e Audiovisual de Sdo Paulo SPCine 70° 0,00 0,00 0,00
« . « . Fundacao
Fundacdo Paulistana de Educacgéo, Tecnologia e Cultura Paulistana | 69° 0,00 0,00 0,00 70° 0,00 0,00 0,00
Fundacdo Theatro Municipal de So Paulo FTMSP 70° 0,00 0,00 0,00
Séo Paulo Parcerias SP 70° | 000 | 000 | 000
Parcerias
Sao Paulo Transporte SPTrans 700 | 0,00 0,00 0,00
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Séo Paulo Turismo
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Agéncia Séo Paulo de Desenvolvimento

ADE-
SAMPA
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