Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria-Executiva

Acordo de Cooperagao Técnica entre Ministério do Trabalho e Emprego e Entes ou Entidades dos
setores publicos das esferas Estaduais, Distrital ou Municipal, Servigos Sociais Autbnomos ou
Orgaos e Entidades da Administragdo Publica Federal nao contemplados pelo Decreto n° 10.046, de
9 de outubro de 2019.

Acordo de Cooperagao Técnica que entre si celebram
a UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO e CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, visando
0 acesso as informagdes da RELACAO ANUAL DE
INFORMACOES SOCIAIS - RAIS e do
CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E
DESEMPREGADOS - CAGED, disponibilizadas pelo
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.

A Unido, por intermédio do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, com sede em Brasilia-DF, no
endereco Esplanada dos Ministérios, Bloco F, CEP: 70059-900, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
23.612.685/0001-22, doravante denominado MTE, neste ato representado pelo Secretario-Executivo
FRANCISCO MACENA DA SILVA, nomeado por meio do Decreto de 11 de janeiro de 2023, publicado no

Diario Oficial da Unido de 11 de janeiro de 2023, no uso de suas atribui¢des previstas no art. 5° da
Portaria/MTE n° 635, de 16 de mar¢o de 2023; e o MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO com sede em Séo Paulo -SP, no enderego Viaduto do Cha
n° 15-10° andar, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 29.599.447/0001-00, doravante denominado(a) CGM-
SP, neste ato representado pelo Controlador Geral do Municipio, DANIEL GUSTAVO FALCAO

PIMENTEL DOS REIS, nomeado por meio Do Titulo de Nomeagdo 156, de 2 de margo de 2021, publicado
no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo na edigdo de 3 de margo de 2021.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, tendo em vista o que consta do
Processo n. 19964.214067/2024-45 e em observancia as disposi¢des da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
(Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos), do Decreto n® 11.531, de 16 de maio de 2023, da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo), da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados), da Portaria MTP n° 671, de 08 de novembro de 2021, e suas
alteragdes, mediante as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperagao Técnica € o acesso da CGM-SP as informagdes cadastrais nas
bases da RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - RAIS e do CADASTRO GERAL DE
EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED, mantidos pelo MTE, com a finalidade, exclusiva,
de utilizagdo no exercicio das atribuicdes institucionais da Controladoria Geral do Municipio de Sdo Paulo,
nos termos dos artigos 118, 119 e 120 da Lei Municipal n® 15.764/2013, exclusivamente na defesa do
patriménio publico e como ferramenta para o eficaz exercicio da fungdo de controle interno, auditoria
publica, correigdo, prevengao e combate a corrupgao.



As informagdes cadastrais incluem os dados pessoais ou sensiveis apontadas no Plano de Trabalho, que, nos
termos da Clausula Segunda, ¢ parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscarao seguir o plano de trabalho que, independente de
transcricao, € parte integrante do presente Acordo de Cooperagao, bem como toda documentagado técnica
que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS

Constituem obrigagées comuns de ambos os participes:
a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;
b) executar as agdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

c) designar, no prazo de 30 dias, contados da publicagdo do presente instrumento, representantes
institucionais incumbidos de coordenar a execugao deste Acordo;

d) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus
colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da outra parte, quando da execugdo deste
Acordo;

e) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;
f) cumprir as atribuigcdes préprias conforme definido no instrumento;
g) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h) disponibilizar recursos humanos, tecnologicos e materiais para executar as acdes, mediante custeio
préprio;

i) permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controle interno e externo), a todos os
documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execugao;

j) fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obrigagdes
acordadas;

k) manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n® 12.527/2011- Lei de Acesso
a Informacgdo - LAI) obtidas em razdo da execugdo do acordo, somente divulgando-as se houver
expressa autorizagao dos participes;

1) Observar os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protegdo de dados pessoais a que tenha acesso por
forca da execucgao deste acordo; e

m) obedecer as restrigdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Subclausula unica. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas as
facilidades para a execugdao do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, néo
faltarem recursos humanos, materiais e instalagées, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DE SAO PAULO

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sao responsabilidades do (a) CGM-SP:

a) manter o grau de confidencialidade atribuido pelo cedente as informagdes a que tiver acesso por forga
deste Acordo, ndo repassando a terceiros dados identificados, identificaveis, ainda que anonimizados,
nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e do Decreto n° 7.845, de 14 de novembro de
2012;

b) proporcionar grau de prote¢éo das informagdes adequado e equivalente aos padrées previstos pelo
ordenamento juridico brasileiro, previstos na Lei n® 12.527, de 2011, na Lei n® 13.709, de 14 de agosto



de 2018, e nos decorrentes regulamentos, que possam garantir a necessaria protecdo aos dados
pessoais;

c¢) adotar providéncias necessarias para que aqueles que tiverem acesso a(s) base(s) de dados sob sua
guarda conhegam as normas e observem os procedimentos de seguranca e de tratamento da
informacgao definidos para os sistemas objeto do Acordo, conforme estabelecido pela Lei n°® 12.527, de
2011, e pelo Decreto n° 7.845, de 2012;

d) assinar e encaminhar ao MTE o Plano de Trabalho e o Termo de Compromisso e Manutengéo de
Sigilo de acordo com os modelos disponiveis no portal gov.br, para garantir a identificagcdo inequivoca do
signatario, conforme estabelece a Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006;

e) exigir, para fins de credenciamento e autorizagéo de acesso as bases de dados abrangidas por este
Acordo, o preenchimento de Termo de Compromisso e Manutengédo de Sigilo, conforme o art. 18 do
Decreto n°® 7.845, de 2012;

f) usar e permitir o uso das informagdes cedidas apenas para os fins especificados no presente Acordo;

g) manter sigilo das informagdes pessoais contidas na(s) base(s) de dados supracitada(s), abstendo de
revela-las ou divulga-las, sob pena de incorrer nas sangdes civis e penais decorrentes de eventual uso
indevido;

h) dar ciéncia aos usuarios das bases de dados dos procedimentos para acesso especifico, conforme
definido pela Portaria MTE n° 671, de 2021;

i) comunicar ao MTE qualquer duvida ou observagées que tiver a respeito de imprecisées ou indicios de
inconsisténcias nas informagdes da base acessada;

j) comunicar ao MTE a desisténcia ou 6bito que vier a ter ciéncia dos usuarios bases de dados que
tenham tido acesso concedido ao objeto deste Acordo;

k) fornecer ao MTE cépia, em meio eletrdnico, de qualquer produto técnico formulado a partir de
informacdes das bases de dados objeto deste Acordo, como relatérios, trabalhos, estudos, indicadores,
pesquisas, bastando, na hipétese de publicagdo na rede mundial de computadores, o envio do enderego
eletrénico do sitio da publicagao; e

I) manter a guarda do Termo de Compromisso e Manutengédo de Sigilo assinado pelos usuarios das
bases de dados, que podera ser em meio fisico ou eletrénico, desde que garantida a identificagao
inequivoca do signatario, conforme estabelece a Lei n® 11.419, de 2006.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sao responsabilidades do MTE:
a) prestar as informagdes necessarias para o adequado cumprimento deste Acordo;

b) analisar os requerimentos protocolados pelo usuario de dados vinculados a instituicdo participe e
proceder as comunicagoes;

c) disponibilizar ao CGM-SP e seus usuarios as bases de dados objeto deste Acordo, conforme
periodicidade e formato definidos em plano de trabalho;

d) manter a guarda do processo administrativo e dos Termos de Compromisso e Manutengao de Sigilo,
bem como a cépia da publicagdo do extrato do Acordo no Diario Oficial da Unido - DOU, por intermédio
de sua area responsavel;

e) publicar no DOU o extrato do Acordo; e

f) prestar informagdes claras quanto a execugao deste Acordo.

CLAUSULA SEXTA — DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

No prazo de 30 dias a contar da celebragdo do presente acordo, cada participe designara formalmente,
mediante portaria, preferencialmente servidores publicos envolvidos e responsaveis para gerenciar a



parceria; zelar por seu fiel cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanhar monitorar e
supervisionar as agdes que serao tomadas para o cumprimento do ajuste.

Subclausula primeira. Competira aos designados a comunicagdo com o outro participe, bem como
transmitir e receber solicitagées; marcar reunides, devendo todas as comunicagdes serem documentadas.

Subclausula segunda. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este
devera ser substituido. A comunicagdo devera ser feita ao outro participe, no prazo de até 30 dias da
ocorréncia do evento, seguida da identificagdo do substituto.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

Nao havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doagéo de bens entre os participes para a
execugao do presente Acordo de Cooperagado Técnica. As despesas necessarias a plena consecugao do
objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicagao entre os 6rgaos e outras que se fizerem
necessarias, correrao por conta das dotagdes especificas constantes nos orgamentos dos participes.

Subclausula primeira. As agdes que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas por intermédio de
instrumento especifico.

Subclausula segunda. Os servigos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de
cooperagao mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragoes.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes ao
presente Acordo, nao sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro
participe.

Subclausula unica. As atividades nao implicaréo cessao de servidores, que poderao ser designados apenas
para o desempenho de agao especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagao sera de 36 (trinta e seis) meses a partir da publicagéo na
pagina do sitio oficial da Administragao Publica na internet, podendo ser prorrogado, mediante a celebragéao
de aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

O presente instrumento podera, a qualquer tempo, ser modificado, exceto quanto ao seu objeto, mediante
Termo Aditivo, desde que tal interesse seja manifestado por um dos participes previamente e por escrito, em
até sessenta dias antes do término de sua vigéncia, devendo, em qualquer caso, haver a anuéncia do outro
participe da alteragao proposta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITOS INTELECTUAIS

A CGM-SP autoriza o MTE a utilizar, sem 6nus, qualquer produto técnico elaborado no ambito deste Acordo,
tais como relatérios, trabalhos, estudos, indicadores ou pesquisas, nas modalidades previstas no art. 29 da
Lei n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUSPENSAO

O presente instrumento podera ser suspenso pelo MTE, quando da suspeita da utilizagéo indevida dos dados
protegidos, enquanto o processo administrativo ou judicial de investigacao perdurar.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ENCERRAMENTO

O presente acordo de cooperagao técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entéo firmado aditivo para renova-lo;



b) por denuncia de qualquer dos participes, se nao tiver mais interesse na manutengdao da parceria,
notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 (trinta dias) dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado; e

d) por resciséo.

Subclausula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo
cumprimento das obriga¢des assumidas até a data do encerramento.

Subclausula segunda. Se na data da extingdo ndao houver sido alcangado o resultado, as partes
entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade
posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos participes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos
participes, mediante comunicagao formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias, nas seguintes
situagdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigagdo por um dos participes que inviabilize o alcance do
resultado do Acordo de Cooperagao Técnica; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo da execug¢ao do
objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

I - O presente Acordo sera publicado pelo MTE, na forma de extrato, prazo de até 20 (vinte) dias a contar da
respectiva assinatura, no DOU.

IT - Apds publicagdo do extrato no DOU, copia do presente Acordo serd encaminhada pelo MTE a
Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados, nos termos do § 2° do art. 26 da Lei n°® 13.709, de 2018.

III - O presente Acordo de Cooperagao Técnica devera ser publicado na pagina do sitio oficial do MTE.

IV - A CGM-SP divulgara o presente acordo no seu sitio eletrénico e em locais visiveis de sua sede social e
do estabelecimento em que exerca suas acgdes, desde a celebragdo até 180 (cento e oitenta) dias apos o
encerramento da vigéncia, incluindo as informagdes de que tratam a alinea 'a', do inciso I, do art. 41 da
Portaria SEGES/MGI N° 3.506, de 8 de maio de 2025.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servigcos € campanhas, procedentes deste Acordo de
Cooperagao Técnica devera possuir carater educativo, informativo, ou de orientagdo social, dela nao
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do art. 37, §1°, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverao aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do ajuste,
mediante a elaboragao de relatério conjunto de execugao de atividades relativas a parceria, discriminando as
acdes empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até 120 dias apds o encerramento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

As situagbes nao previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os
participes, cujo direcionamento deve visar a execugao integral do objeto.



CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONCILIACAO E DO FORO

Na hipotese de haver divergéncias, que nao puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo, os
participes solicitardao a Camara de Mediagéo e de Conciliagdo da Administragdo Publica Federal, 6érgao da
Advocacia-Geral da Unido, a avaliagéo da admissibilidade dos pedidos de resolugdo de conflitos, por meio de
conciliagao.

Subclausula tnica. Nao logrando éxito a tentativa de conciliagéo e solugao administrativa, sera competente
para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperagédo Técnica o foro da Justica Federal da
Secao Judiciaria do Distrito Federal, nos termos do inciso | do art. 109 da Constituicdo Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi assinado pelos representantes dos
participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

CLAUSULA VIGESIMA - ANTICORRUPCAO

Para a execugéao deste acordo, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem
quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto
por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao, compensagao, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir,
ainda, que seus prepostos e colaboradores aja da mesma forma.

Anexos ao ACORDO:

1. Plano de Trabalho (SEI n° 6347608);

Brasilia/DF, data da assinatura eletrOnica.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=3&cv=6347541&crc=32E1CI1F, informando o
codigo verificador 6347541 e o codigo CRC 32E1C91F.

Referéncia: Processo n° 19964.214067/2024-45. SEI n°® 6347541



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria-Executiva

Referéncia: ACORDO DE COOPERACAO TECNICA entre o MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO (MTE) e a CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE SAO PAULO (CGM-SP),
visando o acesso as informagdes da RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - RAIS e do
CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED, disponibilizados pelo
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, conforme Processo SEI n° 19964.214067/2024-45.

1. Dados cadastrais

1.1 Instituiciao

NOME CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SIGLA CGM-SP CNPJ 29.599.447/0001-00
ENDERECO  VIADUTO DO CHA, 15 - 10° ANDAR

BAIRRO CENTRO CEP 01002-020
MUNICIiPIO  SAO PAULO UF / PAIS SP/ BRASIL

DDD / DDI 11 TELEFONE 1 3113-8234
TELEFONE 2 3113-8247 TELEFONE 3

HOME PAGE www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/controladoria_geral/
E-MAIL 1 cgmapri@prefeitura.sp.gov.br E-MAIL 2 rmorello@prefeitura.sp.gov.br

1.2 Responsavel pela Assinatura do ACORDO

NOME DANIEL GUSTAVO FALCAO PIMENTEL DOS REIS
E-MAIL 1 controladoriageral@prefeitura.sp.gov.br

TELEFONE 1

COM DDD/DDI (11)3113-8234

CARGO CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

ORGAO CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
CPF/

IDENTIFICACAO

INTERNACIONAL

MATRICULA

(apenas para érgios 886.973-1

publicos)

1.3 Usuarios Autorizados



NOME RODRIGO MORELLO ALVES

E-MAIL 1 rmorello@prefeitura.sp.gov.br

TELEFONE 1

COM DDD/DDI (11)3113-8247

CARGO CHEFE DE ASSESSORIA I - AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
ORGAO CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
CPF /

IDENTIFICACAO

INTERNACIONAL

MATRICULA

(apenas para orgaos 835.996-2

publicos)

NOME FABIO OUE BLAZ

E-MAIL 1 tblaz@prefeitura.sp.gov.br

TELEFONE 1

COM DDD/DDI (11) 3113-8247

CARGO AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

ORGAO CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
CPF/

IDENTIFICACAO

INTERNACIONAL

MATRICULA

(apenas para érgaos 891.554-7

publicos)

NOME CELIA MARIA DE NOVAIS JOAO

E-MAIL 1 cnovais@prefeitura.sp.gov.br

TELEFONE 1

COM DDD/DDI (11) 3113-8247

CARGO AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

ORGAO CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
CPF/

IDENTIFICACAO

INTERNACIONAL

MATRICULA

(apenas para o6rgaos 843744-1

publicos)

NOME EDUARDA BUENO ARIEDE

E-MAIL 1 ebariede@prefeitura.sp.gov.br

TELEFONE 1

COM DDD/DDI (11) 3113-8247

CARGO AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

ORGAO CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SAO PAULO



CPF /
IDENTIFICACAO
INTERNACIONAL

MATRICULA
(apenas para 0rgaos
publicos)

NOME
E-MAIL 1

TELEFONE 1
COM DDD/DDI

CARGO
ORGAO
CPF/

IDENTIFICACAO
INTERNACIONAL

MATRICULA
(apenas para 6rgaos
publicos)

NOME
E-MAIL 1

TELEFONE 1
COM DDD/DDI

CARGO
ORGAO
CPF/

IDENTIFICACAO
INTERNACIONAL

MATRICULA
(apenas para o6rgaos
publicos)

NOME
E-MAIL 1

TELEFONE 1
COM DDD/DDI

CARGO
ORGAO

843.735-1

MARCIO MARCOS RIBEIRO ARAUJO

marcioaraujo@prefeitura.sp.gov.br
(11) 3113-8247

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNIC{PIO DE SAO PAULO

843.739-4

GERARDO DE MAGELA DA CUNHA COUTINHO FILHO

gmcunha@prefeitura.sp.gov.br
(11) 3113-8247

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

835.985-7

RAFAEL PENINGA DE CARVALHO
rpeninga@prefeitura.sp.gov.br

(11)3113-8247

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SAO PAULO



CPF /
IDENTIFICACAO
INTERNACIONAL

MATRICULA
(apenas para orgiaos 856.646-1
publicos)

NOME REINALDO BAPTISTA DE SOUZA
E-MAIL 1 reinaldosouza@prefeitura.sp.gov.br

TELEFONE 1
COM DDD/DDI

CARGO ASSESSOR 111 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO
ORGAO CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CPF /
IDENTIFICACAO
INTERNACIONAL

MATRICULA
(apenas para érgaos 727.042-9
publicos)

(11) 3113-8247

2. Objeto:

O objeto do presente é o acesso da CGM-SP as informagdes cadastrais nas bases da RELACAO ANUAL DE
INFORMACOES SOCIAIS - RAIS e do CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E
DESEMPREGADOS - CAGED, mantidos pelo MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, com a
finalidade, exclusiva, de utilizagdo nas suas atividades institucionais, nos termos do art. 119 da Lei
Municipal 15.764/2013 e art. 2° do Decreto Municipal 62.809/2023.

2.1. Dados Solicitados

FORMA DE RECORTE .
BASE/DADOS ANO-BASE PERIODICIDADE ACESSO GEOGRAFICO VARIAVEIS
A partir de
2018, até o
Relagdo Anual de ano-base Arquivo TXT, . ..
~ . , . o . . Todas disponiveis
Informagdes disponivel ao Anual disponibilizado via | Nacional (layout padro)
Sociais - RAIS fim da SharePoint youtp '

vigéncia do
Acordo.



A partir de
Cadastro Geral de 01/2018, at¢ a

Ancs Arquivo TXT
Empregados e competencia . ST - o
Desempregados -  disponivel a0 Mensal disponibilizado via | Njacjonal Todas disp onivets
CAGED fim da SharePoint (layout padréo).
vigéncia do
Acordo.

3. Justificativa:

A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SAO PAULO — CGM-SP visa utilizar os dados
previstos no ACORDO com o MTE no cumprimento de suas competéncias legais, conforme Lei Municipal
15.764/2013 e Decreto Municipal 62.809/2023, dentre elas:

- Assistir, direta e imediatamente, o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes quanto aos assuntos e
providéncias que, no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patrimdnio publico,
ao controle interno, a auditoria publica, a correi¢do, a prevengdo ¢ ao combate a corrupcao, as
atividades de ouvidoria, a promogdo da ética no servigo publico, o incremento da moralidade e da
transparéncia e o fomento ao controle social da gestao, no ambito da Administragdo Municipal (art.
119 — Lei 15.764/2013).

- Supervisionar e coletar informagdes estratégicas necessarias ao desenvolvimento das atividades da
Controladoria Geral do Municipio — CGM (art. 130 I — Lei 15.764/2013);

- Promover intercdmbio continuo, com outros 6rgaos, de informagdes estratégicas para a prevengao € o
combate a corrupcao (art. 130 IT — Lei 15.764/2013);

- Realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgaos e
entidades publicos e privados (art. 133 III - Lei 15.764/2013);

- Realizar atividades de auditoria e fiscalizacdo nos sistemas contabil, financeiro, or¢amentario,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais (Art. 133 IV — Lei
15.764/2013);

- Acompanhar a evolu¢do patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo Municipal, com exame
sistemdtico das declaracdes de bens e renda, e observar a existéncia de sinais exteriores de riqueza,
identificando eventuais incompatibilidades com a renda declarada, por meio, inclusive, de acesso
aos bancos de dados municipais e de outros entes, além de requisicdo de todas as informagdes e
documentos que entender necessario, instaurando, se for o caso, procedimento para a apuragao de
eventual enriquecimento ilicito (art. 135 III — Lei 15.764/2013);

- Avaliar a regularidade de quaisquer processos ou procedimentos, incluindo licitatérios e disciplinares
instaurados no ambito do Poder Executivo Municipal (art. 135 VI — Lei 15.764/2013);

- Coordenar a politica de governanca em privacidade e em prote¢ao de dados pessoais dos 6rgaos da
Administragdo Publica Municipal (art. 34 II - Decreto 62.809/2023);

- Instaurar procedimentos para apuragao de enriquecimento ilicito e de outras violagdes graves a
deveres funcionais (art. 37 IV - Decreto 62.809/2023);

- Conduzir a apuracdo de responsabilidade de pessoa juridica pela pratica de atos lesivos contra a
Administragdo Publica Municipal (art. 37 XII - Decreto 62.809/2023);

- Gerir os trabalhos de avaliagdo, negociagdo e monitoramento, caso celebrado, de acordo de leniéncia,
nos termos da legislacdo especifica. (Art.38 VI - Decreto 62.809/2023).

- Instruir as dentincias com elementos e levantamento de dados que subsidiem sua admissibilidade (art.
44 — IV - Decreto 62.809/2023)



No ambito das competéncias elencadas, os dados previstos no ACORDO permitem:

- Identificar relagdes envolvendo pessoas fisicas e juridicas o que permite a investigagdo de potenciais

fraudes e conflito de interesses;

- Auxilio na identificacao de fraudes que envolvam a utilizacao de interpostas pessoas;

- Identificar as condicdes gerais das empresas que foram e serdo contratadas pela Municipalidade com

relacdo as suas relativas capacidades de cumprimento das obrigagdes contratuais;

- Identificacdo de potenciais acumulos ilicitos de cargos publicos, bem como incompatibilidade de

jornada de servidores publicos municipais;

- Auxilio nas sindicancias patrimoniais, que ¢ procedimento utilizado para apuracdo de potencial

enriquecimento ilicito de servidores publicos.

4. Etapas, entregas e metas:

ETAPA

ENTREGA/META

RESPONSAVEL

Adotar providéncias necessarias para que aqueles que
tiverem acesso as bases de dados CAGED e RAIS
conhegam as normas e observem os procedimentos de
seguranga ¢ de tratamento da informag¢ao definidos para os
sistemas objeto do ACORDO, conforme estabelecido pela
Lein® 12.527, de 2011, e pelo Decreto n° 7.845, de 2012.

CGM-SP

Exigir, para fins de credenciamento e autorizagdo de acesso
as bases de dados CAGED e RAIS, o preenchimento de
Termo de Compromisso e Manutengao de Sigilo, conforme
o art. 18 do Decreto n® 7.845, de 2012.

CGM-SP

Dar ciéncia aos usudarios das bases de dados CAGED e
RAIS dos procedimentos para acesso especifico, conforme
definido pela Portaria MTET n°® 671/2021.

CGM-SP

Fornecer ao MTE copia, em meio eletronico, de qualquer
produto técnico formulado a partir de informacdes das
bases de dados CAGED e RAIS , como relatorios,
trabalhos, estudos, indicadores, pesquisas, bastando, na
hipotese de publicagdo na rede mundial de computadores,
o envio do endereco eletronico do sitio da publicacao.

CGM-SP

Manter a guarda do Termo de Compromisso ¢ Manutencao
de Sigilo assinado pelos usudrios das bases de dados
CAGED e RAIS, que podera ser em meio fisico ou
eletronico, desde que garantida a identificacdo inequivoca
do signatario, conforme estabelece a Lei n® 11.419, de
2006.

CGM-SP

Armazenar as bases de dados CAGED e RAIS
disponibilizadas pelo MTE nos ambientes de dados da
CGM-SP ou PRODAM.

CGM-SP

Alimentar com os dados CAGED e RAIS as aplicagdes
computadorizadas utilizadas pelas CGM-SP.

CGM-SP

Prestar as informagdes necessarias para o adequado
cumprimento deste Plano de Trabalho.

CGM-SP E MTE




Analisar os requerimentos protocolados (por e-mail ou
9 outro meio) pelo usuario de dados vinculados 8 CGM-SP e MTE
proceder com os encaminhamentos e comunicagdes
necessarios.

Disponibilizar 8 CGM-SP e seus usuarios as bases de dados
CAGED e RAIS, conforme periodicidade e formato MTE
definidos no item 2.1 deste Plano de Trabalho.
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5. Objetivo / resultados esperados:

Com a celebracdo do ACORDO e o acesso as bases de dados supracitadas, a CGM-SP espera atingir os
seguintes resultados:

- Qualificar dados e informagdes na execucao de atividades de auditoria e fiscalizacdo nos sistemas
contabil, financeiro, orcamentario, patrimonial, de pessoal e de recursos externos e nos demais
sistemas administrativos € operacionais;

- Agregar informagoes relevantes para os procedimentos correcionais, destinados a devida apuragdo de
ilicitos disciplinares e praticados por pessoas juridicas;

- Aportar dados e informagdes relevantes nas apuracdes de dentncias de responsabilidade da CGM-SP;

- Subsidiar a instrucao de sindicancia patrimonial e de processo administrativo disciplinar destinados a
averiguar enriquecimento ilicito de agente publico;

- Auxiliar a producdo de informagdes e conhecimento para subsidiar as agdes de combate a corrupgao;
6. Plano de aplicacido dos recursos financeiros e cronograma de desembolso:

A execugdo do presente Plano de Trabalho ndo implica transferéncia de recursos financeiros entre os
participes, cabendo a cada um o custeio das despesas inerentes a execucao das agdes e obrigagdes sob sua
competéncia.

Cada participe se responsabilizara pela remuneracdo de seus respectivos servidores e empregados designados
para as acdes e atividades previstas neste ACORDO, bem como de quaisquer outros encargos a eles
pertinentes.

7. Unidade Responsavel e Gestor do Acordo de Cooperacao Técnica

Conforme estipulado na alinea "c" da Clausula Terceira, que trata das obrigacdes comuns no ambito do
presente Acordo de Cooperacdo Técnica, ¢ necessario destacar que os representantes institucionais de cada
participante, responsaveis pela coordenagdo da execugdo desta parceria, deverdo ser nomeados no prazo de
30 dias a partir da data de publicagdo deste instrumento.

8. Aprovacao:



Documento assinado eletronicamente Documento assinado eletronicamente

FRANCISCO MACENA DA SILVA DANIEL GUSTAVO FALCAO PIMENTEL DOS REIS
Secretario-Executivo Controlador Geral do Municipio
Ministério do Trabalho e Emprego Controladoria Geral do Municipio de Sao Paulo

8. Assinatura pelos usuarios da (s) base (s) de dados:

Documento assinado eletronicamente
Rodrigo Alves Morello
Chefe De Assessoria - APRI

Controladoria Geral Do Municipio De Sao Paulo

Documento assinado eletronicamente
Fabio Oue Blaz
Auditor Municipal De Controle Interno

Controladoria Geral Do Municipio De Sao Paulo

Documento assinado eletronicamente
Celia Maria de Novais Jodo
Auditor Municipal De Controle Interno

Controladoria Geral Do Municipio De Sao Paulo

Documento assinado eletronicamente
Marcio Marcos Ribeiro Araujo
Auditor Municipal De Controle Interno

Controladoria Geral Do Municipio De Sao Paulo

Documento assinado eletronicamente
Eduarda Bueno Ariede
Auditor Municipal De Controle Interno

Controladoria Geral Do Municipio De Sao Paulo

Documento assinado eletronicamente

Rafael Peninga de Carvalho



Auditor Municipal De Controle Interno

Controladoria Geral Do Municipio De Sao Paulo

Documento assinado eletronicamente
Gerardo de Magela da Cunha Coutinho Filho
Auditor Municipal De Controle Interno

Controladoria Geral Do Municipio De Sao Paulo

Documento assinado eletronicamente

Reinaldo Baptista de Souza
Assessor 111 - Assistente Administrativo de Gestao

Controladoria Geral Do Municipio De Sao Paulo

Documento assinado eletronicamente por Francisco Macena da Silva, Ministro(a) de Estado do
Trabalho e Emprego Substituto(a), em 09/12/2025, as 18:55, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

il
Sel o
assinatura
eletrénica

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por REINALDO BAPTISTA DE SOUZA, Usuario Externo,
em 10/12/2025, as 14:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por MARCIO MARCOS RIBEIRO ARAUJO, Usuario
Externo, em 10/12/2025, as 15:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

il
Sel o
assinatura
eletrénica

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Celia Maria de Novais Joao, Usuario Externo, em
10/12/2025, as 15:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Oue Blaz, Usuario Externo, em 10/12/2025, as 15:27,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

sel!

eletrénica

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Gerardo de Magela da Cunha Coutinho Filho , Usuario
Externo, em 10/12/2025, as 17:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Morello Alves, Usuario Externo, em 11/12/2025, as
09:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

i
SEIE o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por EDUARDA BUENO ARIEDE, Usuario Externo, em
11/12/2025, as 11:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

il
SeI A
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Rafael Peninga de Carvalho, Usuario Externo, em
11/12/2025, as 13:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.




i
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por DANIEL FALCAO registrado(a) civilmente como
DANIEL GUSTAVO FALCAO PIMENTEL DOS REIS, Usuario Externo, em 22/12/2025, as
16:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=3&cv=6347608&crc=DOFAQCS53, informando o
codigo verificador 6347608 e o codigo CRC DOFAQCS3.

Referéncia: Processo n° 19964.214067/2024-45. SEI n°® 6347608



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho
Coordenagido-Geral de Estudos e Estatisticas do Trabalho
Coordenagdo de Estatisticas do Trabalho

TERMO DE COMPROMISSO E MANUTENCAO DE SIGILO

Eu, REINALDO BAPTISTA DE SOUZA, assessor IIl - assistente administrativo de gestdo, CPF
declaro estar ciente da habilitacdo a ser conferida a mim para manuseio das bases de
dados da RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - RAIS e do CADASTRO GERAL DE
EMPREGADOS E DESEMPREGADOS, mantidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, decorrente do
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA a ser firmado pela Controladoria geral do municipio de Sio

Paulo, conforme Processo SEI n°19964.214067/2024-45.

No tocante as atribuigdes a mim conferidas, no ambito do Termo de Compromisso e Manutengao de Sigilo
acima referido, comprometo-me a:

a. manusear a(s) base(s) de dados apenas por necessidade de servico ou em caso de determinagdo
expressa, desde que legal, de superior hierarquico;

b. manter a absoluta cautela quando da exibi¢do de dados em tela, impressora ou, ainda, na gravacao
em meios eletronicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas nao autorizadas;

c. utilizar a(s) base(s) de dados estritamente conforme descrito e definido no instrumento de
cooperagao para disponibilizagido de dados;

d. manter sigilo dos dados ou informagdes sigilosas obtidas por for¢a de minhas atribui¢des, abstendo-
me de revela-los ou divulgé-los, sob pena de incorrer nas sangdes civis e penais decorrentes de
eventual divulgagdo; e

e. Nao repassar a outrem a(s) base(s) de dados em formato identificado.

Sdo Paulo, data da assinatura eletronica.

Documento assinado eletronicamente
REINALDO BAPTISTA DE SOUZA
Assessor III- assistente administrativo de gestao

Controladoria geral do municipio de Sdo Paulo

cer v I

1
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por REINALDO BAPTISTA DE SOUZA, Usuario Externo,
em 05/06/2025, as 18:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

Decreto n® 8.539. de 8 de outubro de 2015 .




A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso externo=3&cv=4918980&crc=D84A7708, informando o
codigo verificador 4918980 ¢ o codigo CRC D84A7708.

Referéncia: Processo n° 19964.214067/2024-45. SEI n° 4918980



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho
Coordenagido-Geral de Estudos e Estatisticas do Trabalho
Coordenagdo de Estatisticas do Trabalho

MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO E MANUTENCAO DE SIGILO

Eu, RAFAEL PENINGA DE CARVALHO, auditor municipal de controle interno, CPF n° _
declaro estar ciente da habilitagio a ser conferida a mim para manuseio das bases de dados da RELACAO
ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - RAIS e do CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E
DESEMPREGADOS, mantidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, decorrente do ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA a ser firmado pela Controladoria geral do municipio de Sdo Paulo, conforme
Processo SEI n° 19964.214067/2024-45.

No tocante as atribui¢des a mim conferidas, no ambito do Termo de Compromisso e Manutencdo de Sigilo
acima referido, comprometo-me a:

a. manusear a(s) base(s) de dados apenas por necessidade de servigo ou em caso de determinacio
expressa, desde que legal, de superior hierarquico;

b. manter a absoluta cautela quando da exibi¢do de dados em tela, impressora ou, ainda, na gravagao
em meios eletronicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas ndo autorizadas;

c. utilizar a(s) base(s) de dados estritamente conforme descrito e definido no instrumento de
cooperagao para disponibilizagao de dados;

d. manter sigilo dos dados ou informagdes sigilosas obtidas por for¢a de minhas atribuigdes, abstendo-
me de revela-los ou divulga-los, sob pena de incorrer nas sangdes civis e penais decorrentes de
eventual divulgagao; e

e. Néo repassar a outrem a(s) base(s) de dados em formato identificado.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

Documento assinado eletronicamente
RAFAEL PENINGA DE CARVALHO
Auditor municipal de controle interno

Controladoria geral do municipio de Sdo Paulo

cer - I

-

.
SEI! ﬁﬁ Documento assinado eletronicamente por Rafael Peninga de Carvalho, Usuirio Externo, em

assinatura

eletrnica 06/06/2025, as 09:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°®8.53 T 2015.




A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=3&cv=4918969&crc=7C64B355, informando o
codigo verificador 4918969 ¢ o codigo CRC 7C64B355.

Referéncia: Processo n° 19964.214067/2024-45. SEI n° 4918969



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho
Coordenagido-Geral de Estudos e Estatisticas do Trabalho
Coordenagio de Estatisticas do Trabalho

TERMO DE COMPROMISSO E MANUTENCAO DE SIGILO

Eu, MARCIO MARCOS RIBEIRO ARAUIJO, auditor municipal de controle interno, CPF n° F

declaro estar ciente da habilitagdo a ser conferida a mim para manuseio das bases de dados da
RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - RAIS e do CADASTRO GERAL DE
EMPREGADOS E DESEMPREGADOS, mantidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, decorrente do
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA a ser firmado pela Controladoria geral do municipio de Sio
Paulo, conforme Processo SEI n° 19964.214067/2024-45.

No tocante as atribui¢des a mim conferidas, no ambito do Termo de Compromisso e Manutengdo de Sigilo
acima referido, comprometo-me a:

a. manusear a(s) base(s) de dados apenas por necessidade de servigo ou em caso de determinacio
expressa, desde que legal, de superior hierarquico;

b. manter a absoluta cautela quando da exibi¢do de dados em tela, impressora ou, ainda, na gravagao
em meios eletronicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas nao autorizadas;

c. utilizar a(s) base(s) de dados estritamente conforme descrito e definido no instrumento de
cooperagao para disponibilizagdo de dados;

d. manter sigilo dos dados ou informagdes sigilosas obtidas por for¢a de minhas atribuigdes, abstendo-
me de reveld-los ou divulga-los, sob pena de incorrer nas sangdes civis e penais decorrentes de
eventual divulgagao; e

e. Néo repassar a outrem a(s) base(s) de dados em formato identificado.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

Documento assinado eletronicamente
MARCIO MARCOS RIBEIRO ARAUJO
Auditor municipal de controle interno

Controladoria geral do municipio de Sao Paulo

cee v I
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assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARCIO MARCOS RIBEIRO ARAUJO, Usuario
Externo, em 06/06/2025, as 08:27, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §

1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .




A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=3&cv=4918939&crc=49E5AA2E, informando o
codigo verificador 4918939 e o codigo CRC 49ESAA2E.

Referéncia: Processo n° 19964.214067/2024-45. SEI n° 4918939



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho
Coordenagido-Geral de Estudos e Estatisticas do Trabalho
Coordenagdo de Estatisticas do Trabalho

TERMO DE COMPROMISSO E MANUTENCAO DE SIGILO

Eu, GERARDO DE MAGELA DA CUNHA COUTINHO FILHO, auditor municipal de controle interno,
CPF n"mdeclaro estar ciente da habilitagdo a ser conferida a mim para manuseio das bases de
dados da RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - RAIS e do CADASTRO GERAL DE
EMPREGADOS E DESEMPREGADOS, mantidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, decorrente do
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA a ser firmado pela Controladoria geral do municipio de Sio
Paulo, conforme Processo SEI n° 19964.214067/2024-45.

No tocante as atribui¢des a mim conferidas, no ambito do Termo de Compromisso e Manutengdo de Sigilo
acima referido, comprometo-me a:

a. manusear a(s) base(s) de dados apenas por necessidade de servigo ou em caso de determinacdo
expressa, desde que legal, de superior hierarquico;

b. manter a absoluta cautela quando da exibi¢do de dados em tela, impressora ou, ainda, na gravagao
em meios eletronicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas nao autorizadas;

c. utilizar a(s) base(s) de dados estritamente conforme descrito e definido no instrumento de
cooperagao para disponibilizagao de dados;

d. manter sigilo dos dados ou informagdes sigilosas obtidas por for¢a de minhas atribuigdes, abstendo-
me de reveld-los ou divulga-los, sob pena de incorrer nas sangdes civis e penais decorrentes de
eventual divulgagao; e

e. Néo repassar a outrem a(s) base(s) de dados em formato identificado.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

Documento assinado eletronicamente
GERARDO DE MAGELA DA CUNHA COUTINHO FILHO
Auditor municipal de controle interno

Controladoria geral do municipio de Sdo Paulo

-

L4
SEI! té Documento assinado eletronicamente por Gerardo de Magela da Cunha Coutinho Filho, Usuario
Externo, em 10/06/2025, as 18:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §

1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

assinatura
eletrénica




A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=3&cv=4918925&crc=A0B3DE3D, informando
o codigo verificador 4918925 e o codigo CRC AOB3DE3D.

Referéncia: Processo n° 19964.214067/2024-45. SEI n° 4918925



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho
Coordenagido-Geral de Estudos e Estatisticas do Trabalho
Coordenagdo de Estatisticas do Trabalho

TERMO DE COMPROMISSO E MANUTENCAO DE SIGILO

Eu, EDUARDA BUENO ARIEDE, auditor municipal de controle interno, CPF n° _ declaro
estar ciente da habilitagdo a ser conferida a mim para manuseio das bases de dados da RELACAO ANUAL
DE INFORMACOES SOCIAIS - RAIS e do CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E
DESEMPREGADOS, mantidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, decorrente do ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA a ser firmado pela CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO, conforme Processo SEI n° 19964.214067/2024-45.

No tocante as atribui¢des a mim conferidas, no ambito do Termo de Compromisso e Manutengdo de Sigilo
acima referido, comprometo-me a:

a. manusear a(s) base(s) de dados apenas por necessidade de servigo ou em caso de determinacdo
expressa, desde que legal, de superior hierarquico;

b. manter a absoluta cautela quando da exibi¢do de dados em tela, impressora ou, ainda, na gravagao
em meios eletronicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas nao autorizadas;

c. utilizar a(s) base(s) de dados estritamente conforme descrito e definido no instrumento de
cooperagao para disponibilizagao de dados;

d. manter sigilo dos dados ou informagdes sigilosas obtidas por for¢a de minhas atribuigdes, abstendo-
me de reveld-los ou divulga-los, sob pena de incorrer nas sangdes civis e penais decorrentes de
eventual divulgagao; e

e. Néo repassar a outrem a(s) base(s) de dados em formato identificado.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

Documento assinado eletronicamente
EDUARDA BUENO ARIEDE
Auditor municipal de controle interno
Controladoria geral do municipio de Sdo Paulo

CPF n

[
1
sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por EDUARDA BUENO ARIEDE, Usuirio Externo, em
06/06/2025, as 21:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.




A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=3&cv=4918919&crc=0598F588, informando o
codigo verificador 4918919 e o codigo CRC 0598F588.

Referéncia: Processo n° 19964.214067/2024-45. SEIn° 4918919



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho
Coordenagido-Geral de Estudos e Estatisticas do Trabalho
Coordenagdo de Estatisticas do Trabalho

TERMO DE COMPROMISSO E MANUTENCAO DE SIGILO

Eu, CELIA MARIA DE NOVAIS JOAO, auditor municipal de controle interno, CPF n°

declaro estar ciente da habilitagio a ser conferida a mim para manuseio das bases de dados da RELACAO
ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - RAIS e do CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E
DESEMPREGADOS, mantidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, decorrente do ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA a ser firmado pela Controladoria geral do municipio de Sdo Paulo, conforme
Processo SEI n° 19964.214067/2024-45.

No tocante as atribui¢des a mim conferidas, no ambito do Termo de Compromisso e Manutengdo de Sigilo
acima referido, comprometo-me a:

a. manusear a(s) base(s) de dados apenas por necessidade de servigo ou em caso de determinacdo
expressa, desde que legal, de superior hierarquico;

b. manter a absoluta cautela quando da exibi¢do de dados em tela, impressora ou, ainda, na gravagao
em meios eletronicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas nao autorizadas;

c. utilizar a(s) base(s) de dados estritamente conforme descrito e definido no instrumento de
cooperagao para disponibilizagao de dados;

d. manter sigilo dos dados ou informagdes sigilosas obtidas por for¢a de minhas atribuigdes, abstendo-
me de reveld-los ou divulga-los, sob pena de incorrer nas sangdes civis e penais decorrentes de
eventual divulgagao; e

e. Néo repassar a outrem a(s) base(s) de dados em formato identificado.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

Documento assinado eletronicamente
CELIA MARIA DE NOVAIS JOAO
Auditor municipal de controle interno

Controladoria geral do municipio de Sdo Paulo

cre » [

[
1
sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Celia Maria de Novais Joao, Usuario Externo, em
06/06/2025, as 08:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n® 8.53 T 2015.




A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=3&cv=4918864&crc=48E0743C, informando o
codigo verificador 4918864 ¢ o codigo CRC 48E0743C.

Referéncia: Processo n° 19964.214067/2024-45. SEI n° 4918864



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho
Coordenagido-Geral de Estudos e Estatisticas do Trabalho
Coordenagdo de Estatisticas do Trabalho

TERMO DE COMPROMISSO E MANUTENCAO DE SIGILO

Eu, FABIO OUE BLAZ, auditor municipal de controle interno, CPF n°_ declaro estar ciente da
habilitagio a ser conferida a mim para manuseio das bases de dados da RELACAO ANUAL DE
INFORMACOES SOCIAIS - RAIS e do CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E
DESEMPREGADOS, mantidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, decorrente do ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA a ser firmado pela CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SAO PAULO ,
conforme Processo SEI n° 19964.214067/2024-45.

No tocante as atribui¢des a mim conferidas, no ambito do Termo de Compromisso e Manutengdo de Sigilo
acima referido, comprometo-me a:

a. manusear a(s) base(s) de dados apenas por necessidade de servigo ou em caso de determinacdo
expressa, desde que legal, de superior hierarquico;

b. manter a absoluta cautela quando da exibi¢do de dados em tela, impressora ou, ainda, na gravagao
em meios eletronicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas nao autorizadas;

c. utilizar a(s) base(s) de dados estritamente conforme descrito e definido no instrumento de
cooperagao para disponibilizagao de dados;

d. manter sigilo dos dados ou informagdes sigilosas obtidas por for¢a de minhas atribuigdes, abstendo-
me de reveld-los ou divulga-los, sob pena de incorrer nas sangdes civis e penais decorrentes de
eventual divulgagao; e

e. Néo repassar a outrem a(s) base(s) de dados em formato identificado.

Sdo Paulo, data da assinatura eletronica.

Documento assinado eletronicamente
FABIO OUE BLAZ
Auditor municipal de controle interno

Controladoria geral do municipio de Sao Paulo

1
Sel o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Fabio Oue Blaz, Usuario Externo, em 06/06/2025, as 09:20,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

=] e . : :
: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
g hitp://pr letronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?
" acao=documento conferir&id orgao acesso externo=3&cv=4918845&crc=EF588A99, informando o
E-, et codigo verificador 4918845 e o codigo CRC EF588A99.
-y




Referéncia: Processo n° 19964.214067/2024-45. SEI n° 4918845



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho
Coordenagido-Geral de Estudos e Estatisticas do Trabalho
Coordenagdo de Estatisticas do Trabalho

TERMO DE COMPROMISSO E MANUTENCAO DE SIGILO

Eu, RODRIGO MORELLO ALVES, chefe de assessoria I — auditor municipal de controle interno, CPF
n eclaro estar ciente da habilitacdo a ser conferida a mim para manuseio das bases de
dados da RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - RAIS e do CADASTRO GERAL DE
EMPREGADOS E DESEMPREGADOS, mantidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, decorrente do
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA a ser firmado pela CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO, conforme Processo SEI n° 19964.214067/2024-45.

No tocante as atribui¢des a mim conferidas, no ambito do Termo de Compromisso e Manutengdo de Sigilo
acima referido, comprometo-me a:

a. manusear a(s) base(s) de dados apenas por necessidade de servigo ou em caso de determinacdo
expressa, desde que legal, de superior hierarquico;

b. manter a absoluta cautela quando da exibi¢do de dados em tela, impressora ou, ainda, na gravagao
em meios eletronicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas nao autorizadas;

c. utilizar a(s) base(s) de dados estritamente conforme descrito e definido no instrumento de
cooperagao para disponibilizagao de dados;

d. manter sigilo dos dados ou informagdes sigilosas obtidas por for¢a de minhas atribuigdes, abstendo-
me de reveld-los ou divulga-los, sob pena de incorrer nas sangdes civis e penais decorrentes de
eventual divulgagao; e

e. Néo repassar a outrem a(s) base(s) de dados em formato identificado.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

Documento assinado eletronicamente
RODRIGO MORELLO ALVES
Chefe de assessoria I — Auditor municipal de controle interno

Controladoria geral do municipio de Sdo Paulo

cer o [N

[
1
sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Morello Alves, Usuario Externo, em 06/06/2025, as
08:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.




A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=3&cv=4917912&crc=9C3ED6E4, informando o
codigo verificador 4917912 e o codigo CRC 9C3EDGEA4.

Referéncia: Processo n® 19964.214067/2024-45. SEI n® 4917912



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho
Coordenagido-Geral de Estudos e Estatisticas do Trabalho
Coordenagdo de Estatisticas do Trabalho

TERMO DE COMPROMISSO E MANUTENCAO DE SIGILO

Eu, DANIEL GUSTAVO FALCAO PIMENTEL DOS REIS, controlador geral do municipio, CPF
n° _, declaro estar ciente da habilitagdo a ser conferida a mim para manuseio das bases de
dados da RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - RAIS e do CADASTRO GERAL DE
EMPREGADOS E DESEMPREGADOS, mantidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, decorrente do
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA a ser firmado pela CONTROLADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO, conforme Processo SEI n° 19964.214067/2024-45.

No tocante as atribui¢des a mim conferidas, no ambito do Termo de Compromisso e Manutengdo de Sigilo
acima referido, comprometo-me a:

a. manusear a(s) base(s) de dados apenas por necessidade de servigo ou em caso de determinacdo
expressa, desde que legal, de superior hierarquico;

b. manter a absoluta cautela quando da exibi¢do de dados em tela, impressora ou, ainda, na gravagao
em meios eletronicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas nao autorizadas;

c. utilizar a(s) base(s) de dados estritamente conforme descrito e definido no instrumento de
cooperagao para disponibilizagao de dados;

d. manter sigilo dos dados ou informagdes sigilosas obtidas por for¢a de minhas atribuigdes, abstendo-
me de reveld-los ou divulga-los, sob pena de incorrer nas sangdes civis e penais decorrentes de
eventual divulgagao; e

e. Néo repassar a outrem a(s) base(s) de dados em formato identificado.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

Documento assinado eletronicamente
DANIEL GUSTAVO FALCAO PIMENTEL DOS REIS
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

cer

Documento assinado eletronicamente por DANIEL FALCAO registrado(a) civilmente como

DANIEL GUSTAVO FALCAO PIMENTEL DOS REIS, Usuario Externo, em 02/07/2025, as

gls::'r\g"‘?g 11:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

seil




A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=3&cv=4917892&crc=84B23D16, informando o
codigo verificador 4917892 e o codigo CRC 84B23D16.

Referéncia: Processo n® 19964.214067/2024-45. SEI n° 4917892





