ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DA EMIA

No dia 04 de marco de 2026, realizou-se reunido ordinaria do Conselho da EMIA, com
inicio as 17h36 e término as 18h30, com a presenca dos seguintes participantes:
Roney Corgosinho da Silva, Ligia Jalantonio, Alberto Lima, Alysson Cruz, Evandro
Brito, Marcia Nunes, Paulo Farah e Anderson

1. Abertura da reuniao

A reunido foi iniciada por Ligia Jalantonio, que apresentou as pautas do encontro:
nova composic¢ao do Conselho, situacao atual da EMIA, organiza¢éo do calendario do
Conselho e elei¢do do novo biénio.

2. Nova composic¢ao do Conselho

Ligia informou que Telma e Eliana solicitaram exoneragdo de seus cargos, e
consequentemente deixaram o Conselho, foi informado ainda que a prépria assumira
como titular do Conselho no segmento Supervisdo de Formacédo Cultural e Alysson
Cruz como suplente, permanecendo Alberto Lima no segmento Direcdo da EMIA e
Evandro Brito como suplente.Ligia ressaltou que o regimento interno do Conselho
encontra-se publicado em Diario Oficial, e informou que esta realizando um
levantamento e organizacdo das informacdes que anteriormente ndo estavam
registradas no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI), com o objetivo de
institucionalizar os registros e evitar perda de informacdes no futuro.

3. Situacao atual da EMIA

Foi informado por Ligia que a EMIA atualmente encontra-se sem duas coordenadoras,
situacdo decorrente de pedidos de exoneracdo das préprias. O diretor Alberto
informou que estad em busca de novos nomes para ocupar oS cargos vagos. Foi
solicitado que verificasse, junto ao corpo docente, possiveis interessados em assumir
a funcdo de coordenacdo, porém nao houve manifestacdes de interesse até o
momento. O conselheiro Anderson questionou se o0s professores poderiam indicar
nomes para os cargos. Ligia respondeu que sim, explicando também como se daria o
modelo de contratacdo, que ocorre por meio de cargo comissionado, detalhando os
valores e a carga horaria, ressaltando que, na pratica, os servidores frequentemente
assumem outras atribuicdbes além do cargo. Marcia Nunes informou que Carla
encontra-se em licenca maternidade e perguntou se ha articulacdo em todos os polos
da EMIA. Alberto informou também que Henrique esta sendo trazido para atuar na
funcao de articulacdo no polo do Jabaquara, prestando apoio ao diretor Alberto. Ainda
sobre o funcionamento da EMIA, foi mencionado que Renata, servidora que atua na
secretaria escolar, esta se apropriando do espaco e das atividades da EMIA, enquanto



Marina tem contribuido com o levantamento e organizacdo do historico institucional
da escola.

4. ContratacOes e substituicOes de professores

Durante a reuniao, Anderson solicitou a ampliacdo de contratacdes de professores.
Em resposta, Alberto informou que as contrata¢cdes ja foram resolvidas, encontrando-
se os profissionais em fase de realizacdo de exames admissionais. Marcia também
relatou que a aula de sua filha esta sendo ministrada por professor substituto, em
razdo de licenca médica da professora titular, e destacou a importancia de manter
continuidade pedagdgica com 0s mesmos professores sempre que possivel. Ligia
explicou que existem situacdes que fogem a gestdo, uma vez que os professores
podem solicitar desligamento ou troca de turmas e horarios, o que pode ocasionar
substituicoes.

5. Reforma da Casa 02

Ligia informou que a reforma da Casa 02 da EMIA tera inicio no dia 16 de margo,
ressaltando que era uma demanda da comunidade de mais de dez anos. Explicou
ainda que a obra estava prevista para ocorrer em 2024, porém houve problemas
contratuais que impediram a execucdo naquele momento. Ligia ressaltou que foi
informado pela Supervisdo de Engenharia e Arquitetura da SMC que ndo sera
possivel realizar visitas a obra durante sua execucao, porém sera organizada visita
técnica com o0s requisitos de seguranca em momento oportuno. A arquiteta
responsavel pela fiscalizacéo pretende apresentar o projeto e realizar a¢des artistico
pedagodgicas junto com os professores durante a Semana de Valorizacdo do
Patrimonio, ja que o imovel é tombado.

6. Organizacao do calendario do Conselho

Passou-se a discussao sobre a organizacdo do calendario de reunides do Conselho
da EMIA. Foi lembrado que as reunides ordinarias ocorrem trimestralmente, sendo
gue a primeira reunido do ano deve necessariamente ser ordinaria. Inicialmente foi
discutida a possibilidade de fixacdo de um dia fixo para as reuniées. Marcia ponderou
gue uma data fixa poderia dificultar a participacéo e resultar em poucas reunides com
presenca completa. Ligia sugeriu que a manutencdo de um dia de referéncia poderia
facilitar a organizacao futura, permitindo que novos membros consigam se adaptar ao
calendario. Apds debate sobre horarios, foi sugerido periodo noturno, considerando a
disponibilidade dos conselheiros e maior participacdo das familias. Marcia sugeriu
guinta-feira a noite, a partir das 19h30, ou segunda-feira a noite. No entanto, segunda-
feira mostrou-se inviavel para alguns membros, como Anderson e Paulo, que
possuem compromissos nesse dia. Diante disso, ficou definido que as reunides
ocorrerdo preferencialmente as quintas-feiras, as 19h30.

7. Definicdo das proximas reunides



Ficaram estabelecidas as seguintes datas para as reunides ordinarias do Conselho:
e 11 de junho de 2026, as 19h30 (considerando que 04 de junho € feriado);
e 03 de setembro de 2026, as 19h30;
e 03 de dezembro de 2026, as 19h30.

Foi deliberado ainda que seré realizada uma reunido extraordinaria no més de marco,
ficando definida a data de:

e 26 de marco de 2026, as 19h30.

8. Encerramento

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 18h30, sendo lavrada a
presente ata, que apos lida e aprovada sera assinada pelos presentes.
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