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ANEXO 16

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (PROCESSO SEI n? 6025.2025/0022392-2)

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 23/2025 — SMC/CFOC/SFC — PROGRAMA JOVEM MONITOR
CULTURAL 2026/2027

INTERESSADO: Supervisdo de Formagdo Cultural/SMC

OBIJETO: Credenciamento de jovens para participagdo no Programa Jovem Monitor Cultural
2026/2027

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

(Referéncia: inciso | do Art. 52 da IN SEGES n? 01/2023)

O Programa Jovem Monitor Cultural objetiva, a partir da interagdo entre a comunidade e os espagos
culturais da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa, estimular, por meio de atividades
culturais, a inser¢do socioecondmica e desenvolver a formacdo e a experimentacao profissional, bem
como facilitar a continuidade dos estudos de jovens de baixa renda, com ensino médio completo e
gue residam na cidade de S3o Paulo.

O PJMC é caracterizado como uma modalidade de formac3o livre, abrangendo a¢des presenciais e/ou
remotas (online) e tem como principios, no campo da cultura e de suas politicas, fortalecer o
protagonismo das juventudes, apoiar a experimentacdo profissional e promover a vivéncia artistica e
cultural, além de fomentar a economia criativa e de suas coletividades, na perspectiva de garantir os
direitos a educacdo e a cultura, conforme o Estatuto da Juventude (Lei federal 12.852 de 5 de agosto
de 2013).

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) visa subsidiar o credenciamento relacionado ao Programa
Jovem Monitor Cultural, considerando a necessidade de selecdo e acompanhamento de jovens para
atuacdo em equipamentos culturais da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa e da
Secretaria Municipal de Educacao.

O edital permanecera aberto em carater permanente, permitindo a inscricdo continua de candidatos.

Os jovens serdo convocados em lotes, de acordo com a demanda e a necessidade de cada
equipamento cultural, garantindo maior flexibilidade e adequacao as realidades territoriais.

2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATAGCAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
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Ndo ha contratacdo prevista neste edital. O Termo de Compromisso que o jovem credenciado e
convocado assinara junto a Associacdo Educacional Maria do Carmo - AEMC, firmara seu ingresso no
PJMC, politica publica da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa.

3. DESCRIGCAO DOS REQUISITOS DA POTENCIAL CONTRATAGAO

Para viabilizar a execugdo do Programa Jovem Monitor Cultural, é imprescindivel destacar que existe
dotacdo orcamentdria (25.10.13.392.3001.6364.3.3.90.39.00.1.500.9001.0) especifica destinada ao
Programa no ambito da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa, assegurando a
manutencdo de suas atividades. Ressalta-se que o pagamento dos auxilios e bolsas aos jovens
participantes nao é realizado diretamente pela Administracao Publica, mas por meio da Associa¢ao
Parceira AEMC - Associacdo Educacional Maria do Carmo (https://aemc.org.br/), entidade

responsavel pela gestdo financeira e operacional do Programa, selecionada através de Edital de
Chamamento Publico n° 18/2022/SMC/CFOC/SFC.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foram analisadas experiéncias anteriores do Programa Jovem Monitor Cultural e demais programas
correlatos de formacgao cultural e monitoria. Identificou-se a necessidade de aprimorar a selegao,
formacdo e acompanhamento, com base em boas praticas de politicas publicas.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A opcdo pelo edital de credenciamento, em substituicdo a modelos pontuais de selecdo, permitird
maior amplitude, transparéncia e continuidade, além de sua abertura permanente, que
possibilitard a inscricdo continua de jovens e a convocacdo em lotes conforme a demanda dos
equipamentos culturais. Ressalta-se, ainda, a constituicdo de comissdo de selecdo especifica,
responsdvel por garantir a isonomia e o cumprimento das regras do edital, bem como a adogdo de
rigor na analise documental como critério objetivo de exclusdo da sele¢do, assegurando maior
confiabilidade e legitimidade ao processo.

O credenciamento serd realizado por meio da plataforma SMC  Editais
(https://smceditais.prefeitura.sp.gov.br/), garantindo padronizagdo, seguranga e acesso publico as
informacdes.

Para facilitar o uso da plataforma e ampliar a participacdo, serdo disponibilizados videos tutoriais e
promovidos encontros com os interessados, de modo a assegurar maior alcance e efetividade do
processo. Considera-se também que tais medidas favorecem a ampliacido do acesso, o
fortalecimento do carater participativo do Programa e a reducao de riscos juridicos e
administrativos.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A contratagdo da AEMC - Associa¢dao Educacional Maria do Carmo para atuacdo junto ao Programa
Jovem Monitor Cultural (PJMC) ndo se configura como uma contratagdo meramente correlata, mas


https://aemc.org.br/
https://smceditais.prefeitura.sp.gov.br/
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sim como essencial para a execuc¢do do objeto do programa. A associacdo atuard na gestdo das
atividades dos jovens monitores, na interface com os equipamentos culturais e nas relacGes
institucionais, desempenhando fun¢Ges diretamente vinculadas ao alcance dos objetivos do PJMC.
Dessa forma, a sua participagao é imprescindivel para assegurar a continuidade, a efetividade e a
qgualidade das acdes previstas no programa, para a implementacdo das politicas publicas de formacao
e insercdo de jovens em equipamentos culturais do municipio (Processo SEI n? 6025.2022/0023301-
9).

O credenciamento abrangerd o numero de jovens a serem selecionados, conforme as metas
estabelecidas no edital, considerando a distribuicdo por microrregides. A partir da homologac¢ao dos
jovens credenciados, a AEMC firmard um Termo de Compromisso e passard a assumir a coordenacdo
das atividades de acompanhamento, orientagdo e suporte aos jovens monitores, garantindo a
articulagdo com os equipamentos culturais, a supervisdo do cumprimento das atividades previstas
no programa e o registro das frequéncias e desempenho dos participantes, assegurando a correta
execucdo do PJMC conforme seus objetivos institucionais.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Nao se aplica.
8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO, SE APLICAVEL

N3ao se aplica.

9. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Termo de Colaboragdo firmado com a Associa¢cdo Educacional Maria do Carmo (Processo SEI n?
6025.2024/0023353).

10. DEMONSTRACAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DO
ORGAO OU ENTIDADE

O Programa Jovem Monitor Cultural (PJMC), uma iniciativa da Secretaria Municipal de Cultura de Sdo
Paulo (SMC), foi criado para afirmar os direitos da juventude e ampliar o direito a cultura. O programa
faz parte de um conjunto de politicas publicas voltadas para a juventude e as periferias da cidade,
incluindo o Programa de Valorizagdo de Iniciativas Culturais (VAI) e o Fomento a Cultura da Periferia.
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O programa tem como objetivos estimular a inser¢ao socioeconémica e desenvolver a formacgdo e
experimentac¢do profissional de jovens de baixa renda através de atividades culturais. Durante o
periodo de participacdo no programa, que varia de doze meses a dois anos, os jovens participam de
formacao tedrica e pratica, interagem com o publico e colaboram com a gestdo e organiza¢do dos
espacos culturais e programas da SMC.

O programa é executado por meio de uma parceria entre a SMC e uma organizagao social de interesse
publico, regulada por um Termo de Colabora¢dao e um Plano de Trabalho aprovado. A SMC estabelece
as diretrizes e conteddos minimos do programa e supervisiona as agoes e seu desenvolvimento.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS, EM TERMOS DE EFETIVIDADE E DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

O presente credenciamento tem como objetivo a selecdo de jovens monitores para atuagdo em
equipamentos da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa e da Secretaria Municipal de
Educacao, conforme as demandas identificadas em cada unidade. O processo considerard, ainda, a
permanéncia dos jovens continuistas ja alocados nos respectivos equipamentos.

Por meio deste edital, serdo disponibilizadas 420 vagas, a serem preenchidas de forma gradual e
planejada, de acordo com a necessidade dos equipamentos, no periodo compreendido entre os anos
de 2026 e 2027.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

O credenciamento dos jovens prevé a publicagdo do edital, bem como os trabalhos da equipe
técnica do PJMC e da Comissdo de Selecdo. Visando a ampla participacdao dos jovens das vdrias
regides do municipio, havera esforco de divulgacao, além da elaboragdo de material auxiliar em
linguagem acessivel com esclarecimentos sobre as etapas envolvendo a inscricdo para o
credenciamento dos jovens.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO

(Referéncia: inciso VIl do Art. 52 da IN SEGES n2 01/2023)

N3do se identificam impactos ambientais significativos decorrentes da contratacdo, uma vez que a
execucao ocorre em espacos ja existentes da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa
e da Secretaria Municipal de Educagdo.



-~ PIE_EFERA DE
SP:= siorauLo

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO DA AREA SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA
CONTRATACAO

(Referéncia: inciso V do Art. 52 da IN SEGES n2 01/2023)

Diante do exposto, conclui-se pela viabilidade do credenciamento dos jovens para posterior assinatura
de Termo de Compromisso junto a associagdo parceira, considerando a importancia estratégica do
Programa Jovem Monitor Cultural enquanto politica publica de juventude e cultura da cidade de Sao
Paulo.

A opcdo pelo edital de credenciamento com abertura permanente garantira maior transparéncia,
continuidade e flexibilidade, possibilitando a inscrigdo continua de jovens e sua convocagao em lotes,
conforme as demandas dos equipamentos culturais das Secretarias de Cultura e Economia Criativa e
Educacao.

O credenciamento viabiliza também a continua reposi¢do de jovens monitores, que, ao longo de cada
edicdo do programa podem ser desligados devido a motivos diversos, como a contratagcdo em outro
emprego, desligamentos por consequéncia de descumprimento do Termo de Compromisso e
Corresponsabilidade.

A utilizacao da plataforma SMC Editais fortalece a padronizagao, a seguranca e a publicidade dos atos,
ao passo que a disponibilizagdo de videos tutoriais e encontros de orientagdo assegura maior inclusdo
e efetividade no acesso ao processo seletivo. O estabelecimento de uma comissdo de selecao
especifica, aliada ao rigor na andlise documental como critério objetivo de exclusao, confere isonomia
e legitimidade ao certame, reduzindo riscos juridicos e administrativos.

Assim, o credenciamento aqui proposto ndo apenas assegura a continuidade e o fortalecimento do
Programa Jovem Monitor Cultural, mas também amplia seu alcance e sua qualidade, promovendo a
valoriza¢do da cultura como direito, em conformidade com os principios do Estatuto da Juventude e
com as diretrizes de politicas culturais e educacionais do municipio.



