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PROCESSO SEI N2 6025.2026/0002554-5

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

1.1. A Lei n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizagao e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil;

1.2. A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a
cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de
forma continuada;

1.3. As condicBes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento
da sociedade e o presente edital destina-se a premiar agentes culturais atuantes no
Municipio de Sao Paulo;

1.4. Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa torna publico
o presente edital elaborado com base na Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n?
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n? 11.740/2023
(Decreto PNAB), no Decreto n2 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo
Normativa MINC n2 10/2023 (IN PNAB de A¢Ges Afirmativas e Acessibilidade).
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2. DO OBIJETO

2.1. O presente Edital tem por objetivo selecionar e premiar 112 (cento e doze)
agentes culturais, pessoas juridicas de direito privado, com ou sem fins lucrativos,
sediadas no Municipio de S3o Paulo, em reconhecimento a trajetéria e relevancia de
sua atuagdo cultural, especialmente no desenvolvimento e manutengao de
atividades artisticas e culturais em espacos culturais sob sua responsabilidade,
conforme os principios, diretrizes e dispositivos da Lei Federal n? 14.399/22 e
demais legislagdes correlatas.

2.2. Premiacdo de 112 (cento e doze) agentes culturais, cujo valor individual de cada
prémio sera de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), sendo:

2.2.1. Médulo | - Agente Cultural que desenvolva atividade permanente em
Teatros de até 300 lugares: 40 (quarenta) premiados

2.2.2. Médulo Il - Agente Cultural que desenvolva atividade permanente em
Livrarias de Rua: 40 (quarenta) premiados

2.2.3. Mddulo Ill - Agente Cultural que desenvolva atividade permanente em
Cinemas de Rua: 16 (dezesseis) premiados

2.2.4. Médulo IV - Agente Cultural que desenvolva atividade permanente em
Circos de Lona: 16 (dezesseis) premiados

2.3. O valor total destinado ao objeto deste edital é de até R$5.600.000,00 (cinco
milhdes e seiscentos mil reais).

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. Este chamamento publico é regido pela Lei Federal n? 14.399/2022 (Lei PNAB),
pelo Decreto Federal n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), pelo Decreto Federal n?
11.453/2023 (Decreto de Fomento), Lei Federal n2 14.903/2024 (Marco Regulatério
do Fomento a Cultura), pela Constituicdo Federal (art. 23, V; art. 216-A) e demais
normas de direito publico pertinentes a matéria, pelos principios da Administracao
Pldblica bem como os principios especificos da equidade, da gestdo cultural
democratica, diversidade cultural, transparéncia, participacdo social e
descentraliza¢ao do fomento cultural.

4. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1. O edital tem por objetivo alcancar os resultados abaixo dentro da politica
cultural do municipio de Sdo Paulo:
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e Democratizar o acesso aos bens e servicos culturais, incentivando a
gratuidade ou precos populares nas atividades promovidas pelos espacos
beneficiados;

e Descentralizar o investimento publico em cultura, priorizando espacos
localizados em regides periféricas, zonas rurais ou areas de
vulnerabilidade social;

e Fortalecer o vinculo dos espacos culturais com suas comunidades do
entorno, promovendo a formagdo de publico e o engajamento social;

5. DAS DIRETRIZES E RESULTADOS ESPERADOS

5.1. Selecdo e premiacdo de 112 (cento e doze) agentes culturais, assegurando o
repasse direto de recursos financeiros como reconhecimento de mérito cultural;

5.2. Assegurar a preservagdao e o funcionamento de agentes culturais que tiveram
suas atividades impactadas por crises econdmicas ou sanitarias;

5.3. Mitigar os impactos financeiros sofridos pelo setor cultural, garantindo a
manutencdo de empregos diretos e indiretos (artistas, técnicos, produtores e
equipes de limpeza/seguranca);

5.4. Estimular a cadeia produtiva da cultura local, fomentando a economia criativa
no Municipio de Sao Paulo;

6. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

6.1. O valor previsto para a realizacdo da totalidade da premiacdo neste Edital serd
de RS 5.600.000,00 (cinco milhdes e seiscentos mil reais), onerando a dotacdo
orcamentaria n?2 25.10.13.392.4032.6.359.33903100.02.1.719.1975.1 para o
exercicio de 2026.

6.2. Em razdo da natureza de premiacdo cultural, que possui carater de doacdo sem
encargo, os valores pagos ndo constituem hipdtese de incidéncia de Imposto de
Renda, o que ndo exime o donatdario de declarar tal doagao na declaragdao anual de
imposto de renda. Ndo obstante a incidéncia do ITCMD (Imposto sobre Transmissao
“Causa Mortis” e Doacdo de Quaisquer Bens ou Direitos), constata-se que o valor do
prémio deste edital encontra-se na faixa isencdo do referido imposto (até 2.500
UFESPs), conforme art. 69, I, a, da Lei Estadual 10.705/2000, devendo o donatario
providenciar a emissdo da declaracdo de isencdo junto ao orgdo estadual
competente.

6.3. O valor da premiacgao cultural sera pago em parcela Unica.
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7. DEFINICOES
7.1. Para os efeitos deste Edital entende-se que:

7.1.1. Portfdlio: é a ferramenta juridica e documental utilizada para comprovar
a experiéncia e a capacidade técnica do proponente. Ele deve articular um
relato histdrico consistente que seja capaz de narrar a trajetéria e o impacto das
acOes realizadas com as respectivas evidéncias materiais (fotos, clipping,
contratos e certificagdes), transformando o curriculo em uma prova concreta de
suas atividades culturais.

7.1.2. Termo de Premiacdo Cultural: instrumento juridico que formaliza o
repasse pela Administracdo Publica e o recebimento pelo agente cultural de
valores a titulo de premiacao cultural.

7.1.3. Premiag¢do Cultural: mecanismo de fomento cultural destinado a
reconhecer o mérito de agentes culturais, que possui natureza juridica de
doacdo sem encargo, de modo que o recebimento do valor ndo suscita
gualquer contrapartida financeira ou obrigacées futuras.

7.1.4. Agente cultural: pessoa juridica de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, que atue na realizacdo de atividades artisticas e culturais no
Municipio de Sao Paulo, incluindo aquelas desenvolvidas em espacos culturais
sob sua responsabilidade.

8. CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1. Poderd habilitar-se para este Edital agente cultural conforme definido no item
7.1.4 do presente edital e aptos a finalidade cultural compativel com o objeto deste
edital de comprovado histérico de atuagao e capacidade técnica.

8.2. O agente cultural deve comprovar residéncia no Municipio de Sao Paulo ha, pelo
menos, 2 (dois) anos.

8.3. Ndo podera se habilitar neste Edital agentes culturais que:

e Tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da
etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

e Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao
responsdvel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de anilise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos;
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e Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretdrios
de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros);

e (Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas,
estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores
e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste
Edital;

e Em mora ou inadimplentes com o Municipio;

e Com restricdes em cadastros de inadimpléncia ou que estejam
impedidas de contratar com o Poder Publico;

e Que tenham entre seus dirigentes agentes publicos do Municipio ou
seus parentes até o 32 grau.

Atengdo: A participagao de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacdo do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo
neste edital.

9. DA ETAPA DE INSCRICAO

9.1. As inscri¢des serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 27/04/2026
a 29/05/2026 através do link
https://smceditais.prefeitura.sp.gov.br/edital/697a2f731d2ec20823fb48ef/objeto-do
-edital . Ndo serdo aceitas inscri¢cdes enviadas por outros formatos, nem fora do

prazo.
9.2. Alinscrigdo contara com o envio dos seguintes documentos:
9.2.1. Formulario de Inscricdo (conforme Anexo 2 deste edital);

9.2.2. O proponente devera apresentar um Portfdlio ou Memorial descritivo das
atividades culturais ja realizadas, preferencialmente em arquivo formato PDF,
organizado de forma a comprovar a relevancia e o tempo de atuac¢do do agente
cultural. O documento devera conter, obrigatoriamente:

I. Registro narrativo que descreva a trajetéria do agente cultural,
destacando o inicio das atividades e a importancia de sua atuacdo para a
comunidade;

Il. Compilacdao de fotos, cartazes, flyers, convites ou registros audiovisuais
de apresentacdes, ritos abertos, oficinas, vivéncias ou encontros
realizados ao longo da trajetoria.
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Ill. Matérias de jornais, sites, blogs, redes sociais ou publica¢des
académicas que citem o agente cultural, demonstrando a visibilidade e o
alcance de suas agdes.

IV. Adicional (opcional): links funcionais para plataformas de video
(YouTube, Vimeo, etc.) ou daudio, permitindo a Comissdo de Selecdo
visualizar registros dindmicos da atuacdo cultural.

9.2.3. Autodeclara¢Ges das pessoas negras (pretas e pardas), pessoas indigenas,
pessoas com deficiéncia ou pessoas trans, conforme modelos constantes nos
Anexos 03, 04 e 05, quando Agentes Culturais optarem por concorrer as cotas.
As autodeclara¢des deverao ser:

e Do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima elei¢do (no
caso de Entidades Culturais);

9.2.4. Os documentos descritos no inciso | do item 12.11.1 serdo exigidos, de
forma obrigatéria, apenas na etapa de habilitacdo. Porém, a plataforma permite
seu envio no ato da inscricdo, junto aos anexos e Portfélio ou Memorial
descritivo das atividades ja realizadas.

9.3. Agentes Culturais que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento
obrigatorio a ser apresentado na Etapa de Inscricdo por solicitacdo deste Edital,
prejudicando a andlise de itens obrigatdrios, serdo desclassificados na Etapa de
Selecdo

9.4. A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa da Cidade de Sao Paulo
ndo se responsabilizara por inscrices que deixarem de ser concretizadas por falta de
internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na transmissdo de dados,
em provedores de acesso dos usudrios ou em problemas decorrentes do site
https://portadeentrada.prefeitura.sp.gov.br/.

10. DAS COTAS
10.1. Ficam garantidas cotas em todas as categorias deste edital para:
|. Pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
Il. Pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;
l1l. Pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;
IV. Pessoas trans: 5% (cinco por cento) das vagas;

10.2. As cotas serdo destinadas
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I. aos agentes culturais (com CNPJ) que possuem quadro de dirigentes
majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras,
indigenas, com deficiéncia ou trans e que preencham a autodeclaragao;

10.3. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo de
selegdo.

10.4. Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para serem selecionadas no numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou
seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota
para o proximo colocado optante pela cota.

10.5. Em caso de desisténcia de agentes culturais optantes selecionadas nas cotas, a
vaga nao preenchida devera ser ocupada por agente cultural que concorreu as cotas
de acordo com a ordem de classificagao.

10.6. No caso de ndo existirem inscricGes aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das cotas, o numero de premiagdes restantes deverd ser
destinado inicialmente para outra categoria de cotas.

10.6.1. Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as
vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a
ordem de classificacdo.

10.7. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas, nos termos da Lei n2 13.146, de
6 de julho de 2015.

11. DA BONIFICACAO

11.1. Para além dos critérios de avaliacdo estabelecidos, o Edital contara com uma
pontuacdo extra para proponentes localizados em determinadas regides, como
forma de estimular uma descentralizacdo dos recursos. O critério adotado tem como
base o indice de Distribuicio Regional do Gasto Publico Municipal, medida
elaborada para a construg¢dao do Plano Plurianual (PPA) (2022-2025), que é composto
por indicadores das dimensdes de vulnerabilidade social, infraestrutura urbana e
demografia. O célculo do indice esta detalhado no Anexo V - Regionalizacdo e
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distribuicdo territorial das despesas no quadriénio 2022-2025 e pode ser consultado
através do endereco eletroénico
https://orcamento.sf.prefeitura.sp.gov.br/orcamento/uploads/2022 2025/PPA-2022
-2025_Anexo5_Final.pdf .

11.2. As subprefeituras que serdo consideradas para essa bonificacdo apresentaram
um indice de distribuicdo entre 3.5% e 7.1%, sendo elas:

Capela Do Socorro
M'Boi Mirim
Campo Limpo

Sao Mateus
ltaquera

Cidade Ademar
Freguesia/ Brasilandia
Sao Miguel

Itaim Paulista
Pirituba
Parelheiros
Jacand/ Tremembé
Penha

Guaianases
Sapopemba

11.3. Dessa forma, os agentes culturais localizados nessas dareas receberdo
automaticamente a bonificacdo de 05 (cinco) pontos que serdo somados a
pontuacdo geral recebida através dos critérios de avaliagao.

12. DA COMISSAO DE SELECAO E JULGAMENTO DO PORTFOLIO A SER
APRESENTADO

12.1. A Comissdo de Selecdo serd composta de 10 (dez) membros indicados pelo
Secretdrio Municipal de Cultura e Economia Criativa, sendo, no minimo, 01 (um)
deles servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou emprego permanente do
guadro de pessoal da Administracao Publica Municipal.

12.2. Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos
de participar da apreciacdo dos projetos quando:

I. Tiverem interesse direto na matéria;

Il. Tenham participado como colaborador na elaborag¢do do projeto;
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Ill. No caso de inscricdo de pessoa juridica: tenha composto o quadro societdrio
da pessoa juridica nos ultimos dois anos, ou se tais situacdes ocorrem quanto
ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

IV. Sejam parte em acao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou
do respectivo conjuge ou companheiro.

12.3. Caso o membro da comissao se enquadre nas situacdes de impedimento, deve
comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os
atos praticados podem ser considerados nulos.

{sss0

12.4. Os parentes de que trata o item “iii” sdo: pai, mae, filho/filha, avo, avo,
neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irm3a, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

12.5. A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa publicara no Diario
Oficial da Cidade a composi¢cdo da Comissao Julgadora.

12.6. A sele¢do dos melhores portfélios sera decidida pela Comissdao de Selecdo
considerando o Portfélio ou Memorial Descritivo, bem como os demais critérios de
avaliacdo exigidos do presente Edital previstos abaixo:

12.6.1. Capacidade técnica e experiéncia da organizacdo proponente (até 10
pontos):

e Comprovagcao documental de experiéncia prévia e continuada na gestao
do espaco e execucdo de atividades (minimo de dois anos),
demonstrando a longevidade da iniciativa (de 0 a 2,5 pontos);

e Histérico de atuacdo comprovada no setor cultural, evidenciando a
relevancia do espaco na cadeia produtiva local através de clippings,
fotos ou materiais de divulgacdo de a¢des passadas (de 0 a 2,5 pontos);

e Volume de atividades ja executadas, estimativa de publico alcangado
historicamente e diversidade de linguagens artisticas apresentadas (de 0
a 2,5 pontos);

e Evidéncias de articulagdo institucional ou comunitaria prévia,
demonstrada por meio de parcerias ja realizadas com entes publicos,
redes, coletivos ou organiza¢des da sociedade civil (de 0 a 2,5 pontos).

12.6.2. Qualidade técnica e consisténcia da trajetéria (até 10 pontos):

e Histdérico das praticas de contratacdo artistica adotadas pelo agente,
avaliando se as curadorias passadas prezaram pela diversidade, critérios
técnicos e valorizagdo dos artistas (de 0 a 3,33 pontos);
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e Evidéncias de que o agente, em sua trajetdria, atuou de forma
descentralizada ou facilitou o acesso democratico (gratuidade, precos
populares) em suas programacdes anteriores (de 0 a 3,33 pontos);

e Consisténcia e regularidade do calenddrio executado nos ultimos anos,
demonstrando capacidade de entrega (de 0 a 3,33 pontos).

12.6.3. Histérico de monitoramento e sistematizacdo de informacdes (até 10
pontos):

e Existéncia de registros organizados das atividades (memodria
documental), demonstrando que o proponente possui cultura de
arquivamento e acompanhamento de suas acdes (de 0 a 3,33 pontos);

e Apresentacdo de dados quantitativos e qualitativos consolidados sobre
os impactos das atividades realizadas anteriormente (ex: relatérios de
publico, clipping de imprensa, depoimentos) (de 0 a 3,33 pontos);

e Qualidade e transparéncia das informagGes apresentadas no portfélio,
avaliando a capacidade de organizacdao e sistematizacdo de dados
demonstrada pelo proponente (de 0 a 3,33 pontos).

12.6.4. Capacidade de gestdo administrativa e financeira instalada (até 10
pontos):

e Qualificacdo da equipe técnica que gere o espac¢o, avaliada pelos
curriculos apresentados e pela experiéncia pregressa dos profissionais
envolvidos (de 0 a 2,5 pontos);

e Estrutura organizacional demonstrada, avaliando se o proponente
comprova possuir, historicamente, o suporte administrativo necessario
para a manutencao do espaco (de 0 a 2,5 pontos);

e Experiéncia prévia na gestdo de recursos (publicos ou privados),
demonstrada pela execu¢do bem-sucedida de projetos anteriores ou
manutencao regular do espaco (de 0 a 2,5 pontos);

e Existéncia de mecanismos de transparéncia e controle na gestdo do
espaco, evidenciada pela clareza na apresentagao das informacgdes e
histérico de regularidade (de 0 a 2,5 pontos);

12.6.5. Histdorico de aderéncia as politicas de inclusdo, diversidade e
participacdo social (até 10 pontos):

e Comprovacdo de acbes afirmativas ja realizadas pelo agente,
demonstrando alinhamento histdrico com politicas de inclusdo (de 0 a
3,33 pontos);
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e Evidéncias de participagdo social e comunitdria nas atividades passadas,
demonstrando o enraizamento do agente no territério e o envolvimento
do publico (de 0 a 3,33 pontos);

e Representatividade verificada no portfélio, avaliando se a programacao
histérica ou a equipe do espaco contemplou grupos historicamente
marginalizados (povos indigenas, comunidades tradicionais, PcD,
populacdo negra, LGBTQIAPN+, entre outros) (de 0 a 3,33 pontos).

12.7. As propostas serdo avaliadas de acordo com os critérios estabelecidos e
receberdo nota de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo classificadas em ordem
decrescente da maior para a menor nota.

12.8. Serao desclassificados:

e Os proponentes cuja pontuacdo total seja inferior a 25 (vinte e cinco)
pontos;

e Os proponentes que entregarem projetos e documentos ilegiveis;

e Os proponentes que deixarem de entregar quaisquer dos documentos e
informacdes previstas neste Edital;

® As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raca, sexo, cor, idade e outras formas de discriminagdo serdo
desclassificadas, conforme prevé a Lei Federal n2 14.903/2024, com
fundamento no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo Federal,
garantidos o contraditdrio e a ampla defesa;

12.8.1. A Comissdo de Selecdo é competente para decidir sobre casos omissos
neste edital.

12.9. Da decisdao da Comissdao de Sele¢do caberd um unico recurso, devidamente
fundamentado, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo no Diario
Oficial da Cidade, dirigido a prépria Comissdo. Caso interposto recurso, devera ser
aberto prazo de 2 (dois) dias Uteis para contrarrazdes, de acordo com o artigo 99, llI
da Lei Federal n2 14.903/2024.

12.10. Analisado o recurso, a Comissdao de Selecdo podera optar por rever sua
decisdo ou manté-la. Mantida a decisdo, deverd o recurso ser decidido pelo
Secretario Municipal de Cultura e Economia Criativa, que podera entdo, no mesmo
ato, homologar o resultado.

12.11. Decididos os eventuais recursos ou ndo havendo interposicdo, a Secretaria
Municipal de Cultura e Economia Criativa notificara ao Agente Cultural via Diario
Oficial da Cidade de Sdo Paulo (DOC) para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
apresentar documentagao necessaria para formalizacdo do ajuste, conforme segue:
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12.11.1. Para as pessoas juridicas selecionadas:

|. Documentos:

Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organiza¢les da
sociedade civil;

Para os casos de entidade de direito privado sem fins lucrativos, cépia
da ata de posse dos dirigentes do CNPJ atualizada;

Para os casos de entidade de direito privado com fins lucrativos, o
contrato social atualizado;

Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse
atualizada;

Cdpia do RG/CNH e CPF do representante legal;

Copia do comprovante de residéncia da Entidade Cultural referente a
2026;

Cépia comprovante de residéncia do representante legal pela Entidade
Cultural de 2026;

Cépia do comprovante de conta bancdria do Banco do Brasil.

. Certidoes:

a) Comprovante de Inscricdo e Situacdo Cadastral de Pessoa Juridica,
disponiveis no link:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solic

itacao.asp.
b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo - FGTS - CRF, disponivel no link:
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.
jsf.

c) Certiddo do Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de
Orgdos e Entidades Estaduais CADIN municipal, disponivel no link:

https://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx.

d) Ficha de Dados Cadastrais (FDC), disponivel no link:
https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F .

e) Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS), disponivel no link: https://certidoes.cgu.gov.br/ .

f) Certiddo de Empresas Apenadas PMSP, disponivel no link:
https://prefeitura.sp.gov.br/web/gestao/w/coordenadoria de bens e

servicos cobes/empresas punidas/9255 .
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e g) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, disponivel no link:
https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home.

e h) Certidao de Apenados de Impedimentos de
Licitacdo/Contrato/Chamamento  Publica/Celebracdo de Parceria,
disponivel no link:
https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados .

e i) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de
Sao Paulo, disponivel no link:

https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf.

e j) Consulta Certificado de Registro Cadastral, disponivel no link:
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/con

sultarCRC.jsf.
e k) Certiddo do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, disponivel no link:
https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php .

e |) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, disponivel no link:
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces .

e m) Certiddo Conjunta de Tributos Municipais, disponivel no link:
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms anonimo/frmConsulta

EmissaoCertificado.aspx .

e n) Certiddo negativa de licitante inidoneo, disponivel no link:
https://portal.tcu.gov.br/carta-de-servicos/certidoes

e 0) CENTS (Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor),
instrucdes para cadastro disponivel no link:
https://www3.prefeitura.sp.gov.br/cents.web/instrucoes/instrucoesinsc

ricao.aspx.

12.11.2. A comprovacdo de endereco para fins de habilitacdo poderd ser
realizada por meio da apresentagao de contas relativas a residéncia, a sede da
instituicdao cultural, desde que em nome da entidade.

12.12. A ndo entrega da documentacdo mencionada no item 12.11.1. sera tomada
como desisténcia de participacdo no Edital.

12.13. Apds andlise da area técnica competente, a Secretaria Municipal de Cultura e
Economia Criativa publicard o resultado da analise documental no Diario Oficial da
Cidade.

12.15. A Supervisdo de Fomentos Federais - SFF podera reformar sua decisdo ou
encaminhar o recurso, devidamente instruido a autoridade competente para decidir.
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12.16. Das decisOes da area técnica caberd um Unico recurso a autoridade
competente.

12.17. Apds andlise e publicacdo de decisdo sobre eventuais recursos interpostos,
serd publicada no Diario Oficial da Cidade a homologacao do Edital pelo Secretdrio
Municipal de Cultura e Economia Criativa.

12.18. O resultado final da Etapa de Habilitacdo serd publicado no Didrio Oficial da
Cidade de Sao Paulo.

13. DA PREMIACAO
13.1. DO TERMO DE PREMIAGCAO CULTURAL

13.1.1. O termo de premiacdo cultural tem natureza juridica de doagcdo sem
encargo, portanto, sem estabelecimento de obrigacbes futuras com a
administracdo publica.

13.1.2. Apds a publicacdo da homologacdo prevista neste Edital, a Secretaria
Municipal de Cultura e Economia Criativa convocard os contemplados para
celebrar o Termo de Premiacdo Cultural.

13.1.3. O prazo de vigéncia deste Edital serd de 12 (doze) meses, contados a
partir da publicacdo do resultado da homologacao.

13.1.4. As candidaturas inscritas, selecionadas ou ndo, passarao a fazer parte do
banco de dados da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa da
Cidade de S3o Paulo e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa,
documentacdo e mapeamento dos espacos culturais do municipio de Sdo Paulo,
observado o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2
13.709/2018), especialmente quanto a finalidade, adequagdo, necessidade e
transparéncia no tratamento dos dados pessoais, sendo vedada sua utilizacao
para finalidades diversas das previstas neste edital.

13.1.5. O contemplado devera, obrigatoriamente, apresentar conta bancdria
propria no Banco do Brasil para recebimento do valor referente a premiacao
cultural ofertada pela Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa.

13.1.6. O resultado da selec¢do sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Sao Paulo.

13.1.7. Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o
ndo cumprimento das exigéncias do Edital por parte da candidatura
selecionada, o prémio sera destinado a outra candidatura classificada,
observando-se a quantidade, as categorias e as cotas, a ordem decrescente de
pontuacdo e o prazo de vigéncia deste Edital.
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13.1.8. A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa da Cidade de Sao
Paulo ndo se responsabilizard por eventuais irregularidades praticadas pelas
candidaturas premiadas, acerca da destinagao dos recursos do Prémio.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1. As normas disciplinadoras deste edital serdao interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os participantes
e desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da
premiagao.

14.2. Os participantes assumirdo todos os custos de preparacdo e apresentacdo de
seus portfélios e a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa ndo sera, em
caso algum, responsdavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do
resultado do chamamento publico.

14.3. A participacdo neste processo seletivo implicard aceitacdo integral e
irretratavel dos termos deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e demais normas aplicaveis.

14.4. Os participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo.

14.5. A Administragdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo
critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente selecdo, sem que isso
represente motivo para que os proponentes participantes pleiteiam qualquer tipo de
indenizacao.

14.6. As retificacOes do presente Edital, por iniciativa da Administracdo Publica ou
provocadas por eventuais impugnagdes, serdo publicadas no Didrio Oficial da Cidade
de Sao Paulo.

14.7. A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa resolvera os casos
omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicoes
legais e os principios que regem a administracao publica.

14.8. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagcao deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 3
(trés) dias da data limite para envio da proposta, de forma eletrénica, pelo e-mail
fornecido pela SUPERVISAO DE FOMENTOS FEDERAIS, responsavel pela gestdo e
execucao dos recursos da Politica Nacional Aldir Blanc:
leialdirblanc@PREFEITURA.SP.GOV.BR .

14.9. Os pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
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de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

14.10. Agentes da Administracdao Publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas terdo livre acesso correspondente aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas ao presente chamamento, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto.

14.11. A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa de Sdo Paulo reserva-se
o direito de ndo celebrar o Termo de Premiagdo Cultural caso os portfélios
apresentados nao atendam aos critérios técnicos minimos ou as condicGes
orcamentarias disponiveis.

14.12. A inscricao neste edital implica aceitacdo integral e irretratdvel de todos os
seus termos e condigGes.

14.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura e
Economia Criativa, com base na legislagao vigente.

14.14. Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

ANEXO 01: Das categorias, cotas e da divulgacao;

ANEXO 02: Formulario de Inscricdo;

ANEXO 03: Modelo de Autodeclaracdo Etnico-Racial;

ANEXO 04: Modelo de Autodeclaragao Pessoa com Deficiéncia;
ANEXO 05: Modelo de Autodeclaragdo Pessoa Trans;

ANEXO 06: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selecdo e Etapa de
Habilitacdo);

ANEXO 07: Termo de Premiacdo Cultural.
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ANEXO 01
Das categorias, cotas e da divulgacdo

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de RS 5.600.000,00 (cinco milhdes e seiscentos
mil reais).

Serdo selecionados 112 (cento e doze) contemplados com valor de R$50.000,00
cada.

2. DAS CATEGORIAS E DISTRIBUICAO DE VAGAS

MODULO NOME E DESCRICAO DA NUMERO DE VALOR TOTAL DISPONIVEL

CATEGORIA VAGAS PARA POR PREMIO
CATEGORIA SELECIONADO (R$)
01 Agente Cultural que 40 RS 50.000,00

desenvolva atividade
permanente em Teatros de
até 300 lugares

02 Agente Cultural que 40 RS 50.000,00
desenvolva atividade
permanente em Livrarias
de rua

03 Agente Cultural que 16 RS 50.000,00
desenvolva atividade
permanente em Cinemas
de rua

04 Agente Cultural que 16 RS 50.000,00
desenvolva atividade
permanente em Circos de
lona

Deverdao se inscrever no Moddulo | — Agente Cultural que desenvolva atividade
permanente em Teatros de até 300 lugares:

Pessoas juridicas de direito privado, com ou sem fins lucrativos, responsdveis por
teatros de até 300 lugares.

Deverao se inscrever no Moédulo Il — Agente Cultural que desenvolva atividade
permanente em Livrarias de Rua:
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Pessoas juridicas de direito privado, com ou sem fins lucrativos, responsaveis por
livrarias de rua.

Deverao se inscrever no Mddulo Ill — Agente Cultural que desenvolva atividade
permanente em Cinemas de Rua:

Pessoas juridicas de direito privado, com ou sem fins lucrativos, responsaveis por
cinemas de rua.

Deverdo se inscrever no Mddulo IV — Agente Cultural que desenvolva atividade
permanente em Circos de Lona:

Pessoas juridicas de direito privado, com ou sem fins lucrativos, responsdveis por
circos de lona.

3. DAS COTAS

O edital estabelece, no item 11, o sistema de reserva de vagas. A distribuicdo de
vagas para cada categoria de cotas estd descrita abaixo:

CATEGORIA NUMERO DE VAGAS MiNIMAS

Pessoas negras (pretas ou pardas) Moédulo I: 10 vagas (25%)
Modulo II: 10 vagas (25%)
Modulo llI: 4 vagas (25%)
Modulo IV: 4 vagas (25%)

Pessoas indigenas Modulo I: 4 vagas (10%)

Modulo II: 4 vagas (10%)
Modulo llI: 2 vagas (10%)
Modulo IV: 2 vagas (10%)

Pessoas com deficiéncia Modulo I: 2 vagas (5%)
Modulo II: 2 vagas (5%)
Modulo llI: 1 vaga (5%)
Modulo IV: 1 vaga (5%)

Pessoas trans Moédulo I: 2 vagas (5%)
Modulo II: 2 vagas (5%)
Modulo llI: 1 vaga (5%)
Modulo IV: 1 vaga (5%)

4. DA BONIFICAGAO TERRITORIAL

Para além dos critérios de avaliacdo estabelecidos pelo Ministério da Cultura, o
Edital contara com uma pontuagdo extra para proponentes localizados em

GOVERNO DO

PREFEITURA DE [ « N\ "@ MiNisTERIO DA
SAo PAULO S\SY[M:NAE\DNAL DELCLMLWI CULTU RA - -

DO LADO DO POVO BRASILEIRO




POLITICA NACIONAL

2LDIBLANC

DE FOMENTO A CULTURA

determinadas regides, como forma de estimular a descentralizacdo dos recursos. O
critério adotado tem como base o indice de Distribuicao Regional do Gasto Publico
Municipal, medida elaborada para a constru¢do do Plano Plurianual (PPA) vigente
(2022-2025), que é composto por indicadores das dimensdes de vulnerabilidade
social, infraestrutura urbana e demografia. O cdlculo do indice estad detalhado no
Anexo V - Regionalizacdo e distribuicdo territorial das despesas no quadriénio
2022-2025 do PPA e pode ser consultado através do endereco eletronico
https://orcamento.sf.prefeitura.sp.gov.br/orcamento/uploads/2022 2025/PPA-2022
-2025 Anexo5 Final.pdf.

A subprefeituras que serdao consideradas para essa bonificacdo apresentaram um
indice de distribuicdo entre 3.5% e 7.1%, sendo elas:

Subprefeitura Participagdo no indice Bonifica¢ao
Capela Do Socorro 7,1% 05 pontos
M'Boi Mirim 7,1% 05 pontos
Campo Limpo 6,2% 05 pontos
Sao Mateus 5,1% 05 pontos
Itaquera 4,9% 05 pontos
Cidade Ademar 4,8% 05 pontos
Freguesia/ Brasilandia 4,6% 05 pontos
Sao Miguel 4,2% 05 pontos
Itaim Paulista 4,1% 05 pontos
Pirituba 3,8% 05 pontos
Parelheiros 3,7% 05 pontos
Jagand/ Tremembé 3,6% 05 pontos
Penha 3,5% 05 pontos
Guaianases 3,5% 05 pontos
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Sapopemba 3,5% 05 pontos

Dessa forma, os inscritos localizados nessas areas receberdo automaticamente a
bonificacdo de 05 (cinco) pontos que serdo somados a pontuacdo geral recebida
através dos critérios de avaliacao.

5. DA DIVULGACAO

Por tratar-se de uma premiagdo, ndao ha previsdo de aprovacdo de artes ou
necessidade de envio prévio dos materiais a serem divulgados pelo projeto
premiado. Porém, caso o proponente opte pela aplicagdo de marcas na divulgagao
dos projetos premiados, é preciso seguir as diretrizes de comunicacao e divulgacao
dos projetos contemplados da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa
da Prefeitura de Sdo Paulo, conforme itens abaixo:

5.1 Do uso da marca da Prefeitura de Sao Paulo

5.1.1. As marcas e os critérios de insercao serdo estabelecidos no manual a que
se refere o caput, aprovado pela Secretaria Municipal de Cultura e Economia
Criativa, ouvida a Secretaria Especial de Comunicacdo da Prefeitura, de acordo
com a Lei n? 14.166/2006, que regulamenta o uso dos simbolos oficiais da
cidade.

5.1.2. Para fins de cumprimento da obrigacdao de inser¢cdo da marca, serao
consideradas a regra e a marca vigentes na época da execuc¢do do objeto.

5.2. Uso de Marcas e Créditos Institucionais
5.2.1. Identificacdo visual

|. E obrigatdria a insercdo da marca da Prefeitura de S3o Paulo em todas
as pecas de divulgacao do projeto, seguindo o Manual de Identidade e
logotipo da Prefeitura, disponiveis no link:
https://prefeitura.sp.gov.br/comunicacao/manual_ident_visual

Il. E obrigatdria a insercdo da marca da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura em todas as pecas de divulgac¢do, seguindo o Manual
de uso da marca da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura e
logotipos necessarias, disponiveis no link:
https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-aldir-blanc/

politica-nacional-aldir-blanc/arquivos/materiais-de-orientacao/identidad

e-visual/c2/setembro-2025/25 aldir-blanc-setembro-manual-marca
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ANEXO 02 - FORMULARIO DE INSCRICAO

1. CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01)

1.1. Marque a categoria para inscricdo (observar quais as categorias previstas e
exigéncias para comprovag¢ao no Anexo 01 e no Edital):

() Mdédulo 1: Agente Cultural que desenvolva atividade permanente em Teatros de
até 300 lugares

() Mddulo 2: Agente Cultural que desenvolva atividade permanente em Livrarias de
rua

() Mdédulo 3: Agente Cultural que desenvolva atividade permanente em Cinemas de
rua

() Modulo 4: Agente Cultural que desenvolva atividade permanente em Circos de
lona

1.2. Marque a cota a qual o agente cultural entende se enquadrar (observar quais
as cotas previstas e exigéncias para comprovac¢ao no Anexo 01 e no Edital):

() Pessoa negra (agente cultural com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo
de lideranca negras)

( ) Pessoa indigena (agente cultural com maioria de dirigentes ou pessoas em
posicdo de liderancga indigenas)

() Pessoa com deficiéncia (agente cultural com maioria de dirigentes ou pessoas em
posicdo de lideranca com deficiéncia)

() Pessoa trans (agente cultural com maioria de dirigentes ou pessoas trans em
posicao de lideranca)

() Ampla Concorréncia

2. INFORMAGOES BASICAS DO AGENTE CULTURAL

2.1. Nome do agente cultural

2.2. CNPJ do agente cultural (responsavel pelo espaco cultural):

2.3. O enderego de funcionamento do agente cultural é o mesmo do enderego da pessoa
juridica?

()Sim

() Nao
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Se respondeu "ndo" na questdo anterior, informar o endere¢co completo de atuacdo do
agente cultural.

2.3. Endereco completo do agente cultural (Se o endereco do responsavel pela inscri¢do for
o mesmo do agente cultural, basta replicar as informacgdes).

2.3.1. Rua:

2.3.2. Cidade: 2.3.3. UF:

2.3.4. Bairro: 2.3.5. 2.3.6. Complemento:
Numero:

2.3.7. CEP: 2.4. DDD / Telefone:

2.5. E-mail institucional do espaco cultural:

2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no
Youtube, etc.):

2.7. Ja recebeu apoio ou fomento publico municipal, estadual ou federal anteriormente?
()Sim () Nao

2.8. Existem espacos culturais publicos ou privados no entorno do agente cultural?
() Sim

() Nao

Se respondeu sim:

() Biblioteca - publico

() Biblioteca - privado

() Centro Cultural - publico

() Centro Cultural - privado

() Teatro - publico

() Teatro - privado

() Museu - publico

() Museu - privado

() Casa de Cultura - publico

() Casa de Cultura - privado

() Outro. Qual?
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2.9. Equipe de gestdo e operacdo do agente cultural:

Nome completo:

Género:

Data de nascimento:

Cargo:

Escolaridade:

O membro se autodeclara pessoa negra?

() Sim () Nao

O membro se autodeclara pessoa indigena?
()Sim () Nao

O membro se autodeclara pessoa transgénero?
() Sim () Nao

O membro se autodeclara pessoa mae-solo?
() Sim () Nao () Nao se aplica

O membro é pessoa com deficiéncia?

() Sim () Nao

2.9.1. Quantas pessoas comp&em a equipe fixa do agente cultural?

2.10. Buscando um melhor entendimento, sobre a dimensao do recurso, Indique a faixa
aproximada dos custos anuais de manuteng¢do do espaco de atuacao do agente cultural:
() Até RS 10 mil

() Entre RS 10 e RS 30 mil

() Entre RS 30 e RS 60 mil

() Entre RS 60 e RS 100 mil

() Entre RS 100 e RS 200 mil

() Acima de RS 200 mil

2.11. O agente cultural possui espaco cultural com sede fisica permanente?
() Sim

() Nao

Se respondeu sim:

() Espacos alugados

() Espacos préprios

() Espacos cedidos

() Outro. Qual?

2.12. O agente cultural realiza programacao cultural regular aberta ao publico no espacgo
em que atua? (ex. filme, video, peca de teatro, espetaculo de danga, musica, livro, etc)?
() Sim, Qual?
() Nao
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2.13. O agente cultural mantém acervo cultural, artistico ou histérico?
() Sim, Qual?
() Nao

2.14. O agente cultural gera impacto econémico local (empregos, servicos, comércio do
entorno)? Se sim, quais?

2.15. O agente cultural mantém parcerias com escolas, coletivos, artistas, editoras, grupos
ou associag¢oes do territdrio?

3. INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTACAO DO AGENTE CULTURAL

3.1. Nome completo:

3.2. Nome social (se houver):

3.3. Data de nascimento:

3.4. Cargo:

3.5. Escolaridade:

() Ensino fundamental - em andamento

() Ensino fundamental - completo ( ) Ensino médio - em andamento

() Ensino médio - completo

() Ensino superior - em andamento

() Ensino superior - completo

() Pés- graduacdo (Especializacdo, Mestrado profissional, MBA) - em andamento
() Pés- graduacao (Especializacdo, Mestrado profissional, MBA) - completo
() Mestrado - em andamento

() Mestrado - completo

() Doutorado - em andamento

() Doutorado - completo
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3.6. Identidade de género:
() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher transgénero

() Homem transgénero

() Pessoa ndo binaria

() Travesti

() Ndo desejo informar

() Outra

3.7. Orientacdo Sexual:

() Lésbica () Gay () Bissexual
() Assexual () Pansexual () Heterossexual
() Nao desejo informar () Outros

3.8. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro? SIM () NAO ()

3.9. Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM () NAO ()

3.10. Trata-se de pessoa transexual? SIM () NAO ()

3.11. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM () NAO ()

3.11.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:
() Auditiva () Fisica () Intelectual ( ) Mdltipla () Visual

3.12. Endereco do representante legal do agente cultural:

3.12.1. Cidade: 3.12.2. UF:

3.12.3 Bairro: 3.12.4. 3.12.5 Complemento:
Numero:

3.12.6. CEP: 3.12.7. DDD / Telefone:

3.13. Data de 3.14. RG: 3.15. CPF:

Nascimento

3.16. E-mail:

3.17. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no
Youtube, etc.):

3.18. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?
()Sim () Nao
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3.19. Qual sua ocupacdo dentro da cultura?

3.20. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?
()até2anos()de2a5anos()de5al0anos () maisde 10 anos

3.21. Qual a sua principal fonte de renda?

() Tenho um emprego CLT

() Sou prestador de servigo (PJ)

() Sou freelancer

() Outro

Se respondeu "outro" na resposta anterior, informe qual?

3.22. Em se tratando do seu interesse de atuar na Cultura, vocé diz que:
() Gostaria que fosse minha primeira fonte de renda

() Gostaria que a Cultura fosse um complemento da renda

() Outro

Se respondeu "outro" na questdo anterior, informe qual?

4. EXPERIENCIAS DO AGENTE CULTURAL

4.1. Ha quanto tempo as atividades realizadas pelo agente cultural estdo em funcionamento
continuo?
() menosde3anos()de3a5anos()de6al0anos()de10a15anos () maisde 15 anos

4.2. A Infraestrutura do espaco de atuacdo do agente cultural é suficiente para a
manutencdo das atividades e da programacdo?
()SIM () NAO

4.3. Quais sdo os principais desafios enfrentados para a manutencdo e funcionamento do
espaco de atuacao do agente cultural?
() Administrativos

() Estruturais

() Geograficos / de localiza¢do

() Economicos

() Politicos

() Sociais

() Saude

() Parcerias

() Formacado
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() Programacdo artistica
() Outro:

4.4. As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas
areas?

() | zona urbana central () areas atingidas por barragem

() | zona urbana periférica () territérios indigenas
(demarcados ou em processo
de demarcacdo)

() | zonarural () comunidades quilombolas
(terra intitulada ou em
processo de titulacdo, com
registro na Fundacdo Cultural
Palmares)

() regides de fronteira () territério de povos e
comunidades tradicionais
(ribeirinhos, louceiros,
cipozeiros, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar
etc)

() area de vulnerabilidade social () regides com baixo indice de
Desenvolvimento Humano -
IDH

() unidades habitacionais () regibes de alto indice de
violéncia

4.5. Quais linguagens, atividades culturais e a¢des estruturantes sdo realizadas no

espago?

() | intercambio e residéncias artistico-culturais () livro, leitura e literatura

() | cultura, comunicacdo e midia livre () memoaria e patrimonio
cultural

() | cultura e educagdo () cultura e meio ambiente
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() | Exibi¢Ges, espetaculos ou langamentos () cultura e juventude
() | conhecimentos tradicionais () Formacgdo Cultural
() | Teatro () cultura, infancia e

adolescéncia

() | cultura e direitos humanos () cultura circense
() | economia criativa e solidaria () 4.5.1. outra.
Qual?

4.6. Quais areas de conhecimento e praticas culturais sdo promovidas ou
compartilhadas pelo agente cultural?

() | Antropologia () | Cultura Popular () Meio Ambiente
() | Arqueologia () | Danga () Midias Sociais
() | Arquitetura-Urban () | Design () Moda
ismo
() | Arquivo () | Direito Autoral () Museu
() | ArtedeRua () | Economia Criativa () Musica
() | Arte Digital () | Educagao () Novas Midias
() | Artes Visuais () | Esporte () Patriménio Imaterial
() | Artesanato () | Filosofia () Patrimonio Material
() | Audiovisual () | Fotografia () Pesquisa
() | Cinema () | Gastronomia () Produgdo Cultural
() | Circo () | Gestdo Cultural () Radio
() | Comunicagao () | Historia () Saude
() | Cultura Cigana () | Jogos Eletronicos () | Sociologia
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() | Cultura Digital () | Jornalismo () | Teatro

() | Cultura () | Leitura () | Televisdo
Estrangeira
(imigrantes)

() | CulturaIndigena () | Literatura () | Turismo

() | Cultura LGBT () | Livro () | 4.6.1.Outro. Qual?

() | Cultura Negra

4.7. O agente cultural atende prioritariamente quais publicos?

() | Afro-Brasileiros () | Mulheres () Populacdo de Baixa
Renda
() Ciganos () | Pescadores () Grupos assentados de

reforma agraria

() Estudantes () | Pessoascom () Mestres, praticantes,
deficiéncia brincantes e grupos
culturais populares,
urbanos e rurais

() Agentes culturais, () Pessoas em situagdo () Pessoas ou grupos
artistas e grupos de sofrimento vitimas de violéncia
artisticos e psiquico
culturais
independentes

() Idosos () | Populagdo de Rua () Populacdo sem teto

() Imigrantes () | Populagdoem () Populagbes atingida por

regime prisional, em barragens
privacao de
liberdade
() Indigenas () Povos e () PopulagGes de regides
Comunidades fronteiricas

Tradicionais de
Matriz Africana e de
Terreiro
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() | Criangase () | Quilombolas () | PopulagBes em areas de
Adolescentes vulnerabilidade social

() | Juventude () | Ribeirinhos () Publico em geral

() LGBTQIA+ () | Populagdo Rural () 4.7.1. Outro. Qual?

4.8. Indique a faixa etdria do publico atendido diretamente:

() Primeira Infancia: 0 a 6 anos

() Criancas: 7 a 11 anos

() Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos

() Adultos: 30 a 59 anos

() Idosos: maior de 60 anos

4.9. Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente?

() até 50 pessoas

() de 51 a 100 pessoas

() de 101 a 200 pessoas

() de 201 a 400 pessoas

() de 401 a 600 pessoas

() mais de 601 pessoas

4.10. Descreva as atividades e a programacdo desenvolvidas pelo agente cultural.
(até 800 caracteres)

4.11. O agente cultural representa iniciativas culturais jd desenvolvidas por
comunidades, grupos e redes de colaboracdo e contribui para o fortalecimento da
autonomia social das comunidades? Se sim, especifique como.
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4.12. O agente cultural incentiva a preservacdao da cultura brasileira, protege o
patrimbnio cultural material, imaterial e promove as memdrias comunitarias? Se
sim, especifique como.

4.13. O agente cultural amplia a visibilidade de artistas, produ¢des independentes ou
manifestacdes culturais diversas? Se sim, especifique como.

4.14. O agente cultural garante acesso aos meios de fruicdo, producdo e difusdo
cultural e promove o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade? Se
sim, especifique como.

4.15. O agente cultural articula-se com o poder publico, redes culturais e iniciativas
independentes? Como? Se sim, especifique como.

4.16. O agente cultural promove diversidade -cultural, inclusdo e ocupacdo
qualificada em seu espaco de atuacdo? Se sim, especifique como.

4.17. Quais estratégias o agente cultural adota para promover, ampliar e garantir a
criacdo e a producdo artistica e cultural? Se sim, especifique como.

4.18. O agente cultural fomenta as economias soliddria e criativa? Se sim,
especifique como.

4.19. O agente cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com
regularidade em seu espaco de atuacdo? Se sim, especifique como.

4.20. O agente cultural assegura, em seu espago de atuagao, a inclusao cultural da
populacdo idosa, de mulheres, jovens, pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+
e/ou de baixa renda, combatendo as desigualdades sociais? Se sim, especifique
como.

4.21. O agente cultural participa de redes, foruns, associa¢cdes ou instancias de
representacdo do setor cultural? Se sim, especifique como.

4.22. A iniciativa cultural é atendida ou apoiada por programas, projetos e a¢des de
governo (municipal, estadual ou federal) ou de organizacGes ndao governamentais?
Cite quais sdo. Se sim, especifique como.

4.23. () Federal () Estadual () Distrital () Municipal ( ) Nao foi selecionada

4.23.1. Se ja foi selecionada, escreva em qual(is) e o(s) anos(s):

5. DADOS BANCARIOS (PARA O CASO DE PREMIAGAO)
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Ne Nome do Ne () conta corrente Praca da Pagamento:
Banc Banco: Agéncia N¢ Conta:
o:

Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio sera pago
em conta corrente ou poupanca de qualquer banco, tendo a pessoa candidata como Unica
titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou
instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa
Escola, Aposentadoria, dentre outras.

Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta
corrente que tenha a instituigdo como titular. Para tanto, ndo podera ser indicada a conta
utilizada para convénio ou instrumentos similares.

6. DECLARACOES

Eu, , responsavel legal pelo

agente cultural ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei
que:

1. Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos
normativos que regem o Edital de Selegdo, zelando pela observancia das suas
determinacdes;

2. Estou ciente de todos os regramentos e obrigacdes previstas no edital, seja
nas fases de selecdo e habilitacdo, seja na eventual premiacao;

3. Estou ciente de que as informag¢bes e documentos apresentados neste
processo seletivo sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expressao da
verdade;

4. Nao me enquadro em quaisquer das vedacdes dispostas no Edital de Selecao;

5. Nao existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria
e respondendo exclusivamente por eventuais acusacdes ou pleitos nesse
sentido;

6. Autorizo a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa de S3o Paulo
e o Ministério da Cultura a publicar e divulgar, mediante reproducao,
distribuicdo, comunicacdo ao publico e quaisquer outras modalidades de
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utilizacdo, sem quaisquer 6nus, por tempo indeterminado, os conteludos da
inscricao;

7. Estou ciente e de acordo que a publicacdo e divulgacdo das matérias poderao
ser realizadas inclusive em universidades, escolas, semindrios, congressos,
outros eventos e na midia em geral, no Brasil e no exterior, observadas as
legislagdes vigentes de cada pais;

Por esta ser a expressio da minha vontade, declaro que assumo total
responsabilidade pela veracidade das informacbes e pelos documentos
apresentados, cujos direitos autorais estejam protegidos pela legislagao vigente.

(Local e data) , / /

Assinatura
(Responsavel Legal do Agente Cultural)

NOME COMPLETO
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ANEXO 03
MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais — pessoas negras ou
pessoas indigenas)

Eu, , CPF
ne , RG n? , DECLARO para fins de
participacao no Edital de Chamamento Publico Ne
03/2026/SMC/ALDIRBLANC/CICLO2 - Premiagdo de Espagos Culturais do Municipio
de Sdo Paulo, que sou (informar se é

pessoa NEGRA OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacao
de declarac¢do falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de san¢des
criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE
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DO LADO DO POVO BRASILEIRO




POLITICA NACIONAL

2LDIBLANC

DE FOMENTO A CULTURA

*Em caso de inscricbes por pessoa juridica (com CNPJ), preencher a tabela abaixo
indicando a composicdo étnico-racial do quadro dirigente.

Lista de Integrantes:

Nome RG Autodeclaragao Assinatura do Declarante*
Etnico-Racial

() Pessoa Indigena

() Pessoa Negra
() Nao se aplica

() Pessoa Indigena

() Pessoa Negra
() Ndo se aplica

() Pessoa Indigena

() Pessoa Negra
() Nao se aplica

() Pessoa Indigena

() Pessoa Negra
() Nao se aplica

() Pessoa Indigena

() Pessoa Negra
() Ndo se aplica

() Pessoa Indigena

() Pessoa Negra
() Nao se aplica

Orientagdes para o preenchimento:

e Ndo se esquecga: o responsdvel pelo preenchimento do anexo deve assinar
o campo “Assinatura”, localizado no final da primeira pdgina;

e Ainclusdo do nome de todos os integrantes na lista acima é obrigatdria;

e Todos os integrantes indicados na lista acima devem assinar o campo
“Assinatura do Declarante”;

® Ao concluir, faca uma ultima conferéncia para garantir que todos os
campos foram devidamente preenchidos.

GOVERNO DO

PREFEITURADE [« " "@m minisTERIO DA
A N,
SAO PAULO S\SIEM: NACIONAL DE CULTURA c U LT u RA - -

DO LADO DO POVO BRASILEIRO




POLITICA NACIONAL

2LDIBLANC

DE FOMENTO A CULTURA

ANEXO 04
MODELO DE AUTODECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

Eu, , CPF
ne , RG n¢ , DECLARO, para fins de
participacao no Edital de Chamamento Publico Ne

03/2026/SMC/ALDIRBLANC/CICLO2 - Premiagdo de Espagos Culturais do Municipio
de S3o Paulo, que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n? 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacao
de declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sancées
criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

GOVERNO DO

§ PREFEITURADE [« \ "@ MNisTERIO DA
i SAo PAULO S\SY[M:N;‘\E\DNAL I)Ekf.ulJUM CULTU RA - -

DO LADO DO POVO BRASILEIRO




POLITICA NACIONAL

2LDIBLANC

DE FOMENTO A CULTURA

*Em caso de inscri¢cdes por pessoa juridica (com CNPJ) ou grupos/coletivos culturais

inscritos por CPF, preencher a tabela abaixo indicando a composicdo de pessoas com

deficiéncia do quadro dirigente ou do grupo.

Lista de Integrantes:

Nome

RG Autodeclaragao Assinatura do Declarante*
Pessoa com
Deficiéncia

() Pessoa com

deficiéncia
() Nao se aplica

() Pessoa com

deficiéncia
() Nao se aplica

() Pessoa com

deficiéncia
() Nao se aplica

() Pessoa com

deficiéncia
() Nao se aplica

() Pessoa com

deficiéncia
() Nao se aplica

() Pessoa com

deficiéncia
() Nao se aplica

Orientagdes para o preenchimento:

Ndo se esqueca: o responsdvel pelo preenchimento do anexo deve assinar
o campo “Assinatura”, localizado no final da primeira pdgina;

A inclusGo do nome de todos os integrantes na lista acima é obrigatdria;
Todos os integrantes indicados na lista acima devem assinar o campo
“Assinatura do Declarante”;

Ao concluir, faca uma ultima conferéncia para garantir que todos os
campos foram devidamente preenchidos.

GOVERNO DO

PREFEITURADE [« " "@m minisTERIO DA
A N,
SAO PAULO S\SIEM: NACIONAL DE CULTURA c U LT u RA - -

DO LADO DO POVO BRASILEIRO




POLITICA NACIONAL

2LDIBLANC

DE FOMENTO A CULTURA

ANEXO 05
MODELO DE AUTODECLARAGAO PESSOA TRANS

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas trans)

Eu, , CPF
ne , RG n? , DECLARO, para fins de
participacao no Edital de Chamamento Publico Ne

03/2026/SMC/ALDIRBLANC/CICLO2 - Premiagdo de Espagos Culturais do Municipio
de S3o Paulo, que sou pessoa trans.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacao
de declarac¢do falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sanc¢Ges
criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

GOVERNO DO

= PREFEITURADE [ \ "@ MNisTERIO DA
i SAo PAULO S\SY[M:N;‘\E\DNAL DELC\JIJUM CULTU RA - -

DO LADO DO POVO BRASILEIRO




POLITICA NACIONAL

2LDIBLANC

DE FOMENTO A CULTURA

*Em caso de inscrigdes por pessoa juridica (com CNPJ), preencher a tabela abaixo
indicando a composicao de pessoas trans do quadro dirigente.

Lista de Integrantes:

Nome RG Autodeclaragao Assinatura do Declarante*
Pessoa Trans

() Pessoa trans
() Ndo se aplica

) Pessoa trans

(
() Nao se aplica

() Pessoa trans

() Ndo se aplica

() Pessoa trans
() N&do se aplica

) Pessoa trans

(
() Nao se aplica

() Pessoa trans
() Ndo se aplica

Orientagdes para o preenchimento:

e Ndo se esquecga: o responsdvel pelo preenchimento do anexo deve assinar o
campo “Assinatura”, localizado no final da primeira pdgina;

e AinclusGo do nome de todos os integrantes na lista acima é obrigatdria;

e Todos os integrantes indicados na lista acima devem assinar o campo
“Assinatura do Declarante”;

® Ao concluir, faga uma ultima conferéncia para garantir que todos os campos
foram devidamente preenchidos.

GOVERNO DO

PREFEITURADE [« " "@m minisTERIO DA
A N,
SAO PAULO S\SIEM: NACIONAL DE CULTURA c U LT u RA - -

DO LADO DO POVO BRASILEIRO




POLITICA NACIONAL

2LDIBLANC

DE FOMENTO A CULTURA

ANEXO 06
FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
(ETAPA DE SELEGCAO E ETAPA DE HABILITACAO)

NOME DA ENTIDADE OU AGENTE CULTURAL:
CPF/CNP):
MODULO:

RECURSO:

A Comiss3o de Selec3o,

Com base na Etapa de Sele¢do/Habilitacdo do Edital de Chamamento Publico N@
03/2026/SMC/ALDIRBLANC/CICLO2 - Premia¢do de Espacos Culturais do
Municipio de Sdo Paulo, venho solicitar revisdo do resultado da etapa,
conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Termos em que peco deferimento.

(Local e data) , / / 2026.

Assinatura
(Responsavel Legal do Agente Cultural)
NOME COMPLETO

GOVERNO DO

= PREFEITURADE [ \ "@ MNisTERIO DA
i SAo PAULO S\SY[M:N;‘\E\DNAL DEELHJUM CULTU RA - -

DO LADO DO POVO BRASILEIRO
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2LDIBLANC

DE FOMENTO A CULTURA

ANEXO 07
TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N2 DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi a quantia de [VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], na presente
data, relativa ao Edital de Chamamento Publico Ne
03/2026/SMC/ALDIRBLANC/CICLO2 - Premiagdo de Espacos Culturais do Municipio
de Sao Paulo.

Nome

(Local e data) , / / 2026.

Assinatura

GOVERNO DO

= PREFEITURADE [ \ "@ MNisTERIO DA “ rl
i SAo PAULO S\SY[M:NAE\DNAL DELCUIJUM CULTU RA - -

DO LADO DO POVO BRASILEIRO




