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PROCESSO SEI N2 6025.2026/0002556-1

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

1.1. A Lei n2 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizacdo e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil;

1.2. A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada;
1.3. As condig¢Ges para a execu¢do da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Municipio de Sao Paulo;

1.4. Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa torna publico o
presente edital elaborado com base na Lei n2 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n®
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto
PNAB), no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instru¢gdo Normativa MINC n2
10/2023 (IN PNAB de Ac¢des Afirmativas e Acessibilidade).

2. DO OBIJETO

2.1. O presente Chamamento Publico visa a selecdo de agente cultural apto a finalidade
cultural compativel com o objeto, para a celebracdo de Termo de Execugdo Cultural, de
fortalecimento da politica cultural do Municipio de Sdo Paulo, mediante fomento a a¢des de
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formacdo, capacitacdo e qualificacdo técnica ou artistica, bem como iniciativas de
internacionalizacdo e intercdmbio cultural, visando o aprimoramento profissional do setor e
a projecdo externa da producdo local, abrangendo todo o territdrio municipal, com
prioridade as regides e grupos sub-representados, conforme os principios, diretrizes e
dispositivos da Lei Federal n2 14.399/22, e demais legisla¢cdes correlatas.

2.2. Selecdo de 17 (dezessete) projetos de formacdo, capacitacdo e qualificagcdo técnica ou
artistica, bem como iniciativas de internacionalizacdo e intercambio cultural, sendo:

2.2.1. Mddulo | - Projetos de formag¢ao de amplo alcance: sele¢do de 2 (dois) projetos
no valor de RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais) cada;

2.2.2. Médulo Il - Projetos de formac¢do e/ou internacionaliza¢do para artistas,
produtores, fazedores de culturas em geral, companhias e coletivos: sele¢do de 15
(quinze) projetos no valor de RS 200.000,00 (duzentos mil reais) cada;

2.3. O valor total destinado ao objeto deste edital é de até R$5.000.000,00 (cinco milhdes de
reais).

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. Este chamamento publico é regido pela Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), pelo Decreto n?
11.740/2023 (Decreto PNAB), pelo Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento), Lei
Federal n? 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), pela Constituicdo
Federal (art. 23, V; art. 216-A) e demais normas de direito publico pertinentes a matéria,
pelos principios da Administragcdo Publica bem como os principios especificos da equidade,
da gestdo cultural democratica, diversidade cultural, transparéncia, participagdo social e
descentralizagdo do fomento cultural.

4. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
4.1. Os projetos selecionados deverao:

4.1.1. No eixo de formacao:

e Viabilizar a realizagdo de cursos, oficinas, workshops, seminarios e ciclos
de formacdo que promovam a qualificagdo técnica, artistica e de gestdo
dos trabalhadores da cultura;

e Estimular a atualizacdo profissional frente as novas tecnologias e
linguagens contemporaneas, bem como a preservacdo de saberes
tradicionais e populares;

e Fomentar a criacdo de redes de aprendizado e troca de saberes,
priorizando a descentralizacdo da oferta formativa para territérios com
menor indice de equipamentos culturais.

4.1.2. No eixo de internacionalizagdo:
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® Apoiar acirculacdo e a presenca de artistas, grupos e produtores culturais
paulistanos em festivais, feiras de negdcios, mercados e eventos de
relevancia internacional, bem como, receber artistas, companhias,
produtores, fazedores de cultura em geral e coletivos de fora em suas
atividades, festivais, agdes e formacgdes no Brasil;

e Promover o intercambio cultural que resulte em parcerias, coprodugdes
ou abertura de novos mercados para a producdo cultural do Municipio;

e Fortalecer a imagem da diversidade cultural de S3o Paulo no exterior,
ampliando a Vvisibilidade de linguagens e estéticas periféricas e
sub-representadas.

5. DAS DIRETRIZES E RESULTADOS ESPERADOS

5.1. Selegdo de 17 (dezessete) projetos, assegurando o repasse direto de recursos para sua
devida execucgdo;

5.2. Garantir que os conteldos adquiridos em experiéncias internacionais ou desenvolvidos
em agles formativas sejam compartilhados com a comunidade local (contrapartida social),
com medidas que tornem democratico, inclusivo e diverso o acesso ao projeto fomentado,
com a possibilidade de apresentacdes em territdrios ou equipamentos escolhidos pela SMC
a partir do critério de vulnerabilidade social ou de interesse da politica cultural do municipio,
devidamente descritas no plano de trabalho que serd apresentado conforme item 9 do
presente edital;

5.3. Priorizar a¢0es que alcancem publicos diversos e garantam medidas de acessibilidade
fisica e comunicacional, dentro dos principios de acessibilidade cultural que visam eliminar
barreiras arquitetdnicas, atitudinais, comunicacionais e sensoriais para garantir a
participacdo plena de pessoas com deficiéncia na cultura, devidamente descritas no plano
de trabalho que sera apresentado conforme item 9 do presente edital;

5.4. Assegurar o protagonismo de agentes culturais negros, indigenas, mulheres, pessoas
LGBTQIAPN+ e pessoas com deficiéncia, tanto na equipe técnica quanto no publico-alvo,
inserido dentro do contexto da execugdo das politicas de a¢Ges afirmativas, com contetudo
que forneca dados e métricas de afericdo explicitadas, com possibilidade de comprovacao, a
fim de que a andlise quantitativa e qualitativa seja exequivel, considerando-se no plano de
trabalho que sera apresentado conforme item 9 do presente edital;

5.5. Otimizar o uso dos recursos publicos, buscando o maior impacto cultural e social
possivel dentro do orgamento proposto, com medidas e a¢des culturais que coadunem com
as politicas culturais do municipio de Sdo Paulo, bem como as politicas publicas ja
executadas com pela Secretaria de Cultura e Economia Criativa.

5.6. Das diretrizes e resultados esperados para o eixo de formagao:

5.6.1. Realizacdo de cursos, oficinas, workshops, seminarios ou ciclos de formacdo que
promovam a qualificacdo técnica, artistica e/ou de gestdo dos trabalhadores da
cultura;
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5.6.2. Desenvolvimento de a¢des que contemplem a atualizacdo profissional frente as
novas tecnologias e linguagens contempordneas e/ou a valorizacdo de saberes
tradicionais e populares;

5.6.3. Promocdo de ac¢des que estimulem a troca de saberes e a formacdo de redes,
preferencialmente em territdrios com menor oferta de equipamentos culturais;

5.6.4. Atendimento ao publico compativel com a proposta apresentada e registro das
atividades realizadas

5.7. Das diretrizes e resultados esperados para o eixo de internacionalizagdo:

5.7.1. Realizacdo de acgbes de circulacdo ou participacdo em eventos, festivais, feiras,
mercados ou atividades de relevancia internacional, ou ainda agdes que envolvam a
presenca de agentes culturais estrangeiros no Municipio;

5.7.2. Desenvolvimento de intercambios culturais que possam resultar em parcerias,
redes ou oportunidades de difusdo da producdo cultural;

5.7.3. Realizacdo de ac¢Oes que contribuam para a visibilidade da diversidade cultural
do Municipio, incluindo linguagens e expressdes periféricas e sub-representadas;

5.7.4. Compartilhamento das experiéncias e conhecimentos adquiridos com a
comunidade local.

6. DA PROGRAMAGAO ORGCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBIJETO

6.1. O valor previsto para a realizacao da totalidade do projeto selecionado neste Edital sera
de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), onerando a dotac¢do orcamentdria n2
25.10.13.392.4032.6.359.33903900.02.1.719.1975.1 para o exercicio de 2026.

6.2. O valor do termo de execucgao cultural sera pago em parcela Unica.

7. DEFINICOES
7.1. Para os efeitos deste Edital entende-se que:

7.1.1. Projeto: é um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto destinado a satisfacdo de interesses compartilhados pela Administracdo
Publica e pelo agente cultural.

7.1.2. Termo de Execugdo Cultural: instrumento por meio do qual visa estabelecer
obrigacGes da Administracdo Publica e do agente cultural para a realizacdo de agdo
cultural.

7.1.3. Agente cultural/Proponente: é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e promover manifestacées culturais, como artistas, musicos, escritores,
cineastas, dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos
culturais, na qualidade de pessoa juridica de direito privado com ou sem fins lucrativos.
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8. CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1. Podera habilitar-se para este Edital agente cultural conforme definido no item 7.1.3 do
presente edital e aptos a finalidade cultural compativel com o objeto deste edital de
comprovado histérico de atuagao e capacidade técnica.

8.2. O agente cultural deve comprovar residéncia no Municipio de Sdo Paulo h3, pelo menos,
2 (dois) anos.

8.3. Ndo podera se habilitar neste Edital agentes culturais que:

e Tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de
analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

® Sejam coOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgao responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo
do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos;

e Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretdrios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros);

e (Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos soécios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situaces descritas neste Edital;

Em mora ou inadimplentes com o Municipio;

e Com restrigdes em cadastros de inadimpléncia ou que estejam impedidas de
contratar com o Poder Publico;

e Que tenham entre seus dirigentes agentes publicos do Municipio ou seus
parentes até o 32 grau.

Atencdo: A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacdo do agente
cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participa¢do neste edital.

9. DA PROPOSTA TECNICA

9.1. O proponente deverd apresentar Plano de Trabalho completo, em arquivo PDF,
conforme o Anexo 01, contendo obrigatoriamente:

9.1.1. Descricdo e detalhamento das atividades propostas, com metas e indicadores
objetivos;

9.1.2. Justificativa do projeto, incluindo diagnéstico do cendrio cultural local e relagdo
com as metas;
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9.1.3. Definicdo dos parametros de afericdo das metas e resultados;

9.1.4. Estimativa de custos suficiente para demonstrar o planejamento financeiro da
acao cultural sem necessidade de detalhamento de cada item de despesa;

9.1.5. Plano de comunicacdo e cronograma de execuc¢ao;
9.1.6. Descricdo do publico-alvo e a¢es afirmativas;
9.1.7.Curriculo da proponente e de todos os integrantes da equipe executora;

9.1.8. Medidas de acessibilidade e inclus3o.

10. DA ETAPA DE INSCRICAO

10.1. As inscricBes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 27/04/2026 a
29/05/2026 através do link
https://smceditais.prefeitura.sp.gov.br/edital/69d7cf6c338f3f07440f903e/objeto-do-edital .
N3o serdo aceitas inscricdes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

10.2. Ainscricdo contara com o envio dos seguintes documentos:
10.2.1. Formulario de Inscri¢cdo (conforme Anexo 3 deste edital);

10.2.2. O proponente devera apresentar um Plano de Trabalho, conforme o Anexo 01,
e adequado as exigéncias do item 9 deste edital, preferencialmente em arquivo
formato PDF.

10.2.3. Autodeclaragdes das pessoas negras (pretas e pardas), pessoas indigenas ou
pessoas com deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos 04, 05 e 06,
quando Agentes Culturais se enquadrarem nos grupos indicados.

10.2.4. Os documentos descritos no inciso | do item 13.12.1 serdo exigidos, de forma
obrigatdria, apenas na etapa de habilitacdo. Porém, a plataforma permite seu envio no
ato da inscricdo, junto aos anexos e Plano de Trabalho.

10.3. Agentes Culturais que enviarem cdpias ilegiveis de qualquer documento obrigatério a
ser apresentado na Etapa de Inscrigdo por solicitacdo deste Edital, prejudicando a analise de
itens obrigatérios, serdo desclassificados na Etapa de Selecao.

10.4. A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa da Cidade de Sdo Paulo ndo se
responsabilizard por inscricdes que deixarem de ser concretizadas por falta de internet,
energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na transmissdo de dados, em provedores
de acesso  dos usudrios  ou em problemas  decorrentes do  site
https://portadeentrada.prefeitura.sp.gov.br/.

11. DAS POLITICAS DE RESERVA DE VAGAS

11.1. O projeto apresentado devera respeitar a politica de reserva de vagas, conforme fixado
pela Instrucdo Normativa n° 10 do Ministério da Cultura, de 28 de dezembro de 2023, bem
como pela politica de reserva de vagas acrescida por esta Secretaria, sendo:
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11.1.1. 25% (vinte e cinco por cento) das vagas destinadas para pessoas negras (pretas
ou pardas);

11.1.2. 10% (dez por cento) das vagas destinadas para pessoas indigenas;
11.1.3. 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia;

11.1.4. 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas trans.

12. BONIFICACAO

12.1. Para além dos critérios de avaliacdo estabelecidos, o Edital contard com uma
pontuacdo extra para proponentes localizados em determinadas regides, como forma de
estimular uma descentralizacdo dos recursos. O critério adotado tem como base o indice de
Distribuicdo Regional do Gasto Publico Municipal, medida elaborada para a construgdo do
Plano Plurianual (PPA) vigente (2022-2025), que é composto por indicadores das dimensdes
de vulnerabilidade social, infraestrutura urbana e demografia. O calculo do indice esta
detalhado no Anexo V - Regionalizagdo e distribuicdo territorial das despesas no quadriénio
2022-2025 e pode ser consultado  através do  endereco  eletronico
https://orcamento.sf.prefeitura.sp.gov.br/orcamento/uploads/2022_2025/PPA-2022-2025_A

nexo5_Final.pdf

12.2. A subprefeituras que serdao consideradas para essa bonificacdo apresentaram um
indice de distribuicdo entre 3.5% e 7.1%, sendo elas:

Capela Do Socorro
M'Boi Mirim
Campo Limpo

Sao Mateus
Itaquera

Cidade Ademar
Freguesia/ Brasilandia
Sao Miguel

[taim Paulista
Pirituba
Parelheiros
Jacand/ Tremembé
Penha

Guaianases
Sapopemba

12.3. Dessa forma, as entidades localizadas nessas areas receberdo automaticamente a
bonificagdo de 05 (cinco) pontos que serdo somados a pontuagao geral recebida através dos
critérios de avaliacdo.

GOVERNO DO

PREFEITURA DE [ « N\ "@ MiNisTERIO DA
SAo PAULO S\SY[M:NAE\DNAL I)Ekﬂulluﬁll CULTU RA - -

DO LADO DO POVO BRASILEIRO



https://orcamento.sf.prefeitura.sp.gov.br/orcamento/uploads/2022_2025/PPA-2022-2025_Anexo5_Final.pdf
https://orcamento.sf.prefeitura.sp.gov.br/orcamento/uploads/2022_2025/PPA-2022-2025_Anexo5_Final.pdf

POLITICA NACIONAL

2LDIBLANC

DE FOMENTO A CULTURA

13. DA COMISSAO DE SELEGAO E JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO A SER
APRESENTADO

13.1. A Comissdo de Selecdo serd composta de 3 (trés) membros indicados pelo Secretario
Municipal de Cultura e Economia Criativa, sendo, no minimo, 01 (um) deles servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
Administragdo Publica Municipal.

13.2. Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacdo dos projetos quando:

|. tiverem interesse direto na matéria;
Il. tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto;

lIl. no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenha composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
Ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau;

IV. sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

13.3. Caberd a comissdo avaliar se os valores apresentados nos orcamentos de cada plano
de trabalho avaliado estdo alinhados aos valores praticados no mercado; para tal, devera se
utilizar de tabelas referenciais de drgdos de classe e/ou portais publicos (tais como SALIC,
entre outros).

13.4. Caso o membro da comissdo se enquadre nas situa¢cdes de impedimento, deve
comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

wisn

13.5. Os parentes de que trata o item “iii” sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avd, neto/neta,
bisav6/bisavd, bisneto/bisneta, irmado/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

13.6. A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa publicara no Didrio Oficial da
Cidade a composi¢ao da Comissao Julgadora.

13.7. A selecdo dos melhores Planos de Trabalho serd decidida pela Comissdo de Selecdo
considerando o Plano de Trabalho, bem como os demais critérios de avaliacdo exigidos do
presente Edital previstos abaixo:

13.7.1. Capacidade técnica e experiéncia da organizacdo proponente (até 10 pontos):
e Comprovacdao documental de experiéncia na execucdo de projetos
similares (minimo de dois anos, contados a partir da data de publicagdo

deste edital), especialmente nas areas descritas no objeto (de 0 a 2,5
pontos);
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e Atuacdo comprovada no setor cultural, com foco em atividades de
producdo cultural de porte similar ao objeto desta parceria (de 0 a 2,5
pontos);

e Portfélio de realizagdes, incluindo numero de publico atendido,
abrangéncia territorial e diversidade de linguagens (de 0 a 2,5 pontos);

e Experiéncia em parcerias com entes publicos municipais, estaduais ou
federais (de 0 a 2,5 pontos).

13.7.2. Proposta técnica de execugdo do objeto (até 10 pontos):

e Metodologia para a contratacdo de artistas, grupos e coletivos culturais,
garantindo ampla concorréncia, acdes afirmativas e critérios técnicos (de
0 a 2,5 pontos);

e Estratégias de descentralizacdo e democratizacdao do acesso aos festivais
(de 0 a 2,5 pontos);

e Cronograma com definicdo de metas, etapas e entregas até o prazo final
de execucdo (de 0 a 2,5 pontos);

® Previsdo de logistica, infraestrutura adequada e plano de risco para
eventualidades (de 0 a 2,5 pontos).

13.7.3. Metodologia de monitoramento, avaliacdo e producdo de indicadores (até 10
pontos):

® Plano de acompanhamento e avaliagdo das a¢Ges realizadas (de 0 a 3,33
pontos);

e Indicadores qualitativos e quantitativos para medicao de impacto (deO a
3,33 pontos);

e Estratégias para sistematizacdo de dados, producdo de relatérios e
transparéncia das informacgdes (de 0 a 3,33 pontos).

13.7.4. Capacidade de gestdo administrativa e financeira (até 10 pontos):

e Composicdao da equipe técnica responsdavel com énfase na expertise
necessaria para a gestao do projeto cultural (de 0 a 2 pontos);

e Existéncia de estrutura organizacional e administrativa compativel com a
complexidade da execucdo do objeto (de 0 a 2 pontos);

® Experiéncia comprovada em prestacdo de contas e gestdao de recursos
publicos (de 0 a 2 pontos);

e Adocdo de mecanismos de controle interno e transparéncia (de 0 a 2
pontos);

® Garantia de que os valores indicados no plano de trabalho estdo
compativeis com os valores praticados no mercado através de tabelas
referenciais ou portais publicos, de modo que permitam visualizar a
relagdo entre o custo beneficio e a coeréncia entre orgamento e
cronograma (de 0 a 2 pontos).
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13.7.5. Aderéncia as politicas de inclusdo, diversidade e participagdo social (até 10
pontos):

e Compromisso a alinhamento com as acles afirmativas previstas neste
edital (de 0 a 3,33 pontos);

® Estratégias para ampliar a participagdo social e comunitdria nas a¢des
culturais propostas (de 0 a 3,33 pontos);

® Propostas que garantam representatividade de grupos sociais
historicamente  marginalizados (povos indigenas, comunidades
tradicionais, pessoas com deficiéncia, populacdo negra, LGBTQIAPN+,
entre outros) (de 0 a 3,33 pontos).

13.8. As propostas serdo avaliadas de acordo com os critérios estabelecidos e receberao

nota de O (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo classificadas em ordem decrescente da

maior para a menor nota.

13.9. Serdo desclassificados:

e Os proponentes cuja pontuagao total seja inferior a 25 (vinte e cinco) pontos;

e (Os proponentes que entregarem projetos e documentos ilegiveis que sejam
obrigatdrios na Etapa de Inscricdo;

e as propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,

sexo, cor, idade e outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas,
conforme prevé a Lei Federal n? 14.903/2024, com fundamento no inciso IV do
caput do art. 32 da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla

defesa.

13.9.1. A Comissdo de Selecdo é competente para decidir sobre casos omissos neste
edital.

13.10. Da decisdo da Comissdao de Sele¢do caberd um Unico recurso, devidamente
fundamentado, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo no Didrio Oficial da
Cidade, dirigido a prépria Comissdo. Caso interposto recurso, devera ser aberto prazo de 2
(dois) dias uteis para contrarrazdes, de acordo com o artigo 99, Ill da Lei Federal n2
14.903/2024.

13.11. Analisado o recurso, a Comissdao de Selecdo poderd optar por rever sua decisdo ou
manté-la. Mantida a decisdo, devera o recurso ser decidido pelo Secretario Municipal de
Cultura e Economia Criativa, que poderd entdo, no mesmo ato, homologar o resultado.

13.12. Decididos os eventuais recursos ou ndo havendo interposicdo, a Secretaria Municipal
de Cultura e Economia Criativa notificard ao Agente Cultural via Didrio Oficial da Cidade de
Sdo Paulo (DOC) para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apresentar documentacdo
necessaria para formalizacdo do ajuste, conforme segue:

13.12.1. Para as pessoas juridicas selecionadas:

. Documentos:
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I. Certiddes:

atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de
organizagoes da sociedade civil;

Para os casos de entidade de direito privado sem fins lucrativos,
cOpia da ata de posse dos dirigentes do CNPJ atualizada;

Para os casos de entidade de direito privado com fins lucrativos, o
contrato social atualizado;

Relacdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse
atualizada;

Cdépia do RG/CIN/CNH e CPF do representante legal;

Cépia do comprovante de residéncia da Entidade Cultural
referente a 2026;

Cépia comprovante de residéncia do representante legal pela
Entidade Cultural de 2026;

Cdpia do comprovante de conta bancaria do Banco do Brasil.

a) Comprovante de Inscricdo e Situacdo Cadastral de Pessoa
Juridica, disponiveis no link:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva

solicitacao.asp
b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo - FGTS - CRF, disponivel no link:
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpre
gador.jsf

c) Certiddo do Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de
Orgdos e Entidades Estaduais CADIN municipal, disponivel no link:
https://wwws3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx

d) Ficha de Dados Cadastrais (FDC), disponivel no link:
https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F

e) Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (CEIS), disponivel no link: https://certidoes.cgu.gov.br/

f) Certiddo de Empresas Apenadas PMSP, disponivel no link:
https://prefeitura.sp.gov.br/web/gestao/w/coordenadoria_de_ben

s_e_servicos__cobes/empresas_punidas/9255

g) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, disponivel no link:
https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home

h) Certidao de Apenados de Impedimentos  de
Licitagdo/Contrato/Chamamento Publica/Celebracdo de Parceria,
disponivel no link:
https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados
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® i) Certiddo Negativa de Débitos Tributdrios da Divida Ativa do
Estado de Sdo Paulo, disponivel no link:
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.js
f

® j) Consulta Certificado de Registro Cadastral, disponivel no link:

https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consulta
s/consultarCRC.jsf
o k) Certiddo do Cadastro Nacional de Condenacgées Civeis por Ato

de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, disponivel no
link:
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.ph

p
e |) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, disponivel no link:

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

e m) Certiddo Conjunta de Tributos Municipais, disponivel no link:
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmCon

sultaEmissaoCertificado.aspx

e n) Certiddo negativa de licitante inidéneo, disponivel no link:
https://portal.tcu.gov.br/carta-de-servicos/certidoes

e 0) CENTS (Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro
Setor), instru¢des para cadastro disponivel no link:
https://prefeitura.sp.gov.br/web/gestao/w/coordenadoria_de par

cerias_com_o_terceiro_setor__copats/cents/312658

13.13. A ndo entrega da documentagao mencionada no item 13.12.1 serd tomada como
desisténcia de participacdo no Edital.

13.14. Apods andlise da area técnica competente, a Secretaria Municipal de Cultura e
Economia e Criativa publicara o resultado da analise documental no Diario Oficial da Cidade.

13.15. Caso a documentacdo apresentada conste como indeferida parcial ou totalmente, os
proponentes e interessados terdo o prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da data da
publicacdo para apresentar recurso.

13.16. A Supervisao de Fomentos Federais - SFF poderd reformar sua decisdao ou encaminhar
o recurso, devidamente instruido a autoridade competente para decidir.

13.17. Das decisGes da area técnica caberda um Unico recurso a autoridade competente.

13.18. Apds analise e publicacdo de decisdo sobre eventuais recursos interpostos, serd
publicada no Didrio Oficial da Cidade a homologacdo do Edital pelo Secretario Municipal de
Cultura e Economia Criativa.

13.19. Apés a publicagdo da homologagao, a Secretaria Municipal de Cultura e Economia
Criativa convocara os selecionados para assinatura do Termo de Execugdo Cultural.
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14. DA CONTRATACAO E EXECUCAO
14.1. DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

14.1.1. Ainda que inscrito e selecionado, ndo sera formalizado Termo relativo a projeto
cujo proponente ndo atenda aos requisitos exigidos pela legislacdo aplicavel, e em caso
de entidade do terceiro setor, incluindo o Decreto Municipal n2 52.830, de 2011, que
reorganiza o Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor-CENTS.

14.1.2. O prazo para assinatura do Termo de Execucdo Cultural serd de 10 (dez) dias
Uteis contados a partir da publicagdo da convocagdo no Diario Oficial da Cidade, sob
pena de decadéncia do direito, sem prejuizo das sang¢des previstas neste instrumento.

14.1.3. As alteracbes orcamentdrias do plano de trabalho que sejam iguais ou
superiores a 10% (dez por cento) do valor total do instrumento celebrado, bem como
as alteragcdes de vigéncia do termo, atividades, cronograma, etc., desde que
permaneca inalterado o objeto do Termo de Execugdo Cultural, devem ser previamente
solicitadas com 30 (trinta) dias de antecedéncia, com apresentacdo de justificativa a
Supervisdo de Fomentos Federais - SFF, para eventual formaliza¢cdo de termo aditivo,
conforme previsto na Lei Federal n2 14.903/2024.

14.1.4. Somente apds aprovacdo da Supervisdio de Fomentos Federais - SFF, o
proponente estd autorizado a realizar as altera¢des solicitadas.

14.1.5. As alteragdes de plano de trabalho com escopo considerado de pequeno
percentual ou valor, poderdo ser realizadas pelo agente cultural e em seguida
comunicadas a Administracdo Publica sem necessidade de autorizacdo prévia.

14.1.6. S3o consideradas altera¢gdes de plano de trabalho de pequeno percentual
aquelas cujo escopo seja inferior a 10% (dez por cento) do valor total do instrumento
celebrado, nos termos do art. 44, | da Lei n? 14.903/2024.

14.1.7. O agente cultural devera abrir conta bancdria prépria e Unica no Banco do Brasil
para movimentacao dos aportes recebidos da Secretaria Municipal de Cultura e
Economia Criativa, informando-a e autorizando, desde ja e a qualquer tempo, o acesso
a movimentacao financeira.

14.1.8. Os recursos financeiros transferidos, enquanto nao utilizados, considerando-se
o prazo de utilizacdo imediata de 01 (um) més, poderdo ser aplicados nho mercado
financeiro, em operagGes lastreadas em titulos publicos federais, estaduais ou
municipais, através do Sistema Eletronico de Liquidacdo e Custdodia — SELIC e/ou
Caderneta de Poupanca.

14.1.9. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto do Termo,
estando as mesmas condi¢des de conclusdao do projeto exigidas para os recursos
transferidos.

14.1.10. Todo o material de divulgacdo das atividades desenvolvidas durante o projeto
deverd conter as logomarcas do Governo Federal e da Prefeitura de S3o Paulo,
seguindo o seu padrdao de comunicacgao visual, conforme orientacdes da Supervisdo de
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Fomentos Federais - SFF, observando as vedacdes existentes na Lei n? 9.504/1997 (Lei
das EleicOes) nos trés meses que antecedem as elei¢oes.

14.1.11. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras, advindas de utilizacao
de direitos autorais e/ou patrimoniais anteriores, contemporédneas ou posteriores a
formalizacdo do Termo cabem exclusivamente a proponente.

14.1.12. A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa ndo se responsabilizara
soliddria ou subsidiariamente, em hipdtese alguma, pelos atos, contratos ou
compromissos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, assumidos pela
proponente para fins de cumprimento do ajuste com a Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo.

14.1.13. O resultado da selecdo sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sao
Paulo.

14.1.14. O Termo de Execucdo Cultural sera firmado entre a Secretaria Municipal de
Cultura e Economia Criativa e o Agente Cultural selecionado, observando as regras da
Lei n2 14.903/2024 e do Decreto Federal n2 11.453/23.

14.1.15. O prazo de execugao sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
Termo, com possibilidade de prorrogagao por um periodo de até 6 (seis) meses.

14.1.16. As candidaturas inscritas, selecionadas ou ndo, passarao a fazer parte do
banco de dados da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa da Cidade de
Sdo Paulo e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentagcdo e
mapeamento da producdo cultural brasileira, observado o disposto na Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018), especialmente quanto a finalidade,
adequacdo, necessidade e transparéncia no tratamento dos dados pessoais, sendo
vedada sua utilizacdo para finalidades diversas das previstas neste edital.

14.1.17. Os recursos serdo liberados na conta corrente aberta pelo selecionado junto
ao Banco do Brasil mediante parcela Unica.

15. DO MONITORAMENTO, PRESTAGAO DE CONTAS E PENALIDADES

15.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliagao dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestacdo de contas a Administracdo Publica, observardo a Lei n2
14.903/2024, que dispde sobre marco regulatério de fomento a cultura, no caso de lacuna
na legislacdo especifica, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no
cumprimento do objeto.

15.2. O monitoramento do projeto sera exercido pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, designada pelo administrador publico através de Portaria, sendo sua atribuicdo
monitorar a execucao e homologar os relatdrios emitidos pelo gestor do termo.

15.3. O agente cultural deverd prestar contas por meio da apresentacdo de Relatério de
Cumprimento do Objeto da Execucdo Cultural, contendo, no minimo: as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto, o comparativo de metas propostas com os
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resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, fotos, videos ou outros suportes,
guando couber.

15.4. O Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado em até 120 (cento e
vinte) dias, a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucdo Cultural

15.5. O Relatdrio Financeiro da Execucdo Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipdteses:

15.5.1. quando a Administracdo Publica entender que ndo estiver comprovado o
cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do Relatdrio Final de Execucdo do
Objeto; ou

15.5.2. quando for recebida, pela Administracdo Publica, denuncia de irregularidade na
execucdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os
elementos faticos apresentados

15.6. A Administracdo Publica realizara manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas
final dispondo sobre

15.6.1. Aprovacado da prestacao de contas;

15.6.2. Aprovagao da prestagdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os
objetos e as metas do Termo de Execucgdo Cultural, estiver evidenciada impropriedade
ou qualquer outra falta de natureza formal de que nao resulte danos ao erario;

15.6.3. Rejeicdo da prestacdio de contas, com a imediata determinagdo das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis constantes no item 15.8.

15.7. As contas serdo rejeitadas quando:
15.7.1. Houver omissao no dever de prestar contas;

15.7.2. Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos nos
planos de trabalho;

15.7.3. Ocorrer danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antieconbmico;

15.7.4. Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
15.7.5. Nado for executado o objeto do Termo de Execuc¢do Cultural;

15.7.6. Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas no Termo de
Execucdo Cultural.

15.8. A rejeicdo da prestacdo de contas, assim como a execuc¢do da parceria em desacordo
com a Lei Federal n2 14.903/24 e com o Decreto Federal n2 11.453/23, poderd ensejar,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, a aplicacdo das seguintes sancdes:

a) devolucdo dos valores aos cofres publicos, inclusive a determina¢do de imediata
instauracao de tomada de contas especial; o

b) pagamento de multa, nos termos do art. 44, I, da Lei n2 14.903/2024; o
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c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias

15.8.1 O valor da multa serd fixado de forma proporcional ao montante do objeto nao
executado ou executado em desconformidade, observados a gravidade da
irregularidade, o grau de inexecucdo e a eventual reincidéncia.

15.8.2. Na aplicagdo da penalidade de suspensdo serdo considerados a natureza e a
gravidade da infragdo, as circunstancias do caso concreto, a existéncia de agravantes ou
atenuantes, os danos causados a Administracdao Publica e a eventual ocorréncia de
dolo, ma-fé, fraude, ato ilegitimo, prdtica antieconbmica, sobrepreco ou
superfaturamento.

15.8.3. No caso de constatacdo de ocorréncia de dolo, ma-fé, fraude, ato ilegitimo,
pratica antieconémica, sobrepreco ou superfaturamento, poderdo ser cumuladas as
san¢Oes conforme a proporcionalidade da gravidade da infracdo cometida, sendo
imediatamente exigida a devolucao de recursos ao erario, vedada a aceitacao de plano
de agdes compensatorias.

15.9. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd um Unico recurso a autoridade
competente que devera ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da
notificacdo da decisdo.

15.10. Os d6rgdos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer
caso, e a area juridica.

15.11. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdao, o proponente poderd solicitar
autorizacdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agdes
compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de um plano de ac¢des
compensatérias, conforme o objeto descrito no termo de execugdo cultural e a drea de
atuacdo do proponente, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude, cabendo a Administracdo Publica,
mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, avaliar e deliberar sobre a aceitagao das
acOes compensatorias propostas

15.12. As notificacbes e intimagbes serdo encaminhadas ao agente cultural,
preferencialmente, via correspondéncia eletrOnica, sem prejuizo de outras formas de
comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito ao
contraditério e a ampla defesa.

15.13. A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugao do instrumento
afasta a reprovacdo da prestacdo de informacoes, desde que comprovada.

15.14. Cabe a autoridade administrativa adotar as providéncias para apurac¢do dos fatos
diante da rejeicdo da prestacdo de contas, identificacdo dos responsdveis, quantificagcdo do
dano e obtenc¢ao do ressarcimento.

15.15. O dano ao erdrio serd previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas
prestadas.
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15.16. Os valores apurados serdo acrescidos de correcdo monetaria e juros, bem como
inscritos no CADIN Municipal em caso de inadimpléncia do ressarcimento determinado, por
meio de despacho da autoridade administrativa competente.

15.17. A decisdo de aprovacdo ou de rejeicio de contas deverd ser proferida pela
Administracdo Publica no prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias, contados da data de
término de vigéncia do instrumento.

15.18. A documentacdo relativa ao cumprimento do objeto e a execucdo financeira do
termo de execucdo cultural devera ser mantida pelo agente cultural pelo prazo de 5 (cinco)
anos, contados do fim da vigéncia do instrumento para fins de possiveis auditorias.

15.19. A Administracdo Publica zelara pela apuracdo de fatos que eventualmente possam
configurar atos dolosos de improbidade administrativa, bem como aqueles com indicios de
corrupgao ou outras fraudes, sendo a responsabilidade administrativa independente das
esferas civil e penal, hipdtese em que, constatados indicios de ilicito, serdo adotadas as
medidas cabiveis e promovida a devida comunicagdo aos érgdos e instancias competentes.

15.20. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo
de contas, as penalidades de natureza pecuniarias, nos termos do art. 21, § 8°, decorrentes
de infracdo relacionada a execuc¢do do Termo de Execugdo Cultural.

15.21. A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuragao da infragdo

16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1. As normas disciplinadoras deste edital serdao interpretadas em favor da amplia¢do da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os participantes e desde que nao
comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga do chamamento publico.

16.2. Os participantes assumirdao todos os custos de prepara¢do e apresentagao de seus
planos de trabalho e a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa ndo serd, em
caso algum, responsavel por esses custos, independentemente da conduc¢ado ou do resultado
do chamamento publico.

16.3. A participacdo neste processo seletivo implicard aceitacdo integral e irretratavel dos
termos deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e demais normas aplicaveis.

16.4. Os participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacGes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo.

16.5. A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério,
por despacho motivado, adiar ou revogar a presente selecdo, sem que isso represente
motivo para que os proponentes participantes pleiteiam qualquer tipo de indenizacao.

16.6. As retificacbes do presente Edital, por iniciativa da Administragdo Publica ou
provocadas por eventuais impugnacdes, serdo publicadas no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo.
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16.7. A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa resolvera os casos omissos e as
situagBes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios
gue regem a Administracdo Publica.

16.8. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da
data limite para envio da proposta, de forma eletrénica, pelo e-mail fornecido pela
SUPERVISAO DE FOMENTOS FEDERAIS, responsavel pela gestdo e execucdo dos recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc: leialdirblanc@PREFEITURA.SP.GOV.BR .

16.9. Os pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

16.10. Agentes da Administracdo Publica, do controle interno e do Tribunal de Contas terao
livre acesso correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas
ao presente chamamento, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto.

16.11. A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa de S3o Paulo reserva-se o
direito de ndo celebrar o Termo de Execugdo Cultural caso os planos de trabalho
apresentados ndo atendam aos critérios técnicos minimos ou as condi¢gdes orcamentarias
disponiveis.

16.12. A inscricdo neste edital implica aceitagdo integral e irretratdvel de todos os seus
termos e condig0es.

16.13. Os casos omissos serdao resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura e Economia
Criativa, com base na legislag¢do vigente

16.14. Em caso de forca maior, plenamente justificado, a contratacdo podera ser cancelada,
a juizo da Administragdo Publica.

16.15. Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

ANEXO 01: Plano de Trabalho;

ANEXO 02: Das categorias, cotas e da divulgacao;

ANEXO 03: Formulario de Inscrigao;

ANEXO 04: Modelo de Autodeclara¢do Etnico-Racial;

ANEXO 05: Modelo de Autodeclara¢do Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO 06: Modelo de Autodeclaragdo Pessoa Trans;

ANEXO 07: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selecdo e Etapa de Habilitacdo);

ANEXO 08: Minuta do Termo de Execucdo Cultural.
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ANEXO 01 — PLANO DE TRABALHO

QUADRO 1 - Identificacdo do proponente

Nome do Agente Cultural Proponente:

CNPJ: Endereco:
Telefone: (DDD) Telefone: Telefone: (DDD)
(DDD)

E-mail:

Site:

Agente cultural:

CPF:

RG Orgao Expedidor:

Endereco do Dirigente:

Dados do Projeto

Nome do projeto:

Local de realizagdo:

Periodo de realizagdo:

Horarios de realizacdo:

Nome do responsavel técnico do projeto:

Valor total do projeto: RS

Numero de beneficiarios (diretos) atendidos:

(Publico total estimado)

Custo per capita: RS

(Valor total do projeto dividido pelo
numero de beneficirios)

QUADRO 2 - Histérico do proponente e histérico na area cultural e no objeto do projeto
Resumir as atividades, eventos culturais e artisticos ja realizados pelo agente cultural, para

demonstrar a efetiva experiéncia no objeto do Termo de Execuc¢do Cultural. Informar o nome

do projeto/evento, ano e local de realizac3o.

PREFEITURA DE
SAO PAULO
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QUADRO 3 - Histérico do proponente em atividades desenvolvidas com o poder publico
(municipal, estadual ou federal).

Resumir as atividades e eventos, de qualquer darea, realizados pelo agente cultural com o
poder publico. Informar o nome do projeto/evento, ano e local de realizac3o.

QUADRO 4 - Objeto do projeto
Escrever qual atividade a ser desenvolvida no projeto e apresentar um resumo das agdes a
serem desenvolvidas, incluindo data e local.

QUADRO 5 - Justificativa do Projeto.

Descricdo da realidade que sera objeto do projeto. Demonstrar o nexo de causalidade entre
o objeto do projeto e as metas a serem atingidas. Explicar por que as agdes previstas no
projeto possibilitardo atingir as metas. Explicar por que o projeto deve acontecer e por que é
importante para as pessoas que serdo atingidas por ele. Explicar o porqué é importante a
realizagao da parceria com a secretaria.

QUADRO 6 — Metas e Parametros de Monitoramento e Avaliacdo.

Elencar e descrever cada uma das metas do projeto, numerando-as. As metas devem ser
guantificaveis e especificas. Exemplo: Meta 1 - Realizar 24h de apresentagdes artisticas na
linguagem do Circo, contemplando publico total de 3.000 pessoas. Descrever os parametros
utilizados para afericdo das metas, ou seja, como pretende demonstrar o cumprimento das
metas e como apresentar os resultados.

Monitoramento e Avaliagao

Resultados Esperados | Metas Parametros/Indicadores | Meios de
Verificagao

Ex. Difusdo, fomento e Ex. Realizar 24h de Ex. Borderds,

Ex. numero de horas

formacdo de publico fotografias e

apresentagoes de apresentagdes
para o Circo. circenses, / numero total outros registros
contemplando de participantes

publico total de
3.000 pessoas
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QUADRO 7 - Metodologia

Descrever a forma de execug¢do das acdes e o cumprimento das metas atreladas a elas.
Descrever cada uma das acdes/atividades necessarias e que serdo realizadas para atingir
cada meta. Explicitar as etapas do projeto, incluir cada passo envolvido na execucdo do
projeto.

QUADRO 8 - Numero previsto de participantes ou publico total e descri¢dao do publico-alvo
Quantas pessoas vao ser atingidas pelo projeto e qual o perfil, faixa-etaria?

QUADRO 9 - Plano de divulgacdo/comunicag¢io

Colocar quais serdo as formas, canais e veiculos utilizados para comunicar e divulgar o
evento. (Ex. Facebook, radio, redes sociais). Caso seja por meio eletrénico colocar o link da
pagina, site.

QUADRO 10 - Orgamento Geral.
Valor geral do projeto

QUADRO 11 - Contrapartida do Agente Cultural Proponente (NAO OBRIGATORIO)
Valor da contrapartida em recursos ou valor e descricdo dos bens dados em contrapartida.
Se o agente cultural nao for dar contrapartida, ndo é necessario preencher este quadro.

QUADRO 12 - Apoios, patrocinios, fontes externas (além da Secretaria Municipal de Cultura
e Economia Criativa)

Se o projeto nao tiver apoios e patrocinios externos a SMC, ndo é necessario preencher este
guadro.

QUADRO 13 - Cronograma de realizacdo do Projeto
Desdobrar cada meta do projeto nas agGes necessdrias para sua execucao, incluindo o valor
a ser gasto por meta e a¢do. Conforme Exemplo.

Cronograma de realiza¢ao do projeto
(forma de execugdo do projeto e de cumprimento de metas a ela atreladas)
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Metas/ Espeaﬁcag Un | Quanti | Valor Data Data Local
Etapa a0 ida | dade RS inicio término
de

Metal | Pré

Produgao
Etapa 1l
Etapa 2
Etapa ...
Meta 2
Etapa 1l

QUADRO 14 - Cronograma de Desembolso — Previsdo de receitas a serem utilizadas na
execugao do projeto.

Preencher apenas os itens de despesa que efetivamente serdo usados no projeto. Excluir o
item caso este ndo seja usado no projeto.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Rubricas TOTAL

Recursos Humanos

Apresentacdes Artisticas

Encargos sociais e trabalhistas do RH
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Despesas obrigatodrias por forga de lei ou
acordo ou convengao coletiva de trabalho

Material de consumo

Servigos

Transporte

Hospedagem

Horas Técnicas

Locacdo de imével (incluindo IPTU e taxa
condominial)

Locagdo de veiculos

Outras despesas

QUADRO 15 - Or¢amento de Despesas Detalhado — Previsao das despesas do projeto.
Preencher apenas os itens de despesa que efetivamente serdao usados no projeto. Excluir o
item caso ndo seja usado no projeto.
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Especificagdo Justificati Descrigdo

va da Detalhada

necessida de Cada
de Item

Quan
tidad

Unida
de de
Medid

Orcamentos para Base de Valor Unitario

(Informar precgo e fonte de base)

Or¢. 1

Org. 2

Média de
Valores
(Valor
Unitario)

Descon
tos
Impost
os

Custo
Total

REMUNERACA

O DE PESSOAL

E ENCARGOS

RELACIONADO
S

Recursos
humanos

Encargos
sociais e
trabalhistas dos
recursos
humanos

Despesas
obrigatdrias
por forga de lei
ou acordo ou
convengao
coletiva de
trabalho

SUBTOTAL
PESSOAL E
ENCARGOS

OUTRAS
DESPESAS

Materiais de
consumo

SUBTOTAL
MATERIAIS

Contratagdo de
servigos

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SINC,

SISTEMA NACIONAL DE CULTURA

MINISTERIO DA
CULTURA
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Nalla
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SUBTOTAL
SERVICOS

Despesa de
transporte

SUBTOTAL
TRANSPORTE

Despesa de
hospedagem

SUBTOTAL
HOSPEDAGEM

Horas técnicas

SUBTOTAL
HORAS
TECNICAS

Taxas de
servigos
publicos ou
exercicio de
poder de
policia

SUBTOTAL
TAXAS DE
SERVICOS

Despesa com a
aquisi¢cdo de
bens
permanentes

SUBTOTAL
BENS
PERMANENTES

Manutencdo e
reforma do
imovel

SUBTOTAL
MANUTENCAO
DO IMOVEL
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Manutengdo e
reparo dos
bens
permanentes

SUBTOTAL
MANUTENCAO
DOS BENS

Despesas
Administrativas
(servigos
contabeis,
assessoria
juridica.
Servigos
administrativos

)

SUBTOTAL
DESPESAS
ADM

VALOR TOTAL
GERAL

QUADRO 16 — Orgamento de Despesas de Contrapartida

Apenas se houver. Caso nao tenha, deixar em branco ou escrever “nao se aplica”.

CONTRAPARTIDA (apenas se houver)
ESPECIFIC Descri¢do Unidade Quanti Valor Valor Total
ACAO detalhada de dade Unitério
de cada medida
item
MATERIAL
Subtotal de
materiais
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SERVICOS

Subtotal de
servigos

Total geral

QUADRO 17 - Instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos no Termo de Execugao Cultural e o
cumprimento das metas estabelecidas.

Indicar os recursos que o Agente Cultural possui e que possibilitam a execugdo do projeto.

QUADRO 18 — Curriculo da equipe de trabalho com respectiva atribui¢ao

(Adicionar nome completo, atribuicdo, carga horaria semanal e curriculo resumido de cada
membro da equipe previsto no Orcamento de Despesas Gerais).

Nome Completo:

Atribuicdo: CONFORME DESCRITA NO QUADRO 15 - Total de horas semanais:
ORCAMENTO E DESPESAS GERAIS

Curriculo resumido:

Nome Completo:

Atribuigdo: CONFORME DESCRITA NO QUADRO 15 - Total de horas semanais:
ORCAMENTO E DESPESAS GERAIS

Curriculo resumido:

OBSERVACAO — O projeto deve ser apresentado com papel timbrado e/ou carimbo CNPJ do
Agente Cultural. Devidamente rubricado em todas as paginas e assinado pelo representante
legal do Agente Cultural.

OBSERVACAO 2 — O material de divulgacdo devera ser encaminhado para aprovacdo da
Comunicacdo da SMC.

OBSERVACAO 3 - Os textos que se encontram na cor vermelha consistem em orientacdes
que deverdo ser apagadas apds preenchimento dos campos do formuladrio pelo agente
cultural.
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ANEXO 02
Das categorias, cotas e da divulgagao

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de RS 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).
Serdo selecionados 2 (dois) projetos no valor de RS 1.000.000,00 (um milh3o de reais) cada
e 15 (quinze) projetos no valor de RS 200.000,00 (duzentos mil reais) cada.

2. DAS CATEGORIAS E DISTRIBUIGAO DE VAGAS

MODULO NOME E DESCRICAO DA NUMERO DE VAGAS VALOR TOTAL DISPONIVEL

CATEGORIA PARA CATEGORIA POR PROJETO SELECIONADO
(R$)
Projetos de Formacao de 2 RS 1.000.000,00

amplo alcance

I Projetos de Formagao 15 RS 200.000,00
e/ou internacionalizagdo

Deverao se inscrever no Mddulo I: Projetos de formagdo de amplo alcance

Pessoas juridicas de direito privado com ou sem fins lucrativos responsaveis por projetos de
formacgdo de amplo alcance.

Deverio se inscrever no Médulo Il: Projetos de formag&o e/ou internacionalizagdo.

Para artistas, produtores, fazedores de culturas em geral, companhias e coletivos.

3. DAS COTAS

Os projetos selecionados devem assegurar os critérios de ampla concorréncia e de reserva
de vagas descritos no item 12. Das Politicas de Reserva de Vagas deste edital.

4. DA BONIFICAGAO TERRITORIAL

Para além dos critérios de avaliacdo estabelecidos pelo Ministério da Cultura, o Edital
contara com uma pontuacdo extra para proponentes localizados em determinadas regioes,
como forma de estimular a descentralizacdo dos recursos. O critério adotado tem como base
o indice de Distribui¢do Regional do Gasto Publico Municipal, medida elaborada para a
construcdo do Plano Plurianual (PPA) vigente (2022-2025), que é composto por indicadores
das dimensdes de vulnerabilidade social, infraestrutura urbana e demografia. O cdlculo do
indice esta detalhado no Anexo V - Regionaliza¢do e distribui¢ao territorial das despesas no
quadriénio 2022-2025 do PPA e pode ser consultado através do endereco eletronico
https://orcamento.sf.prefeitura.sp.gov.br/orcamento/uploads/2022_2025/PPA-2022-2025_A

nexo5_Final.pdf
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A subprefeituras que serao consideradas para essa bonificagdo apresentaram um indice de
distribuicdo entre 3.5% e 7.1%, sendo elas:

Subprefeitura Participagdo no indice Bonificacao
Capela Do Socorro 7,1% 05 pontos
M'Boi Mirim 7,1% 05 pontos
Campo Limpo 6,2% 05 pontos
Sao Mateus 5,1% 05 pontos
Itaquera 4,9% 05 pontos
Cidade Ademar 4,8% 05 pontos
Freguesia/ Brasilandia 4,6% 05 pontos
Sao Miguel 4,2% 05 pontos
Itaim Paulista 4,1% 05 pontos
Pirituba 3,8% 05 pontos
Parelheiros 3,7% 05 pontos
Jacand/ Tremembé 3,6% 05 pontos
Penha 3,5% 05 pontos
Guaianases 3,5% 05 pontos
Sapopemba 3,5% 05 pontos

Dessa forma, os inscritos localizados nessas areas receberdo automaticamente a bonificacdo
de 05 (cinco) pontos que serdo somados a pontuacdo geral recebida através dos critérios de
avaliacao.

5. DA DIVULGAGCAO
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Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do
Governo federal, da Politica Nacional Aldir Blanc, da Prefeitura de Sdo Paulo e da Secretaria
Municipal de Cultura e Economia Criativa, de acordo com as orientacGes técnicas dos
manuais de aplicacdo de marcas descritos abaixo, em todo o material de divulgacdo e
durante a execucdo do projeto ou atividade, por qualquer meio, tais como audiovisual, em
plataformas eletrénicas e/redes sociais na internet, em radio e em material escrito,
observando as vedacgdes existentes na Lei n? 9.504/1997 (Lei das Elei¢cdes) nos trés meses
gue antecedem as elei¢Ges

5.1. Do uso da marca da Prefeitura de Sao Paulo

5.1.1. As marcas e os critérios de insercdo serdao estabelecidos no manual a que se
refere o caput, aprovado pela Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa,
ouvida a Secretaria Especial de Comunicacdao da Prefeitura, de acordo com a Lei n2
14.166/2006, que regulamenta o uso dos simbolos oficiais da cidade.

5.1.2. Para fins de cumprimento da obrigacdo de inser¢do da marca, serdao
consideradas a regra e a marca vigentes na época da execugao do objeto.

5.2. Uso de Marcas e Créditos Institucionais
5.2.1. Identificacdo visual

I. E obrigatdria a insercio da marca da Prefeitura de S3o Paulo em todas as
pecas de divulgacdo do projeto, seguindo o Manual de Identidade e logotipo da
Prefeitura, disponiveis no link:
https://prefeitura.sp.gov.br/comunicacao/manual_ident_visual

Il. E obrigatdria a insercio da marca da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura em todas as pecas de divulgacdo, seguindo o Manual de uso da marca
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura e logotipos necessarias,
disponiveis no link:
https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-aldir-blanc/politica

-nacional-aldir-blanc/arquivos/materiais-de-orientacao/identidade-visual/c2/set

embro-2025/25 aldir-blanc-setembro-manual-marca
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https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-aldir-blanc/politica-nacional-aldir-blanc/arquivos/materiais-de-orientacao/identidade-visual/c2/setembro-2025/25_aldir-blanc-setembro-manual-marca
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ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRICAO

1. CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 02)

Marque a categoria para inscricdo da entidade ou coletivo cultural (observar quais as
categorias previstas e exigéncias para comprovag¢ao no Anexo 02 e no Edital):

( ) Médulo I: Projetos de formacdo de amplo alcance.
() Médulo II: Projetos de formacdo e/ou internacionalizacdo para artistas, produtores,
fazedores de culturas em geral, companhias e coletivos.

Marque a cota a qual a entidade ou coletivo cultural entende se enquadrar (observar quais
as cotas previstas e exigéncias para comprovag¢dao no Anexo 02 e no Edital):

() Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de
lideranga negras)

() Pessoa indigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢do
de lideranga indigenas)

() Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em
posicao de lideranga com deficiéncia)

() Pessoa trans (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas trans em posi¢ao
de lideranca)

() Ampla concorréncia

2. INFORMAGOES BASICAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

2.1. Nome do Agente cultural/ Proponente:

2.2. CNPJ (do agente cultural), CPF (do representante legal para este edital):

2.3. O endereco de atuacdo do Agente cultural é o mesmo do representante legal?

() Sim

() Nao

Se respondeu "ndo" na questao anterior, informar o enderego completo de atuag¢do do
Agente Cultural:

2.3.1. Rua:
2.3.2. Cidade: 2.3.3. UF:
2.3.4. Bairro: 2.3.5. Namero: 2.3.6. Complemento:
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2.3.7. CEP: 2.4. DDD / Telefone:

2.5. E-mail do agente cultural:

2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no
Youtube, etc.):

2.7. O Agente Cultural ja recebeu apoio ou fomento publico municipal, estadual ou federal
anteriormente?

2.8. Existem espacos culturais publicos ou privados no entorno do local de atuagdo do
agente cultural?

() Sim

() Nao

Se respondeu sim:

() Biblioteca - publico

() Biblioteca - privado

() Centro Cultural - publico

() Centro Cultural - privado

() Teatro - publico

() Teatro - privado

() Museu - publico

() Museu - privado

() Casa de Cultura - publico

() Casa de Cultura - privado

() Outro. Qual?

2.9. Dados dos membros que compdem o agente cultural:

Nome completo:

Género:

Data de nascimento:

Cargo:

Escolaridade:

O membro se autodeclara pessoa indigena?
()Sim () Nao

O membro se autodeclara pessoa transexual?
()Sim () Nao

O membro se autodeclara pessoa mae-solo?
() Sim () Nao () Nao se aplica

O membro é pessoa com deficiéncia?

()Sim () Nao
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2.9.1. Quantas pessoas comp&em a equipe do Agente Cultural (considere aqui aqueles que
possuem um cargo fixo)?

2.10. Buscando um melhor entendimento sobre a dimensao do recurso, indique a faixa de
valor que mais se aproxima dos gastos anuais do Agente cultural:

() Até RS 10 mil

() Entre RS 10 e RS 30 mil

() Entre RS 30 e RS 60 mil

() Entre RS 60 e RS 100 mil

() Entre RS 100 e RS 200 mil

() Acima de RS 200 mil

2.11. O Agente Cultural tem sede fisica?
() Sim

() Nao

Se respondeu sim:

() alugada

() propria

() cedida

() Outro. Qual?

2.12. O Agente cultural ja produziu algum produto cultural (ex. filme, video, peca de teatro,
espetaculo de danga, musica, livro, etc)?

Sim, Qual?
Nao

2.13. O agente cultural possui algum tipo de acervo?
Sim, Qual?
Nao

2.14. Ha parceiros locais que se beneficiam economicamente das atividades?

2.15. Ha parcerias com escolas, coletivos e associa¢des de bairro nas proximidades?

3. INFORMAGOES BASICAS DO AGENTE OU REPRESENTANTE DO AGENTE CULTURAL

3.1. Nome completo:

3.2. Nome social (se houver):

GOVERNO DO

PREFEITURADE [« " "@m minisTERIO DA
A N,
SAO PAULO S\SIEM: NACIONAL DE CULTURA c U LT u RA - -

DO LADO DO POVO BRASILEIRO




POLITICA NACIONAL

2LDIBLANC

DE FOMENTO A CULTURA

3.3. Data de nascimento:

3.4. Cargo:

3.5. Escolaridade:

() Ensino fundamental - em andamento

() Ensino fundamental - completo

() Ensino médio - em andamento

() Ensino médio - completo

() Ensino superior - em andamento

() Ensino superior - completo

() Pés-graduacao (Especializagdo, Mestrado profissional, MBA) - em andamento
() Pés-graduacdo (Especializacdo, Mestrado profissional, MBA) - completo
() Mestrado - em andamento

() Mestrado - completo

() Doutorado - em andamento

() Doutorado - completo

3.6. Identidade de género:
() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher transgénero

() Homem transgénero

() Pessoa ndo binaria

() Travesti

() Ndo desejo informar

() Outra

3.7. Orientagdo Sexual:

() Lésbica () Gay () Bissexual
() Assexual () Pansexual () Heterossexual
() Ndo desejo informar () Outros

3.8. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro? SIM () NAO ()

3.9. Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM () NAO ()

3.10. Trata-se de pessoa transexual? SIM () NAO ()

3.11. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM () NAO ()
3.11.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:
() Auditiva () Fisica () Intelectual ( ) Mdltipla () Visual

3.12. Enderego do agente ou do representante do agente cultural:
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3.12.1. Cidade: 3.12.2. UF:

3.12.3 Bairro: 3.12.4. 3.12.5 Complemento:
Numero:

3.12.6. CEP: 3.12.7. DDD / Telefone:

3.13. Data de 3.14. RG: 3.15. CPF:

Nascimento

3.16. E-mail:

3.17. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no
Youtube, etc.):

3.18. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?
() Sim () Nao

3.19. Qual sua ocupacdo dentro da cultura?

3.20. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?
()até2anos()de2a5anos()deb5al0anos () maisde 10 anos

3.21. Qual a sua principal fonte de renda?

() Tenho um emprego CLT

() Sou prestador de servico (PJ)

() Sou freelancer

() Outro

Se respondeu "outro" na resposta anterior, informe qual?

3.22. Em se tratando do seu interesse de atuar na Cultura, vocé diz que:
() Gostaria que fosse minha primeira fonte de renda

() Gostaria que a Cultura fosse um complemento da renda

() Outro

Se respondeu "outro" na questdo anterior, informe qual?

4. EXPERIENCIAS DO AGENTE CULTURAL

4.1. Ha quanto tempo o Agente Cultural atua no setor cultural?
() menosde3anos()de3a5anos()de6al0anos()de10a15anos()maisde 15 anos
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4.2. Os espacos, os ambientes e os recursos disponiveis sao suficientes para a manutencao
das atividades da iniciativa cultural?
()SIM () NAO

4.3. Quais sdo os principais desafios/dificuldades que Agente Cultural enfrenta na atuacgdo
dentro do seu setor cultural e para manter as atividades?
() Administrativos

() Estruturais

() Geogréficos / de localizagdo

() Econémicos

() Politicos

() Sociais

() Saude

() Parcerias

() Formagao

() Desinteresse do publico

() Outro:

4.4. As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas areas?

() zona urbana central () areas atingidas por barragem

() zona urbana periférica () | territdrios indigenas (demarcados
ou em processo de demarcagao)

() zona rural () comunidades quilombolas (terra
intitulada ou em processo de
titulagdao, com registro na Fundagao
Cultural Palmares)

() regides de fronteira () | territdrio de povos e comunidades
tradicionais (ribeirinhos, louceiros,
cipozeiros, pequizeiros, vazanteiros,
povos do mar etc)

() area de vulnerabilidade social () regides com baixo indice de
Desenvolvimento Humano - IDH

() unidades habitacionais () regides de alto indice de violéncia
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4.5. Quais linguagens, atividades culturais e a¢des estruturantes sdo realizadas pelo Agente

Cultural?
() intercambio e residéncias () | livro, leitura e literatura
artistico-culturais
() cultura, comunicagdo e midia livre () memoaria e patrimonio cultural
() cultura e educagao () | cultura e meio ambiente
() cultura e saude () | cultura e juventude
() conhecimentos tradicionais () | cultura, infancia e adolescéncia
() cultura digital () | agente cultura viva
() cultura e direitos humanos () | cultura circense
() economia criativa e solidaria () | 4.5.1. outra.
Qual?

4.6. Quais dreas de conhecimento e praticas culturais sdo produzidas pelo Agente Cultural?

() Antropologia () | Cultura Popular () Meio Ambiente

() Arqueologia () | Danga () Midias Sociais

() Arquitetura-Urbanismo () | Design () Moda

() Arquivo () | Direito Autoral () Museu

() Arte de Rua () | Economia Criativa () Mdsica

() Arte Digital () | Educagdo () Novas Midias

() Artes Visuais () | Esporte () Patrimonio Imaterial
() Artesanato () | Filosofia () Patrim6nio Material
() Audiovisual () | Fotografia () Pesquisa

() Cinema () | Gastronomia () Producdo Cultural
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() Circo () | Gestdo Cultural () Radio

() Comunicagao () | Historia () Saude

() Cultura Cigana () | Jogos Eletrénicos () Sociologia

() Cultura Digital () | Jornalismo () | Teatro

() Cultura Estrangeira () | Leitura () | Televisdo
(imigrantes)

() Cultura Indigena () | Literatura () | Turismo

() Cultura LGBT () | Livro () | 4.6.1.Outro.Qual?

() Cultura Negra ()

4.7. A produgdo cultural deste Agente Cultural atua diretamente com qual publico?

() Afro-Brasileiros () Mulheres () | Populagdo de Baixa
Renda
() Ciganos () Pescadores () | Grupos assentados
de reforma agraria
() Estudantes () Pessoas com () | Mestres, praticantes,
deficiéncia brincantes e grupos
culturais populares,
urbanos e rurais
() Agentes culturais, () Pessoas em situagao () | Pessoas ou grupos
artistas e grupos de sofrimento vitimas de violéncia
artisticos e culturais psiquico
independentes
() Idosos () Populacdo de Rua () | Populagdo sem teto
() Imigrantes () Populacdo em () | Populagdes atingida
regime prisional, em por barragens
privacao de
liberdade
() Indigenas () Povos e () | Populagbes de
Comunidades regibes fronteiricas
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Tradicionais de

Matriz Africana e de

Terreiro
() Criangas e () Quilombolas () | PopulagGes em areas

Adolescentes de vulnerabilidade
social

() Juventude () Ribeirinhos () | 4.7.1. Outro. Qual?
() LGBTQIA+ () Populagdo Rural ()

4.7.2. Indique a faixa etdria do publico atendido diretamente:

()

Primeira Infincia: 0 a 6 anos

()

Criangas: 7 a 11 anos

()

Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos

()

Adultos: 30 a 59 anos

()

Idosos: maior de 60 anos

4.7.3. Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente?

()

até 50 pessoas

()

de 51 a 100 pessoas

()

de 101 a 200 pessoas

()

de 201 a 400 pessoas

()

de 401 a 600 pessoas

()

mais de 601 pessoas

4.8. Descreva as atividades desenvolvidas pelo Agente cultural. (até 800 caracteres)
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4.9. O Agente cultural representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por comunidades,
grupos e redes de colaboragdo e contribui para o fortalecimento da autonomia social das
comunidades? Se sim, especifique como.

4.10. O Agente cultural incentiva a preservacdo da cultura brasileira, protege o patriménio
cultural material, imaterial e promove as memadrias comunitarias? Se sim, especifique como.

4.11. O Agente cultural aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais, apoia e
incentiva manifestacdes culturais diversas? Se sim, especifique como.

4.12. O Agente cultural garante acesso aos meios de fruicdo, producdo e difusdo cultural e
promove o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade? Se sim, especifique
como.

4.13. O Agente cultural adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais ndo
governamentais e o Estado e estimula a articulacdao das redes sociais e culturais e dessas
com a educacdo? Se sim, especifique como.

4.14. O Agente cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo didlogos
interculturais, promove a exploracdo de espacos publicos e privados para serem
disponibilizados para a agao cultural? Se sim, especifique como.

4.15. Quais estratégias Agente cultural adota para promover, ampliar e garantir a criacdo e a
producdo artistica e cultural? Se sim, especifique como.

4.16. O Agente cultural fomenta as economias solidaria e criativa? Se sim, especifique como.

4.17. O Agente cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na
comunidade? Se sim, especifique como.

4.18. O Agente cultural assegura a inclusdo cultural da populagdo idosa, de mulheres,
jovens, pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as
desigualdades sociais? Se sim, especifique como.

4.19. O Agente cultural participa de redes, féruns, associagbes ou instdncias de
representacao do setor cultural? Se sim, especifique como.

4.20. A iniciativa cultural é atendida ou apoiada por programas, projetos e acées de governo
(municipal, estadual ou federal) ou de organiza¢gdes ndao governamentais? Cite quais sdo. Se
sim, especifique como.

4.20.1. () Federal () Estadual () Distrital ( ) Municipal () Ndo foi selecionada

4.20.2. Se ja foi selecionada, escreva em qual(is) e o(s) anos(s):
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5. DADOS BANCARIOS (PARA O CASO DE HABILITAGAO)

N2 Banco: Nome do N2 Agéncia () conta Praca da
Banco: corrente Pagamento:
N2 Conta:

Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o valor sera pago
em conta corrente ou poupanca de qualquer banco, tendo a pessoa candidata como Unica
titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou
instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa
Escola, Aposentadoria, dentre outras.

Em caso de candidatura como “entidade”, o valor sera pago exclusivamente em conta
corrente que tenha a instituicdo como titular. Para tanto, ndo podera ser indicada a conta

utilizada para convénio ou instrumentos similares.

6. DECLARAGOES

Eu, , responsavel legal pela
entidade ou coletivo cultural ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as

penas da lei que:

1. Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos
normativos que regem o Edital de Sele¢do, zelando pela observancia das suas
determinagdes;

2. Estou ciente de todos os regramentos e obrigacdes previstas no edital, seja
nas fases de selecdo e habilitacdo, seja na eventual assinatura de Termo de
Execucdo Cultural.

3. Estou ciente de que as informag¢des e documentos apresentados neste
processo seletivo sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expressdo da
verdade;

4. Nao me enquadro em quaisquer das vedacdes dispostas no Edital de Selecao;

5. Ndo existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria
e respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse
sentido;
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6. Autorizo a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa de S3o Paulo e
o Ministério da Cultura a publicar e divulgar, mediante reproducao, distribuicdo,
comunicagdo ao publico e quaisquer outras modalidades de utilizagdo, sem
guaisquer 6nus, por tempo indeterminado, os conteldos da inscri¢do;

7. Estou ciente e de acordo que a publicacdo e divulgacdo das matérias poderao
ser realizadas inclusive em universidades, escolas, seminarios, congressos,
outros eventos e na midia em geral, no Brasil e no exterior, observadas as
legislagGes vigentes de cada pais;

Por esta ser a expressdao da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela
veracidade das informacdes e pelos documentos apresentados, cujos direitos autorais
estejam protegidos pela legislacdo vigente.

(Local e data) , / /

Assinatura
(Responsavel Legal - Agente Cultural)
NOME COMPLETO
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ANEXO 04
MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais que se enquadrem nas cotas étnico-raciais — pessoas negras ou
pessoas indigenas)

Eu, , CPF
ne , RG n? , DECLARO para fins de
participacdo no Edital de Chamamento Publico n2 04/2026/SMC/ALDIRBLANC/CICLO2 - para
Projetos de Formacdo e Internacionalizacdgo do Municipio de S3do Paulo, que sou
(informar se é pessoa NEGRA OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentagdo de
declaragao falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sang¢bes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE
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*Em caso de inscricOes por pessoa juridica (com CNPJ), preencher a tabela abaixo indicando
a composicdo étnico-racial do quadro dirigente ou do grupo.

Lista de Integrantes:

Nome RG Autodeclaragio Etnico-Racial Assinatura do Declarante*

() Pessoa Indigena

() Pessoa Negra
() Ndo se aplica

() Pessoa Indigena

() Pessoa Negra
() Ndo se aplica

() Pessoa Indigena

() Pessoa Negra
() Ndo se aplica

() Pessoa Indigena

() Pessoa Negra
() Ndo se aplica

() Pessoa Indigena

() Pessoa Negra
() Ndo se aplica

() Pessoa Indigena

() Pessoa Negra
() Nao se aplica

Orientagdes para o preenchimento:

® Ndo se esquega: o responsdvel pelo preenchimento do anexo deve assinar
o campo “Assinatura”, localizado no final da primeira pdgina;

® A inclusdo do nome de todos os integrantes na lista acima é obrigatdria;

e Todos os integrantes indicados na lista acima devem assinar o campo
“Assinatura do Declarante”;

® Ao concluir, faca uma ultima conferéncia para garantir que todos os
campos foram devidamente preenchidos.
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ANEXO 05
MODELO DE AUTODECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais que se enquadrem nas cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF
ne , RG ne¢ , DECLARO, para fins de
participacdo no Edital de Chamamento Publico n2 04/2026/SMC/ALDIRBLANC/CICLO2 - para
Projetos de Formacdo e Internacionalizagdo do Municipio de S3ao Paulo, que sou pessoa com

deficiéncia, nos termos da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracao falsa pode acarretar desclassificacao do edital e aplicacdo de san¢des criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE
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*Em caso de inscricOes por pessoa juridica (com CNPJ), preencher a tabela abaixo indicando

a composicdo de pessoas com deficiéncia do quadro dirigente.

Lista de Integrantes:

Nome

RG

Autodeclara¢ao Pessoa com Deficiéncia Assinatura do Declarante*

() Pessoa com deficiéncia

() Ndo se aplica

() Pessoa com deficiéncia

() Ndo se aplica

() Pessoa com deficiéncia

() Nao se aplica

() Pessoa com deficiéncia

() Nao se aplica

() Pessoa com deficiéncia

() N3o se aplica

() Pessoa com deficiéncia

() Nao se aplica

Orientagdes para o preenchimento:

Ndo se esquecga: o responsdvel pelo preenchimento do anexo deve assinar o campo

“Assinatura”, localizado no final da primeira pdgina;

A incluséo do nome de todos os integrantes na lista acima é obrigatoria;

Todos os integrantes indicados na lista acima devem assinar o campo “Assinatura do

Declarante”;

Ao concluir, faga uma ultima conferéncia para garantir que todos os campos foram

devidamente preenchidos.

PREFEITURADE [« '@
SAO PAU lo S\SIEM: NA&IAL Q&UUUM

MINISTERIO DA
CULTURA
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Rai

DO LADO DO POVO BRASILEIRO



POLITICA NACIONAL

2LDIBLANC

DE FOMENTO A CULTURA

ANEXO 06
MODELO DE AUTODECLARAGAO PESSOA TRANS

(Para agentes culturais que se enquadrem nas cotas destinadas a pessoas trans)

Eu, , CPF
ne , RG n¢ , DECLARO, para fins de
participacdo no Edital de Chamamento Pablico N2 04/2026/SMC/ALDIRBLANC/CICLO2 - para
Projetos de Formacdo e Internacionalizacdo do Municipio de S3o Paulo, que sou pessoa

trans.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificacao do edital e aplicacdo de san¢Ges criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

GOVERNO DO
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*Em caso de inscricOes por pessoa juridica (com CNPJ), preencher a tabela abaixo indicando

a composicdo de pessoas trans do quadro dirigente.

Lista de Integrantes:

Nome

RG

Autodeclara¢do Pessoa Trans

Assinatura do Declarante*

() Pessoa trans
() Ndo se aplica

() Pessoa trans
() Ndo se aplica

() Pessoa trans
() Nao se aplica

() Pessoa trans
() Nao se aplica

() Pessoa trans
() N3o se aplica

() Pessoa trans
() Nao se aplica

Orientagdes para o preenchimento:

Ndo se esquecga: o responsdvel pelo preenchimento do anexo deve assinar o campo

“Assinatura”, localizado no final da primeira pdgina;

A inclusGo do nome de todos os integrantes na lista acima é obrigatoria;

Todos os integrantes indicados na lista acima devem assinar o campo “Assinatura do

Declarante”;

Ao concluir, faga uma ultima conferéncia para garantir que todos os campos foram

devidamente preenchidos.

PREFEITURA DE
SAO PAULO

MINISTERIO DA
CULTURA

SNC

SISTEMA NACIONAL DE CULTURA

GOVERNO DO

Rai
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ANEXO 07
FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
(ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITACAO)

NOME DA ENTIDADE OU AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
MODULO:

RECURSO:

A Comiss3do de Selec3o,

Com base na Etapa de Selegdo/Habilitagdo do Edital de Chamamento Publico n2
04/2026/SMC/ALDIRBLANC/CICLO2 - para Projetos de Formacdo e Internacionalizacdo do
Municipio de Sdo Paulo, venho solicitar revisdao do resultado da etapa, conforme justificativa
a seguir.
Justificativa:

Termos em que peco deferimento.

(Local e data) , / / 2026.

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural proponente)
NOME COMPLETO

GOVERNO DO
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ANEXO 08 - MINUTA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
MINUTA TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N2 XX/SMC/ALDIRBLANC/CICLO2

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N2 [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR
OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2026/SMC/ALDIRBLANC/CICLO2 - PARA PROJETOS
DE FORMAGAO E INTERNACIONALIZAGAO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, NOS TERMOS DA
LEI N2 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N2 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A
CULTURA), DO DECRETO N¢ 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N2 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1. O a PMSP/SMC, neste ato representado por [AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE
FEDERATIVO], Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE
FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, neste ato representado por [INDICAR NOME DO(A)
AGENTE CULTURAL CONTEMPLADOY], portador(a) do RG n2 [INDICAR N2 DO RG], expedida
em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n2 [INDICAR N2 DO CPF], residente e domiciliado(a) a
[INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar
o presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as seguintes condigGes:

2. PROCEDIMENTO

2.1. Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugdo
de agbes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LElI N¢
14.399/2022 (PNAB), da LEI N2 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N2 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execuc¢do Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], consoante ao Plano de Trabalho (SEI XXXXX),
contemplado no conforme processo administrativo n2 XXXXXXXXXXXXXXX, referente ao
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2026/SMC/ALDIRBLANC/CICLO2 - PARA PROJETOS
DE FORMACAO E INTERNACIONALIZACAO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO.

4. RECURSOS FINANCEIROS
4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o montante de RS
XXXXXXXXXXXX (XXXXXXXX reais), conforme Nota de Empenho n2 XXXX (SEI XXXX), emitida
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em XX/XX/XXX, onerando a dotacdo n? 25.10.13.392.4032.6.359.33903900.02.1.719.1975.1
do orgamento vigente.

4.2. 0 pagamento se dara em parcela Unica, sendo liberada apds a assinatura do ajuste.

4.3. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no Banco do
Brasil, Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n2 [INDICAR CONTA], para recebimento
e movimentagao.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1. Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto,
sem a necessidade de autorizagao prévia.

6. OBRIGAGOES
6.1. Sdo obrigacbes da PMSP/SMC:
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de
informacgdGes dos recursos concedidos;

[lI) analisar e emitir parecer sobre os relatdrios e sobre a prestacdo de informacgdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obriga¢des previstas na
CLAUSULA 6.2.

VIl) manter, em sitio oficial na internet, a relacdo dos Termos de Execugdo Cultural
celebrados e dos respectivos planos de trabalho, nos termos da Lei n.2 14.469, de 5 de
julho de 2007;

6.2. Sdo obrigacGes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a acdo cultural aprovada;
II) aplicar os recursos concedidos na realiza¢do da agao cultural;

[II) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execucdo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural
bem como o acesso ao local de realizagao da agao cultural;

V) prestar informacdes a PMSP/SMC, por meio de Relatério de Execucdo do Objeto,
apresentado no prazo maximo de XX/XX/XXXX contados do término da vigéncia do
termo de execucao cultural;
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VI) atender a qualquer solicitacdo regular feita pela PMSP/SMC a contar do
recebimento da notificacdo;

VII) divulgar nos meios de comunicac¢do a informacdo de que a agdo cultural aprovada
é apoiada pela Prefeitura Da Cidade De S3o Paulo, Secretaria Municipal De Cultura E
Economia Criativa, com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura,
incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orienta¢des técnicas do
manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedagdes existentes na Lei n? 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que
antecedem as elei¢des;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execucao cultural;

IX) guardar a documentacdo referente a prestacdo de informagdes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

Xl) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢do ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade
cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

Xll) responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e
tributdria, decorrentes da execuc¢do do objeto deste Termo de Execugdo Cultural, bem
como por todos os 6nus ordindrios ou extraordinarios eventualmente incidentes;

7. PRESTACAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da apresentacdo de
Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias a contar
do fim da vigéncia deste Termo de Execuc¢do Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execucdo Cultural devera:
| - comprovar que foram alcanc¢ados os resultados da a¢ao cultural;
Il - conter a descri¢do das acGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, tais
como: Declara¢cdes de realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou
audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catdlogos,
panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execuc¢do do
projeto.

IV - comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacdo de contas.

7.2. O agente publico responsavel pela analise do Relatério de Objeto da Execucdo Cultural
deverd elaborar parecer técnico em que concluira:
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| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciarda imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacdo complementar
relativa ao cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execucgdo
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execucdo
Cultural e na documentacdo complementar insuficientes para demonstrar o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3. Apbs o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de informacgGes podera:

| - solicitar documentag¢ao complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestacdao de contas, quando for comprovada a realizacao
da ac¢do cultural, mas verificada inadequagdo na execugdo do objeto ou na execugdo
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das
seguintes medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecucdo de objeto
verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio
de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e
guarenta) dias.

7.4. O Relatdrio Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido, independente da modalidade
inicial de prestacdo de informacdes (in loco ou em relatério de execucdo do objeto),
somente nas seguintes hipéteses:

| - quando o agente publico responsavel considerar insuficientes para demonstrar o
cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos nos itens anteriores;
ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na
execucdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os
elementos faticos apresentados.

7.4.1. O prazo para apresentacdo do Relatério Financeiro da Execucdo Cultural sera de
120 (cento e vinte) dias contados do recebimento da notificacdo.

7.5. Na hipdtese de o julgamento da prestacdo de informagGes apontar a necessidade de
devolucdo de recursos, o agente cultural serd notificado para que exerc¢a a opgao por:
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| - devolucdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacdo de plano de a¢gdes compensatdrias; ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentac¢ao de plano
de acGes compensatorias.

7.5.1. A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do
instrumento afasta a reprovacdo da prestacao de informacgdes, desde que comprovada.

7.5.2. Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd
imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada a aceitacdo de plano
de acbes compensatorias.

7.5.3. Nos casos em que houver exigéncia de devolucdo de recursos ao erario, o agente
cultural poderd solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condig¢Bes previstas
na legislacao.

8. ALTERAGCAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL
8.1. A alteracdo do termo de execucdo cultural serd formalizada por meio de termo aditivo.

8.1.1. Para qualquer aditamento, o interesse precisa ser manifestado previamente, por
escrito e com a correspondente justificativa, acompanhada das respectivas
modificagdes no Plano de Trabalho.

8.2. A formalizagdo de termo aditivo ndo serad necessdria nas seguintes hipéteses:

| - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der
causa ao atraso na liberacdo de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificacdo substancial do objeto.

8.3. Na hipdétese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execug¢do do objeto.

8.4. As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 10% do valor total poderdo
ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracao publica em seguida, sem
a necessidade de autorizagao prévia.

8.5. A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execucdo cultural poderd ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagdo prévia da administragao publica.

8.6. Nas hipdteses de alteracbes em que ndo seja necessdrio termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

GOVERNO DO

PREFEITURA DE [ « N\ "@ MiNisTERIO DA
SAO PAULO S\SYEM:NAE\DNAL Dikﬂulluﬁll CULTU RA ‘ -

DO LADO DO POVO BRASILEIRO




POLITICA NACIONAL

2LDIBLANC

DE FOMENTO A CULTURA

9.1. Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da agao cultural fomentada serdo de titularidade da Secretaria Municipal de
Cultura e Economia Criativa.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL
10.1. O presente Termo de Execucgdo Cultural podera ser:
| - extinto por decurso de prazo;
Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do obijeto,
resultados ou metas pactuadas;

c) violagdo da legislagdo aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execucdo;
e) ma administrag¢do de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos
apresentados;

g) ndo atendimento as recomenda¢les ou determinagdes decorrentes da
fiscalizacdo;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2. Os casos de rescisdao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3. Na hipdtese de irregularidade na execu¢do do objeto que enseje dano ao erdrio,
deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

10.4. Outras situacgOes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagado aplicavel
ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO (CMA).
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11.1.1. Compete a CMA:

a) avaliar e homologar o Parecer Técnico do Gestor dos Termos de Execuc¢do
Cultural, elaborado com base nos relatérios de execugdo do objeto cultural e, se
necessario, relatdrio financeiro de execucdo cultural, nos termos da Lei Federal
14.903/24.

b) monitorar e avaliar os resultados alcancados na execucdo do objeto do Termo
de Execucdo Cultural, de acordo com informacbes constantes do relatdrio
técnico de monitoramento e avaliagdo, e fazer recomendag¢bes para o
atingimento dos objetivos perseguidos;

¢) solicitar, quando necessario, reunioes extraordinarias e realizar visitas técnicas
ao agente cultural e no local de realizacdo do objeto do Termo de Execugdo
Cultural com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos;

d) solicitar aos demais drgdos da SMC ou ao agente cultural esclarecimentos que
se fizerem necessdrios para subsidiar sua avalia¢ao;

11.2. DO GESTOR

11.2.1. A gestdo deste termo sera exercida por intermédio de XXXXX — RF XXXXX e
como Suplente XXXXX — RF XXXXX, a quem competira:

a) acompanhar e fiscalizar a execugao do projeto, realizagdo das ac¢les, e o
alcance de suas metas e resultados, podendo realizar visitas “in loco” para
tanto;

b) informar SMC/ALDIRBLANC a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer atividades ou metas do Termo de Execuc¢do Cultural e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdao adotadas para sanar os problemas detectados;

c) Cabera ao gestor designado em item 11.2.1. confeccionar Relatério Técnico de
Avaliagdo e Monitoramento e elaborar parecer técnico conclusivo de andlise da
prestacao de contas final;

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliacao;

e) avaliar a regularidade de execugao do objeto da presta¢do de contas;

11.2.1.1. O gestor emitird parecer técnico conclusivo na prestacdo de contas
final, para fins de avaliacdo do cumprimento do objeto.

11.2.2. Os pareceres técnicos do gestor deverdo, obrigatoriamente, mencionar:
a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;

b) os impactos econémicos ou sociais;
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¢) o grau de satisfacdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao
cidaddo usuario acerca do padrdao de qualidade do atendimento do objeto d,
nos moldes do plano de trabalho;

d) a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto
pactuado, se for o caso.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duracdo
de 12 (doze) meses contados a partir da assinatura, podendo ser prorrogado por [PRAZO
MAXIMO DE PRORROGACAO].

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execucao Cultural sera publicado no Didrio Oficial da Cidade de
Sao Paulo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos
exigidos pela legislagao aplicavel e disponiveis no processo administrativo n2 XXXX.

14.2. A PMSP/SMC ndo serd responsavel por quaisquer compromissos assumidos pelo
AGENTE CULTURAL, com terceiros, ainda que vinculados a execucdo deste Termo de
Execucdo Cultural, nem por danos que venham a serem causados em decorréncia de atos
dos seus propostos ou associados.

14.3. A PMSP/SMC n3o se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causados, onus,
direitos ou obrigacGes decorrentes da legislagdo tributaria, trabalhista, previdencidria ou
securitaria, nem aqueles derivados da execucdo do presente Termo de Execucgdo Cultural,
ainda com seus empregados, prepostos ou subordinados, cujo cumprimento e
responsabilidade caberdo exclusivamente ao AGENTE CULTURAL.

14.4. O pagamento de remuneracao da equipe contratada pelo agente cultural com recursos
do projeto nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.

14.5. Os agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas tém
livre acesso aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a este termo,
bem como aos locais de execuc¢do do respectivo objeto.

14.6. A responsabilidade pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, compete exclusivamente ao agente cultural selecionado.

GOVERNO DO

PREFEITURA DE [ « N\ "@ MiNisTERIO DA
SAO PAULO S\SYEM:NAE\DNAL Dikﬂulluﬁll CULTU RA ‘ -

DO LADO DO POVO BRASILEIRO




POLITICA NACIONAL

2LDIBLANC

DE FOMENTO A CULTURA

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro do Municipio de Sao Paulo para dirimir quaisquer dividas relativas ao

presente Termo de Execugdo Cultural.

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apds lido,

conferido e achado conforme vai assinado e rubricado em 3 (trés) vias de igual teor, pelas

partes e duas testemunhas abaixo identificadas

S3o Paulo, XX de XXXX de 2026

José Antonio Silva Parente
Secretario Municipal de Cultura e Economia Criativa

Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa

XXXXXXXXXXXXXX

Agente Cultural
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