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A Secretaria Municipal de Cultura de Sao Paulo apresenta o Relatério de
Gestdo 2022, que expoe o desempenho das acoes e resultados do drgao,
tanto na perspectiva de execucdao orcamentaria, quanto nas iniciativas
relacionadas ao planejamento estratégico para o referido ano.

Ao longo deste documento, serao oferecidos elementos que refletem a
conducao da politica cultural na atual gestao municipal. O relatério evidencia
as consequéncias das acoes formuladas, implementadas e monitoradas,
a partir dos instrumentos de planejamento governamental, sendo eles o
Programa de Metas 2021-2024 (PdM), o Plano Plurianual 2022-2025 (PPA] e
a Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2022.

A elaboracdao do Relatéorio de Gestdao 2022 consolidou-se a partir das
informacoes fornecidas pelos departamentos e setores que compdem
a estrutura organizacional da Secretaria, por intermédio dos quais sao
desenvolvidas as atividades da pasta. Para além das atribuicoes e contrastes
institucionais de cada area, existe o compromisso partilhado de contribuir
comaconstrucdodas politicas culturais destametrdpole que, historicamente,
transcendeu em muito as fronteiras paulistanas.

O presente relatdrio estd estruturado em quatro partes. A primeira delas
apresenta o panorama da instituicao, elucidando seu histérico, competéncias
institucionais e estrutura organizacional.

A segunda sessao traz o planejamento da Secretaria, expondo informacoes
acercadosinstrumentos orcamentarios e de planejamento, que direcionaram
as acoes institucionais e a execucao no ano de 2022.

A terceira sessao expoOe a atuacao pratica de cada coordenadoria integrada
ao 6rgao, bem como dos demais equipamentos e instituicdes vinculados
a Secretaria, de maneira pormenorizada, incluindo um breve histérico,
equipamentos relacionados, acoes e eventos de destaque.

A quarta e ultima sessao traz as oportunidades e perspectivas para o ano
de 2023, considerando os instrumentos orcamentarios e de planejamento,
bem como a participacao popular, através dos mecanismos municipais
estabelecidos.

Mais do que um documento meramente formal, a expectativa é que a
publicizacao das informacoes contidas no presente relatdério contribua para
a ampliacao da transparéncia da gestao e sirva como ferramenta de controle
social. Desse modo, o documento foi pensado como mecanismo para
fortalecer a cooperacao entre Estado e Sociedade Civil, condicdo necessaria
para uma gestao democratica e responsavel no uso dos recursos publicos.
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No ano de 2022, a Secretaria Municipal de Cultura deu continuidade ao seu processo
de retomada apos a pandemia causada pela Covid-19, com a reabertura gradual dos
espacos e atividades para o publico.

O calendario de eventos foi marcado por uma programacao descentralizada,
fortalecendo artistas e grupos periféricos e fomentando os equipamentos publicos
culturais da cidade. Como destaque, a Virada do Pertencimento, maior evento da
capital paulista, contemplou 8 regioes da cidade, promovendo 500 apresentacdes
artisticas em 96 enderecos e 40 equipamentos culturais, replicando para as bordas
da cidade a mesma estrutura técnica de qualidade promovida na regiao central.

Se em gestoes anteriores a cultura em Sao Paulo era voltada somente para as regides
mais centrais e nobres, hoje a Secretaria caminha para ser cada vez mais acessivel,
plural, democratica e igualitaria, como evidencia o programa Pracas de Cultura, acao
gue promove atracoes gratuitas em pracas e espacos abertos localizados em regides
periféricas da cidade, preferencialmente onde havia pouca oferta cultural.

Além do mesmo acesso a cultura que as regides mais nobres possuem, a Secretaria
promoveu acoes para gerar emprego e renda através da cultura. Para isso, ouviu a
voz da periferia para entender suas reais demandas e promover oportunidades. Como
resultado dessas discussdes, foi elaborada a Portaria n® 32/SMC-G, instrumento que
possibilitou a contratacao de mais de 750 artistas nao consagrados, em uma acao que
vem contribuindo com uma distribuicao mais justa dos recursos da pasta.

Para além das contratacoes artisticas, o acesso a cultura também se da através de
acoes formativas. Com esse entendimento, a Secretaria iniciou uma série de acoes
de promocao a formacao cultural na cidade, como a expansao da Escola Municipal de
Iniciacao Artistica (EMIA), que passou de 1 para 5 unidades, o lancamento do programa
REDE DAORA que promove formacao cultural voltada para economia criativa de forma
gratuita para jovens e adultos, além dos investimentos no Programa de Iniciacao
Artistica (PIA) e no Programa de Iniciacao Artistica na Primeira Infancia (PIAPI) que
juntos oferecem mais de 7 mil vagas para as criancas. Esse sonho de ter uma formacao
completa e gratuita em diferentes linguagens artisticas, incentivando e descobrindo
novos talentos de criancas e adolescentes da nossa periferia, é transformador!

Ainda, como forma de valorizar a ancestralidade negra, foram promovidas inUmeras
iniciativas, como a inauguracdo de estatuas de personalidades negras em locais
estratégicos da cidade, a abertura do concurso para a construcao do Memorial dos
Aflitos na Liberdade, resgatando a histéria negra no bairro, além da elaboracao do
Substitutivo ao PL (Projeto de Lei) 248/2015, que vai garantir assentos para a cultura
negra e indigena no Conselho Municipal de Cultura.

O objetivo desta publicacao é tracar uma retrospectiva das principais acoes e
projetos de 2022 e, a partir desse olhar, vislumbrar um futuro de novos caminhos e
oportunidades para aqueles que mais precisam.

Seguimos construindo pontes e derrubando muros!

Aline Torres
Secretaria Municipal de Cultura em Sao Paulo



Poema
Despacho

(...) Pensa esta diretoria

O Departamento de Cultura e Recreacao
Deve ser um drgao jamais indiferente

A quaisquer manifestacoes de cultura

(...) A Casa de Cultura, no alto

Tem terraco com aparelhos ginasticos

Mas devera imaginar-se

Unica fachada para a rua

(...) Criar uma biblioteca de bairro Falada
Sera do nacionalismo mais sao

Evitar obras em lingua espanhola [...)

Em vez de esperar em casa pelo publico
Vai a Ambulante em busca de publico
Onde estiver, proporcionar leitura imediata
Dando ao farniente uma orientacao cultural
O devotamento ao servico publico

Nao é mérito, é dever

Proteger a grandeza intelectual e moral do Brasileiro

CALIL, Carlos Augusto; PENTEADO, Flavio Rodrigo (Org.). Me esqueci completamente de mim, sou um departamento

de cultura.
Sao Paulo: Imprensa Oficial, 2015
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Historico

O final do século XIX e inicio do século XX foi periodo marcado por um processo de transformacao
e crescimento na cidade de Sao Paulo, o que também resultou em novos contornos sociais e
culturais.

Em meio a esse cenario, foi criado, a partir do Ato n°® 861, de 30 de maio de 1935, o Departamento
de Cultura da Prefeitura de S3o Paulo, instituicao que foi dirigida pelo escritor modernista,
musicdlogo e ativista cultural brasileiro Mario de Andrade, de 1935 a 1938.

A criacdo do 6rgdo visava organizar o setor administrativamente, no ambito municipal. Além da
incorporacdo de equipamentos culturais relevantes ja em funcionamento no municipio como o
Theatro Municipal e o Arquivo Histérico Municipal, a gestao de Mario de Andrade protagonizou
a definicao e implementacao de diretrizes inovadoras, que combinam o fazer de governo e
a presenca ativa da sociedade organizada, como: a utilizacdo de metodologia cientifica para
embasar a elaboracao e implementacao de politicas publicas; a inclusdo e valorizacdo de culturas
populares; a compreensao do patrimdnio histdrico e cultural, ndo s6 como material e usufruido
pelas elites, mas também como algo imaterial, intangivel e que deve contemplar as diferentes
camadas da sociedade; além do reconhecimento da diversidade cultural brasileira e o intercambio
entre os estados, incluindo em suas pesquisas elementos das regides amazonica e nordestina.
Nota-se que, desde a sua concepcao, o Departamento de Cultura se posicionou de forma ampla,
de carater nacional e nao apenas regional, influenciando e contribuindo com a criacdo de outros
érgaos e instituicoes culturais pelo pais.

Em 1945, o Departamento de Cultura foi vinculado a Secretaria Municipal de Cultura e Higiene
e, posteriormente, foi sancionada a Lei Municipal n® 8204, de 13 de janeiro de 1975, que institui
a Secretaria Municipal de Cultura no municipio de Sao Paulo. Deste entdo, outras legislacoes
disciplinaram as atividades do drgao, sendo a mais recente delas o Decreto Municipal n° 58.207,
de 24 de Abril de 2018, que dispoe sobre a reorganizacao da Secretaria Municipal de Cultura.



Competéncias
institucionais

Conforme o Decreto n® 58.207, de 24 de Abril de 2018, em seu artigo 2°, sao finalidades da Secretaria
Municipal de Cultura:

Implementar e gerir o Sistema Municipal de Cultura

Implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Cultura - PMC

Estabelecer diretrizes, formular, implementar e avaliar a politica de cultura

Integrar e fortalecer o intercambio entre centro e periferias

Desenvolver a formacdo de publico e aampliacdo do acesso da populacao as manifestacoes culturais promovidas
pela SMC

Incentivar, apoiar e difundir os costumes e as manifestacoes das culturas populares e tradicionais, afro-
brasileiras, indigenas, imigrantes, entre outras representantes da diversidade de expressoes e identidades
culturais existentes na cidade

Desenvolver programas e atividades de difusdo das linguagens artisticas, fortalecendo atividades culturais das
diversas formas de manifestacao

Promover a equidade na producao, difusao e fruicdo da cultura, colaborando para o acesso a cultura na cidade
Estimular o debate, a reflexao e a criacdo artistica e intelectual

Promover e valorizar a leitura

Preservar o patrimdnio histérico-cultural

Manter e preservar os equipamentos e espacos culturais, assim como promover a utilizacdo dos espacos publicos
com atividades artisticas e culturais

Promover acoes que aproximem o publico dos equipamentos culturais, tornando-os referéncia da cidade
Desenvolver estratégias que reconhecam e fortalecam a economia da cultura, contemplando a diversidade de
cadeias e arranjos produtivos, a promocao da sustentabilidade e a interacao com os mercados e instituicoes

culturais que atuam na cidade.



GABINETE SECRETARIA

ASSESSORIA ASSESSORIA ) ASSESSORIA
COMUNICAGAO JURIDICA TECNICA E DE POLITICA CULTURAL

GAE Supervisao de Gestao de Pessoas Supervisao de Controle Orcamentario Supervisao de Engenharia e Arquitetura
Supervisdo de Contratacdo Artistica Sup Licitacao, Compras e Almoxarifado Supervisao de Tecnologia da Informacao

Supervisao de Logistica e Contratos Supervisao de Parcerias e Prestacao de Contas

cl:'oc Supervisao de Fomento as Artes Supervisao de Pluralidade Cultural Supervisao de Formacao Cultural
N. Incentivo Cultural EMIA Comissao de Orientacao Educacional Conselho da Escola de Iniciagao Artistica

Supervisao de Conservacao do Acervo Supervisao do Acervo Permanente Supervisao de Pesquisa e Difusao
Nuicleo de Deno Logra e Préoprios Municipais N. Recolhimento de Acervo Permanente Conselho Consultivo

BMA Supervisao de Acervo Supervisao de Atendimento ao Publico Supervisao de Acdo Cultural Conselho Consultivo
Supervisao de Planejamento Supervisao de Gestao

Supervisdo de Programas e Projetos Supervisao de Producao e Servicos Conselho Consultivo

ccsp Supervisao de Acdo Cultural Supervisao de Producao Supervisao de Bibliotecas Supervisao de Acervo
Supervisao de Informacao Nucleo de Curadoria Nuicleo de Projetos Conselho Consultivo
cnnul? Supervisdo de Centros Culturais Nicleo de Casas de Cultura Ndcleo de Gestao da Informacao

csms
N. de Servicos de Extensao em Leitura

nMu Pavilhdo Culturas Brasileiras Museu da Cidade N. Museologia Acervos Municipais
Supervisao Salvaguarda N. Projetos, Restaura e Conservacao N. identificacao e Tombamento N. de Monumentos e Obras Artisticas

AHM

CCJ

CPAR

anoc Supervisao Circuito Municipal de Cultura Supervisao de Eventos Especiais






Instrumentos de planejamento governamental

No ambito publico, o planejamento é a atividade que, a partir de diagnosticos e estudos prospectivos,
estabelece diretrizes e metas que deverao orientar a acdo governamental. No sistema orcamentario
brasileiro, trés sdo os instrumentos utilizados para a operacionalizacao do processo de planejamento
nos entes federados, sendo eles o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e a

Lei Orcamentéaria Anual (LOA).

Plano Plurianual (PPA)

Estabelece as diretrizes, os objetivos e as metas da Administracao Publica, para as despesas de capital e
para os programas de duracao continuada. E o instrumento de planejamento para quatro anos da gestao
publica. O PPA é elaborado no primeiro ano do mandato, comeca a vigorar no segundo ano e tem vigéncia

até o primeiro ano do mandato seguinte.

Lei de Diretrizes Orcamentirias (LDO)

OrientaaelaboracdodaLeiOrcamentaria Anual (LOA) e estabelece prioridades e metas fiscais compativeis
com o PPA, para o ano seguinte. Serve para dispor sobre alteracdes na legislacdo tributaria, estimar

receitas e despesas do ano de referéncia, bem como orientar a execucao do orcamento.

Lei Orcamentairia Anual (LOA)

Define o Orcamento Municipal e tem validade determinada de um ano. E sempre elaborado no ano
anterior ao de sua execucao, ou seja, o Orcamento de 2022 foi elaborado em 2021. Por ser uma Lei, passa
por apreciacao da Camara Municipal, que pode alterar e complementar a proposta apresentada pelo

Poder Executivo.
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Instrumentos de
planejamento
governamental

Compreender o processo orcamentario e a integracdo e
implementacao dessas pecas é um mecanismo importante para
avaliar o que os entes publicos pretendem realizar em prol da
populacdo e como é colocado em pratica todo o planejamento
tracado. A partir dessa estruturacao, cada municipio define

0s seus proprios instrumentos de planejamento e gestao,

para orientar a atuacao dos governos, incluindo as diretrizes

pormenorizadas para cada drgao, através dos planos setoriais.

Nesse sentido, podemos destacar o Programa de Metas
(PdM), presente em 60 cidades brasileiras, atuando como um
instrumento de planejamento que visa auxiliar os gestores
municipais na definicdo de metas e acdes prioritarias, para os

quatro anos de mandato.
S3o Paulo é a primeira cidade brasileira a regulamentar o

Programa de Metas, incorporado a Lei Organica do Municipio
(LOM) por meio da Emenda n° 30, de 26 de fevereiro de 2008.
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0 Programa de Metas, na cidade de Sao Paulo, nasce do anseio da sociedade civil organizada em monitorar o
trabalho do poder publico, sobretudo em relacao aos compromissos assumidos durante o periodo eleitoral.
De um lado, ele é canal de comunicacao entre Prefeitura e a populacao e, de outro, é instrumento de
planejamento norteador das acoes da gestao. O resultado, no caso do PdM 2021-2024, é um documento com
a pactuacao de 6 eixos, 27 objetivos estratégicos, 77 metas com seus respectivos indicadores e 306 iniciativas.

Dois eixos contemplam metas e iniciativas vinculadas a Secretaria Municipal de Cultura, sendo eles:

SP Justa e Inclusiva

Compreende o desenvolvimento de
Sao Paulo pautado, prioritariamente,
no cuidado das pessoas, no investi-
mento para construcao de uma cida-
de mais equanime e garantidora de
direitos, em que a cidadania ativa e
a promocao da igualdade de oportu-
nidades, com respeito as diferencas,
sejam efetivadas. Busca direcionar o
governo para o combate as desigual-
dades, tendo foco na primeira infancia
e nos nucleos familiares, de modo a
proporcionar, desde o nascimento, a
protecao social e o cuidado integral do
Municipio em todas as fases da vida

dos individuos.

5

SP Inovadora e Criativa

Reconhece o investimento na inclusao produ-
tiva, no empreendedorismo e na geracao de
emprego e renda, como investimento direto
nas pessoas e como meio de fortalecimen-
to da autonomia dos individuos. Reconhece,
também, seu potencial na transformacao da
cidade, no desenvolvimento de novas eco-
nomias, de novos centros de negdcios e na
construcdo de um modelo econdmico mais
criativo, inovador e inclusivo, que promova a
expansao do potencial pessoal e profissional
do cidadao, que estimule talentos, desenvol-

va habilidades e acolha as diferencas.



Metas vinculadas a
Secretaria de Gultura
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CIDADE DE
SAO PAULO

CULTURA

Metas vinculadas a
Secretaria Municipal de Gultura

DESCRIGAO DA META INDICADOR

Ampliar o acervo de arte urbana do Museu de Arte de Rua
51 (MAR] de Sao Paulo, com a realizaco de 260 novos painéis | Nimero de novos painéis realizados
(grafite] em muros e empenas da cidade

Numero de centros de referéncia do
52 Implantar 9 Centros de Referéncia do Novo Modernismo Novo Modernismo implantados e em
funcionamento.

NUmero de salas de cinema implantadas e

53 Implantar 10 salas de cinema nos CEUs .
em funcionamento
54 Inaugurar a Casa de Cultura de Cidade Ademar e s (PUlilie) Clisex Aelmel i giEes 6
em funcionamento.
Implantar quatro Estudios Criativos da Juventude - Rede Numero de Estldios Criativos implantados e
55 Daora (SGM, SMC, SMDHC, SMDET) em funcionamento
56 Implantar 4 Distritos Criativos (SMC, SMDET) I EOEH Sl FE TS IR LS
em funcionamento

DESCRIGAO DA META INDICADOR

Inaugurar o Memorial dos Aflitos, destinado a
preservacdo da meméria das pessoas negras
que viveram em Sao Paulo durante o periodo
da escravidao

Combater o racismo, por meio da implementacao de nove
iniciativas de melhoria no atendimento da populacao
negra e/ou de promocao da igualdade racial.




PPA

Plano Plurianual (2022-2025)

0 Plano Plurianual (2022-2025) traduz a logica sistémica do planejamento
adotado na cidade de Sao Paulo pelos proximos quatro anos. O documento
aprofunda a consisténcia matricial das prioridades elencadas pelo Programa de
Metas, de forma a ramificar os eixos, objetivos estratégicos, metas e iniciativas
nas acoes ora propostas. Localiza, em um horizonte de quatro anos, as acdes
previstas pela Agenda 2030 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e
se apropria dos direcionadores dos planos setoriais, regionais e especificos
existentes, além de incorporar as demandas da sociedade civil apresentadas
durante a realizacao das audiéncias publicas e do periodo de consulta publica.

Com despesa total estimada em R$ 337 bilhdes, o documento estd organizado
em seis eixos programaticos balizadores, que constituem as dimensoes
estratégicas do plano, formados por 29 programas e seus respectivos objetivos,
514 acoes orcamentarias e 477 indicadores, destes, 142 para monitoramento
dos Programas e 335 para o monitoramento das Acoes Orcamentarias. Assim,
o PPA 2022-2025 se propdoe a pautar concretamente a implementacao de
politicas, programas e atividades pelo Executivo Municipal, induzindo a uma
retomada economica e social baseada nos principais desafios locais e globais
enfrentados atualmente pela cidade, do mesmo modo, atendendo aos anseios e
necessidades da populacao, sobretudo daqueles estratos mais dependentes do
poder publico.

0 eixo SP Inovadora e Criativa contempla as diretrizes vinculadas a Secretaria
Municipal de Cultura, que tem entre seus objetivos o fortalecimento da cidade de
S3o Paulo, no ambito da economia criativa, como polo de inovacdo e dinamismo
economico.

e Acesso a cultura

* Nutricao e Promocao da Seguranca Alimentar

* Promocao do Crescimento Economico e Geracao de Postos de Trabalho
* Oportunidades e Promocao da Economia Criativa



PPA

Eixo SP Inovadora e criativa

Programa Acesso a Cultura

Objetivo

¢ Democratizar o acesso a producao artistica e cultural da cidade e valorizar
a cultura de periferia.

Vinculacao ao Programa de Metas 21/24

e Implantar dez salas de cinema nos CEUs

¢ Implantar nove Centros de Referéncia do Novo Modernismo

e Ampliar o acervo de arte urbana do Museu de Arte de Rua (MAR) de
Sao Paulo, com a realizacao de 260 novos painéis (grafite] em muros e
empenas da cidade

¢ Inaugurar a Casa de Cultura Cidade Ademar.

Programa Promocao da Economia Criativa

Objetivo

e Estimular o nascimento e fortalecimento de iniciativas de economia
criativa e de diversidade cultural e intelectual na cidade.

Vinculacao ao Programa de Metas 21/24

¢ Implantar quatro Estddios Criativos da Juventude (Rede Daoral)
e Implantar quatro Distritos Criativos.




PPA

Indicadores e metas vinculadas a
Secretaria Municipal de Gultura

Casa de Cultura Cidade Ademar inaugurada e em funcionamento

e

CIDADE DE
SAO PAULO

CULTURA

Inauguracao da Casa
de Cultura em 2024

Memorial dos Aflitos inaugurado e em funcionamento

Inauguracao do
espaco em 2023

Ndmero de empréstimos de livros e outros itens realizados pelas bibliotecas e
pontos de leitura

190.480 empréstimos de livros e outros
itens em 2022

Numero de equipamentos culturais da Secretaria Municipal de Cultura por 100 mil
habitantes

1,40 equipamentos culturais a cada 100
mil habitantes

Numero de espacos publicos geridos por Ocupacées Culturais por meio de gestao
compartilhada

10 espacos publicos geridos por
Ocupacoes Culturais

Numero de frequentadores dos equipamentos da Secretaria Municipal de Cultura

8.088.602 frequentadores dos
equipamentos da Secretaria em 2022

Numero de novos centros de referéncia do Novo Modernismo implantados e em
funcionamento

9 centros implementados e em
funcionamento

Numero de novos painéis (grafite] em muros e empenas da cidade de Sao Paulo

65 painéis entregues
em 2022

NUmero de projetos apoiados pelo Programa Municipal de Apoio a Atividades
Culturais (PRO-MAC)

60 projetos apoiados
em 2022

NUmero de projetos contemplados em programas de fomento da Secretaria
Municipal de Cultura

400 projetos contemplados em 2022

Numero de vagas disponiveis em programas de formacao cultural continuada (por
100 mil habitantes)

242,2 vagas disponiveis a cada 100 mil
habitantes em 2022

Numero de novas salas de cinema implantadas em CEUs

3 novas salas de
cinema implantadas

Numero de Estudios Criativos implantados e em funcionamento

2 Estudios Criativos
implantados e em
funcionamento

Numero de novos distritos criativos implantados e em
funcionamento

1 Distrito Criativo implantado e em
funcionamento




O orcamento para
2022 foi de

“939

milhoes
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Orcamento 2022

0 valor destinado para a Secretaria Municipal
da Gultura, sua Administracao Indireta e Fundos
corresponde a 0,93% do total do or¢camento total
do municipio.

Dentre os drgaos que executam esse orcamento, destacam-se a prépria Secretaria Municipal de Cultura,
a Fundac&o Theatro Municipal e a Empresa de Cinema e Audiovisual de Sao Paulo (SP Cine).

Uma parcela significativa desse montante é voltada as atividades de Difusao Cultural, que corresponde
a 76% do orcamento (cerca de R$ 634 milhdes). Deste valor, merecem destaque: R$ 30 milhdes para
o Programa Municipal de Apoio a Projetos Culturais (PROMAC]; R$ 3 milhées para a criacdo de uma
acao orcamentaria para o apoio a Cultura Negra; e a criacdo de dois novos programas: o Programa de
Articulacdo Criativa com R$ 1,4 milhdo e o Programa de Iniciacdo Artistica para a Primeira Infancia
(PIAPI) com R$ 1,3 milhao.

750 milhoes

75,7%

500 milhoes

250 milhoes

13,5%

1,6%

Difusao Administracao Preservacao do Tecnologia da
Cultural Geral Patrimdnio Informacao




Regionalizacao
do Orcamento

Do total do orcamento da Cultura, 52,88% (ou seja, R$ 444 milhdes)
sdo recursos regionalizaveis. Os demais 47,12% dos recursos nao
sao regionalizaveis.

Nota-se que a Zona Central, que comportaimportantes equipamentos
de Cultura, em especial o Theatro Municipal e a Biblioteca Mario de
Andrade, concentra grande parte do orcamento da area.

Zona Central

42%

Zona Sul

22%

Zona QOeste

8%

Zona Leste

16%

Zona Norte

12%






Distribuidos por zona

Equipamentos Culturais SMC

Tipo Quantidade | Observacao

Biblioteca 57 54 bibliotecas CSMB + Biblioteca CCSP + Biblioteca Maria Firmina + BMA

Teatro 19 10 Teatros CCULT + 4 Anfiteatros CCULT + Teatro CFCCT + Salas Olido + Teatro CCSP + FTM + Auditério Ibirapuera
Museu/Acervo 19 14 DMU + AHM + Acervo CCSP

Casa de Cultura 19 =

Administrativo 2 Sampaio Moreira + Central Técnica Canindé

Centro Cultural 16 12 Centros Culturais (CCULT) + CCSP + Centro de Formacao Cultural da Cidade de Tiradentes + Chacara do Jockey + Praca das Artes
Sala de cinema 4 Salas especiais de cinema da Spcine em equipamentos da SMC

Ocupacao cultural 3 S3o Mateus (Ermelino M) + Brito Broca + Hip Hop Noroeste Perus

Escola 1 EMIA

Subtotal 140

Bosque de leitura 13 Servico de extensdo CSMB

Ponto de leitura 15 Servico de extensao CSMB

Total 168

mr.t )
1 wl




Referéncia

ESPAGOS CULTURAIS EM SAO PAULO

e

CENTRO ' OESTE '

6 Centro Cultural 5 Biblioteca

6 Museu/Acervo 3 Teatro

4 Biblioteca 3 Museu/Acervo
3 Centro Cultural
1 Ponto de leitura
1 Casa de Cultura
1
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3 Teatro
2 Sala de cinema
1 Ponto de leitura
1 Bosque de leitura Bosque de leitura
NorTE ¢ suL ¢
12 Biblioteca 10 Biblioteca
Bosque de leitura Museu/Acervo
Casa de Cultura Casa de Cultura
Ocupacao cultural Teatro
Teatro Ponto de leitura
Ponto de leitura Centro Cultural
Museu/Acervo Bosque de leitura
Centro Cultural Sala de cinema
LESTE '
23 Biblioteca

9 Ponto de leitura
7 Casa de Cultura
5 Teatro

Mapa da cidade 3 Centro Cultural
de Sao Paulo 3 Bosque de leitura
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Coordenadorias,
departamentos
e equipamentos
culturais



Departamento de
Patrimonio Histérico
(DPH)

O Departamento do Patrimonio Histdrico nasceu
com a Secretaria Municipal de Cultura em 1975,
constituido por Mario de Andrade em um momento
em que a agenda pela relacdo entre patrimonio
cultural e a cidade passava a ganhar destaque.
Dentre as suas principais atribuicoes estao a
elaboracdo e execucdo de politicas e acdes de
preservacdo e valorizacao do patriménio cultural,
organizacao e manutencao dos instrumentos
legais e urbanisticos de preservacdo, além do
planejamento e apoio as acdes de identificacao,
protecdo e valorizacdo do patrimonio cultural,
em apoio técnico ao Conselho Municipal de —  'MeRMal 50 GEEEREE F skesi
Preservacdo do Patrimdnio Histdrico, Cultural e
Ambiental da Cidade de Sao Paulo - CONPRESP.

Destaques de 2022 >>>

155 palestras e oficinas oferecidas em 2022

142 roteiros de memdria realizados

18 imoveis historicos inscritos no setor

R$ 900 mil investidos em acdes da Jornada do Patriménio “Tao perto, tdo longe”
R$ 115 mil investidos em 6 Web-Documentarios

R$ 284 mil investidos no Projeto de restauro do Monumento a Independéncia e Cripta Imperial

R$ 23.222,87 investidos na Reintegracdo do acervo de documentos do DPH



Jornada do Patrimonio

A Jornada do Patrimdnio é um
evento anual que promove atividades
educativas com o objetivo de
aproximar a populacdo do patrimonio
historico da cidade. Desde 2015,
ela é realizada anualmente, sendo
instituida pela Lei Municipal n® 16.546
de 21 de setembro de 2016.

Visando ser democratica e atingir
um maior contingente populacional e
regioes mais variadas da cidade, sao
abertos chamamentos publicos para
atividades, organizadas dentro das
trés tradicionais linhas de propostas,
que sdo: a abertura de imdveis
historicos, a realizacdo de roteiros de
memoria e a realizacao de oficinas e palestras. Ao longo dos anos de realizacao
da Jornada do Patrimonio, as acoes propostas demonstram uma grande gama
de assuntos tratados, desde movimentos ligados a preservacao e divulgacdo da
memoria negra e indigena na cidade, a grupos que propdem roteiros histéricos ou
pesquisadores que apresentam trabalhos bastante especificos.

E possivel dizer também que a realizacdo da Jornada do Patrimdnio abriu portas
para outras iniciativas, como em 2017, com o surgimento de um projeto-piloto na
escala estadual, sob responsabilidade da Unidade de Preservacdo do Patrimonio
Histérico (UPPH), da Secretaria Estadual de Cultura.

Em agosto de 2022 foi realizada a 82 edicao do evento, com o tema “Tao perto, t3o
longe”. Nesta edicao, foram pautadas as diferentes centralidades de Sao Paulo e
a compreensao de que a memoria histérica e o intercambio cultural ultrapassam
barreiras do centro e da periferia. As manifestacoes culturais contemplaram
musica, teatro, moda, grafitti, artes visuais, circo e danca. O evento contou com
mais de 350 atividades como roteiros de memodria, oficinas, palestras e visitas a

imoveis historicos. '
Além da programacao prdpria da Secretaria Municipal de Cultura, a Jornada do

Patrimonio contou com atividades presentes, também, no Sesc e no Itad Cultural.
O Instituto Bioldgico e a Cinemateca também promovem visitas especiais.



Reinauguracao do
Museu do Ipiranga

Apds nove anos fechado para visitacao, o Museu do Ipiranga da USP reabriu para o publico no dia
08 de setembro, como um dos mais completos e modernos museus da América Latina. O custo
da reforma é estimado em R$ 235 milhdes. A Prefeitura promoveu toda a reforma do Jardim
Francés e da Casa do Grito. Na Cripta, foram liberados R$ 14 milhées dos cofres municipais

O Museu estd com a sua area construida dobrada e a area expositiva, triplicada além de
acessibilidade aos pavimentos do edificio e a recuperacao do Jardim Francés e suas fontes. A
expectativa é de que a instituicdo passe a receber entre 900 mil e 1 milhao de visitantes por ano.

Juntamente as obras de reparo e ampliacao do Museu do Ipiranga, foram realizados restauros
e inspecoes em mais de 3 mil objetos do acervo. Dentre eles, encontram-se 122 pinturas e duas
magquetes de grande porte.

0 novo espaco expositivo abrange todas as areas do Edificio-Monumento, incluindo espacos antes
sem acesso ao publico e outros que nao existiam. Desta forma, a area de exposicoes triplicou,
passando de 12 para 49 salas expositivas, o que significa um nimero recorde de acervos do
Museu expostos. O circuito conta com 70 pecas multimidia, salas imersivas, espacos interativos
e acessibilidade, com cerca de 390 recursos multissensoriais disponiveis para todos os publicos,
como telas tateis, maquetes e réplicas ampliadas de diversos itens do acervo.




Criado dez anos mais tarde, o Conpresp passou a deliberar e publicizar as propostas de protecao do
patrimoénio cultural através, inicialmente, da aplicacdo do instrumento do tombamento municipal
a partir de 1988. Apenas parte dos assuntos e trabalhos do Departamento exigem deliberacao
do Conpresp, mas o Conselho é o lugar da discussdo publica e politica do trabalho realizado pela
equipe técnica do Departamento, onde as reunioes sao abertas, para ouvir coletivos e demandas
da sociedade como um todo, o que contribui para as tomadas de decisao. Salvaguardar a qualidade
do ambiente urbano, suas histdrias e as diversas praticas culturais, é a missdo do DPH ainda hoje,
apoiado pelo Conpresp.

A politica publica para o patrimdnio cultural passa por:
1. Fomentar a articulacao entre modernizacao e preservacao da qualidade de vida para todos;

2. Reconhecer como patriménio cultural a diversidade das experiéncias da cidade;
3. Estimular a populacao para viver e participar do patriménio cultural como experiéncia coletiva.

Balanco de 2022

* 21 reunioes realizadas

¢ 304 processos pautados

¢ Desenvolvimento de Grupo de Estudos para discussao sobre Leis Municipais de Antenas.
e Apoio na realizacdo do evento Bicentenario no Museu do Ipiranga
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Arqguivo Historico
Municipal (AHM)

O Arquivo Histérico Municipal é responsavel pela guarda permanente, identificacao, ordenacao,

conservacao e divulgacao do valioso conjunto documental produzido pela administracdao publica

municipal desde meados do século XVI até a primeira metade do século XX. O Acervo, de valor probatdrio

e historico-cultural, é fonte imprescindivel para a recuperacao de informacoes sobre a histdria de Sao

Paulo e custodia os documentos considerados mais antigos da América Latina - as Atas da Camara de '
Santo André da Borda do Campo (1555-1558).

0 departamento iniciou o seu processo de formalizacao yHTY .
pelo Ato n° 1.146, de 4 de julho de 1936, ainda -
como Divisdo de Documentacao Histérica e Social. "y

Essa divisao comportava uma subdivisao chamada & i
Documentacdo Historica, que pode ser considerada a ,:!- t '
antecessora imediata do atual AHM, ja que a ela eram
atribuidas as funcées que hoje sdo desempenhadas ML

pelo Arquivo Histérico. Dentre elas, a mais relevante: IE il
“recolher, restaurar e conservar documentos o T
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historicos ou antigos, pondo-os em condicoes de serem
consultados e publicados”.

De acordo com mudancas administrativas, de 1969
a 2010 foi denominado Arquivo Histérico Municipal
Washington Luis e, conforme o Decreton.® 51.478, de 11
de maio de 2010, o equipamento torna-se uma Divisao
do Departamento do Patrimonio Histérico da Secretaria
Municipal de Cultura. Em junho de 2012, através
da Lei n° 15.608, transforma-se em Departamento
da Secretaria Municipal de Cultura, como Arquivo
Historico de S3o Paulo. Em 12 de dezembro de 2016,
com o Decreto n°® 55.528, passou a denominacao de
Arquivo Histdrico Municipal.

Destaques de 2022 >>>

* R$ 21,8 mil empenhados em programacao

e 22 projetos/acdes culturais realizados pelo equipamento

e Premiada em terceiro lugar na categoria ‘Iniciativas Locais’ com o projeto “Plano de Gestdo do Arquivo
Historico Municipal 2021-2024: a Nova Gestao Publica em escala local”, pelo Premia Sampa.

e Programa Memorabilia (R$ 10 mil)

* Site Dicionario de Ruas (R$ 90 mil)

* Projeto Digitalizacdo da Cultura (R$ 57,6 mil)



Biblioteca
Mario de

Andrade (BMA)

A Biblioteca Mario de Andrade (BMA] é uma das mais
importantes bibliotecas de pesquisa do pais. Fundada em 1925
como Biblioteca Municipal de Sao Paulo, é a maior biblioteca
publica da cidade e a segunda maior biblioteca publica do pais,
superada, apenas, pela Biblioteca Nacional. Foi inaugurada, em
1926, na Rua 7 de Abril, com uma colecao inicial formada por
obras que se encontravam em poder da Camara Municipal de
Sao Paulo, em cujo prédio a Biblioteca funcionava.

Em 1937, incorporou a Biblioteca Publica do Estado e, a partir
de entao, importantes aquisicoes de livros, muitos deles raros
e especiais, enriqueceram seu acervo. O crescimento de seu
acervo e servicos ocasionou na mudanca da biblioteca para o
atual edificio, localizado a Rua da Consolacdo. Inaugurado em
1942, na gestao do Prefeito Prestes Maia, e tendo Rubens Borba
de Moraes como Diretor da Biblioteca, o novo edificio, projetado
pelo arquiteto francés Jacques Pilon, é considerado um marco
da arquitetura Moderna em Sao Paulo.

\

Destaques de 2022 >>>

* R$ 786.000,00 investidos na Insercao Retrospectiva de 6.373 volumes e fasciculos no sistema Alexandria
e || Festival Mario de Andrade com mais de 50 atracoes artisticas e publico estimado de 50 mil pessoas

* R$ 786.000,00 investidos na Conversao retrospectiva do catalogo da Colecao Geral (CG) - 125 mil itens
* R$ 147.000,00 investidos na Publicacdo da Revista da Mario n° 74, lancada na Festa Literaria Internacional de
Paraty




CGoordenacao do Sistema
de Bibliotecas (CSMB)

Com a criacao da Biblioteca Mario de Andrade - BMA, em 1926, tem inicio o atualmente denominado
Sistema Municipal de Bibliotecas - SMB. Na década de 1950 novas unidades de leitura e pesquisa foram
entregues a populacao, ocorrendo a divisdo dos equipamentos de leitura por faixas etarias dos publicos
aos quais eram destinadas. A Divisao de Bibliotecas Infanto-Juvenis, que tinha como unidade de referéncia
a Biblioteca Monteiro Lobato, reunia os servicos que tinham acervo, programacao e atendimento voltados
ao publico de zero a 14 anos e 11 meses. As Bibliotecas Publicas eram voltadas aos leitores com idades
a partir dos 15 anos, tendo por principal unidade de referéncia a Biblioteca Mario de Andrade. Em 1975,
com a criacdo da Secretaria Municipal de Cultura, as Divisdes de Bibliotecas foram elevadas a categoria
de Departamentos, surgindo entdo o Departamento de Bibliotecas Publicas - BP, e o Departamento de
Bibliotecas InfantoJuvenis - BIJ.

Os anos de 2003 e 2005 foram muito
importantes para o SMB, pois neles
ocorreram, respectivamente, a
criacao dos Centros Educacionais
Unificados - CEUs - e wuma
reestruturacao da Secretaria
Municipal de Cultura, pela qual foi
criada a Coordenadoria do Sistema
Municipal de Bibliotecas - CSMB. A
partir da criacao da CSMB houve a
fusao dos Departamentos BlJ e BP,
comas bibliotecas que antes estavam
vinculadas aos dois Departamentos
passando a atender o publico
em geral, e nao mais por faixas
etarias. Além disso, a CSMB ficou
responsavel por nortear o processo
técnico do Sistema Municipal de
Bibliotecas, o que possibilitou a
adocdo de medidas técnicas padronizadas e a adequacao dos processamentos técnicos as tabelas e normas
internacionais atualizadas.

A CSMB atua de modo que os seus usuarios sejam atendidos em seus aspectos mais fundamentais, por
meio de estimulos que intencionem as praxis de ensino, da cultura, da informacao e do acolhimento. Assim,
a biblioteca, tensionada entre os ambitos do ensino, da cultura, da informacao e da assisténcia, busca
contribuir para ampliar as acdes inerentes a estas formacdes educacionais, proporcionado aos usuarios uma
multiplicidade de conhecimentos e convivios pelos quais o educar e o cuidar sdo dimensdes indissociaveis.
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Centro Cultural Sao Paulo
(HH3 9’

Adécadade 1970 é mundialmente conhecida por sua efervescéncia cultural. As revolucdes dos anos anteriores
contribuiram para a formacdo de uma geracdo que questionou intensamente a forma de ver e fazer cultura.
Foi nesse contexto que teve inicio o projeto do Centro Cultural Sao Paulo.

Em um periodo de expansao econdmica e desenvolvimento do pais, a Prefeitura Municipal de Sao Paulo
decidiu dar uso a uma area de quase 300 mil metros quadrados entre a Rua Vergueiro e a Avenida 23 de maio,
fruto de desapropriacdes para as obras do metro.

O projetoinicial objetivava construir uma biblioteca moderna, em que o leitor tivesse livre acesso ao material, de
forma que o objetivo ndo fosse mais guardar a informacao e sim escancara-la para o publico. Posteriormente,
o projeto passou por alteracoes, se transformando em um centro cultural multidisciplinar, se assemelhando
a estrutura do Centro Cultural George Pompidou, localizado em Paris e fundado em 1977. Assim, mais do que
uma enorme biblioteca, o espaco agregaria cinema, teatro, locais para recitais e concertos, ateliés e areas de
exposicoes.

Aleide criacao do Centro Cultural Sao Paulo, promulgada em 6 de maio de 1982, estabelecia que suas funcoes
incluiriam: “planejar, promover, incentivar e documentar as criaces culturais e artisticas; reunir e organizar
uma infra-estrutura de informacdes sobre
o conhecimento humano; desenvolver
pesquisas sobre a cultura e a arte
brasileiras, fornecendo subsidios para as
suas atividades; incentivar a participacao da
comunidade, com o objetivo de desenvolver
a capacidade criativa de seus membros,
permitindo a estes o acesso simultaneo a
diferentes formas de cultura; e oferecer
condicoes para estudo e pesquisa, nos
campos do saber e da cultura, como apoio
a educacao e ao desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico”.

A inauguracao do CCSP aconteceu no dia 13
de maio de 1982, visando abrigar em um sé
espaco cultura popular e erudita, e também
todo tipo de manifestacao cultural de grupos
ou comunidades das mais diversas, para
refletir os contrastes da cultura brasileira.




¢ 1340 inscritos em editais ao longo do ano

* 1.000 profissionais contratados para a programacao artistica do Centro

e 27 exposicoes realizadas

* Mais de 100 espetaculos musicais recebidos

¢ 25.203 pessoas alcancadas pelas acoes do Centro

¢ 32° Programa de Exposicdes CCSP 2022 (Edital] (R$ 443 mil investido, 5.000 pessoas alcancadas e 39
profissionais envolvidos)

* R$ 73 mil investidos no Concurso de Cartazes CENTENARIO DA SEMANA DE ARTE MODERNA DE 1922

* R$ 70 mil investidos na Intervencao Artistica - CCSP - 40 Anos de Teatro

N
-

Tl C

*_lil BRRE

]
.
L

&~
¥ |




Implementacao da Gentral de
Intermediacao em Libras-CIL

A Central de Intermediacdo em Libras (CIL) é um servico que faz a
mediacao da comunicacao entre pessoas com deficiéncia auditiva e

surdas no atendimento dos servicos publicos da cidade de Sao Paulo por

meio de videochamada. A CIL pode ser instalada tanto em equipamentos

municipais quanto ser acessada através de um aplicativo.

O aplicativo CIL-SMPED pode ser baixado gratuitamente tanto em ‘ I I

smartphones (Android, e i0S) quanto em computadores. Foi firmado um
acordo com as operadoras de telefonia mével e, por isso, o usuario nao
gasta dados maveis durante a chamada de video. O servico oferece acesso
a Libras 24 horas por dia para o uso na comunicacao com servidores
municipais e, também, em alguns casos, estaduais, federais e equipes de servicos de emergéncia da cidade
de S3o Paulo. Desde o lancamento do App, em 2018, até 2021, foram mais de 13.200 downloads e mais de 32
mil chamadas.

CEMTRAL GE INTERRNETALAD ERd LIBRAS

Em 2022, a Secretaria Municipal de Cultura em parceria com a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia
iniciou o processo de implementacao da CIL em todos os equipamentos culturais do municipio. Dentro da
Agenda 2030, a meta é ter 1.100 equipamentos publicos com Central instalada em computadores.

Oculos Orcam MyEye

Em outubro de 2022 foi realizada a aquisicao de 60 unidades do dispositivo Orcam MyEye, aparelho
que consiste em uma camera inteligente e intuitiva que, acoplada a armacao dos dculos do usuario,
é capaz de detectar textos em portugués e inglés, seja em livros, cardapios, documentos, placas de
ruas, textos no celular, tablets e computadores, entre outros. Sua velocidade pode ser controlada,
possibilitando a leitura de 100 a 250 palavras por minuto. Permite escolher
entre voz masculina e feminina e tem comandos para pausar, adiantar
ou retroceder a leitura - tudo isso offline.

O aparelho consegue ainda identificar cores e tonalidades,
reconhecer pessoas e géneros, rostos, informar a data e hora
com um simples gesto de girar o pulso, cédulas de dinheiro
(reais, ddlares e euro) e identificar produtos pelo cddigo de barras.
Apds o reconhecimento, retransmite a informacdo discretamente
no ouvido do usuario.

A aquisicdo permitira a inclusao de pessoas que sdo deficientes visuais
e que tém dificuldades de leitura, incluindo dislexia e outras condicoes. Os
produtos adquiridos contemplaram as bibliotecas da Coordenacdo do Sistema
Municipal de Bibliotecas (CSMB), Centro Cultural Sdo Paulo (CCSP) e BMA (Biblioteca
Mério de Andrade).



Centros Culturais e
Teatros (CCULT)

Destaques de 2022 >>>




Nucleo de Gasas de Gultura

As Casas de Cultura sdo equipamentos culturais criados nos termos da Lei n® 11.325/1992, que tem como
objetivo a coordenacao, promocao e desenvolvimento de atividades, programas e iniciativas artisticas e culturais.
Dentre as suas atribuicdes estd a democratizacao do acesso a cultura, a facilitacdo da producao cultural na
cidade, a articulacao de acoes de fomento, formacao, programacao e difusao e a cessao de espaco que estimule
a ampliacao da valorizacao e difusdao da memaria e manifestacao artisticas existentes nos territorios.

A politica publica cultural das Casas de Cultura é gerida a partir de trés eixos, que norteiam as atividades
ali desenvolvidas, sendo elas programacao artistico-cultural, formacao e cessao de espaco. As Casas de
Cultura representam os equipamentos culturais mais distribuidos na periferia da cidade de Sao Paulo, e foram
administrativamente subordinadas as Subprefeituras no periodo compreendido entre os anos de 2004 e 2014.

Apods o Decreto n®55.547/2014, as Casas de Cultura passaram a ser geridas pela Secretaria Municipal de Cultura
(SMC), sinalizando um movimento de centralizacao da gestdo desses equipamentos culturais.

O Ntcleo de Casas de Cultura, vinculado a SMC, é a unidade responsavel por estabelecer as politicas culturais
e a geréncia dos diversos contratos, pessoal e acdes desses equipamentos culturais.
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Destaques de 2022 >>>

* R$ 8,6 milhdées empenhados

¢ 1.146 contratacoes artisticas inseridas na programacao das Casas

e 248 oficineiros contratados ao longo do ano

e Casa de Cultura Itinerante Cidade Ademar: 77 eventos no territério, totalizando R$ 286,2 mil; contratacao
da obra da Casa de Cultura

* R$ 2 Milhdes investidos na Implantacio do Programa Pracas de Cultura

¢ R$ 741 mil investidos no Restauro da Casa de Cultura ltaquera Raul Seixas

* R$ 30 milinvestidos na Aquisicdo de itens para qualificacdo de espaco de primeira infancia em atendimento

ao Plano Municipal da Primeira Infancia

0

Pracas da Guiltura

A iniciativa visa fomentar a cultura na
periferia, valorizando artistas locais
e programando atracoes gratuitas
em pracas e outros espacos publicos
e abertos periféricos da cidade,
preferencialmente, em regides onde ha
pouca oferta cultural.

Em 2022, foram mais de 100
apresentacoes entre os meses de
novembro e dezembro. A programacao
contou com musica, circo, teatro e
literatura em forma de diversificadas
atracoes, apresentadas em diferentes
equipamentos culturais, com horarios
acessiveis.




Coordenadoria de Fomento
e Formacao Cultural (CFOC

A Coordenacao de Fomento e Formacao Cultural - CFOC - é a area responsavel por apoiar projetos
de criacao e circulacao de diferentes linguagens artisticas, por meio de editais publicos; coordenar as
politicas, programas, projetos, servicos e acdes para a promocao das linguagens artisticas, formacao
de publico e promocao do acesso além de ampliar o acesso, reconhecimento, fruicao, valorizacao e
difusao cultural das expressoes, praticas e manifestacdes artisticas e culturais existentes em todas as
regioes da Cidade.

Destaques de 2022 >>>



CIDADE DE
SAO PAULO

CULTURA

Editais Profiss_ionais _Proje_tos Proje_tos
envolvidos inscritos  selecionados
392 Ed. Fomento ao Teatro R$ 8.650.000,00 75 122 13
143 Ed. Prémio Zé Renato R$ 4.198.126,01 50 328 21
322 Ed. Fomento a Danca R$ 6.000.000,00 75 71 20
72 Ed. Fomento ao Circo R$ 4.500.000,00 65 83 26
192 Ed. Programa VAI 1 R$ 5.190.000,00 550 355 106
192 Ed. Programa VAI 2 R$ 5.620.000,00 150 432 58
62 Ed. Radios Comunitarias R$ 3.000.000,00 45 53 23
32 Ed. Apoio a Cultura Negra R$ 5.000.000,00 75 78 20
32 Ed. Fomento ao Forré R$ 1.000.000,00 40 34 20
72 Ed. Fomento a Periferia R$ 13.535.660,00 105 219 47
162 Ed. Prémio Zé Renato R$ 5.489.251,90 50 325 25
402 Ed. Fomento ao Teatro R$ 8.650.000,00 75 93 12
332 Ed. Fomento a Danca R$ 4.000.000,00 75 61 10
62 Ed. Fomento ao Reggae R$ 950.000,00 30 94 22
62 Ed. Apoio a Mdsica R$ 1.800.000,00 40 147 24
22 Ed. Mdltiplas linguagens R$ 7.500.000,00 210 340 50
12 Ed. Fomento as Comunidades de Samba R$ 3.000.000,00 30 65 19
R$ 88.083.037,90 1.740 2.900 516

0




Supervisao de
Formacao Guiltural

A Supervisdo de Formacao Cultural estd inserida na Coordenadoria de
Fomento e Formacao Cultural (CFOC) e coordena as acdes dos programas
de formacao do érgao, sendo eles o Programa Vocacional, Programa de
Iniciacao Artistica (PIA), Programa de Iniciacao Artistica para a Primeira
Infancia (PIAPI), a Escola Municipal de Iniciacdo Artistica (EMIA),
Programa Jovem Monitor (PJMC) e também é o ponto focal da Secretaria
de Cultura que compde a Comissdo Intersecretarial responsavel pelo
Programa Rede Daora, vinculado ao Programa de Metas 2021-2024.

Os programas Vocacional, PIA e PIAPI sao realizados por meio de uma
parceria entre a Secretaria Municipal de Cultura (SMC) e Secretaria
Municipal de Educacdo (SME). Essas acdes acontecem em equipamentos
culturais e espacos publicos da cidade, articuladas a acdes locais e
envolvendo a comunidade e seu entorno.

Além dessas acdes, a Supervisdo de Formacdo Cultural atua na
formulacao e articulacdo de politicas de formacao artistica e cultural
intersetoriais e em parcerias com instituicoes e grupos culturais.
Atualmente os programas da Supervisao de Formacao Cultural atendem
a um publico diverso, sao mais de 10.000 municipes atendidos em
cerca de 100 pontos distribuidos em todas as regides da cidade. Sao
criancas, jovens, adultos e idosos que participam de modo continuado
das atividades.

A Supervisao tem como objetivo principal desenvolver acdes de

formacao cultural e iniciacao artistica para todos os publicos, ampliando
a possibilidade de acessos a diferentes linguagens e praticas culturais.

¢

b




PIAPI

O PIAPI é um programa de iniciacdo artistica voltado para a primeira
infancia. A partir de um viés lidico e pedagdgico, o projeto conta
com brincadeiras, experimentacoes e convivéncias mediadas por
artistas-educadores, priorizando o desenvolvimento da sensibilidade e
imaginacao da crianca.

e R$ 1.291.000,00 investidos no programa em 2022
e 1.390 vagas/publico alcancado pelo programa
e 73 profissionais envolvidos nas acoes

0 PIA é um programa de iniciacdo artistica que atende criancas de 5a 14
anos desde 2008 em CEUs, Centros Culturais, Teatros, EMEFs, Casas de
Cultura e Bibliotecas. A iniciativa promove a integracao das linguagens
artes visuais, danca, literatura, musica e teatro.

* R$ 2.706.000,00 investidos no programa em 2022
e 5.280 vagas/publico alcancado pelo programa
e 89 profissionais envolvidos nas acoes

Vocacional

O Programa Vocacional é um projeto de cidadania cultural, oportunizando
o desenvolvimento artistico de jovens e adultos. A iniciativa oferece 5
linguagens artisticas numa perspectiva de diadlogo entre-linguagens
ofertando oficinas em todas as regioes da capital paulista.

e R$ 2.566.800,00 investidos no programa em 2022
e 7.040 vagas/publico alcancado pelo programa
e 84 profissionais envolvidos nas oficinas




Supervisao de
Formacao Guiltural

Populaciao Imigrante

Optando pelo termo “guarda-chuva” (mais comumente utilizado para
definir “pessoas que mudam seu local de residéncia habitual, dentro do
territério de um mesmo pais ou através de fronteiras internacionais”}, os
editais dos Programas PIA, PIAPI e Vocacional concedem a populacao
migrante uma bonificacao, que beneficiard o grupo definido como
“populacao imigrante” pela Lei n® 16.478/16.

Além de viabilizar o cumprimento de acdes programaticas confiadas
a SMC no “Plano Municipal de Politicas para Imigrantes 2021/2024",
essas acoes afirmativas contribuirao para uma maior insercao dos
migrantes/imigrantes nos equipamentos da Secretaria e para o
enriquecimento da diversidade cultural da cidade.

EMIA

A EMIA é uma escola municipal fundada em 1980, trabalhando as
linguagens artisticas de maneira integrada, envolvendo a danca, a
musica, o teatro e as artes visuais.

Tem por finalidade principal assegurar aos alunos, criancas entre 5
e 13 anos, a iniciacdo nas artes por meio de experiéncias estéticas e
processos criativos.

e R$ 9.136.765,00 investidos nas escolas em 2022
e 1.856 vagas/publico alcancado pelas oficinas
e 74 profissionais envolvidos nas acdes




Rede Daora

O Rede Daora é um programa que visa promover o desenvolvimento
econdmico e inclusivo de jovens e adultos, proporcionando oficinas de
formacao cultural combinadas ao acesso a materiais e estrutura técnica
de qualidade. As oficinas sao ofertadas em estudios criativos instalados
em equipamentos culturais em regides periféricas da cidade.

Ainiciativa esta inserida no Programa de Metas e em 2022 foi inaugurado
o primeiro espaco no Teatro Flavio Império, na Zona Leste de Sao Paulo.

e R$ 4.955.000,00 investidos no programa em 2022
e 4.320 vagas anuais para oficinas formativas
e 4 equipamentos culturais beneficiados

Programa Jovem Monitor Cultural (PJMC)

Com foco na formacao e experimentacao profissional em gestao cultural
para as juventudes, o Jovem Monitor Cultural foi iniciado em 2008, focado
na formacao de jovens de 18 a 29 anos, para atuar em equipamentos
culturais da cidade.

e R$9.609.276,11 investidos no programa em 2022
e 330 vagas por ano para jovens ingressantes
e 101 equipamentos de cultura beneficiados

Programa Criatividades

O Programa Criatividades ¢ um desdobramento do Programa Jovem
Monitor Cultural, com o qual a SMC propoe a continuidade na formacao
cultural de jovens da periferia para atuacao em equipamentos publicos,
estabelecendo um caminho de maior insercao econémica e autonomia
para a juventude no desenvolvimento de projetos.

e R$ 1.300.000,00 investidos no programa em 2022
e 101 vagas para jovens ingressantes
¢ 101 equipamentos de cultura beneficiados







R$ 2.100.000,00 investidos no edital de 2022
125 projetos de intervencao artistica
contratados e 116 entregues em 2022

17 subprefeituras envolvidas

Intervencoes em eventos como SPFW +
IN.PACTOS, 22+100 e Virada ODS.

Portaria n°32/SMC-G

Contratacao de artistas niao consagrados

A Portaria n°32/SMC-G é uma medida expedida em abril de 2022 que beneficia artistas
e grupos culturais que ndo se enquadram nas exigéncias das contratacdes tradicionais.

Até entao, as contratacdes artisticas da Secretaria eram realizadas exclusivamente tendo
como base, além de outros documentos, trés notas fiscais de apresentacdes anteriores,
além do envio de clipping, que consiste na exposicdo desse artista ou grupos em materiais
midiaticos como jornais, revistas, sites ou em outros meios de comunicacao.

A partir da expedicao deste ato normativo, artistas e grupos culturais aderentes aos
critérios da portaria, poderdo ser contratados e remunerados a partir de uma Tabela
de Referéncia, fomentando assim a economia do setor, além de ampliar a oferta de
programacao artistico-cultural de qualidade a populacdo paulistana.

Mais de 1.000 contratacoes de artistas nao consagrados foram realizadas ao longo do ano
através dessa medida.



Aniversario de Sao Paulo
celebra o Centenario da Semana
de Arte Moderna de 1922

Entre os dias 22 e 25 de janeiro, foi celebrado o aniversario de 468 anos da cidade. A celebracdo marcou
também o inicio da programacao do Centenario da Semana de Arte Moderna de 1922. O Projeto 22+100
trouxe uma série de atividades pontuais no periodo de 100 dias, contados a partir de 22 de janeiro, e teve
encerramento no dia 1° de maio, Dia do Trabalhador.

Cem anos depois, no entanto, no lugar dos intelectuais que protagonizaram o movimento no Theatro
Municipal, S&o Paulo abre espaco para mostrar a periferia como realizadora do “novo modernismo”. Todas as
cinco macrorregides da cidade receberam programacdes: Centro Cultural Sao Paulo (CCSP) no Centro, Casa
de Cultura da Vila Guilherme na Zona Norte, Casa de Cultura Hip Hop Leste na Zona Leste, Casa de Cultura
M’Boi Mirim na Zona Sul e Casa de Cultura do Butanta na Zona Oeste.

O tradicional Theatro Municipal esteve presente nas festividades do centenario, mas, desta vez, dividiu as
atencdes com outros palcos espalhados pela periferia da cidade. A intencao é fazer o publico do centro
conhecer os artistas das regidoes mais afastadas, e vice-versa.




Virada Gultural
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Considerado o maior evento da capital, a Virada Cultural de 2022 foi realizada nos dias 28 e 29 de maio,
tendo como tema “Virada do Pertencimento”. Foram mais de 3 milhdes de pessoas distribuidas em 300
apresentacoes em 96 enderecos oficiais da Prefeitura, contando com cinco palcos diferentes no Vale do
Anhangabal e 40 equipamentos culturais municipais participantes.

A Virada do Pertencimento mostrou que tudo vira palco e exaltou o orgulho dos artistas periféricos de
pertencerem a essas regioes e de defenderem suas tradicoes, linguagens, manifestacoes e artes.

A Virada tem um impacto extremamente positivo para a cadeia econdmica, movimentando desde a equipe de
producao dos shows e-artistas, até o turismo, como companhias aéreas e redes de hotéis. Dar a oportunidade
para a pluralidade das diversas linguagens artisticas presentes em Sao Paulo foi o foco deste evento. Além
de traduzir a poténcia da cidade, a iniciativa também é responsavel pela formacao de publico e fomento a
cultura.

AVirada Cultural conta com a parceria institucional do Sesc Sao Paulo (Servico Social do Comércio), com uma
programacao gratuita em 15 unidades, com mais de 90 atracoes, ampliando ainda mais a Virada em todas as
regides da cidade. Todas as linguagens artisticas integram a programacao do Sesc na Virada.



Més da Gonsciéncia Negra

Ao longo do més de novembro, a Secretaria promoveu uma série de eventos
em comemoracao ao Més da Consciéncia Negra, abarcando diversos
campos da arte, em uma iniciativa para afirmar e fortalecer Sao Paulo como
uma cidade antirracista.

Iniciando as acdes, o Memorial da América Latina recebeu a Abertura do
MCN 22 com diversos artistas para evidenciar a poténcia do encontro de
geracdes entre aqueles que construiram caminhos permanentes na musica
nacional e os que honram o legado herdado e anseiam pelo futuro.

Foram realizadas, ainda, atracoes focadas na descentralizacao da cultura,
ao levar para a periferia de Sao Paulo atividades culturais nos quatro finais
de semana de novembro. Desta forma, proporcionando diversos eventos
ao longo do més para estimular a democratizacao da cultura por meio da
multi-linguagem artistica.

O projeto MCN nas Pracas, por exemplo, levou para cinco espacos
publicos, em datas diferentes, uma programacao especial que evidencia
elementos da cultura preta: entre os destaques, show de Rael, em frente
ao Centro Cultural da Juventude (CCJ).

Aconteceu, também, o Projeto Releituras que levou para os palcos do teatro
do Centro Cultural Olido um show de releitura da discografia de grandes
nomes da mdusica brasileira, como Elza Soares, Djavan e Alcione, por
personalidades da atualidade.

Junto a essa acdo para o Més da Consciéncia Negra, aconteceu a Il Expo
Internacional da Consciéncia Negra, iniciativa intersecretarial realizada na
Expo Center Norte, que trouxe uma vasta programacao musical, além de
exposicoes e palestras, para discutir a luta do movimento negro no Brasil
pela abolicdo da escravatura e as raizes do racismo estrutural.

Contou com personalidades e autoridades nacionais e internacionais para
discutir tematicas negras, diversidade, igualdade racial, sociedade, cultura
e economia e aconteceu a partir de trés eixos: Cultura, Educacao e Justica.

Em outra grande parceria, a Virada da Consciéncia - Raiz da Resisténcia, com
a Faculdade Zumbi dos Palmares, tratou do fortalecimento da educacao,
evidenciando seu papel na luta antirracista.




Premiacao da trajetoria dos
Blocos de Garnaval de rua

Em novembro, a Secretaria anunciou a abertura do concurso para a primeira Premiacao de Reconhecimento
por Trajetéria Cultural dos Blocos de Carnaval de Rua. O edital objetivava apoiar e fortalecer os blocos
de rua, além de reconhecer seu valor histérico e sua contribuicao a consolidacdo da cultura do carnaval
paulistano. A iniciativa premiou financeiramente 122 blocos.

De modo a descentralizar e democratizar o acesso aos recursos publicos e apoiar a continuidade do
carnaval na cidade de Sao Paulo, o edital tinha como premissa elevar o nivel cultural, profissional, social e
econdmico do Carnaval de Rua ao promové-lo como instrumento ndo sé cultural, mas também de trabalho
e empreendedorismo.
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0 Nucleo de Hip Hop (SMC/HIPHOP) é a frente que executa as demandas estabelecidas pelo Gabinete e a
Coordenadoria de Programacao Cultural da Secretaria Municipal de Cultura (CPROG) de Sao Paulo, e tem por
finalidade a representacao da cultura Hip Hop na Administracao Publica na cidade de Sao Paulo. O setor é
responsavel por executar a Lei n® 13.924, de Novembro de 2004, que institui o “Més do Hip Hop".

Em 2022, o projeto contou com uma grande adesao, tanto da populacao quanto de artistas inscritos no edital
de credenciamento artistico. Assim como nos anos anteriores, as atividades foram ampliadas para além de
marco, e contoram com mais de 250 contratacoes que contemplam as categorias de Breaking, Graffiti, MCs,
DJs, Slam, palestras, exposicoes fotograficas, podcasts e debates.

Com um investimento de R$ 740 mil em contratacdes artisticas e comissao especial de selecdo, a edicao de
2022, entre todas as realizadas, é a que conta com maior participacdo de artistas mulheres, LGBTQIAPN+,
indigenas e PCDs. De modo a garantir a acessibilidade, os shows também contaram com intérpretes da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), iniciativa realizada em parceria com a Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia.

0 Programa Territério Hip Hop, também é executado pelo nucleo, e tem o propoésito de fomentar vivéncias
para adolescentes acima de 12 anos, realizadas por artistas-educadores e coordenadores pedagégicos que
promovem a insercao de artistas e os capacitam para adentrar a cultura hip hop, incentivando a participacao
em eventos e equipamentos culturais municipais de Sao Paulo.
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Destaques de 2022 >>> Destaques Territorio Hip Hop >>>
* R$ 2,4 milhdes empenhados ¢ R$ 435 mil investidos na contratac&o de 56 artista-educadores
no Més do Hip Hop e Articulacao nas contratacoes de Hip Hop na Virada Cultural
¢ 1.320 contratacoes artisticas e Eventos especiais nas Casas de Cultura de Hip Hop
do edital do Més do Hip Hop e Celebracao do Aniversario de 49 anos da Cultura Hip Hop

¢ Realizacao de pedido de criacao do cargo para Coordenador do Hip
Hop, visando a gestao de uma dotacao prdpria para o setor.



Destaques de 2022 >>>



Criada em 2015, a Spcine - Empresa de Cinema e Audiovisual de Sao
Paulo S.A é uma empresa estatal de fomento ao audiovisual vinculada
a Secretaria Municipal de Cultura da Cidade de Sao Paulo. Atua como
um escritério de desenvolvimento, financiamento e implementacao
de programas e politicas para os setores de cinema, TV, games e
novas midias. Seu objetivo é reconhecer e estimular o potencial
econdmico e criativo do audiovisual paulista e seu impacto
em ambito cultural e social. A empresa é gerida a partir da
seguinte estrutura: departamentos Juridico, Administrativo
e Financeiro, Comunicacao e Prestacao de Contas;
Diretoria de Investimentos e Parcerias Estratégias e
Diretoria de Inovacdo e Politicas do Audiovisual —
sendo que as diretorias citadas sao responsaveis por
administrar e gerir diretamente todos os programas

e projetos da Spcine.




SPFilm (Siao Paulo Film Commission):

e 5.500 producoes
¢ 600 atendimentos

* Investimento de R$ 4 milhGes, representando um
aumento de 15% em relacdo a 2021 (que foi de R$
3,5 milhdes) e expandindo as acdes para a periferia
com foco em acoes afirmativas.
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Formacao:

U Investimento de R$ 1 milhdo. Destaque para o Plano de Aprimoramento Profissional
no Setor Audiovisual, lancado em outubro deste ano, o Amplifica Cine, em parceria com a
Adesampa (ligada a SMDET], e o Cineclube Spcine.
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Desenvolvimento economico:
L |

e Investimento de R$ 5,5 milhdes em fomento por meio dos editais de Producao
de Longas-metragens de Baixo Orcamento e de Distribuicdo de Pequeno e Médio
Porte de Longas-metragens.

Cash Rebate:

- o Investimento de R$ 10 milhoes revertidos em R$ 43 milhoes de
gastos na cidade de Sao Paulo.
J 29.680 empregos diretos e indiretos gerados e recolhido R$ 1,7
milhdao em ISS.

¢ A segunda edicao do Cash Rebate 2022, conta com a parceria

da Prefeitura de Sao Paulo e o Governo do Estado de Sao Paulo e

tem um orcamento total de R$ 40 milhdes de reais. A previsdo

é a de que o grande impacto internacional traga um retorno
de R$ 200 milhdes para a cidade.
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¢ Realizacdo do 1° Férum Spcine e lancamento do balanco e impacto econdmico;
¢ Lancamento do “Mapeamento de Entidades Representativas do Setor Audiovisual”, plataforma de divulgacao
dos resultados do “Mapeamento do Ecossistema XR no Brasil".

SpcinePlay:

e Lancamento da nova plataforma web, gerando autonomia da Spcine na gestdo dos conteldos e planejamento
de acoes na plataforma.

¢ Reabertura das salas de cinema dos CEUs, abertura de licitacao para expansao de 10 novas salas no Circuito
(Meta 53 do PdM). Publico de 56.801 espectadores.



Fundacao Theatro
Municipal (FTM)

A Fundacao Theatro Municipal de Sao Paulo promove, coordena e executa atividades artisticas através da
formacao, producao, difusao e o aperfeicoamento das expressdes musicais, a danca e a opera, incentivando a
educacao artistica da coletividade. Foi instituida pela Lei n® 15.380 sob conceito da fundacao de direito publico, em
27 de maio de 2011, regulamentada pelo Decreto n® 53.225, de 19 de junho de 2012. A FTMSP realiza producoes
estéticas de exceléncia e vanguarda no Theatro Municipal e na Praca das Artes, reconhecidos espacos de promocao
e inclusao cultural.

A Fundacao é composta por seis equipamentos publicos e seis corpos artisticos. Sdo os equipamentos: o Theatro
Municipal de Sao Paulo, a Praca das Artes, a Central Técnica de Producoes Artisticas Chico Giacchieri, o Centro
de Documentacao e Memoria, a Escola de MUsica de Sao Paulo e a Escola de Danca de Sao Paulo. Os corpos
artisticos sao: Orquestra Sinfonica Municipal, Coro Lirico Municipal, Coral Paulistano, Quarteto de Cordas de
S3o Paulo, Balé da Cidade de Sao Paulo. E, por fim, um corpo artistico formativo, a Orquestra Experimental de
Repertorio (OER).

A gestao do Complexo Theatro Municipal é feita pela Sustenidos Organizacdo Social de Cultura, desde 1° de julho
de 2021, por meio de Contrato de Gestao. O instrumento contratual conta com metas, objetivos e indicadores que
sdo monitorados pela Fundacao Theatro Municipal. A area de formacao da FTMSP é composta pela Escola de
Mdsica de S3o Paulo (EMM), Escola de Danca de Sao Paulo (EDASP), Orquestra Experimental de

Repertério (OER), Orquestra Sinfonica Jovem Municipal e Balé Jovem de Sao Paulo.

Considerando a exigéncia da area cultural, que demanda profissionais com alto padrao técnico e com conhecimento
de linguagens diversas, as Escolas de Danca e de Musica, contam com cursos livres e regulares, oferecidos
gratuitamente a populacao, com acesso através de processos seletivos periodicos. A Escola de Danca atende
estudantes de 8 a 19 anos e a Escola de Musica atende instrumentistas e cantores a partir dos 9 anos, com
objetivo de formar profissionais capacitados em musica e danca com abundante referéncia formativa, e uma
abordagem da interseccao de linguagens e responsividade no universo cultural.

Destaques de 2022 >>>

e 239 atividades presenciais como exposicoes, concertos, espetaculos, pecas teatrais e slams no
equipamento com publico estimado de 108.546 pessoas em 2022

» 85 eventos realizados fora do complexo, atingindo 27 bairros do municipio de Sao Paulo e 13
outras cidades

e 1.726 visitas guiadas ao longo do ano com 31.634 participantes

e 2.027 vagas em programa de formacao artistica, sendo 1.045 em cursos regulares nas Escolas de
Danca e Musica da Orquestra Sinfonica Municipal, do Balé da Cidade de Sao Paulo, do Coro Lirico
e do Coral Paulistano.
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Orcamento cidadio

Durante a elaboracao do Projeto de Lei Orcamentaria Anual de 2023,
foi realizado o processo participativo Orcamento Cidadao, em que a
populacdo paulistana apresentou propostas para incorporacao a peca
orcamentaria de 2023, para a area de cada Subprefeitura, por meio do
Portal Participe Mais. |

Foram recebidas 2.023 propostas, das quais o Conselho Participativo I|'
Municipal priorizou 15 por Subprefeitura, totalizando 480. Em seguida, a f
populacdo elegeu 170 propostas (5 por Subprefeitura, e mais algumas que |
ficaram empatadas em nimero de votos), para que fossem objetos de l‘I
analise de viabilidade pelas Secretarias Municipais.

integral ou parcialmente, e incorporadas ao projeto de orcamento [

de 2023, sendo 5 delas relacionadas diretamente a Secretaria

Municipal de Cultura. Dessas 5 propostas, 4 foram %,"'
" consideradas viaveis, total ou parcialmente. b

Entre as propostas eleitas, 84 delas foram consideradas viaveis, J




Propostas incorporadas a
PLOA 2023

Proposta: n°5
Titulo da proposta: Realizacao de um levantamento sobre o patriménio cultural e histdrico do bairro
Subprefeitura vinculada: Pinheiros

Descritivo da proposta: Realizar estudo/levantamento do patriménio cultural e histérico nos distritos de
Pinheiros e Alto de Pinheiros com o objetivo de salvaguarda-los. Nos ultimos anos, os bairros de Pinheiros,
Vila Madalena e Vila Beatriz tém sido alvo de intenso processo de adensamento, gentrificacao e especulacao
imobiliaria. Muitos imadveis foram demolidos, alterando o perfil da ocupacao dos bairros e eliminado tracos de
identidade e meméria. Esta proposta se alinha ao Eixo SP Inovadora e Criativa (PDM 2021- 2024) e ao ODS 11 -
Cidades e Comunidades Sustentaveis.

Autor da proposta: Neiva Otero

Analise da proposta: A Secretaria Municipal de Cultura trabalha constantemente com questdes voltadas a
preservacdo do patriménio histérico e cultural por meio de seu Departamento do Patriménio Histérico (DPHJ,
dessa forma a proposta é tecnicamente vidvel. Ndo ha dbices orcamentarios, haja vista se tratar de uma proposta
que ja faz parte das atribuicdes da SMC e de seu Departamento do Patriménio Histérico (DPH). Serao contratados
os servicos complementares de apoio as pesquisas de identificacdo do patrimonio cultural, com o total estimado
de 50 mil reais (a onerar a dotacdo 25.10.13.391.3001.6.413.33903900.00.0 - Acdes e Atividades Culturais do
Departamento do Patrimdnio Histdrico)

Compromisso firmado: Realizar estudo e levantamento do patriménio cultural e historico nos distritos de
Pinheiro e Alto Pinheiros para verificar a viabilidade de salvaguarda e encaminhamento ao CONPRESP 3 para

apreciacdo de pertinéncia para deliberacao sobre tombamento.

Custo estimado para a execucdo do compromisso: R$ 50.000,00



Propostas incorporadas a
PLOA 2023

Proposta: n°® 937
Titulo da proposta: Implantacdo de um polo de cultura, esporte e de lazer
Subprefeitura vinculada: Itaquera

Descritivo da proposta: POLO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - A relacdo com o territério como “dormitério”,
(ja que todas as demais atividades cotidianas - estudo, lazer, cultura, esportes, trabalho - sé sao oferecidas em
outros bairros) sé pode ser mudada pelo condao do poder publico, que dispde dos recursos materiais e executivos
para tal. A proposta vem atender a demanda crescente sentida ha tempos em toda regido. Cidade Lider é um
bairro central na Subregiao de Itaquera, que ndo tem identidade prépria, nao ha um centro de encontro de
moradores onde possam se organizar para trabalhar a favor de suas proprias necessidades.

Autor da proposta: Joaniro Amancio Pereira

Analise da proposta: Na regiao ja existem equipamentos que cumprem com esse papel, como a Casa de Cultura
Itaquera - Raul Seixas, Bosque de Leitura no Parque do Carmo e 4 Bibliotecas municipais (Biblioteca Milton
Santos, Biblioteca Sérgio Buarque de Holanda, Biblioteca Vicente de Carvalho e Biblioteca Vinicius de Moraes),
esses equipamentos culturais contam com 8 programacdes voltadas ao publico para cultura, lazer e espacos
para estudo. Dessa forma nao ha possibilidade de implantacao de um novo equipamento cultural no momento,
devido a alta demanda por obras nos equipamentos culturais ja existentes e a priorizacao de obras previstas
no Programa de Metas 2021-2024. No entanto é possivel fortalecer e inserir novas acoes culturais na regiao,
e assim a proposta é parcialmente viavel do ponto de vista técnico. A proposta ndo apresenta 6bices no campo
juridico. Critério Orcamentario Na PLOA 2023 estdo previstos recursos voltados a programacao e oficinas
dos equipamentos culturais bem como manutencao dos espacos, assim a proposta é viavel do ponto de vista
orcamentario.

Compromisso firmado: Fortalecer e inserir novas acoes culturais como contratacoes, intervencoes artisticas e
oficinas culturais nos equipamentos da regiao de Itaquera.

Custo estimado para a execucao do compromisso: R$ 5.5 milhdes de reais para as Oficinas nos equipamentos
culturais



Propostas incorporadas a
PLOA 2023

Proposta: n® 1319
Titulo da proposta: Atividades culturais no Nucleo de Vivéncia e no Galpao Multiuso
Subprefeitura vinculada: Santo Amaro

Descritivo da proposta: Centro Cultural do Chuvisco — Campo Belo. O subdistrito de Campo Belo, embora
apresente um IDH muito alto, a 162 maior arrecadacao de IPTU, apresentou baixos indices culturais no Mapa da
Desigualdades - 2021, pois nao ha equipamento cultural no local. A presente proposta é utilizar parte dos dois
galpdes do Parque: Nicleo de Vivéncia (600 m2) e o Galpao Multiuso (1.180m?), ociosos desde a sua inauguracao,
com atividades, como cinema, teatro, musica, danca, exposicoes, oficinas, etc. O Parque se encontra em processo
de concessao, mas em seu Plano Diretor consta a necessidade de utiliza-lo com atividades culturais. A parceria
entre as Secretarias do Verde e Meio Ambiente e da Cultura, beneficiariam a sociedade. ODS vinculados: Plano
de Metas 11 e 4.

Autor da proposta: Maria do Carmo Lotfi

Andlise da proposta: A Secretaria Municipal de Cultura possui 6 equipamentos na regido de Santo Amaro,
sendo distribuidos entre Centro Cultural, Teatros, Casa de Cultura e Bibliotecas que contam com programacoes
voltadas a teatro, musica, exposicoes e danca, além de oficinas. Sendo assim, é possivel fazer um estudo sobre a
viabilidade de oficinas e programacao para os espacos do Parque do Chuvisco citados na proposta. Dessa forma
a proposta é considerada parcialmente viavel do ponto de vista técnico e viavel juridicamente.

Compromisso firmado: Promover estudo sobre a viabilidade de realizacao de oficinas e programacao cultural
nos espacos do Parque do Chuvisco: Nucleo de Vivéncia e Galpao Multiuso.

Custo estimado para a execucao do compromisso: R$ 5.5 milhdes de reais para as Oficinas nos equipamentos
culturais



Propostas incorporadas a
PLOA 2023

Proposta: n® 1570
Titulo da proposta: Reforma e implantacdo do Polo de Cultura do Prq. Chacara do Jockey
Subprefeitura vinculada: Butanta

Descritivo da proposta: Projeto de reforma para a implantacao do Polo de Cultura do Parque Chéacara do Jockey.
Valor : R$ 5.576.505,75 Trata-se da construcdo de um centro cultural voltado & formac&o e producao artistica,
com apoio ao trabalhador das artes de todas as linguagens e areas, incluindo identidades culturais especificas
e a area técnica, garantindo também o acesso a cultura para todos. A area do polo de cultura possui 25.000 m?.
O projeto devera incluir manutencao e restauro, reformas estruturais internas, com a adequacao dos tamanhos
das salas e caracteristicas especificas para atender a cada linguagem/atividade, além de projeto paisagistico e
acUstico em algumas partes. E um projeto Unico no Brasil, por sua dimenso e pela diversidade de propostas,
devendo beneficiar a populacao de todo o eixo sudoeste da Regiao Metropolitanda de Sao Paulo.

Autor da proposta: Pedro Paulo Marques Guasco

Analise da proposta: No Parque Chacara do Jockey estd sendo implantada uma Escola Municipal de Iniciacao
Artisticas - EMIA. A EMIA trabalha as linguagens artisticas de maneira integrada, envolvendo a danca, a musica,
o teatro e as artes visuais. Além disso, esta previsto um edital para residéncia artistica. Ainda, nao ha nenhum
Obice juridico por se tratar de um equipamento que ja esta sendo implementado, dessa maneira consideramos
a proposta viavel dos pontos de vista técnico e juridico. Nao ha impedimentos orcamentarios para atendimento
da proposta, estando previstos 12 milhdes para EMIA, sendo uma proposta viavel. O orcamento faz parte da
dotacao: 25.10.13.392.3001.6.371.33903900.00.00 - Escola Municipal de Educacao Artistica - EMIA, utilizada para
pagamento do previsto no termo de colaboracao com a entidade que faz a gestao compartilhada das EMIAs
existentes e das novas previstas (total de 5). O orcamento estimado para a EMIA Parque Chacara do Jockey em
2023 é R$ 1.072.820,00.

Compromisso firmado: Implantar unidade da Escola Municipal de Iniciacdo Artisticas - EMIA e Edital de
Residéncia Artistica.

Custo estimado para a execucao do compromisso: R$ 1.072.820,00
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0 orcamento de 2023 para a Secretaria da Cultura, sua Administracao Indireta e Fundos teve um crescimento
nominal de quase 12% e, mesmo descontando da inflacao, o crescimento foi de 0,72%. Especialmente no
caso dos Fundos, especificamente o Fundo de Desenvolvimento Urbano (FUNDURB) que praticamente
quadruplicou-se de 2022 para 2023. Estes recursos tém plano de aplicacao nos equipamentos culturais,
com previsdo para, por exemplo, a Praca das Artes (R$ 12 milhdes), Casa de Cultura Cidade Ademar (R$ 6
milhdes) e Memorial dos Aflitos (R$ 4,3 milhdes).
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