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EDITAL DE CREDENCIAMENTO 23/2025/SMC/CFOC/SFC - PROGRAMA JOVEM MONITOR CULTURAL 2026/2027

O Municipio de Séo Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa e de sua Supervisdo de Formagao Cultural (SFC), no
uso das suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto na Lei Municipal 14.968/09 e no Decreto Municipal 51.121/09, tornam publico o
presente Edital de Credenciamento de jovens para o Programa Jovem Monitor Cultural 2026/2027, com inscricdes abertas a partir de 17 de
outubro, pela plataforma SMC Editais.

O presente edital terd vigéncia até 10 de dezembro de 2027, data que marca o encerramento deste credenciamento. Embora possua carater
permanentemente aberto durante sua vigéncia, a fixacdo de um prazo final visa assegurar maior previsibilidade aos interessados, permitindo o
adequado planejamento das inscricdes e da execugao do Programa Jovem Monitor Cultural 2026/2027.

Com foco na formagao, capacitacdo e experimentacdo profissional em gestao cultural para as juventudes, o PROGRAMA JOVEM MONITOR
CULTURAL é realizado pela Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa (SMC) da Prefeitura de S&o Paulo. Desde 2022, a Associagdo
Educacional MARIA DO CARMO tornou-se a instituicdo parceira responsavel por gerir o PJMC.

O Programa Jovem Monitor Cultural objetiva, a partir da interagéo entre a comunidade e os espacos culturais da Secretaria Municipal de Cultura
e Economia Criativa, estimular, por meio de atividades culturais, a insercdo socioecondmica e desenvolver a formagédo e a experimentagao
profissional, bem como facilitar a continuidade dos estudos de jovens de baixa renda, com ensino médio completo e que residam na cidade de
Sao Paulo.

O PJMC é caracterizado como uma modalidade de formagdao livre, abrangendo agdes presenciais e/ou remotas (online) e tem como principios,
no campo da cultura e de suas politicas, fortalecer o protagonismo das juventudes, apoiar a experimentagao profissional e promover a vivéncia
artistica e cultural, além de fomentar a economia criativa e de suas coletividades, na perspectiva de garantir os direitos a educacéo e a cultura,
conforme o Estatuto da Juventude (Lei federal 12.852 de 5 de agosto de 2013).

1. DO OBJETO
1.1. O presente edital visa o credenciamento de jovens interessados em participar do Programa Jovem Monitor Cultural 2026/2027.

1.2. Para fins deste edital, considera-se lote o conjunto de inscricbes recebidas dentro de um periodo determinado, que serd analisado e
homologado pela Administragéo Publica de forma independente dos demais. Cada lote corresponde, portanto, a um ciclo de processamento das
inscrigdes e de convocagao dos candidatos credenciados, conforme a necessidade e a disponibilidade dos equipamentos culturais vinculados a
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa e a Secretaria Municipal de Educagao.

1.2.1. O Lote 1 contemplara as inscri¢des realizadas até 17/11/2025.

1.2.2. As datas de encerramento das inscricbes para os demais lotes serao divulgadas periodicamente, observando-se, sempre que
possivel, uma periodicidade minima semestral, nas redes sociais do PJMC e no Didrio Oficial do Municipio, considerando a necessidade dos
equipamentos culturais vinculados a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa e a Secretaria Municipal de Educacéo.

1.2.3. Para cada novo lote divulgado, serao observados os procedimentos administrativos correspondentes, compreendendo as etapas
de inscricdo, analise de documentagdo, divulgacdo da lista de jovens provisoriamente credenciados, recursos, contrarrazdes, sorteio e
homologagéo, conforme os prazos e publicagdes pertinentes.

1.2.4. Os jovens credenciados e remanescentes do Lote 1 terdo prioridade na convocagao para participacdo no PJMC, devendo ser esgotadas
todas as chamadas desse grupo antes do inicio das convocagdes dos lotes subsequentes. A mesma légica serd aplicada a todos os demais
lotes.

1.3. A previsao de participagdo do jovem no Programa é de no minimo 12 (doze) meses e de até 24 (vinte e quatro) meses, para a obtengdo de
certificagdo.

1.4. A formagao tedrico-pratica proposta pelo Programa, ao longo de seus dois ciclos de 12 (doze) meses, expande-se, gradativamente, em
quatro dimensdes da rede da cultura na cidade, de modo interdependente, mas com énfases distintas em cada ciclo. Sdo exemplos de
experiéncias que compdem o percurso formativo do JMC: participar de encontros tedricos semanais, realizar atividades operacionais e
cotidianas da rede de espacgos culturais da SMC, conhecer as linguagens da economia criativa e experimentar vivéncias artisticas e culturais
diversas.

1.5. O PJMC, conforme determinado no Decreto 51.121/2009, emite certificacdo correspondente ao término da formagdo do jovem monitor
cultural (JMC). A certificacdo expedida pelo PJMC ndo é do tipo técnica/profissional, j& que ndo possui regulamentacao especifica e nem
exigéncia de certificagdo reconhecida pelo MEC.

1.6. O Programa Jovem Monitor Cultural é realizado pela Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa, por meio de sua Supervisdo de
Formagdo Cultural sendo, desde 2022, a Associagdo Educacional Maria do Carmo, a parceira responsavel por gerir este programa.

2. DEFINICOES

2.1. Para os fins deste Edital, consideram-se:

2.1.1. JOVEM: aquele com idade entre 18 anos e 29 anos.

2.1.2. JOVEM MONITOR CULTURAL: o candidato convocado e atuante no programa.

2.1.3. GESTOR ORIENTADOR: quem acolhe e orienta a formagao.



2.1.4. ENTIDADE/ORGANIZAGCAO PARCEIRA: a organizac&o responsavel pelo desenvolvimento e acompanhamento da formacéo.

2.1.5. ESPACOS CULTURAIS: equipamentos culturais vinculados a Secretaria Municipal de Cultura da Prefeitura de Sdo Paulo, destinados a
promogao do acesso a cultura, a preservacao do patrimonio e ao incentivo a criacdo artistica, compreendendo bibliotecas, centros culturais,
museus, teatros, cinemas, casas de cultura, arquivos e demais locais de difusdo e formacgdo cultural sob sua gestao.

2.1.6. CEUs: os Centros Educacionais unificados séo equipamentos educacionais do municipio de Sdo Paulo que tém o objetivo de promover
uma educacao a populacdo de maneira integral, democratica, emancipatéria, humanizadora e com qualidade social.

2.1.7. ESPACO DE REFERENCIA: equipamento cultural da Prefeitura de S0 Paulo onde o jovem desenvolve suas atividades de formacao
pratica, sob acompanhamento da equipe local, participando das agdes culturais, educativas e de atendimento ao publico do referido espago.
2.1.8. ATIVIDADES CULTURAIS: acgbes realizadas nos equipamentos da Prefeitura de S&o Paulo voltadas a produgdo, difusdo, fruigcdo,
formacgdo e preservacao cultural, tais como espetaculos, oficinas, exposicées, mostras, cursos, visitas mediadas, eventos e demais iniciativas
artisticas, educativas e patrimoniais.

2.1.9. FORMACAO EM MODO REMOTO: encontros formativos realizados por meios digitais, em ambiente virtual, nos quais os jovens
participam de atividades pedagdgicas, debates, oficinas e demais contetdos de formacao, de forma nao presencial.

2.1.10. PERCURSO FORMATIVO: conjunto estruturado de atividades, conteldos e experiéncias pedagdgicas oferecidas ao jovem ao longo de
sua participagdo no Programa, articulando formagao tedrica e pratica nos espagos de referéncia.

2.1.11. FORMACAO: processo educativo continuado que integra os jovens no Programa, contemplando atividades presenciais e remotas,
encontros coletivos, oficinas, palestras e praticas culturais, visando ao desenvolvimento critico, profissional e cidadao.

2.1.12. PLANO DE ACAO: instrumento de planejamento elaborado pela coordenacdo do Programa em conjunto com os espacos de referéncia,
que organiza as atividades culturais e formativas a serem realizadas em determinado periodo, definindo objetivos, metodologias e
responsabilidades.

2.1.13. PLANO DE INTERVENCAO ARTISTICO-CULTURAL - PIAC: proposta elaborada pelos jovens ao final do percurso formativo, em
conjunto com seus espacgos de referéncia, na qual planejam e implementam uma agéo artistico-cultural considerando sua vocagdo criativa, a
experiéncia adquirida no Programa e as especificidades e potencialidades do territério em que atuam.

2.1.14. ARTICULACAO TERRITORIAL: estratégia de integracdo entre os espacos culturais da SMC e as comunidades do entorno, visando
ampliar o acesso da populagdo as agdes culturais e fortalecer vinculos locais.

2.1.15. MACRORREGIOES: grandes divisdes geograficas do municipio de Sdo Paulo adotadas para fins de organizacdo do Programa,
compreendendo agrupamentos de distritos e equipamentos culturais.

2.1.16. MICRORREGIOES: subdivisdes dentro das macrorregides, compostas por conjuntos menores de distritos e equipamentos culturais,
utilizadas como base para distribuigdo de vagas e processos de selegdo.

2.1.17. IDRGP: indice de Desigualdade Racial de Género e Pobreza, indicador socioeconédmico utilizado pela Prefeitura de S&o Paulo para aferir
condicdes de vulnerabilidade da populacao, considerando fatores de raca, género e renda.

2.1.18. FAMILIA DE BAIXA RENDA: nucleo familiar que possui renda mensal de até meio salario minimo por pessoa, ou renda total de até
trés saldrios minimos, conforme parametros de politicas publicas federais e municipais.

2.1.19. PCD: pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo 22 da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015), que apresenta impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

2.1.20. IDENTIDADE DE GENERO: experiéncia individual de vivenciar o género, que pode corresponder ou ndo ao sexo atribuido no
nascimento, incluindo vivéncias pessoais, sociais e culturais.

2.1.21. INDIGENA: Considera-se indigena, conforme Lei Federal 6001/1973, todo individuo de origem e ascendéncia pré-colombiana que se
iden2fica e é identificado como pertencente a um grupo étnico cujas caracteristicas culturais o distinguem da sociedade nacional.

2.1.22. IMIGRANTE: Entende-se como populagdo imigrante, em referéncia a lei municipal 16.478/16, todas as pessoas que se transferem de
seu lugar de residéncia habitual em outro pais para o Brasil, compreendendo
imigrantes laborais, estudantes, pessoas em situacdo de refligio, apatridas, independentemente de sua situagdo imigratéria e documental.

2.1.23. NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES: Consideram-se, negros, negras ou afrodescendentes, as pessoas que se enquadram
como pretos, pardos ou denominagdo equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
considerando-se a autodeclaragao.

2.1.24. REFUGIADO: Aquele reconhecido nos termos da Lei n? 9.474/1997, mediante apresentacao da documentacdo comprobatéria expedida
pelos 6rgdos competentes.

2.1.25. TRANSEXUAL: Pessoa que possui identidade de género distinta do sexo bioldgico atribuido ao nascer e busca a adequagéo corporal a
essa identidade, por meio de procedimentos médicos, cirirgicos, hormonais e/ou sociais.

2.1.26. TRAVESTI: Pessoa designada do sexo masculino ao nascer, mas que se identifica e se apresenta com a identidade de género
feminina, de maneira parcial ou total — e se reconhece como travesti, ndo como mulher trans.

2.1.27. TRANSGENERO: Pessoa cuja identidade de género é diferente do sexo atribuido ao nascer

3. SOBRE AS VAGAS DO PROGRAMA JOVEM MONITOR CULTURAL

3.1. Na edigdo 2026-2027, serdo disponibilizadas 420 vagas, incluindo aquelas jd ocupadas por Jovens Monitores continuistas de editais
anteriores, bem como vagas para ingressantes nos espagos e/ou departamentos da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa e da

Secretaria Municipal de Educagéo (CEUs).

3.1.1. As vagas disponiveis de cada lote serdo assim definidas:
420 vagas - x vagas ocupadas por continuistas = vagas para ingressantes

3.1.2. O total de vagas previsto serd preenchido ao longo da vigéncia do edital, por meio de lotes, distribuidos conforme a disponibilidade



orcamentdria e a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.
3.1.3. Jovens continuistas para fins deste edital sdo aqueles que estdo participando do programa, tendo concluido o primeiro ciclo formativo.

3.2. A previsao dos espagos e/ou departamentos que estardo com vagas abertas para receber os jovens monitores desta edigdo, constam no
ANEXO 1 do presente edital, sem prejuizo daquelas vagas que vierem a ser disponibilizadas e contempladas nos lotes subsequentes.

3.3. As vagas que sao o objeto do presente edital sdo consideradas conforme item 3.1.1.

3.4. Findo o prazo de 12 (doze) meses ou 1 (um) ano de participagdo no PJMC, e apds a entrega do certificado de conclusdo, o jovem sera
automaticamente descredenciado, ndo subsistindo quaisquer obrigacdes por parte da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa ou da
AEMC.

4. DA PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar do Programa os candidatos que atendam a todas as seguintes condicdes:
a) Ter concluido o ensino médio;
b) Residir no Municipio de Séo Paulo ha, no minimo, 1 (um) ano;

c) Ter idade entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove) anos. Para fins de enquadramento na faixa etéria, considera-se a idade do jovem em anos
completos até a data de sua inscrigdo para selegdo no Programa;

d) Pertencer, preferencialmente, a familia de baixa renda.

4.1.1. Para fins de credenciamento, a condicdo de pertencimento a familia de baixa renda constituira critério objetivo de priorizacdo no acesso
ao Programa, observada a autodeclaragdo do candidato e os normativos vigentes aplicaveis a Administragédo Publica.

4.2. Sera vedada o credenciamento de jovens que tenham participado de edigdes anteriores do Programa Jovem Monitor Cultural.

5. DA CARGA HORARIA DO PROGRAMA

5.1. Para o atendimento da vaga, o candidato deverd ter disponibilidade para atuacdo de 30 (trinta) horas semanais, das quais:
a. no minimo 6 (seis) horas de formacao tedrica;

b. no maximo 24 (vinte e quatro) horas de formagdo pratica em atividades dos espagos ou departamentos culturais.

5.2. E de total responsabilidade dos jovens manter a frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria da formacé&o
tedrica e 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria da formagdo pratica, em cada trimestre do Programa. Este é um indicativo de
acompanhamento da execugdo do programa e de justificativa de orgamento, sendo obrigatério o seu cumprimento.

5.3. O nao atendimento ao percentual minimo de frequéncia implicard a aplicacdo de sancdes, observada a gravidade da ocorréncia e a
reincidéncia, podendo consistir em: aviso verbal, aviso escrito, suspensao ou desligamento do Programa.

5.3.1. As sangdes aplicaveis, bem como suas respectivas definicbes e condigdes de aplicagdo, encontram-se descritas no Termo de
Compromisso constante na cldusula sexta do Anexo 3 deste Edital.

5.4. Nos casos excepcionais de faltas consecutivas ndo justificadas, de condutas inadequadas no espaco de referéncia ou de quaisquer outras
situagbes que comprometam a participacdo do jovem, competird ao gestor pedagdgico comunicar formalmente a ocorréncia a Equipe do
Programa Jovem Monitor Cultural da SMC.

5.5. Ao assinar o termo de Compromisso (Anexo 3) que sera enviado pela Associagdo Educacional Maria do Carmo- AEMC ap6s homologagéo do
resultado, o jovem se declara ciente das condi¢cdes estipuladas neste edital.

5.6. O Termo de Compromisso sera disponibilizado pela Associacdo Educacional Maria do Carmo, conforme cronograma constante no item 11
deste edital.

6. DO ESPACO DE REFERENCIA

6.1. A alocacgdo inicial do Jovem Monitor Cultural (JMC) em um espaco de referéncia visa fortalecer sua relagdo com o territério e a comunidade
local. Contudo, o Programa reconhece que situacdes excepcionais podem exigir a realocacdo do jovem para outro espaco cultural, a critério.

6.2. Pedidos de realocacao devem ser formalizados através da Plataforma de Registros do Programa e justificados, sendo analisados pela
entidade/organizagdo parceira em conjunto com as estruturas de coordenacdo do PJMC. A decisdo considerard a pertinéncia dos motivos
apresentados, como conflitos interpessoais, dificuldades de adaptacao ou outras questdes que impactem negativamente o percurso formativo
do jovem.

6.3. Serd permitido um limite maximo de 2 (duas) realocagdes durante todo o periodo de participagdo do jovem no Programa (até 24 meses). A
primeira solicitacdo serd avaliada e, se deferida, a segunda serd analisada com maior rigor, considerando o histérico (relatérios trimestrais) e o
desempenho do MC.

6.4. A efetivagdo da realocacdo dependerd da existéncia de vagas disponiveis em outros espagos e/ou departamentos, bem como da
compatibilidade de perfil entre o jovem e o novo local de atuacao.

6.5. O processo de realocacdo ndo altera as demais regras do Programa, incluindo o cumprimento da carga horéaria e da frequéncia minima
exigida.

7. DOS AUXILIOS E BENEFICIOS OERECIDOS

7.1. Os participantes do Programa fardo jus aos seguintes auxilios e beneficios, a serem repassados pela organizagdo parceira responsavel
pelas atividades de formagao:

7.1.1 - auxilio pecunidrio mensal no valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais);
7.1.2 - auxilio-refeicao no valor de R$ 28,04 (vinte e oito reais e quatro centavos) por dia de atuacao;

7.1.3 - auxilio-transporte correspondente ao valor vigente de um bilhete Gnico mensal integrado entre metré e 6nibus no valor de R$392,08;



7.1.4 - seguro de vida coletivo;
7.1.5 - auxilio para atividade remota no valor mensal de R$100,00
7.1.6 - kit com materiais de apoio e de identificacdo.

7.2. O repasse dos valores ocorrera conforme previsto no Termo de Compromisso e Corresponsabilidade firmado entre o Jovem Monitor Cultural
e a Associagao Educacional Maria do Carmo - AEMC.

7.3. E de responsabilidade do jovem monitor cultural fornecer corretamente os dados de sua conta bancaria para recebimento dos auxilios,
bem como comunicar, de imediato, qualquer alteracdo que venha a ocorrer.

8. DA CERTIFICACAO

8.1. Findo o prazo de participagdo do jovem no Programa, conforme determinado pelo Decreto 51.121/2009, sera disponibilizado certificado
correspondente, preferencialmente digital. O periodo minimo de permanéncia no Programa para certificacdo da formacao é de 12 (doze) meses.

9. DAS COTAS

9.1. Conforme previsto pelo Decreto Municipal n® 51.121/2009, no minimo 5% (cinco por cento) das vagas serdo destinadas,
preferencialmente, a pessoas com deficiéncia (PCD) e/ou mobilidade reduzida.

9.1.1. Para fins desta modalidade, sera obrigatéria a apresentacdo de laudo médico ou relatério emitido por profissional habilitado, que
ateste a deficiéncia ou mobilidade reduzida, em conformidade com a legislagdo vigente.

9.2. Como acdo afirmativa de cunho Etnico-Racial pela modalidade de cotas, serdo destinadas preferencialmente 56% (cinquenta e seis por
cento) das vagas para pessoas que se autodeclaram pretas, pardas, e indigenas.

9.2.1. Para inscricdo nesta modalidade, sera obrigatéria a apresentacio de Autodeclaracdo Etnico-Racial, conforme modelo constante
do Anexo 4.

9.3. Como acdo afirmativa de inclusdo pela modalidade de cotas, serdo destinadas preferencialmente 2% (dois por cento) das vagas para
pessoas que se autodeclaram travestis, transexuais ou transgéneras.

9.3.1. Para inscricdo nesta modalidade, serd obrigatéria a apresentacao de Autodeclaracdao de Pessoas Transexuais, Travestis e
Transgéneras, conforme modelo constante do Anexo 5.

9.4. Como acgao afirmativa de apoio a parentalidade, serdo destinadas, preferencialmente, 2% (dois por cento) das vagas para pessoas maes.

9.4.1. Para inscrigdo nesta modalidade, serd obrigatéria a apresentagdo de Autodeclaracao de Pessoa Maes, conforme modelo constante do
Anexo 6.

9.4.2. As pessoas gestantes deverao informar sua condigdo no ato da inscrigdo. Cabera a Associagao Educacional Maria do Carmo a gestao das
atividades da pessoa jovem, incluindo a definicdo das atividades a serem desempenhadas, acompanhamento de afastamentos e, se necessario,
realocacdo das atividades apés o nascimento do filho.

9.5. Como agado afirmativa de diversidade cultural pela modalidade de cotas, serad destinado preferencialmente 1% (um por cento) das vagas para
pessoas imigrantes e refugiadas.

9.5.1. Para inscricdo nesta modalidade, serd obrigatéria a apresentagdo de Autodeclaracdo de Pessoa Imigrante ou Refugiada, conforme modelo
constante do Anexo 7.

9.6. As vagas preferenciais pelas modalidades de cotas poderdo ser revertidas a ampla concorréncia, caso nao haja candidatos habilitados em
namero suficiente para seu preenchimento.

9.7. O inscrito deverd optar por apenas uma das modalidades de cotas previstas nos itens 9.1 a 9.5, ndo sendo cumulativa a reserva de vagas entre
essas modalidades.

9.8. A condicdo de pertencimento a familia de baixa renda, devidamente registrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), serd considerada acao afirmativa. Os candidatos enquadrados nessa condicdo nao contardo com percentual fixo de vagas reservadas,
mas terdo prioridade na convocacgdo, posteriormente ao sorteio das vagas destinadas as demais categorias.

9.9. O preenchimento das informagdes pessoais no formulario de inscrigdo na plataforma SMC Editais ndo garante a participacdo na modalidade de
cotas, sendo obrigatério o envio da respectiva declaracdo ou laudo, conforme o caso.

9.10. Apds o periodo de inscrigdo, ndo serdo aceitas retificagdes quanto a modalidade de cota declarada.

10. DA PLATAFORMA DO PROGRAMA

10.1. A plataforma digital do Programa Jovem Monitor Cultural ( https://jovemmonitorcultural.com.br/) serd o ambiente oficial para registro de
frequéncia, acesso aos contelidos formativos, comunicacao institucional, acompanhamento pedagdgico, reclamacdes e sugestdes pelos jovens
participantes.

10.2. Cada jovem monitor efetivamente chamado para integrar o Programa receberd, por meio da Associagdo Educacional Maria do Carmo -
AEMC, login e senha institucionais para acesso exclusivo a plataforma, devendo zelar por sua guarda e utilizacdo. O credenciamento prévio nao
gera automaticamente esse acesso, que serd disponibilizado somente quando da efetiva convocagdo para o Programa e assinatura do
Termo de Compromisso junto a AEMC.

10.3. E obrigatéria a utilizacdo da plataforma PJMC para as seguintes finalidades:
| - registro de presenca e acompanhamento das atividades tedricas e praticas;
Il - recebimento de comunicados oficiais e convocagdes;


https://jovemmonitorcultural.com.br/

1l - acesso a materiais de formagdo complementar;
IV - entrega de trabalhos, planos de intervengdo e demais instrumentos pedagdgicos solicitados pela coordenacéo.
V - abertura de reclamacodes, denlncias e sugestoes.

10.4. O ndo cumprimento das atividades e registros pela plataforma poderd implicar desconto proporcional nos auxilios, adverténcia ou
desligamento do Programa, conforme disposto no Termo de Compromisso.

10.5. A plataforma constitui canal oficial de comunicagdo entre os jovens, a equipe pedagdgica do Programa, a Secretaria Municipal de Cultura
e a Associagao Educacional Maria do Carmo - AEMC, devendo ser consultada regularmente pelos participantes.

11. DO CRONOGRAMA PREVISTO
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de recursos publicagao
28/11/2025
Divulgacdo da lista de Publicacdo no site da SMC e no
recursos 04/12/2025 | pigrio Oficial da Cidade de S&o
Paulo
05/12/2025
Prazo para contrarrazdes | a 3 (trés) dias Uteis subsequentes
09/12/2025
Andlise dos recursos e .
~ 10 e | Encaminhamento para
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Comissao de Selecao 9as
Divul dao dos joven .
vu gaga dos jovens Data, hora e local divulgados
credenciados para | 17/12/2025 ) .
. ’ . previamente no site da SMC
sorteio por microrregido
Sorteio publico (ordem Data, hora e local divulgados
ix 06/01/2026 ) )
de chamada por regido) previamente no site da SMC
Publicacdo da lista final Publicacdo no site da SMC e no
de credenciados(as) - | 14/01/2026 | Didrio Oficial da Cidade de Sé&o
Homologagao Paulo - Listagem da SFC a AEMC
Manifestagao de | 19/01/2026 | Assinatura junto a Associacao
interesse em participar | a Educacional Maria do Carmo -
do Programa 23/01/2026 | AEMC
Convocagao e assinatura | 26/01/2026 | Assinatura junto a Associagao
dos Termos de |a Educacional Maria do Carmo -
Compromisso 06/02/2026 | AEMC
Inicio das atividades Inicio da edicdo 2026 do
dos(as) jovens | 09/02/2026 | Programa Jovem Monitor
monitores(as) Cultural

12. DAS INSCRICOES

12.1. A inscricdo para o PJMC EDICAO 2026-2027 ¢é gratuita e deverd ser feita exclusivamente online pelo portal “SMC Editais”
(https://smceditais.prefeitura.sp.gov.br), por meio de formulério eletrénico. As informacgdes solicitadas neste formulério estdo disponiveis para
consulta no ANEXO 8.

12.2. Cada jovem poderd submeter apenas uma inscrigdo, sendo que a plataforma “SMC Editais” permitird o envio de uma Unica inscrigdo por
participante.

12.3. O jovem devera indicar no formulario eletrénico de inscricdo 2 (duas) microrregides nas quais podera, preferencialmente, atuar, dentre
aquelas que constarem do edital (ANEXO 1), considerando que deverd residir na &rea da Subprefeitura em que se localiza o espago cultural, ou
de Subprefeituras vizinhas (conforme distribuicdo das microrregides).

12.3.1. O jovem podera selecionar ainda, a regido central (Subprefeitura da Sé), como terceira opcdo de microrregiao para atuacao.

12.4. E necesséario que o usudrio faca login na plataforma. Se o interessado j& possui cadastro, basta clicar em ACESSAR para entrar. Se nunca se
cadastrou, deve clicar em CADASTRAR. Todos os campos destacados com asterisco (*) sédo de preenchimento obrigatério.

12.5. As inscrigbes estardo abertas a partir de 17/10/2025. O edital de credenciamento terd cardter permanentemente aberto, admitindo a
inscrigao de interessados a qualquer tempo durante a sua vigéncia, desde que atendidas todas as condigdes nele estabelecidas.

12.6. O chamamento dos jovens credenciados serd feito conforme as necessidades identificadas nos equipamentos e/ou departamentos pela
Supervisao de Formacao Cultural da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa.

12.7. O jovem é responsavel pelo correto preenchimento do formulério e pela submissdo das respostas pela plataforma “SMC Editais”. Formularios
ndo submetidos, mesmo que integralmente preenchidos, ndo seréo analisados pela Comissdo responsavel.
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12.8. O formulario de inscricdo podera ser editado até o prazo de término das inscricbes, sendo o proponente responsavel pela submissdo final do
formulario ap6s a sua edigéo.

12.9. No ato da inscrigdo serd solicitado o preenchimento das seguintes informagdes:

a) Dados Pessoais (Nome completo; Data de Nascimento; RG; CPF; etc.).

a.l. Uso do Nome Social

Os candidatos que possuirem nome social poderao declard-lo no momento da inscricdo. O nome social serd utilizado em todas as etapas do
programa, incluindo comunicagdes, documentos internos e certificados, respeitando a identidade de género do participante. A autodeclaragdo (Anexo
13) é suficiente para garantir o uso do nome social, conforme previsto na legislacao brasileira, evitando a exigéncia de documentos adicionais que
possam gerar constrangimento ou barreiras de acesso.

b) Contatos (E-mail; Telefone fixo; Celular etc.).

c) Dados de renda familiar.

d) Grau de Escolaridade.

e) Informar se vaga afirmativa.

g) Espacos preferenciais de atuagdo (Anexo 1).

i) Redacao de Perfil: Serd solicitado o envio de uma redagdo basica, de até 2.100 caracteres contando como é a sua relagdo com o lugar onde vocé
vive, de que forma esse territério influencia quem vocé é e quais experiéncias vocé ja vivenciou nele.

12.10. A redagdo de perfil prevista no item 12.9, alinea “i”, ndo serd considerada para fins de deferimento da inscrigdo, servindo apenas como
instrumento de apresentacdo do candidato a Comissao de Selegdo.

12.11. No formulario eletronico de inscricdo, hd campos onde deverdo ser anexados os seguintes documentos (PDF - maximo 10 MB por
documento):

a) Documentos de identificagdo do jovem: cépia do RG, CNH, CIN ou RNE/RNM, com indicagao do CPF e foto de rosto.
Caso o documento apresentado ndo contenha o nimero do CPF, devera ser apresentado também cépia do cartdo CPF ou comprovante de Inscrigdo no
CPF;

b) Comprovante de residéncia.

Serdo aceitos: contas de consumo (como &gua, luz, telefone, gas, celular, internet, etc.), IPTU, ITR, boleto de condominio, boletos de instituicbes
financeiras (publicas ou privadas,) ou contrato de locacao de imével em vigor.

Caso o proponente ndo tenha comprovante de residéncia em nome proéprio, serdo aceitos comprovantes em nome de terceiros desde que
acompanhados da declaracao de residéncia conforme ANEXO 11;

c) Comprovante de conclusdo de ensino médio ou documento equivalente.
d ) Em caso de imigrantes, deverao ser apresentados documentos equivalentes ao RG (RNE/RNM) e/ou protocolo de solicitagdo de registro e

comprovante de conclusdo de ensino médio.

12.11.1. Em caso de comprovagao de cotas/bonificagdo, os seguintes documentos deverao ser apresentados:

a) Autodeclaracdo de Familia de Baixa Renda (Anexo 2) e Comprovante de Inscricdo no CadUnico. ( https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-
comprovante-do-cadastro-unico)

b) Autodeclaracdo Etnico-Racial (Anexo 4).
c) Autodeclaracdo de Pessoa Transexuais, Travestis e Transgéneras (Anexo 5).

d ) Autodeclaragdo de pessoa mae (Anexo 6) e Certiddo de nascimento dos filhos/dependentes (somente para a opgdo
maternidade/parentalidade);

e) Autodeclaragado de pessoa migrante/refugiada (Anexo 7), além de RNE, RNM ou protocolo se solicitagdo de registro.

f) Laudo médico com CID (somente para opgao de cota para Pessoa com Deficiéncia).

12.11.2. Os documentos indicados no item 12.10 deverdo ser anexados na Plataforma SMC Editais com a seguinte nomenclatura:

Nome do Documento_Nome Completo do Candidato

Exemplos:

- ComprovanteDeResidencia_MariaSilva

- LaudoMedico_JoaoSouza

12.11.3. Todos os documentos apresentados deverdo ser enviados exclusivamente no formato PDF.

12.11.4. Os documentos devem possuir legibilidade plena, de forma que textos, assinaturas, carimbos e demais informagdes relevantes
estejam claramente visiveis. Documentos que nao atendam a esses critérios poderdo ser considerados invalidos, podendo implicar no
indeferimento da inscrigdo.

12.11.5. O envio de documentos em formatos diferentes de PDF ndo sera permitido.

12.11.6. Serdo aceitas assinaturas de préprio punho e assinaturas eletrénicas realizadas por meio da plataforma gov.br.

12.12. O preenchimento total das informagdes e o envio de todos os documentos constantes neste Edital e na Plataforma SMC Editais sao
obrigatérios para continuidade no processo de credenciamento.

12.13. Para anélise de cotas/bonificacdo é obrigatdério o preenchimento de informagdes e envio de todos os documentos previstos no item
12.11.1, de acordo com a alinea declarada pelo candidato.


https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-comprovante-do-cadastro-unico

12.14. O acompanhamento da inscricdo, da divulgacdo dos resultados parciais e finais, bem como prazos para interposicdo de recursos é de
total responsabilidade do jovem, e devera ser realizado pelo portal “SMC Editais” (https://smceditais.prefeitura.sp.gov.br).

13. DA COMISSAO DE SELECAO

13.1. A Comissao de Selecao serd composta por 5 (cinco) membros titulares, servidores da da Secretaria Municipal de Cultura e Economia
Criativa e integrantes da Equipe de Gestdo Pedagdgica do Programa Jovem Monitor Cultural (Portaria n°28/SMC - G/2024), além de 02 (dois)
suplentes, servidores publicos da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa e/ou Secretaria Municipal de Educagéo.

13.1.1. A Comissdo de Selecédo cabera o exame do cumprimento dos requisitos dispostos neste Edital e a validacdo da analise documental
desenvolvida pela equipe técnica do Programa Jovem Monitor Cultural, da SMC.

13.2. Nenhum membro da Comissao de Selecao poderd participar de forma alguma da presente Chamada enquanto jovem monitor cultural, ou
ter quaisquer vinculos profissionais ou empresariais com os projetos apresentados ou de parentesco em até terceiro grau com os jovens.

13.3. E dever de todos os membros da Comissdo de Selecdo de se declararem impedidos quando constatarem a condic&o indicada no item
13.2.

13.4. Caso seja constatada tal situacdo, a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa substituird o membro impedido por outro
servidor, sem prejuizo de eventual penalizagdo.

14. DO CREDENCIAMENTO

14.1. As andlises das inscricOes serdo feitas pela equipe técnica do PJMC/SMC, validadas pela Comissdo de Selecao com base no correto
preenchimento do formulario de inscrigdo, respondendo adequadamente os itens do formulario e no envio de toda a documentagéo solicitada.

14.2. As inscricdes com documentagao incompleta ou fora do prazo e demais condigdes estipuladas no presente Edital serdo indeferidas.

14.3. A inscricdo submetida terd validade durante todo o periodo de anélise e selecdo deste edital, permanecendo vinculada as condigbes
apresentadas no momento da inscrigao.

14.4. Os principios da isonomia e imparcialidade se dardo especialmente através da andlise de todas as inscricdes, segundo critérios objetivos
relacionados ao Programa Jovem Monitor Cultural, sem prejuizo da integral aplicagdo de tais principios em outras situagdes que o caso concreto
revelar necessario.

14.5. Os principios da eficiéncia e do interesse publico se dardo através de:
a) Formacgdo de novos jovens;

b) Manutencdo e ampliacdo do Programa Jovem Monitor Cultural.

14.6. A Comissdo de Selegdo apresentard a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa a lista dos jovens provisoriamente
credenciados, bem como dos pedidos de credenciamento indeferidos, com o respectivo motivo do indeferimento, para publicacdo no
Diario Oficial do Municipio e no sitio oficial da SMC.

14.7. Serdo credenciados apenas os jovens inscritos que atenderem a todos os requisitos previstos neste edital e apresentarem, de forma
completa e correta, toda a documentagao exigida.

14.8. Apds divulgacao do resultado dos jovens provisoriamente credenciados no Didrio Oficial e site do PJMC, sera aberto o prazo de 3 (trés)
dias Uteis para interposicdo de recurso.

14.8.1. S6 serdo aceitos os recursos enviados pela plataforma SMC Editais.

14.8.2. A verificagdo da conformidade dos documentos e das informacdes prestadas constitui etapa objetiva do processo de selecao.
Somente poderdo ser objeto de recurso questdes formais ou administrativas, tais como falhas na submissdao dos documentos, problemas
técnicos no portal ou divulgagdo incorreta de resultados, sem que isso envolva andlise de mérito sobre o conteldo ou a qualidade dos
documentos. (0] deferimento ou indeferimento das inscricoes sera divulgado no portal “SMC Editais”
(https://smceditais.prefeitura.sp.gov.br), respeitando-se os prazos previstos para apresentagdo de recursos.

14.8.3. Documentos novos enviados fora do prazo ndo serdo aceitos como recurso, sendo considerados juntada extemporanea de
documentos.

14.9. Findo o prazo de recurso serdo abertos 3 (trés) dias Uteis para apresentacdo de contrarrazdes.

14.10. Compete a Comissao de Selecao a conducao das etapas de recurso e contrarrazao, incluindo a andlise, julgamento e publicacdo das
decisdes, em conformidade com os prazos e procedimentos previstos neste edital.

14.11. O credenciamento ndo obriga a Administragdo Publica a convocar o credenciado para assumir a fungdo de Jovem Monitor Cultural, fato
este que sera realizado conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa, desde que haja disponibilidade
or¢camentéria para tanto.

15. DO SORTEIO

15.1. O sorteio sera utilizado como critério de ordem de chamada dos jovens credenciados, respeitados todos os requisitos previstos neste
Edital.

15.2. O sorteio ocorrerd de forma regionalizada, de acordo com a distribuicdo de vagas previstas para cada microrregido e conforme o
quantitativo estabelecido para o lote.
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15.2.1. Os jovens sorteados serao alocados nos equipamentos pela ordem indicada no anexo 1.

15.2.2. A relagdo nominal dos jovens selecionados, organizada por microrregido e equipamento, serd disponibilizada no sitio eletrénico oficial
da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa, bem como publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

15.3. O sorteio serd realizado de forma publica, com data, hora e local previamente divulgados no sitio eletronico oficial da Secretaria Municipal de
Cultura e Economia Criativa.

16. DA HOMOLOGAGAO DO CREDENCIAMENTO E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

16.1. O Secretario Municipal de Cultura e Economia Criativa, apds sorteio, homologara o resultado dos jovens credenciados, com a publicagdo
final destes e autorizara a celebracdo dos contratos.

16.2. Os jovens credenciados serdo convocados, conforme disponibilidade orcamentéria e a critério da necessidade, conveniéncia e oportunidade
desta Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa, para contratacao pela AEMC, a partir de lista concedida pela Equipe do Programa Jovem
Monitor Cultural, respeitada a ordem obtida por lote e demais regras deste Edital.

16.3. Terdo prioridade na convocacio os jovens que comprovarem condicdo de baixa renda, mediante inscricdo vélida no CadUnico, respeitadas as
reservas previstas para as vagas afirmativas. O critério de baixa renda incidird, igualmente, sobre os candidatos das vagas afirmativas, para
fins de definicao de prioridade interna, sem prejuizo do cumprimento integral das cotas estabelecidas neste edital.

16.4. Apds o envio do Termo de Compromisso para assinatura, o jovem convocado que ndo manifestar, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, interesse na
assinatura do referido termo perdera o direito de participar do Programa, convocando-se outro credenciado da lista, respeitada a ordem estabelecida.

16.5. O Termo de Compromisso e Corresponsabilidade serd celebrado entre o jovem monitor credenciado e a Associagdo Educacional Maria do
Carmo - AEMC (OSC parceira executora do Programa) e o jovem convocado. O referido termo devera ser assinado em até 05 (cinco) dias corridos a
contar de seu recebimento, sob pena de perda da vaga.

16.6. Com a assinatura do Termo de Compromisso, o jovem convocado:

| - compromete-se a cumprir frequéncia minima de 75% nas atividades de formagdo tedrica e pratica, em cada trimestre do Programa;

Il - declara ciéncia de que os auxilios (pecuniario, alimentacao, transporte e remoto) serdo repassados pela Associacdo Educacional Maria do Carmo -
AEMC, ndo configurando vinculo empregaticio com a SMC ou com a Associagao;

11l - assume a obrigacdo de respeitar o regulamento do Programa, bem como as normas disciplinares nele previstas, ciente de que o descumprimento
pode implicar em desligamento;

IV - autoriza o uso de imagem e voz, exclusivamente para fins de execucao e divulgacdo das acdes do Programa, sem 6nus para a Administracao
Publica ou para a Associagao (Anexo 12);

V - autoriza a coleta e o tratamento de dados pessoais necessarios a execucao do Programa, em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados
- LGPD.

17. DA DESISTENCIA DO CREDENCIAMENTO
17.1. O descredenciamento podera ocorrer:

a ) por interesse do credenciado, mediante solicitagdo escrita a SMC, enviada para o e-mail jovemmonitorcultural@prefeitura.sp.gov.br
conforme modelo do Anexo 9 do presente Edital, a qualquer momento, nos moldes do art. 67 do Decreto n° 62.100/2022.

b) por decisdo da Comissao de Selegdo quando:
i. caracterizado o descumprimento das obrigagdes previstas neste Edital;
ii. constatada fraude ou falsidade nas declaragdes ou documentos apresentados;

17.1.1. O descredenciamento previsto na alinea “b” deste item pode ser aplicado sem prejuizo das demais penalidades previstas no art.
66 do Decreto Municipal n® 62.100/22, assegurado o contraditério e a ampla defesa

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A insercdo do jovem no Programa ndo caracteriza vinculo empregaticio ou de qualquer natureza com a Prefeitura do Municipio de
S&o Paulo, seus érgéos ou entidade parceira.

18.2. Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela coordenagdo do Programa Jovem Monitor Cultural.
18.3. A inscrigdo do jovem neste credenciamento implica na prévia e integral concordancia com as normas deste Edital.

18.4. O credenciado sera responsavel pelas informagdes e conteldo dos documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil ou
penal da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa.

18.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital exclui-se o dia do comeco e inclui-se o dia do vencimento.

18.6. Informagdes e dlvidas devem ser encaminhadas ao canal oficial de comunicagdo do Programa Jovem Monitor Cultural:
jovemmonitorcultural@prefeitura.sp.gov.br.

19. DOS ANEXOS
19.1. ANEXO 1 - RELACAO DE REGIOES

19.1.1 ANEXO 1.1 - DISTRIBUICAO DOS EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DUCAGAO POR MICRORREGIAO E VAGAS DISPONIVEIS


mailto:jovemmonitorcultural@prefeitura.sp.gov.br

19.2. ANEXO 2 - AUTODECLARAGCAO FAMILIA BAIXA RENDA

19.3. ANEXO 3 - TERMO DE COMPROMISSO AEMC

19.4. ANEXO 4 - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

19.5. ANEXO 5 - AUTODECLARACAO DE PESSOAS TRAVESTIS E TRANSEXUAIS
19.6. ANEXO 6 - AUTODECLARAGAO DE PESSOAS MAES E GESTANTES
19.7. ANEXO 7 - AUTODECLARAGAO PESSOAS IMIGRANTES E REFUGIADAS
19.8. ANEXO 8 - FORMULARIO SMC EDITAIS

19.9. ANEXO 9 - MODELO DECLARAGAO DE DESISTENCIA

19.10 ANEXO 10 - SOBRE A ASSOCIAGAO MARIA DO CARMO

19.11 ANEXO 11 - AUTODECLARAGAO DE RESIDENCIA

19.12 ANEXO 12- AUTODECLARAGAO USO DE NOME SOCIAL

19.13 ANEXO 13 - AUTORIZACAO USO DE IMAGEM

19.14 ANEXO 14 - MODELO PARA APRESENTAGCAO DE RECURSO

19.15 ANEXO 15 - MODELO PARA APRESENTACAO DE CONTRARRAZAO
19.16 ANEXO 16 - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

19.17 ANEXO 17 - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 1

Relacao de equipamentos/departamentos para ingresso
Lote 01/2026

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 xx/2026- SFOC/SMC - programa Jovem Monitor Cultural 2026/2027

A. MACRORREGIOES E MICRORREGIOES DO PJMC

Centro |1 SE
Norte 2 CASA YERDE-FREGUESIA
3 JACANA-SANTANA-VILA MARIA
Noroeste |4 LAPA-PERUS-PIRITUBA
5 CAMPO LIMPO-M'BOI-SANTO AMARO
Sul 6 CAPELA DO SOCORRO-PARELHEIROS
7 IPIRANGA-JABAQUARA-VILA MARIANA
8 ARICANDUVA-SAO MATEUS-SAPOPEMBA-VILA PRUDENTE
9 CIDADE TIRADENTES-GUAIANASES-ITAQUERA
Leste 10 ERMELINO-ITAIM-SAO MIGUEL
11 MOOCA-PENHA
Oeste 12 BUTANTA-PINHEIROS
Anexo 1.1

DISTRIBUICAO DOS EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DUCAGCAO POR
MICRORREGIAO E VAGAS DISPONIVEIS

VAGAS
o " DISTRITO DO B
MACRORREGIAO MICRORREGIAO SUBPREFEITURA TIPO EQUIPAMENTO/DEPARTAMENTODISPONIVEIS
EQUIPAMENTO 2026

SE (Bela Vista,
Bom Retiro,
) Cambuci, Arquivo Histérico de Sao Paulo
CENTRO SE Consolagéo, Bom Retiro  Departamento (SE)

Liberdade,
Republica, Santa
Cecilia, Sé)




CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

SE

SE

SE

SE

SE

SE

SE

SE

SE

SE

SE

SE (Bela Vista,
Bom Retiro,
Cambuci,
Consolagao, Consolagao Biblioteca
Liberdade,
Republica, Santa
Cecilia, Sé)

Biblioteca Monteiro Lobato

SE (Bela Vista,
Bom Retiro,
Cambuci, - o L
« - Biblioteca Municipal Mario de
Consolagao, Republica  Departamento
. Andrade
Liberdade,
Republica, Santa
Cecilia, Sé)

SE (Bela Vista,
Bom Retiro,
Cambuci,
Consolagao, Liberdade
Liberdade,
Republica, Santa
Cecilia, Sé)

Biblioteca Biblioteca Raul Bopp

SE (Bela Vista,
Bom Retiro,
Cambuci, :
y ~I . Centro Cultural da Cidade de
Consolagao, Liberdade Departamento N
. S&o Paulo - CCSP
Liberdade,
Republica, Santa
Cecilia, Sé)

SE (Bela Vista,
Bom Retiro,
Cambuci,
Consolagéao, Bela Vista
Liberdade,
Republica, Santa
Cecilia, Sé)

Centro Cultural Centro Cultural da Vila Itororé

SE (Bela Vista,
Bom Retiro,
Cambuci,
Consolagéo, Republica Centro Cultural
Liberdade,
Republica, Santa
Cecilia, Sé)

Centro Cultural Olido

SE (Bela Vista,
Bom Retiro,
Cambuci,

Consolacao, RepUblica  Centro Cultural| Centro de Meméria do Circo
Liberdade,
Republica, Santa
Cecilia, Sé)

SE (Bela Vista,

Bom Retiro,
Cambuci, Centro de Referéncia da
Consolagéo, Republica Centro Cultural |Danga da Cidade de S&o Paulo
Liberdade, - CRD
Republica, Santa
Cecilia, Sé)

SE (Bela Vista,
Bom Retiro,
Cambuci,
Consolagao,
Liberdade,
Republica, Santa
Cecilia, Sé)

COCEU - Departamento da
Sé Departamento Secretaria Municipal da
Educacgao

SE (Bela Vista,
Bom Retiro,
Cambuci, .
N , Coordenadoria de
Consolagao, Sé Departamento L.
K Comunicagao - SMC
Liberdade,
Republica, Santa
Cecilia, Sé)

SE (Bela Vista,
Bom Retiro,
Cambuci, ; X
. , Libero - Assessoria de
Consolagao, Sé Departamento . .
i Programagao do Hip-Hop
Liberdade,
Republica, Santa
Cecilia, Sé)




CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

SE

SE

SE

SE

SE

SE

SE

SE

SE

SE

SE

SE (Bela Vista,
Bom Retiro,
Cambuci,
Consolagao,
Liberdade,
Republica, Santa
Cecilia, Sé)

SE (Bela Vista,
Bom Retiro,
Cambuci,
Consolagéao,
Liberdade,
Republica, Santa
Cecilia, Sé)

SE (Bela Vista,
Bom Retiro,
Cambuci,
Consolagao,
Liberdade,
Republica, Santa
Cecilia, Sé)

SE (Bela Vista,
Bom Retiro,
Cambuci,
Consolagao,
Liberdade,
Republica, Santa
Cecilia, Sé)

SE (Bela Vista,
Bom Retiro,
Cambuci,
Consolagéao,
Liberdade,
Republica, Santa
Cecilia, Sé)

SE (Bela Vista,
Bom Retiro,
Cambuci,
Consolagao,
Liberdade,
Republica, Santa
Cecilia, Sé)

SE (Bela Vista,
Bom Retiro,
Cambuci,
Consolagao,
Liberdade,
Republica, Santa
Cecilia, Sé)

SE (Bela Vista,
Bom Retiro,
Cambuci,
Consolagao,
Liberdade,
Republica, Santa
Cecilia, Sé)

SE (Bela Vista,
Bom Retiro,
Cambuci,
Consolagao,
Liberdade,
Republica, Santa
Cecilia, Sé)

SE (Bela Vista,
Bom Retiro,
Cambuci,
Consolagao,
Liberdade,
Republica, Santa
Cecilia, Sé)

SE (Bela Vista,
Bom Retiro,
Cambuci,
Consolagao,
Liberdade,
Republica, Santa
Cecilia, Sé)

Sé

Sé

Sé

Sé

Sé

Sé

Sé

Sé

Sé

Sé

Sé

Libero - Coordenacéo de

Departamento
B Programacao Cultural - CPROG
Libero - Coordenadoria de
Departamento .
Contratos Artisticos
Libero - Coordenadoria do
Departamento
Funk
Libero - Departamento do
Departamento .. L
Patriménio Histdrico - DPH
Libero - Nucleo das Casas de
Departamento
Cultura
Libero - Nucleo de Engenharia
Departamento )
e Arquitetura - NEA

Libero - Programa Municipal
Departamento de Apoio a Projetos Culturais -
PROMAC

Libero - Supervisdo de Centros
Departamento Culturais Municipais e Teatros
- CCULT

Libero - Supervisdo de
Departamento  engenharia e arquitetura -
Infra

Libero - Supervisdo de

Departamento N
Fomento as Artes - SFA
Libero - Supervisao de
Departamento "
Formacgdo Cultural - SFC




SE (Bela Vista,
Bom Retiro,
Cambuci,
Consolagéo, Sé
Liberdade,
Republica, Santa
Cecilia, Sé)

CENTRO SE

SE (Bela Vista,
Bom Retiro,
Cambuci,
Consolagéao, Sé
Liberdade,
Republica, Santa
Cecilia, Sé)

CENTRO SE

SE (Bela Vista,
Bom Retiro,
Cambuci,
Consolagao,
Liberdade,
Republica, Santa
Cecilia, Sé)

CENTRO SE Republica

SE (Bela Vista,
Bom Retiro,
Cambuci,
Consolagéo, Sé
Liberdade,
Republica, Santa
Cecilia, Sé)

CENTRO SE

FREGUESIA DO O /
BRASILANDIA  Freguesia Do
(Freguesia do O, o]
Brasilandia)

CASA VERDE-
FREGUESIA

NORTE Biblioteca

CASA VERDE /
CACHOEIRINHA
(Casa Verde,
Cachoeirinha,
Limao)

CASA VERDE-

NORTE FREGUESIA

Cachoeirinha Biblioteca

CASA VERDE /
CACHOEIRINHA
(Casa Verde,
Cachoeirinha,
Lim&o)

CASA VERDE-
FREGUESIA

NORTE Limao Biblioteca

FREGUESIA DO O /
BRASILANDIA  Freguesia Do
(Freguesia do O, o)
Brasilandia)

CASA VERDE-
FREGUESIA

NORTE Biblioteca

FREGUESIA DO O /
BRASILANDIA
(Freguesia do O,
Brasilandia)

CASA VERDE-
FREGUESIA

NORTE

FREGUESIA DO O /
BRASILANDIA  Freguesia Do

(Freguesia do O, o]
Brasilandia)

CASA VERDE-
FREGUESIA

NORTE

CASA VERDE /
CACHOEIRINHA
(Casa Verde,
Cachoeirinha,
Lim&o)

CASA VERDE-
FREGUESIA

NORTE

FREGUESIA DO O /
BRASILANDIA
(Freguesia do O,
Brasilandia)

CASA VERDE-
FREGUESIA

NORTE Brasilandia SME/CEU

FREGUESIA DO O /
BRASILANDIA
(Freguesia do O,
Brasilandia)

CASA VERDE-
FREGUESIA

NORTE Brasilandia SME/CEU

Departamento

Biblioteca/Ponto
de Leitura

Departamento

Casa de Cultura

Cachoeirinha Centro Cultural

Libero - Supervisao de
Pluralidade Cultural - SPLU

Departamento Museu da Cidade de S&o Paulo

Ponto de leitura: Galeria Olido

SPCINE

Biblioteca Afonso Schmidt

Biblioteca Jayme Cortez

Biblioteca Menotti Del Picchia

Biblioteca Thales Castanho de
Andrade

Brasilandia Casa de Cultura Casa de Cultura Brasilandia

Casa de Cultura Freguesia do
O - Salvador Ligabue

Centro Cultural da Juventude
(CC)) - Ruth Cardoso

CEU Jardim Paulistano

CEU Paz




NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

NOROESTE

FREGUESIA DO O /

CASA VERDE-  BRASILANDIA
FREGUESIA  (Freguesia do O,
Brasilandia)

FREGUESIA DO O /

CASA VERDE-  BRASILANDIA
FREGUESIA (Freguesia do O,
Brasilandia)

VILA MARIA / VILA

JAGANA-  GUILHERME (Vila
SANTANA- Maria, Vila
VILA MARIA Guilherme, Vila
Medeiros)
- ACANA
JACANA- JAG /,
TREMEMBE
SANTANA- .
(Jagana,
VILA MARIA ,
Tremembé)
SANTANA /
JACANA- TUCURUVI
SANTANA- (Santana,
VILA MARIA Tucuruvi,
Mandaqui)
SANTANA /
JACANA- TUCURUVI
SANTANA- (Santana,
VILA MARIA Tucuruvi,
Mandaqui)
SANTANA /
JACANA- TUCURUVI
SANTANA- (Santana,
VILA MARIA Tucuruvi,
Mandaqui)
SANTANA /
JACANA- TUCURUVI
SANTANA- (Santana,
VILA MARIA Tucuruvi,
Mandaqui)
- ACANA
JACANA- JAC / ,
TREMEMBE
SANTANA- N
(Jacana,
VILA MARIA ,
Tremembé)
VILA MARIA / VILA
JACANA- GUILHERME (Vila
SANTANA- Maria, Vila
VILA MARIA Guilherme, Vila
Medeiros)
PERUS
LAPA-PERUS-
(Anhanguera,
PIRITUBA
Perus)
VILA MARIA / VILA
JAGANA-  GUILHERME (Vila
SANTANA- Maria, Vila
VILA MARIA  Guilherme, Vila
Medeiros)
- ACANA
JACANA- JAG /,
TREMEMBE
SANTANA- .
(Jagana,
VILA MARIA ,
Tremembé)
SANTANA /
JACANA- TUCURUVI
SANTANA- (Santana,
VILA MARIA Tucuruvi,
Mandaqui)
PIRITUBA/JARAGUA
LAPA-PERUS- )
(Pirituba, Jaragua
PIRITUBA

e S&do Domingos)

Brasilandia Departamento  EMIA NORTE (Brasilandia)
Freguesia Do .| SME/CEU/BACCARELLI - CEU
CEU/Baccarelli K .
Freguesia do O
Vila Maria Biblioteca Biblioteca Alvares de Azevedo
. L Biblioteca José Mauro
Jacana Biblioteca
Vasconcelos
Santana Biblioteca Biblioteca Narbal Fontes
Santana Biblioteca Biblioteca Nuto Sant'anna
Mandaqui Biblioteca Biblioteca Pedro Nava
Tucuruvi Biblioteca Biblioteca Sylvia Orthof

Tremembé Casa de Cultura Casa de Cultura Tremembé

Vila Casa de Cultura Vila
. Casa de Cultura ) -
Guilherme Guilherme - Casarédo
Perus EMIA EMIA (Perus)
. X . SME/CEU/BACCARELLI - CEU
Vila Maria = CEU/Baccarelli
Parque Novo Mundo
ME/CEU/BACCARELLI - CE
Tremembé | CEU/Baccarelli SME/CEU/BACC B CEV
Tremembé
Teatro Municipal Alfredo
Santana Teatro i
Mesquita
Séo . . ;
i Biblioteca Biblioteca Brito Broca
Domingos




NOROESTE

NOROESTE

NOROESTE

NOROESTE

NOROESTE

NOROESTE

NOROESTE

NOROESTE

NOROESTE

NOROESTE

NOROESTE

NOROESTE

NOROESTE

SUL

SUL

LAPA (Barra
LAPA-PERUS- Funda, Jaguaré,

i Lapa Biblioteca Biblioteca Clarice Lispector
PIRITUBA Lapa, Perdizes,
Vila Leopoldina)
PIRITUBA/JARAGUA
LAPA-PERUS- | , , . L .. L.
(Pirituba, Jaragua Jaragua Biblioteca Biblioteca Erico Verissimo
PIRITUBA . .
e Sao Domingos)
LAPA (Barra
LAPA-PERUS- Funda, Jaguaré, . - A
i Lapa Biblioteca Biblioteca Mério Schenberg
PIRITUBA Lapa, Perdizes,
Vila Leopoldina)
PERUS . )
LAPA-PERUS- e Biblioteca Padre José de
(Anhanguera, Perus Biblioteca R
PIRITUBA Anchieta
Perus)
LAPA (Barra
LAPA-PERUS- Funda, Jaguaré, Centro Cultural Tendal da
i Lapa Centro Cultural
PIRITUBA Lapa, Perdizes, Lapa
Vila Leopoldina)
LAPA (Barra
LAPA-PERUS- Funda, Jaguaré, . .
i Jaragud SME/CEU CEU Péra Marmelo
PIRITUBA Lapa, Perdizes,
Vila Leopoldina)
LAPA-PERUS- ZERUS
PIRITUBA (Anhanguera, Perus SME/CEU CEU Perus
Perus)
PIRITUBA/JARAGUA .
LAPA-PERUS- . Sao ; anti
(Pirituba, Jaragua i SME/CEU CEU Vila Atlantica
PIRITUBA Domingos

e Sao Domingos)

LAPA (Barra
LAPA-PERUS- Funda, Jaguaré,
PIRITUBA Lapa, Perdizes,
Vila Leopoldina)

Sistema Municipal de
Lapa Departamento  Bibliotecas - Supervisdo de
Biblioteca + Biblioteca Viva

PIRITUBA/JARAGUA
LAPA-PERUS- i ) ~ SME/CEU/BACCARELLI - CEU
(Pirituba, Jaragua Jaragud CEU/Baccarelli . .
PIRITUBA . N Pinheirinho
e Sao Domingos)

PIRITUBA/JARAGUA
LAPA-PERUS- | . . . SME/CEU/BACCARELLI - CEU
(Pirituba, Jaragud Jaragud CEU/Baccarelli .
PIRITUBA . ) Taipas
e Sao Domingos)

LAPA (Barra
LAPA-PERUS- Funda, Jaguaré, Supervisao de Programas e
i Lapa Departamento i
PIRITUBA Lapa, Perdizes, Projetos - SPP (CSMB)
Vila Leopoldina)
LAPA (Barra
LAPA-PERUS- Funda, Jaguaré, Teatro Municipal Cacilda
i Lapa Teatro
PIRITUBA Lapa, Perdizes, Becker
Vila Leopoldina)
CAMPO SANTO AMARO
LIMPO-M'BOI- (Campo Belo, . .
Santo Amaro Biblioteca Biblioteca Belmonte
SANTO Campo Grande,
AMARO Santo Amaro)
CAMPO CAMPO LIMPO
LIMPO-M'BOI- (Campo Limpo, . . o
Vila Andrade SME/CEU Biblioteca CEU Paraisépolis

SANTO Capéao Redondo,
AMARO Vila Andrade)




SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SuUL

SUL

CAMPO
LIMPO-M'BOI-
SANTO
AMARO

CAMPO
LIMPO-M'BOI-
SANTO
AMARO

CAMPO
LIMPO-M'BOI-
SANTO
AMARO

CAMPO
LIMPO-M'BOI-
SANTO
AMARO

CAMPO
LIMPO-M'BOI-
SANTO
AMARO

CAMPO
LIMPO-M'BOI-
SANTO
AMARO

CAMPO
LIMPO-M'BOI-
SANTO
AMARO

CAMPO
LIMPO-M'BOI-
SANTO
AMARO

CAMPO
LIMPO-M'BOI-
SANTO
AMARO

CAMPO
LIMPO-M'BOI-
SANTO
AMARO

CAMPO
LIMPO-M'BOI-
SANTO
AMARO

CAMPO
LIMPO-M'BOI-
SANTO
AMARO

CAMPO
LIMPO-M'BOI-
SANTO
AMARO

CAPELA DO
SOCORRO-
PARELHEIROS

CAMPO LIMPO

(Campo Limpo,
Capéo Redondo,

Vila Andrade)

CAMPO LIMPO

(Campo Limpo,
Capédo Redondo,

Vila Andrade)

SANTO AMARO
(Campo Belo,
Campo Grande,
Santo Amaro)

CAMPO LIMPO

(Campo Limpo,
Capédo Redondo,

Vila Andrade)

M'BOI MIRIM
(Jardim Angela,
Jardim Sé&o Luis)

SANTO AMARO
(Campo Belo,
Campo Grande,
Santo Amaro)

SANTO AMARO
(Campo Belo,
Campo Grande,
Santo Amaro)

JABAQUARA
(Jabaquara)

CAMPO LIMPO

(Campo Limpo,
Capao Redondo,

Vila Andrade)

M'BOI MIRIM
(Jardim Angela,
Jardim S&o Luis)

CAMPO LIMPO

(Campo Limpo,
Capao Redondo,

Vila Andrade)

M'BOI MIRIM
(Jardim Angela,
Jardim S&o Luis)

M'BOI MIRIM
(Jardim Angela,
Jardim Sé&o Luis)

CAPELA DO

SOCORRO (Cidade

Dutra, Grajau,
Socorro)

Campo Limpo

Campo Limpo

Santo Amaro

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca Helena Silveira

Biblioteca Marcos Rey

Biblioteca Prefeito Prestes
Maia

Campo Limpo Casa de Cultura Casa de Cultura Campo Limpo

Jardim Séo
Luis

Santo Amaro Casa de Cultura

Santo Amaro Casa de Cultura

Jabaquara

Campo Limpo

Jardim S&o
Luis

Capao
Redondo

Jardim Angela

Jardim Angela

Socorro

Casa de Cultura Casa de Cultura M'Boi Mirim

SME/CEU

SME/CEU

SME/CEU

SME/CEU

SME/CEU

SME/CEU

Biblioteca

Casa de Cultura Paco Cultural
Julio Guerra (Casa Amarela)

Casa de Cultura Santo Amaro -
Manoel Cardoso de Mendonga

CEU Caminho do Mar

CEU Campo Limpo

CEU Casa Blanca

CEU Feitigo da Vila

CEU Guarapiranga

CEU Vila do Sol

Biblioteca Malba Tahan




SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SuUL

SUL

SUL

SuUL

SUL

SUL

SuUL

SuUL

SANTO AMARO

CAPELA DO © Bel c
m , m
SOCORRO- ampo Belo ampo Casa de Cultura
Campo Grande, Grande
PARELHEIROS
Santo Amaro)
CAPELA DO PARELHEIROS
SOCORRO- (Marsilac, Parelheiros Casa de Cultura
PARELHEIROS Parelheiros)
SANTO AMARO
CAPELA DO
(Campo Belo,
SOCORRO- Santo Amaro Centro Cultural
Campo Grande,
PARELHEIROS
Santo Amaro)
CAPELA DO
CAPELA DO SOCORRO (Cidad
idade
SOCORRO- o, Grajau Centro Cultural
Dutra, Grajad,
PARELHEIROS
Socorro)
CAPELA DO
CAPELA DO 50CORRO (Cidade
SOCORRO- Dutra, Grajad Cidade Dutra SME/CEU
PARELHEIROS  5,c0rr0)
CAPELA DO
CAPELA DO X
SOCORRO (Cidade o
SOCORRO- o, Grajau SME/CEU
Dutra, Grajad,
PARELHEIROS
Socorro)
CAPELA DO
CAPELA DO .
SOCORRO (Cidade :
SOCORRO- L, Parelheiros SME/CEU
Dutra, Grajaq,
PARELHEIROS
Socorro)
CAPELA DO
CAPELA DO .
SOCORRO (Cidade L,
SOCORRO- o, Grajau SME/CEU
Dutra, Grajau,
PARELHEIROS
Socorro)
CAPELA DO
CAPELA DO .
SOCORRO (Cidade
SOCORRO- L, Cidade Dutra SME/CEU
Dutra, Grajad,
PARELHEIROS
Socorro)
CAPELA DO
CAPELA DO .
SOCORRO (Cidade .
SOCORRO- L, Parelheiros EMIA
Dutra, Grajau,
PARELHEIROS
Socorro)
SANTO AMARO
CAPELA DO
(Campo Belo,
SOCORRO- Santo Amaro Teatro
Campo Grande,
PARELHEIROS
Santo Amaro)
IPIRANGA-
IPIRANGA
JABAQUARA- . . . .
(Cursino, Ipiranga, Cursino Biblioteca
VILA N
Sacoma)
MARIANA
IPIRANGA-
IPIRANGA
JABAQUARA- . . = -
(Cursino, Ipiranga,  Sacoma Biblioteca
VILA N
Sacoma)
MARIANA
IPIRANGA-
VILA MARIANA
JABAQUARA- , . . -
(Moema, Saude, ' Vila Mariana Biblioteca
VILA - .
Vila Mariana)
MARIANA
IPIRANGA-
JABAQUARA- JABAQUARA .
Jabaquara Biblioteca
VILA (Jabaquara)
MARIANA
IPIRANGA-
JABAQUARA- IPIRANGA
VILA (Cursino, Ipiranga, Ipiranga Biblioteca
MARIANA Sacoma)
IPIRANGA-
JABAQUARA- JABAQUARA
Jabaquara Casa de Cultura
VILA (Jabaquara)

MARIANA

Casa de Cultura Hip-Hop Sul

Casa de Cultura Parelheiros

Centro Cultural de Santo
Amaro

Centro Cultural Grajau -
Palhago Carequinha

CEU Cidade Dutra

CEU Navegantes

CEU Parelheiros

CEU Trés Lagos

CEU Vila Rubi

EMIA SUL (Parelheiros)

Teatro Municipal Paulo Eird

Biblioteca Amadeu Amaral

Biblioteca Castro Alves

Biblioteca Chécara do Castelo

Biblioteca Paulo Duarte

Biblioteca Roberto Santos

Casa de Cultura Cidade
Ademar




SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

IPIRANGA-
JABAQUARA-
VILA
MARIANA

IPIRANGA-
JABAQUARA-
VILA
MARIANA

IPIRANGA-
JABAQUARA-
VILA
MARIANA
IPIRANGA-
JABAQUARA-
VILA
MARIANA
IPIRANGA-
JABAQUARA-
VILA
MARIANA
IPIRANGA-
JABAQUARA-
VILA
MARIANA
IPIRANGA-
JABAQUARA-
VILA
MARIANA

IPIRANGA-
JABAQUARA-
VILA
MARIANA

IPIRANGA-
JABAQUARA-
VILA
MARIANA

ARICANDUVA-
SAO MATEUS-
SAPOPEMBA-
VILA
PRUDENTE

ARICANDUVA-
SAO MATEUS-
SAPOPEMBA-
VILA
PRUDENTE

ARICANDUVA-
SAO MATEUS-
SAPOPEMBA-
VILA
PRUDENTE

ARICANDUVA-
SAO MATEUS-
SAPOPEMBA-
VILA
PRUDENTE

ARICANDUVA-
SAO MATEUS-
SAPOPEMBA-
VILA
PRUDENTE

ARICANDUVA-
SAO MATEUS-
SAPOPEMBA-
VILA
PRUDENTE

ARICANDUVA-
SAO MATEUS-
SAPOPEMBA-
VILA
PRUDENTE

IPIRANGA
(Cursino, Ipiranga,
Sacoma)

JABAQUARA
(Jabaquara)

IPIRANGA
(Cursino, Ipiranga,
Sacoma)

IPIRANGA
(Cursino, Ipiranga,
Sacoma)

IPIRANGA
(Cursino, Ipiranga,
Sacoma)

IPIRANGA
(Cursino, Ipiranga,
Sacoma)

JABAQUARA
(Jabaquara)

IPIRANGA
(Cursino, Ipiranga,
Sacoma)

VILA MARIANA
(Moema, Salde,
Vila Mariana)

VILA PRUDENTE /
SAPOPEMBA (S&o
Lucas, Vila
Prudente,
Sapopemba)

VILA PRUDENTE /
SAPOPEMBA (Sao
Lucas, Vila
Prudente,
Sapopemba)

ARICANDUVA

(Aricanduva,

Carrao, Vila
Formosa)

ITAQUERA (Cidade
Lider, Itaquera,
José Bonifacio,

Parque do Carmo)

ARICANDUVA

(Aricanduva,

Carrao, Vila
Formosa)

VILA PRUDENTE /
SAPOPEMBA (S&o
Lucas, Vila
Prudente,
Sapopemba)

SAO MATEUS
(lguatemi, Sao
Rafael, Sao
Mateus)

Sacoma

Jabaquara

Pedreira

Sacoma

Sacoma

Sacoma

Jabaquara

Sacoma

Vila Mariana

Sao Lucas

Sapopemba

Vila Carrao

Cidade Lider

Vila Formosa

Vila Prudente

Casa de Cultura

Centro Cultural

SME/CEU

SME/CEU

SME/CEU

SME/CEU

EMIA

REDE DAORA

Teatro

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Casa de Cultura Ipiranga -
Chico Science

Centro de Culturas Negras do
Jabaquara - Mae Sylvia de
Oxala

CEU Alvarenga

CEU Heliépolis

CEU Meninos

CEU Parque Bristol

EMIA JABAQUARA

REDE DAORA / SUL - Casa de
Cultura Chico Science

Teatro Municipal Jodo Caetano

Biblioteca Aureliano Leite

Biblioteca Gilberto Freyre

Biblioteca Lenyra Fraccaroli

Biblioteca Milton Santos

Biblioteca Paulo Settbal

Biblioteca Ricardo Ramos

Sao Mateus Casa de Cultura Casa de Cultura S&o Mateus




LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

ARICANDUVA-
SAO MATEUS-
SAPOPEMBA-
VILA
PRUDENTE

ARICANDUVA-
SAO MATEUS-
SAPOPEMBA-
VILA
PRUDENTE

ARICANDUVA-
SAO MATEUS-
SAPOPEMBA-
VILA
PRUDENTE

ARICANDUVA-
SAO MATEUS-
SAPOPEMBA-
VILA
PRUDENTE

ARICANDUVA-
SAO MATEUS-
SAPOPEMBA-
VILA
PRUDENTE

ARICANDUVA-
SAO MATEUS-
SAPOPEMBA-
VILA
PRUDENTE

ARICANDUVA-
SAO MATEUS-
SAPOPEMBA-
VILA
PRUDENTE

ARICANDUVA-
SAO MATEUS-
SAPOPEMBA-
VILA
PRUDENTE

ARICANDUVA-
SAO MATEUS-
SAPOPEMBA-
VILA
PRUDENTE

ARICANDUVA-
SAO MATEUS-
SAPOPEMBA-
VILA
PRUDENTE

ARICANDUVA-
SAO MATEUS-
SAPOPEMBA-
VILA
PRUDENTE

CIDADE
TIRADENTES-
GUAIANASES-

ITAQUERA

CIDADE
TIRADENTES-
GUAIANASES-

ITAQUERA

CIDADE
TIRADENTES-
GUAIANASES-

ITAQUERA

SAO MATEUS
(lguatemi, Sao
Rafael, Sao
Mateus)

ARICANDUVA

(Aricanduva,

Carrao, Vila
Formosa)

SAO MATEUS
(Iguatemi, Séo
Rafael, Sao
Mateus)

ITAQUERA (Cidade
Lider, Itaquera,
José Bonifacio,

Parque do Carmo)

ARICANDUVA

(Aricanduva,

Carrao, Vila
Formosa)

VILA PRUDENTE /
SAPOPEMBA (Sao
Lucas, Vila
Prudente,
Sapopemba)

SAO MATEUS
(lguatemi, Séo
Rafael, Sao
Mateus)

SAO MATEUS
(lguatemi, Sao
Rafael, Sao
Mateus)

VILA PRUDENTE /
SAPOPEMBA (S&o
Lucas, Vila
Prudente,
Sapopemba)

SAO MATEUS
(Iguatemi, Séo
Rafael, Sao
Mateus)

VILA PRUDENTE /
SAPOPEMBA (Sao
Lucas, Vila
Prudente,
Sapopemba)

CIDADE
TIRADENTES
(Cidade
Tiradentes)

CIDADE
TIRADENTES
(Cidade
Tiradentes)

GUAIANASES
(Lajeado,
Guaianazes)

S&o Rafael Casa de Cultura Casa de Cultura Séo Rafael

) Centro Cultural da Vila
Vila Formosa Centro Cultural

Formosa

Iguatemi SME/CEU CEU Alto Alegre
Cidade Lider SME/CEU CEU Aricanduva
Aricanduva SME/CEU CEU Formosa
Sapopemba SME/CEU CEU Rosa da China

Iguatemi SME/CEU CEU S&o Mateus
S&o Rafael SME/CEU CEU Sé&o Rafael
Sapopemba SME/CEU CEU Sapopemba

. Biblioteca/Ponto Ponto de Leitura: Sao
Sdo Rafael X "

de Leitura Mateus/Séo Rafael

SME/CEU/BACARELLI - CEU

Vila Prudente CEU/B i
TR FvEEie CUEREERE e el Pretie

Cidade
Tiradentes Casa de Cultura Casa de Cultura Hip-Hop Leste

Cidade Centro de Formagao Cultural
X Centro Cultural . )
Tiradentes Cidade Tiradentes - CFCCT
Guaianases Biblioteca Biblioteca Cora Coralina




LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

CIDADE
TIRADENTES-
GUAIANASES-

ITAQUERA

CIDADE
TIRADENTES-
GUAIANASES-

ITAQUERA

CIDADE
TIRADENTES-
GUAIANASES-

ITAQUERA

CIDADE
TIRADENTES-
GUAIANASES-

ITAQUERA

CIDADE
TIRADENTES-
GUAIANASES-

ITAQUERA

CIDADE
TIRADENTES-
GUAIANASES-

ITAQUERA

CIDADE
TIRADENTES-
GUAIANASES-

ITAQUERA

CIDADE
TIRADENTES-
GUAIANASES-

ITAQUERA

CIDADE
TIRADENTES-
GUAIANASES-

ITAQUERA

CIDADE
TIRADENTES-
GUAIANASES-

ITAQUERA

CIDADE
TIRADENTES-
GUAIANASES-

ITAQUERA

CIDADE
TIRADENTES-
GUAIANASES-

ITAQUERA

ERMELINO-
ITAIM-SAO
MIGUEL

ERMELINO-
ITAIM-SAO
MIGUEL

GUAIANASES
(Lajeado,
Guaianazes)

Lajeado Biblioteca

ITAQUERA (Cidade
Lider, Itaquera,
José Bonifacio,

Parque do Carmo)

Itaquera Biblioteca

ITAQUERA (Cidade
Lider, Itaquera,
José Bonifacio,

Parque do Carmo)

José Bonifacio  Biblioteca

ITAQUERA (Cidade
Lider, Itaquera,
José Bonifacio,

Parque do Carmo)

José Bonifacio  Biblioteca

GUAIANASES
(Lajeado,
Guaianazes)

ITAQUERA (Cidade
Lider, Itaquera,
José Bonifacio,

Parque do Carmo)

José Bonifacio Casa de Cultura

ITAQUERA (Cidade
Lider, Itaquera,

José Bonifécio, Itaquera SME/CEU
Parque do Carmo)
CIDADE
TIRADENTES Cidade
. . SME/CEU
(Cidade Tiradentes
Tiradentes)
PENHA (Artur
Alvim, Cangaiba, . )
. Artur Alvim  CEU/Baccarelli
Penha, Vila
Matilde)
CIDADE
TIRADENTES Cidade .
. . CEU/Baccarelli
(Cidade Tiradentes
Tiradentes)
ITAQUERA (Cidade
Lider, Itaquera, Parque Do .
2 P CEU/Baccarelli
José Bonifacio, Carmo

Parque do Carmo)

ITAQUERA (Cidade
Lider, Itaquera,
José Bonifacio,

Parque do Carmo)

José Bonifacio CEU/Baccarelli

ERMELINO
MATARAZZO
(Ermelino
Matarazzo, Ponte
Rasa)

Ermelino
Matarazzo

Biblioteca

SAO MIGUEL (S&0
Miguel, Jardim
Helena, Vila Jacui)

Sdo Miguel Biblioteca

Biblioteca Jamil Almansur
Haddad

Biblioteca Sérgio Buarque de
Holanda

Biblioteca Vicente de Carvalho

Biblioteca Vinicius de Moraes

Guaianases Casa de Cultura Casa de Cultura Guaianases

Casa de Cultura ltaquera -
Raul Seixas

CEU Azul da Cor do Mar

CEU Inacio Monteiro

SME/CEU/BACARELLI - CEU
Arthur Alvim

SME/CEU/BACARELLI - CEU
Barro Branco/Cidade
Tiradentes

SME/CEU/BACARELLI - CEU
Parque do Carmo

SME/CEU/BACARELLI - CEU
Sao Pedro/José Bonifacio

Biblioteca Rubens Borba Alves
de Moraes

Biblioteca Raimundo de
Menezes




LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

ERMELINO-
ITAIM-SAO
MIGUEL

ERMELINO-
ITAIM-SAO
MIGUEL

ERMELINO-
ITAIM-SAO
MIGUEL

ERMELINO-
ITAIM-SAO
MIGUEL

ERMELINO-
ITAIM-SAO
MIGUEL

ERMELINO-
ITAIM-SAO
MIGUEL

ERMELINO-
ITAIM-SAO
MIGUEL

ERMELINO-
ITAIM-SAO
MIGUEL

ERMELINO-
ITAIM-SAO
MIGUEL

ERMELINO-
ITAIM-SAO
MIGUEL

ERMELINO-
ITAIM-SAO
MIGUEL

ERMELINO-
ITAIM-SAO
MIGUEL

MOOCA-
PENHA

MOOCA-
PENHA

MOOCA-
PENHA

MOOCA-
PENHA

ITAIM PAULISTA
(Itaim Paulista,
Vila Curuga)

ITAIM PAULISTA
(ltaim Paulista,
Vila Curuga)

SAO MIGUEL (S&o
Miguel, Jardim
Helena, Vila Jacuf)

SAO MIGUEL (S&o
Miguel, Jardim
Helena, Vila Jacuf)

ITAIM PAULISTA
(ltaim Paulista,
Vila Curuga)

PENHA (Artur
Alvim, Cangaiba,
Penha, Vila
Matilde)

SAO MIGUEL (S&o
Miguel, Jardim
Helena, Vila Jacui)

ITAIM PAULISTA
(Itaim Paulista,
Vila Curuga)

ITAIM PAULISTA
(Itaim Paulista,
Vila Curuga)

PENHA (Artur
Alvim, Cangaiba,
Penha, Vila
Matilde)

SAO MIGUEL (S&o
Miguel, Jardim
Helena, Vila Jacuf)

PENHA (Artur
Alvim, Cangaiba,
Penha, Vila
Matilde)

MOOCA (Agua

Rasa, Belem, Brés,

Mooca, Pari,
Tatuapé)

MOOCA (Agua

Rasa, Belem, Bras,

Mooca, Pari,
Tatuapé)

MOOCA (Agua

Rasa, Belem, Bras,

Mooca, Pari,
Tatuapé)

PENHA (Artur
Alvim, Cangaiba,
Penha, Vila
Matilde)

Vila Curuca

Biblioteca

Biblioteca Vicente Paulo
Guimaraes

Itaim Paulista Casa de Cultura Casa de Cultura Itaim Paulista

S&o Miguel

Vila Jacui

Itaim Paulista

Cangaiba

Jardim Helena

Vila Curuga

Vila Curuga

Cangaiba

S&o Miguel

Cangaiba

Mooca

Tatuapé

Tatuapé

Penha

Casa de Cultura

SME/CEU

SME/CEU

SME/CEU

SME/CEU

SME/CEU

Departamento

REDE DAORA

CEU/Baccarelli

Teatro

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Casa de Cultura Séo Miguel
Paulista - Ant6nio Marcos

CEU Parque Séao Carlos

CEU Parque Veredas

CEU Quinta do Sol

CEU Trés Pontes

CEU Vila Curuga

EMIA LESTE (Chacara das
Flores - Jd Bartira)

REDE DAORA / LESTE - Teatro
Flavio Império

SME/CEU/BACARELLI - CEU
S&o Miguel

Teatro Municipal Flavio
Império

Biblioteca Affonso Taunay

Biblioteca Cassiano Ricardo

Biblioteca Hans Christian
Andersen

Biblioteca José Paulo Paes




PENHA (Artur

MOOCA- Alvim, Cangaiba, . . Biblioteca Jovina Rocha
LESTE ) Artur Alvim Biblioteca i
PENHA Penha, Vila Alvares Pessoa
Matilde)

MOOCA (Agua
MOOCA- Rasa, Belem, Brés, . o Biblioteca Paulo Sérgio Duarte
LESTE i Agua Rasa Biblioteca L
PENHA Mooca, Pari, Milliet

Tatuapé)

MOOCA (Agua

MOOCA- Rasa, Belem, Bras, , . Biblioteca Prof. Arnaldo
LESTE K Tatuapé Biblioteca N X
PENHA Mooca, Pari, Magalhdes Giacomo
Tatuapé)

PENHA (Artur
MOOCA- Alvim, Cangaiba,
LESTE . Penha Centro Cultural ~ Centro Cultural da Penha
PENHA Penha, Vila

Matilde)

PENHA (Artur
MOOCA- Alvim, Cangaiba, . .
LESTE ) Penha SME/CEU CEU Tiquatira
PENHA Penha, Vila

Matilde)

MOOCA (Agua

NeoTE MooOcA- Rasa, Belem, Bras, S Biblioteca/Ponto  Ponto de Leitura do Parque
PENHA Mooca, Pari, p de Leitura Piqueri
Tatuapé)
MOOCA (Agua
MOOCA- Rasa, Belem, Bras, . . SME/CEU/BACARELLI - CEU
LESTE . Tatuapé CEU/Baccarelli . L
PENHA Mooca, Pari, Carrao/Tatuapé
Tatuapé)
MOOCA (Agua
MOOCA- Rasa, Belem, Bras, Teatro Municipal Arthur
LESTE . Mooca Teatro
PENHA Mooca, Pari, Azevedo
Tatuapé)
PINHEIROS (Alto
. de Pinheiros, Itaim
BUTANTA- - . . . oo g f
OESTE Bibi, Jardim Pinheiros Biblioteca Biblioteca Alceu Amoroso Lima
PINHEIROS )
Paulista,
Pinheiros)
PINHEIROS (Alto
. de Pinheiros, Itaim
BUTANTA- - X Alto de - . .
OESTE Bibi, Jardim . . Biblioteca Biblioteca Alvaro Guerra
PINHEIROS X Pinheiros
Paulista,
Pinheiros)
PINHEIROS (Alto
. de Pinheiros, Itaim
BUTANTA- - ) . L o .
OESTE Bibi, Jardim Itaim Bibi Biblioteca Biblioteca Anne Frank
PINHEIROS .
Paulista,
Pinheiros)
BUTANTA
(Butanta,
BUTANTA-  Morumbi, Raposo " . Biblioteca Camila Cerqueira
OESTE i Butanta Biblioteca )
PINHEIROS Tavares, Rio César
Pequeno, Vila
Sénia)
PINHEIROS (Alto
. de Pinheiros, Itaim
BUTANTA- - . . . . - .
OESTE Bibi, Jardim Vila Mariana Biblioteca Biblioteca Chacara do Castelo
PINHEIROS )
Paulista,
Pinheiros)
PINHEIROS (Alto
. de Pinheiros, Itaim
BUTANTA- - X . . . . - A
OESTE Bibi, Jardim Vila Mariana Biblioteca Biblioteca Viriato Corréa
PINHEIROS

Paulista,
Pinheiros)




BUTANTA

(Butanta,
BUTANTA-  Morumbi, Raposo
OESTE PINHEIROS Tavares, Rio Butantd Casa de Cultura  Casa de Cultura Butanta 2

Pequeno, Vila
Soénia)

PINHEIROS (Alto

. de Pinheiros, Itaim Centro Cultural da Diversidade
BUTANTA- . ) . " . -
OESTE Bibi, Jardim Itaim Bibi  Centro Cultural - Teatro Municipal Décio de 2
PINHEIROS ) )
Paulista, Almeida Prado
Pinheiros)
BUTANTA
(Butanta,
Morumbi, Raposo 1
Tavares, Rio
BUTANTA- Pequeno, Vila REDE DAORA / OESTE - Casa
IOESTE PINHEIROS Sénia) Butanta REDE DAORA de Cultura do Butanta
LAPA (Barra
LAPA-PERUS- Funda, Jaguaré, ) ,
OESTE Jaguaré SME/CEU CEU Jaguaré 0

PIRITUBA Lapa, Perdizes,
Vila Leopoldina)

PINHEIROS (Alto
de Pinheiros, Itaim

BUTANTA- - ' Raposo .
OESTE Bibi, Jardim SME/CEU CEU Uirapuru 0
PINHEIROS X Tavares
Paulista,
Pinheiros)
" Biblioteca/ .
BUTANTA- " . . CSMB: Ponto de Leitura
OESTE Butantd Vila Sonia Ponto de , 1
PINHEIROS ) Chacara do Jockey
Leitura
BUTANTA
(Butanta,
BUTANTA- Morumbi, Raposo . . EMIA OESTE (Chacara do
OESTE - Vila Sonia EMIA . X 3
PINHEIROS Tavares, Rio Jockey - Vila Sonia)
Pequeno, Vila
Sonia)
BUTANTA
(Butanta,
BUTANTA-  Morumbi, Raposo . . Pélo Cultural e Criativo
OESTE - Vila Sonia  Centro Cultural ) 2
PINHEIROS Tavares, Rio Chacara do Jockey
Pequeno, Vila
Sénia)
ANEXO 2

AUTODECLARACAO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

Declaro, sob as penas da lei, que pertenco a uma familia de baixa renda, conforme registrado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), entendida como aquela cuja renda per capita mensal seja igual ou inferior ao limite estabelecido pelo CadUnico, para fins de
participagdo no Edital de Credenciamento 23/2025 - Programa Jovem Monitor Cultural 2026/2027.

Declaro ainda que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e completas, estando ciente de que a prestacao de informacdes falsas ou
divergentes podera resultar na desclassificacdo do processo seletivo, sem prejuizo das penalidades previstas em lei.

Sao Paulo, de de 2025.

Assinatura:
Nome:

CPF:

Obs.: Nao serdo aceitas assinaturas digitais “coladas” inseridas como imagens ou desenhadas na tela. Serdo validas apenas assinaturas eletrénicas com
certificagdo digital (gov.br ou similares) ou assinaturas de préprio punho.

ANEXO 3

TERMO DE COMPROMISSO E CORRESPONSABILIDADE

ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO - AEMC

TERMO DE COMPROMISSO E CORRESPONSABILIDADE



ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO - AEMC
PROGRAMA JOVEM MONITOR/A CULTURAL

(Lei Municipal n°14.968/2009 e Decreto Municipal n® 51.121/2009)

A ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO FERREIRA PAULA - AEMC, com sede na Rua Traipu n? 962, Pacaembu, Cidade de
Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, CEP. 01235-000, inscrita no CNPJ sob o n. 22.533.209/0003-15, neste ato representada pelo seu Diretor
Presidente, Sr. Joao Paulo Oliveira Valério da Silva, portador da Cédula de Identidade RG n? 33.946.6613 e inscrito no CPF sob n°
226.150.078-58, doravante denominada AEMC, e de outro Nome do(a) Jovem Monitor(a) Cultural (ou nome social): , data de
nascimento, RG , CPF

Endereco

, CEP , doravante denominado JOVEM MONITOR (A) CULTURAL, na Modalidade INGRESSANTE, em conjunto denominados PARTES,
RESOLVEM celebrar o presente Termo de Compromisso e Corresponsabilidade, com fundamento, no Termo de Colaboracao n2
01/2023/SMC/CFOC/SFC, firmado entre a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa - SMC e a Associacao Educacional
Maria do Carmo - AEMC, nos autos do Processo n2 6025.2022/0023301-9, bem como no Edital de Credenciamento doPrograma Jovem
Monitor Cultural n? 09/2022, de acordo com a Lei Municipal n? 14.968/2009, Decreto Municipal n® 51.121/2009, e demais disposicdes
gue regem a matéria, mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Compromisso e Corresponsabilidade a execucao, pelo(a) JOVEM MONITOR(A) CULTURAL, na
edicdo do PROGRAMA JOVEM MONITOR CULTURAL - PJMC 2027-2028, no periodo de xx/xx/ 2026 a xx/xx/2026, das atividades de
formacdes tedricas e praticas realizadas pelos(as)

Jovens Monitores(as), observando as disposicbes doEdital 09/2022/SMC/CFOC/SFC e doTermo de Colaboracdo n2
01/2023/SMC/CFOC/SFC e no respectivo Plano de Trabalho para execugao do Programa Jovem Monitor Cultural - PJMC, as quais o(a)
JOVEM MONITOR(A) CULTURAL adere com a assinatura deste Termo de Compromisso e Corresponsabilidade prevendo suas atividades
praticas no espaco original (nrome-do—espaco-indicado—pela-Administracdo—Ptblica); podendo ser
alterado ao longo da edigdo conforme interesse da Administragdo ou a pedido, a partir de validacdo da Coordenacao do Programa e aceite
de JMC em simples formalizagdo, desde que mantidos os pré-requisitos.

Paragrafo Unico - Tendo em vista que as atividades do Programa Jovem Monitor Cultural - PJMC, sido exclusivamente aquelas

previstas no Edital 09/2022/SMC/CFOC/SFC, fica especificado que:

I. As formagdes praticas realizadas pelos(as) jovens monitores(as) culturais serdo supervisionadas no local de atuacdo, por servidores da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, especificamente, da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa - SMC e/ou
Secretaria Municipal de Educacao, no caso das atividades em Centros Educacionais Unificados (CEUs), e/ou de outras Secretarias
as quais o PJMC venha a atuar em parceria;

1. As formacodes tedricas sao de responsabilidade da Associacao Educacional Maria do Carmo - AEMC e serdo supervisionadas pela
coordenacgao e supervisao do programa e agentes de formagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente Termo serd assinado em até 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data de seu recebimento, mas tem efeitos evolutivos
ou retroativos a 09/02 /2026, que é a data do termo inicial de sua vigéncia, tendo seu término previsto para o dia 31/12/2026, podendo ser
prorrogado, desde que respeitado o prazo de vigéncia méaximo previsto

no Decreto Municipal n? 51.121/2009 e cumpridas as obrigagdes pelo(a) Jovem Monitor(a) Cultural.

Paragrafo primeiro: Caso o (a) JOVEM MONITOR(A) CULTURAL ndo devolva o contrato devidamente assinado no prazo de 5 dias
corridos de seu recebimento, serd considerada a desisténcia deste e a vaga seré preenchida com outro interessado.

Paragrafo segundo - Caso haja a mudanca de executora do Termo de Colaboracéo referido no caput, as obrigacdes assumidas no
presente termo permanecem validas, devendo a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa - SMC e a organizacao parceira
sucessora garantirem a manutencao das atividades e dos recursos pecunidrios destinados as juventudes até o término da vigéncia do
Termo de Compromisso.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS AUXILIOS E BENEFICIOS

O(A) JOVEM MONITOR(A) CULTURAL, no exercicio da formacao e atividades formativas de monitoria, receberd, nos termos do Edital
09/2022/SMC/CFOC/SFC para 30 (trinta) horas semanais, auxilio pecuniario mensal no valor de R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais),
auxilio refeicdo no valor de até R$28,04 (vinte e oito reais e quatro centavos) por dia de atividade presencial e/ou participagao em atividade
formativa remota, auxilio remoto no valor de R$100,00 (cem reais) e auxilio transporte no valor vigente de um Bilhete Unico Mensal
Integrado (metré + trem + dnibus) em atividades totalmente presenciais, Bilhete Unico Diario quando houver atividades semipresenciais.
Preferencialmente, o repasse do auxilio pecuniério sera realizado até o 52 (quinto) dia Util de cada més, referente ao més anterior. Os
demais auxilios tém previsdo de repasse até o dia 28 (vinte e oito) de cada més, correspondendo ao més seguinte, conforme a
disponibilidade orcamentéaria do Programa.

Paragrafo primeiro - O pagamento dos auxilios e beneficios descritos no caput, além de seguro de vida coletivo, ndo gerarao quaisquer
vinculos empregaticios ou profissionais entre o(a) participante do Programa Jovem Monitor Cultural - PJMC e o Municipio de Sao Paulo,
bem como entre o(a) Jovem Monitor(a) Cultural e a Associacao Educacional Maria do Carmo - AEMC, por tratar-se exclusivamente de
Programa de cunho sociocultural, de carater formativo e realizado por meio de imersao em formacgdes supervisionadas, sendo que a adesao
dos jovens ao programa dar-se-a de forma espontanea e voluntaria.

Paragrafo Segundo - Os responsaveis pela execucdo e acompanhamento da formacdo pratica e da formacao tedrica realizardo a
conferéncia da frequéncia e/ou o desenvolvimento de atividades presenciais e hibridas (presencial e EAD) do(a) Jovem Monitor(a) Cultural,
para efeito de pagamento proporcional dos auxilios de acordo com o percentual de frequéncia e/ou realizacdao de atividades que irdo
compor o tempo adequado de atuagao do(a) JOVEM MONITOR(A) CULTURAL.

Paragrafo Terceiro - A Associacao Educacional Maria do Carmo - AEMC, realizard o pagamento dos auxilios pecuniério, remoto e
transporte em conta corrente do Banco do Brasil de titularidade do(a) JOVEM MONITOR(A) CULTURAL, sendo de responsabilidade do(a)
JOVEM MONITOR(A) CULTURAL a abertura e manutencdo da conta informada para depdsito, bem como fard o pagamento do seguro de
vida coletivo dos Jovens Monitores Culturais

Paragrafo Quarto - O repasse do auxilio refeicao ao(a) JOVEM MONITOR(A) CULTURAL sera feito por meio de cartao refeicdo entregue
pela Associacao Educacional Maria do Carmo - AEMC. Em caso de perda do cartéo, o(a) jovem deverd arcar com os custos de produgao
de um novo cartao pela empresa responsavel.

Paragrafo Quinto - Caberd ao(a) JOVEM MONITOR(A) CULTURAL, apds o recebimento do depédsito em conta do auxilio transporte,
providenciar, cadastrar e inserir crédito no préprio Bilhete Unico, zelando pelo guarda e uso para o



comparecimento nas formagdes presenciais ou semipresenciais do Programa Jovem Monitor Cultural - PJMC.

Paragrafo Sexto - Os valores dos auxilios poderao sofrer alteracdes por caso fortuito ou de forca maior, que impliquem na migracdo das
atividades formativas para ambiente remoto, ou em outros casos justificados e analisados pela Secretaria Municipal de Cultura e
Economia Criativa - SMC.

Paragrafo Sétimo - E garantido aos(as) JOVENS MONITORES(AS) CULTURAIS o recesso obrigatério de suas atividades por 30 dias,
divididos em dois periodos: o primeiro de 15 (quinze) dias, em julho de 2026 e o segundo de 15 (quinze) dias entre dezembro de 2026 e
janeiro de 2027, (nos periodos acordados entre Coordenacdo e gestdo dos espacos). Durante os periodos de recesso, haverd desconto
proporcional nos valores de Auxilio Alimentacéo e Auxilio Transporte.

CLAUSULA QUARTA - DA FREQUENCIA
De acordo com os termos do Edital n® 09/2022/SMC/CFOC/SFC, o(a) JOVEM MONITOR(A) CULTURAL tera:

|. Formacao tedrica é composta por um periodo de 06 (seis) horas semanais, sendo as segundas-feiras, no horario das 13h30 as 17h30,
com 30 minutos de intervalo.
As atividades serdo realizadas no formato hibrido, sendo, as 4 horas realizadas presencialmente no local indicado previamente em
espagos e/ou departamentos da Secretaria Municipal de Cultura - SMC ou outros espacgos, previamente informados pela
Associacdo Educacional Maria do Carmo - AEMC, e as 2 horas restantes realizadas virtualmente via plataforma de forma
obrigatdria, por meio de atividades de formagdo complementar e devem ser entregues depois de 03 (trés) dias, apés a formagao
tedrica presencial correspondente a semana. A ndo realizacdo de trés formacgbes, a cada trimestre, incorrerda em acao disciplinar,
de acordo com a Clausula Quinta;

II. Formagao pratica é composta por 24 (vinte e quatro) horas semanais, podendo ser realizadas entre terca-feira a domingo, nao
podendo
ultrapassar 6 horas diarias, de modo a garantir duas folgas por semana e no minimo 1 final de semana por més, sendo no espaco
cultural e/ou departamentos da Secretaria Municipal de Cultura - SMC e Centros de
Educacao Unificados (CEUs), no formato presencial definido pelo gestor orientador/responsdvel em conjunto com o Jovem
Monitor Cultural e
validado pela Coordenagao do Programa, e em escala de acordo com a programacgao do espago, nao ultrapassando 6 (seis) horas
diarias, sem prejuizo do disposto no paragrafo sétimo da Clausula;

Ill. Caso excepcionalmente a formagdo pratica exceda o limite de 24 horas semanais, o excesso de horas ndo deverd ultrapassar 6 horas
por semana. Neste caso, as horas excedentes deverdo ser compensadas com folgas na semana subsequente e registradas em
plataforma.

V. Jovens Monitores/as Culturais continuistas irdo realizar o plano de intervencdo artistico-cultural (PIAC): um instrumento de
planejamento, implementagao, avaliagdo e documentacdo de agdes artistico-culturais da/o jovem monitor(a), pensado e
implementado coletivamente em articulagdo com espaco/departamento e/ou territério de atuacdo. Somente para os continuistas,
considerando as acdes do PIAC no territério, de suas 24 (vinte e quatro) horas de formacéo pratica semanal ficam destinadas
prioritariamente, e previamente acordadas com a equipe pedagégica da ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO
FERREIRA PAULA - AEMC (agente de formacao) e gestor e encaminhadas em instrumento especifico, a seguinte
distribuicao:

a. No minimo 18 (dezoito) horas de acdes em atividades formativas especificas do espaco cultural de referéncia;

b. Até 6 (seis) horas de acdes e atividades relacionadas a formulagdo, implementacao e/ou avaliacdo dos PIACs,no espacgo ou
expandidas em atividades articuladas ao territério, prioritariamente, a rede de espagos publicos da Cultura e Educacdo, de modo a
planejar, implementar e documentar as agdes artistico-culturais realizadas no ambito do PIAC, conforme calendario organizado
pelas equipes pedagdgicas da AEMC e SMC, sendo obrigatéria a comunicacdo prévia a gestdo do equipamento;

Paragrafo Primeiro - A critério da coordenagdo do Programa Jovem Monitor Cultural - PJMC, eventualmente, podem ser solicitadas
realocagdes dos jovens participantes do Programa entre departamentos, espagos culturais e CEUs diferentes nos dias e escalas de
formacgao préatica, desde que combinados previamente entre a Associacao Educacional Maria do Carmo - AEMC, a Secretaria
Municipal de Cultura - SMC e o(a) Jovem Monitor(a) Cultural, considerando as possibilidades e fluxos;

Paragrafo Segundo - E vedada a frequéncia & formacdo tedrica presencial em local de formacdo diferente daquele previamente
informado via e-mail e plataforma JMC,
pela Associacao Educacional Maria do Carmo - AEMC, sob pena de descontos no auxilio pecunidrio mensal e no auxilio refeicao.

Paragrafo Terceiro - O(A) JOVEM MONITOR(A) CULTURAL deverd manter a frequéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horaria da formacéao tedrica, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria da formacgao pratica e 75% (setenta e cinco por
cento) do progresso das atividades na plataforma, em cada trimestre do Programa.

Paragrafo Quarto - A auséncia do(a) JOVEM MONITOR(A) CULTURAL podera ser justificada mediante apresentacao dos seguintes
documentos:

I. Atestado médico;

1. Declaragéo de comparecimento nominal fornecida por unidade de salde na condicdo de acompanhante de parente por consanguinidade
até segundo grau (pais, filhos, avds e irmaos) ou parente por afinidade de primeiro grau (sogros, padrastos e enteados), declaragao
de participagao em reunido escolar e comunicados oficiais sobre a auséncia de aulas, destinados a jovens maes, pais ou tutores;

11l. Certidao de ébito de parente por consanguinidade até segundo grau (pais, filhos, avés e irmdos) ou certiddo de 6bito de parente por
afinidade de primeiro grau (sogros, padrastos e enteados), nao serd atribuida como falta e ndo ensejara o desconto proporcional do
repasse dos auxilios pecuniérios, desde que entregue a Entidade Parceira no prazo méximo de 10 (dez) dias
corridos. O atestado de 6bito de parente por consanguinidade até segundo grau (pais, filhos, avés e irmaos) ou parente por afinidade
de primeiro grau (sogros, padrastos e enteados) garante aos jovens 07 (sete) dias consecutivos de auséncia sem incorrer em faltas e
descontos.

IV. Matricula em curso reconhecido pelo MEC (graduacao ou pds-graduacdo) que nao exceda 50% da carga horéaria de formacgao tedrica,
sendo obrigatéria a participacdo em um dos periodos, para nao incorrer em agao disciplinar; e

V. Comprovante de participacdo em outros cursos no horario de formacdo (cursos ndo reconhecidos pelo MEC) que ndo excedam 50% da
carga horaria de formacao tedrica, dialoguem com a proposta do programa e os eixos do plano pedagdgico, a critério da Secretaria
Municipal de Cultura - SMC e da Associacao Educacional Maria do Carmo - AEMC, e mediante a prévia avaliacdo e aprovacao
por parte das mesmas. Sendo obrigatoria a participacdo em um dos periodos, para nao incorrer em agao disciplinar;

VI. Comprovante de participacdao em estagios obrigatérios de cursos reconhecidos pelo MEC (graduagdo ou poés-graduacao) ou de outros



cursos que dialoguem com a proposta do programa e os eixos do plano pedagdgico,

que ndo excedam 50% da carga hordria de formacgao teérica, a critério daSecretaria Municipal de Cultura - SMC e da
Associacao Educacional Maria do Carmo - AEMC, e mediante a prévia avaliacdo e aprovacao por parte das mesmas Sendo
obrigatédria a participacdo em um dos periodos, para ndo incorrer em agao disciplinar;

VII. A adaptacdo das atividades formativas por periodos de longa duragéo esté prevista no paradgrafo sétimo desta Clausula.

Paragrafo Quinto - Nos casos previstos nos incisos IV, V e VI do paragrafo quarto, ndo seréd considerada falta e ndo ensejard o desconto
dos auxilio pecuniario e remoto, conquanto o(a) JOVEM MONITOR(A) CULTURAL apresente previamente atestado da Instituicdo de Ensino
em que conste horério, dia da semana e duracao

do curso ou estagio e acesse as atividades de complementacdo virtual na plataforma PJMC da formacéao tedrica do programa conforme
indicado pela Associacao Educacional Maria do Carmo - AEMC. A nao apresentacao de

atestado dentro do prazo de 5 (cinco) dias (a contar da data da falta) e/ou o ndo acesso as atividades virtuais no prazo estabelecido pela
AEMC, autorizard o desconto proporcional do repasse das bolsas.

Paragrafo Sexto - E garantido ao(a) JOVEM MONITOR(A) CULTURAL o cumprimento de no minimo 2 (dois) dias livres mensais de
quaisquer atividades coincidentes com um final de semana continuo (sébado e domingo).

Paragrafo Sétimo - O afastamento de curta duracédo e a adaptacao das atividades formativas por periodos de longa duracdo, que visam
facilitar a continuidade e o melhor aproveitamento da formacao para o jovem que atravessa, temporariamente, situacbes que exigem
cuidados especiais, poderdo ocorrer observando-se o seguinte:

I. O jovem monitor poderd, por motivo de salde eunaseimente-de-fitho, afastar-se para atividades de formagdo remotas por até 15 (quinze)
dias e pelo nascimento de filho até 45 (quarenta e cinco) dias, apresentando, para tanto, a documentacdo pertinente. Apds esse
prazo, as situagdes que requerem um periodo maior de afastamento, serdo analisadas mediante a apresentacao de documentagao
legal e comprobatéria.

1. Entende-se por adaptacdes de longa duracao, aquelas decorrentes da necessidade de adequacdes das atividades formativas regulares
presenciais por mais de 15 dias, sejam elas justificadas por documentacao legal e comprobatéria, nas diversas situacdes, podendo
ser de salde ou pela
exigéncia de cuidados com puérperas (sem caracterizar licenca-maternidade), ou outros casos justificados e analisados previamente
pela coordenagao do programa.

11l. As solicitacdes deverdo ser encaminhadas para a coordenagdo do programa por meio da plataforma PJMC, com as devidas justificativas e
documentacdo
legal. A coordenacado ird avaliar e definir as possiveis adaptacées necessarias, incluindo os possiveis ajustes proporcionais relativos
aos auxilios, bem como o periodo vigente da adaptagao, apds o qual o solicitante devera retornar as atividades regulares.

IV. Para as situagdes previstas no inciso | deste paragrafo as formacgdes praticas e tedricas poderao ser adaptadas para o modo remoto,
especificamente para o(a) participante, com um conjunto de atividades compativeis com a sua condicao tempordaria de salde ou
familiar, conforme deliberag¢ao da Coordenagdo do Programa Jovem Monitor Cultural - PJMC.

V. Serdo consideradas indeferidas as situacdes que, ap6s andlise das coordenagdes, nao justifiquem a necessidade de adaptacao para
modo remoto ou em que o solicitante ndo consiga realizar nenhuma ou quaisquer atividades, sejam elas de forma presencial ou
remota.

VI. Nao sendo possivel a adaptacao das atividades formativas por haver incompatibilidade entre a condicao que deu causa ao afastamento
e a continuidade das atividades, serd extinto o contrato do(a) Jovem Monitor(a) Cultural.

VIl. Sdo consideradas atividades possiveis para adaptacdo com equipe de gestdao e coordenacdo do programa, da executora e do(a)
gestor(a) orientador(a):

a) Formacao teodrica: Participacdo nos encontros presenciais, acesso e realizacdo dos contelddos na plataforma PJMC, contato por
correspondéncia via telefone, e-mail institucional e ou plataforma PJMC, participacdo em reunides virtuais solicitadas pelo(a)
agente de
formacao e ou coordenacao do programa.

b) Formacao pratica: Atividades administrativas; postagens de conteldos
nas redes sociais; confeccdo de artes gréficas; participacdao em reunides virtuais solicitadas pelo(a) agente de formacao e
gestor(a) do espaco cultural; programacgao de eventos; correspondéncia via telefone

e e-mail institucional, e demais atividades relacionadas ao espaco de atuacdo. Considerando o plano de formacao pratica.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO(A) JOVEM MONITOR(A) CULTURAL
O(A) JOVEM MONITOR(A) CULTURAL se obriga a:

I. Manter frequéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria da formacdo pratica e manter frequéncia de no
minimo 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéaria da formacao teérica, em cada trimestre do Programa, para efeito de
manutenc¢ao e eventual renovacdo do compromisso;

1. Participar e realizar as atividades formativas propostas no ambito do Programa, pela Associagdo, empenhando os esforcos necessarios
para o desenvolvimento nas diversas areas de formacao, sob pena de ter seu termo de compromisso rescindido e/ou nao ter este
renovado;

I1l. Ter aproveitamento a contento nas avaliagdes previstas no Programa de Formagao, mensurada conforme a entrega de produtos de
avaliacao estabelecidos pelos responsaveis pela formacao e pelo monitoramento da plataforma PJMC;

IV. Comunicar, previamente, eventuais auséncias nas formacodes tedricas e praticas, aos respectivos responsaveis, estando ciente das
possiveis alteracdes nos valores de repasse;

V. Acessar e utilizar exclusivamente a plataforma PJMC e o e-mail institucional para orientagdo e informacdes pertinentes ao programa;
V1. Acessar e realizar as atividades de formacao tedrica por meio da plataforma PJMC e presencial, cumprindo os prazos estipulados;

VII. Participar, quando necessario, das reunidées remotas e presenciais previamente agendadas pelos(as) responsaveis das formacodes
tedricas e praticas. Fica proibida a gravacado e o uso da imagem, sem prévia autorizacao;



VIIl. Apresentar autodeclaracdo de identidade racial e/ou género, e atestado/laudo médico, quando couber;

IX. O candidato que for chamado para atendimento das vagas, no ato do ingresso e durante toda a eventual permanéncia no Programa,
ndo poderd acumular outros auxilios pecunidrios que possam ser caracterizados como “bolsas continuadas” de editais de
programas municipais de quaisquer secretarias, como: Programa VAl; Fomentos; Contratacdes Artisticas e/ou Eventos realizados
pelos Espacos Culturais do Municipio, Bolsa-Trabalho, Agente SUAS e/ou outras remuneracdes permanentes, vindas por meio de
recursos publicos municipais, direta ou indiretamente;

X. Os jovens participantes poderao acumular com o Programa Jovem Monitor Cultural - PJMC, outras bolsas de formagao estudantis
e programas técnicos profissionalizantes e universitarios, como PRONATEC, PROUNI, FIES, dentre outros desta natureza, e, também
beneficios sociais, respeitadas as regras especificas desses;

Xl. Tratar com humanidade, educagao e respeito os demais jovens monitores(as), equipe da AEMC e servidores envolvidos no Programa
e o publico em geral;

Xll. Ter atencao a adequacao dos trajes nas formacgdes tedricas e praticas compativeis a representacao do Programa Jovem Monitor
Cultural - PJMC enquanto agente publico nos espagos de cultura da cidade;

XIll. Observar as disposigdes vigentes sobre entrada e saida dos encontros formativos e demais dependéncias do programa;

XIV. Cooperar para a boa conservagao dos espacos culturais, equipamentos e materiais, concorrendo também para a manutengao das
boas condicdes
do edificio e suas dependéncias, respeitando a propriedade publica ou privada;

XV. Ndo portar armas brancas ou de fogo, e ou material que represente perigo para sua salde, seguranga e integridade fisica ou de
outrem;

XVI. Abster-se de condutas que neguem, ameacem ou, de alguma forma, interfiram negativamente, no livre exercicio dos direitos dos
membros da comunidade do programa;

XVII. Utilizar meios pacificos e respeitosos na resolugdo de conflitos;

XVIII. Compartilhar com a Coordenacdo do Programa informacgdes sobre questdes que possam colocar em risco a salde, a seguranca e o
bem-estar da comunidade do programa;

XIX. E expressamente proibido portar ou se utilizar de bebidas alcodlicas e outras substancias psicoativas no ambiente formativo pratico
ou tedrico.

XX. Valorizar o Programa Jovem Monitor Cultural - PJMC, abstendo-se de criticar ou propagar referéncias depreciativas sem justo
motivo.

Paragrafo Primeiro - A inobservancia dos requisitos supracitados implicard em faltas disciplinares que poderao ocasionar o desligamento

do(a) Jovem Monitor(a) Cultural do Programa.

Paragrafo Segundo - Em casos de faltas nao justificadas, serdo efetuados descontos no auxilio pecuniario e no auxilio alimentacao,
considerando que estes sdo proporcionais ao periodo de atuagdo do jovem. O acumulo de faltas nao justificadas poderd implicar em faltas
disciplinares.

Paragrafo Terceiro - No caso de formacdo virtual por meio da plataforma PJMC, serad estabelecida regra de frequéncia proporcional a
modalidade presencial

CLAUSULA SEXTA - DAS FALTAS DISCIPLINARES
As faltas disciplinares cometidas pelo(a) Jovem Monitor(a) podem ter natureza leves, moderadas ou graves.

Paragrafo Primeiro - Sdo faltas disciplinares leves passiveis de aviso e/ou adverténcia proporcionais a gravidade e urgéncia dos atos:
I. Ausentar-se dos encontros formativos ou dos espacos culturais, sem prévia justificativa;
Il. Acessar, circular ou permanecer em locais restritos dos espagos culturais;

I11. Utilizar, sem a devida autorizacdo, computadores, telefones ou outros equipamentos e dispositivos eletronicos de propriedade da
Secretaria Municipal de Cultura - SMC;

IV. Ocupar-se, durante a formagao, de qualquer atividade que Ihe seja alheia;

V. Comportar-se de maneira inadequada que venha a perturbar o processo formativo;

VI. Desrespeitar, desacatar ou afrontar formadores, agentes, servidores, equipes ou colaboradores do programa;

VII. Fazer uso de cigarros de qualquer espécie em lugares restritos nos Espacos Culturais de acordo com a legislacdo vigente;

Paragrafo Segundo - Sdo faltas disciplinares moderadas ou graves passiveis de suspensao e/ou desligamento proporcionais a gravidade e
urgéncia dos atos:

I. Substituir ou ser substituido por outro(a) Jovem Monitor(a) Cultural na realizacdo de avaliacGes e/ou atividades formativas;
1. Substituir seu nome ou demais dados pessoais quando realizar avaliagdes e/ou atividades formativas;

Il Danificar ou adulterar registros e documentos do programa, por meio de qualquer método, inclusive o uso de computadores ou outros
meios eletrénicos;

IV. Plagiar, ou seja, apropriar-se do trabalho de outro e utilizar como se fosse seu, sem dar o devido crédito e fazer mencéo ao autor, bem
como o que segue:

a) respeitar as diretrizes e orientacdes das equipes AEMC e SMC quanto ao uso de ferramentas de inteligéncia artificial (IA) nas



atividades e trabalhos solicitados;

b) na auséncia de orientagdes claras sobre a permissdo ou restricdo do uso dessas ferramentas, o jovem monitor cultural deve
consultar o agente de formacéao para verificar a adequacao da utilizagdo da inteligéncia artificial (IA) para a atividade em questao;

c) quaisquer situacdo em que as ferramentas de Inteligéncia Artificial (IA) sejam empregadas, o jovem monitor cultural deve agir de
maneira ética e transparente, declarando o uso realizado, e

d) O uso inadequado da inteligéncia artificial (IA) nas atividades sera considerado uma infracdo, sujeita a sancdes disciplinares.

V. Expor ou distribuir materiais dentro dos espacos culturais que violem as normas ou politicas oficialmente definidas pelaSecretaria
Municipal de Cultura - SMC;

VI. Exibir ou distribuir textos, literatura ou materiais difamatérios, racistas ou preconceituosos, incluindo a exibicdo dos referidos materiais
na internet;

VIl. Danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalacbes daSecretaria Municipal de Cultura - SMC; escrever, rabiscar ou
produzir marcas em qualquer parede, vidraca, porta dos espagos culturais;

VIIl. Empregar gestos ou expressdes verbais que impliguem insultos ou ameagas a terceiros, incluindo hostilidade ou intimidagdo mediante
o uso de apelidos racistas, xenofébicos, LGBTF4bicos ou preconceituosos;

IX. Emitir comentérios e insinuacdes de conotagdo ou desrespeito sexual e ou apresentar qualquer conduta de natureza semelhante;

X. Estimular ou envolver-se em brigas e discussbes, manifestar conduta agressiva ou promover brincadeiras que impliquem risco de
ferimentos, mesmo que leves, em qualquer membro da comunidade do programa;

XI. Provocar ou forgar contato fisico inapropriado ou ndo desejado dentro do ambiente formativo;
XIl. Ameacar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da comunidade do programa;
Xlll. Comparecer aos ambientes formativos do programa sob efeito de bebidas alcodlicas e ou substancias psicoativas;

XIV. Consumir, portar, distribuir ou vender bebidas bebidas alcodlicas e ou substancias psicoativas nos espagos culturais, em seus arredores
ou durante o periodo de formacéo de 6 horas, teérica ou prética, incluindo o periodo de intervalo;

XV. Realizar qualquer atividade comercial nos espacgos culturais; e

XVI. Apresentar qualquer conduta proibida pela legislagao brasileira, sobretudo que viole a Constituicdo Federal, o Estatuto da Juventude e
o Cddigo Penal.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Os(As) Jovens Monitores(as) Culturais estardo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares durante o periodo das formacgdes tedricas e
praticas, no ambiente dos espacos culturais ou em atividade ou agao relacionada a esfera do Programa Jovem Monitor Cultural - PJMC,
incluindo suas redes virtuais:

I. Aviso verbal, em caso de falta de menor gravidade ou leve, sendo advertido, oralmente e em particular por gestores-orientadores,
agentes e/ou equipes do Programa, também aplicada aos(as) Jovens Monitores(as) Culturais com 2 (duas) faltas seguidas néao
justificadas;

Il. Adverténcia, em caso de aviso verbal ja realizado e/ou falta leve ou moderada, aplicada por escrito aos(as) Jovens Monitores(as) Culturais
que
cometerem uma ou mais de uma das infracbes conforme as Clausulas Quinta e Sexta ou com 4 (quatro) faltas seguidas nao
justificadas;

Il. Suspensdo de 3 (trés) a 10 (dez) dias corridos, de acordo com a gravidade da acdo, em caso de 2 (duas) adverténcias e/ou falta
moderada e grave, conforme a Clausula Sexta e seus subitens, com desconto proporcional aos dias efetivos em formacéao; e

IV. Serd desligado/a do Programa Jovem Monitor Cultural - PJMC, o(a) Jovem Monitor(a) Cultural, que apresentar reincidéncia nas faltas
enumeradas no item anterior, conforme a Clausula Sexta e seus subitens ou, apds apuragdo preliminar, em casos considerados
graves pela Coordenagao do Programa.

Paragrafo Primeiro - Na aplicacdo das penas previstas neste item, serdo observadas as seguintes prescricdes:

a) A suspensao implicard o afastamento do(a) Jovem Monitor(a) Cultural de todas as atividades formativas, pelo periodo correspondente

ao da pena, com repasse mensal proporcional aos dias efetivos de formacao;

b) As penas de aviso, adverténcia, suspensao, desligamento constardo no histérico do(a) Jovem Monitor(a) Cultural; e

c) As penas disciplinares serao aplicadas de acordo com a gravidade das faltas, considerado o histérico do(a) Jovem Monitor(a) Cultural.
Paragrafo Segundo - As medidas previstas no item | e Il do caput desta cldusula poderao ser aplicadas diretamente pelos gestores-
orientadores, desde de que justificadas e relatadas aos Agentes de Formacao; as previstas nos itens 7.3 e 7.4 dever&o ser submetidas as
Coordenacgdes de Areas e Departamentos da Secretaria Municipal de Cultura - SMC e Coordenacbes Pedagdgicas do Programa e serao
aplicadas pela Associacao Educacional Maria do Carmo - AEMC.

Paragrafo Terceiro - Nenhuma penalidade poderd ferir as normas que regulamentam o servigo publico, no caso de funcionério, ou o
Estatuto da Juventude,

no caso dos(as) Jovens Monitores(as) Culturais, salvaguardados o direito a ampla defesa e contraditério, recurso e quando for o caso.

Paragrafo Quarto - As sangdes aplicadas caberdo recurso no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data da ciéncia do interessado, ou de seu
responsavel.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS DO/A JOVEM MONITOR/A CULTURAL
Sao direitos dos(as) Jovens Monitores(as) Culturais:

|. Ter asseguradas as condicOes necessarias ao desenvolvimento de suas potencialidades na perspectiva social e individual, inclusive para
atendimento as suas necessidades e contar com apoio de equipe pedagdgica e psicossocial do programa, quando necessério;



IIl. Ter assegurado o respeito pelos direitos da pessoa humana e por suas liberdades fundamentais;
I1l. Recorrer dos resultados das avaliagbes de seu desempenho;
IV. Receber formacao adequada e em conformidade com o Projeto Pedagdgico do Programa Jovem Monitor Cultural - PJMC;

V. Receber atencdo e respeito de colegas, formadores, servidores e colaboradores do programa, independentemente de idade, género,
raca, cor, credo, religido, origem social, nacionalidade, deficiéncias, estado civil, orientagao sexual ou posicionamentos politicos;

VI. Ter garantida a confidencialidade das informagdes de carater pessoal ou académicas registradas e armazenadas pelo programa, salvo
em caso de risco ao ambiente formativo ou em atendimento a requerimento de érgdos oficiais competentes;

VII. Ser informado pela coordenacao do programa sobre as condutas consideradas apropriadas e quais as que podem resultar em sangdes
disciplinares;

VIIl. Ser informado sobre procedimentos para recorrer de decisdes administrativas da coordenagdo do programa sobre seus direitos e
responsabilidades, em conformidade com o estabelecido neste regimento e com a legislacao pertinente;

IX. Ter assegurada ampla defesa nos casos de aplicagao de penas disciplinares;

X. Ser formalmente representado/a no Comité participativo, com direito a voz e voto, conhecendo seus representantes e encaminhamentos
tomados nas reunides e encontros;

XI. Ser representado/a no Nucleo de Diversidades e Permanéncia e no Nucleo de Acessibilidades e Permanéncia do PJMC, podendo solicitar
esporadicamente presenca nas reunides e encontros dos Nucleos; e

XIl. Concorrer a representagdo no Comité do Programa Jovem Monitor Cultural - PJMC e nos Nicleos de Diversidades e Acessibilidades
e Permanéncia do PJMC.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA OSC PARCEIRA - ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO - AEMC
Fica obrigada a Associagao a:

I. Repassar ao(a) Jovem Monitor(a) Cultural os valores recebidos da Prefeitura Municipal, por intermédio daSecretaria Municipal de
Cultura - SMC a titulo
de auxilio pecuniario mensal, auxilio refeicdo e auxilio transporte, nos termos previstos no presente Termo de Compromisso e
Corresponsabilidade;

Il. Cumprir com o Programa de Formagao previsto em Termo de Colaboragao e seus aditamentos firmados entre a Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, por meio de sua Secretaria Municipal de Cultura - SMC a Associacdao Educacional Maria do Carmo - AEMC, para a
execucao do Projeto Jovem Monitor Cultural, nos termos da Lei Municipal n® 14.968/2009, e respectivo Decreto Municipal n2
51.121/20009;

111. Comunicar imediatamente eventual desligamento do(a)Jovem Monitor(a) Cultural em formacao, nos casos previstos na clausula
sétima do presente Termo de Compromisso e Corresponsabilidade;

IV. Firmar contrato com empresa seguradora para prestagao de servicos de cobertura de riscos em Seguro de Vida Coletivo (em Grupo),
visando garantir o pagamento das indenizagdes fixadas de acordo com as coberturas
contratadas e os valores dos capitais segurados, conforme preceituado pela Lei Municipal n? 14.968/09, regulamentada pelo Decreto
n251.121/09;

V. Criar e-mail institucional personalizado e compartilhar login e senha para as/os Jovens inscritos no Programa; e

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

O presente Termo de Compromisso e Corresponsabilidade poderd ser rescindido antecipadamente, unilateralmente e sem 06nus pela
Associacdao Educacional Maria

do Carmo - AEMC e a juizo deste, por descumprimento das obrigagdes previstas no presente termo ou de situagdes decorrentes de
eventuais alteragbes que inviabilizem o prosseguimento do compromisso ora firmado com o(a) JOVEM MONITOR(A) CULTURAL, tais
como:

I. Ndo cumprir com a CLAUSULA QUARTA do presente Termo, ou seja, frequéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria da formacdo tedrica e 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria de formacdo pratica, em cada trimestre do
Programa, podera ser desligado(a);

Il. Abandonar as atividades formativas pelo periodo de 10 (dez) dias consecutivos, sem atender contatos de agentes de formacdo e/ou
gestores e/ou equipe pedagdgica e/ou psicossocial e sem justificativas médicas, podera ser desligado e recursos recebidos da
Prefeitura Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura - SMC, executados pela Associacdao Educacional
Maria do Carmo - AEMC, serdo suspensos, sem aviso prévio e ou documentacao legal;

Ill. Em caso de apresentacao de atestado ou laudo ilegivel ou ndo especificado o motivo do afastamento no prazo de 15 (quinze) dias do
periodo de auséncia;

IV. Em caso de apresentacdo de documentacdo inveridica: atestados, laudos, comprovante de enderego ou documentos pessoais;

V. Como comportamento inadequado do(a) JOVEM MONITOR(A) CULTURAL: desrespeito, violéncia, assédio de todas as formas,
discriminacao, agressao verbal e/ou fisica, bem como a falta de comprometimento e zelo pelas formacoées
presenciais e remotas perante os(as) servidores(as) e demais integrantes do Programa, implicando a suspenséo do auxilio
pecuniario, auxilio refeicdo e/ou auxilio transporte de responsabilidade da Prefeitura Municipal por intermédio da Secretaria
Municipal de Cultura e Economia Criativa - SMC;

VI. Utilizar alcool e/ou outras substéncias psicoativas durante as formagoes tedrica e pratica, ficando ciente que tal agdo implicard na
rescisdo imediata deste instrumento particular de compromisso, com o consequente desligamento do jovem monitor.

Paragrafo Unico - O presente Termo de Compromisso e Corresponsabilidade podera ser rescindido antecipadamente, e sem énus, em
comum acordo entre o Prefeitura Municipal de Sao Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Cultura -

SMC, e A Associacao Educacional Maria Do Carmo - AEMC, e a juizo destas, pela ocorréncia de situacdes que prejudiquem a
manutencao da formagdo da monitoria.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO USO DE IMAGEM E VOZ E LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Para finalidade de participagdo na politica publica de cultura e acesso aos recursos publicos, por meio do presente Termo, o(a) JOVEM
MONITORA(A) CULTURAL expressamente consente com o uso de sua imagem e voz, com o objetivo exclusivo de resguardar o publico e
garantir a exequibilidade da politica publica.

Paragrafo Primeiro - O(A) JOVEM MONITOR(A) CULTURAL, autoriza, de livre e espontdnea vontade, para os mesmos fins, a
veiculagdo das imagens capturadas pelo Programa Jovem Monitor Cultural - PJMC, ndo recebendo para tanto qualquer tipo de
remuneracao.

Paragrafo Segundo - Pela adesdo ao presente termo, o(a) Jovem Monitor(a) Cultural autoriza aAssociacao Educacional Maria do
Carmo - AEMC a utilizar os registros das agdes e etapas da formagado, bem como as imagens de seus resultados em midia impressa,
internet, midias digitais, eletronicas e audiovisuais, sem 6nus e por tempo indeterminado dos materiais decorrentes da realizacdo do
programa.

Paragrafo Terceiro: Em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados e em observancia aos direitos do(a)JOVEM MONITOR(A)
CULTURAL, titular de dados pessoais na relacdo com aAssociacdao Educacional Maria do Carmo - AEMC e a Prefeitura Municipal de
Sao Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa - SMC, fica estabelecido:

I.0(A)JOVEM MONITOR(A) CULTURAL se declara ciente e autoriza expressamente a coleta dos dados necesséarios ao perfeito
cumprimento do objeto do presente Termo, das regras do Programa Jovem Monitor Cultural - PJMC e legislacao aplicavel;

IIl. Fica pactuado que os dados pessoais do(a) JOVEM MONITOR(A) CULTURAL serdo utilizados Unica e exclusivamente para a execugao do
Programa Jovem Monitor Cultural - PJMC, dos quais podemos citar, sem exclusao de outros essenciais e ndo mencionados aqui:
nome, data de nascimento e/ou idade, sexo, nacionalidade, estado civil, nome do c6njuge,
numero e cépia dos documentos de identificagdo profissional, CPF, RG, fotografia, dados de familiares e/ou dependentes, enderego de
residéncia e e-mail;

111. O(A) JOVEM MONITOR(A) CULTURAL gsté ciente e autoriza o repasse dos seus dados para a devida execucao doPrograma Jovem
Monitor Cultural - PJMC aos Orgaos Publicos Administrativos, Bancos, Seguradoras, Empresa de Transporte, visando o fiel
cumprimento das obrigagdes aqui assumidas pelas partes;

IV. Ao(A) JOVEM MONITOR(A) CULTURAL é assegurado o direito de acessar os seus dados coletados, corrigi-los, bloquear ou eliminar os
dados que ndo forem estritamente necessarios ao cumprimento deste Termo e do Programa Jovem Monitor Cultural - PJMC;

V. O(A) JOVEM MONITOR(A) CULTURAL esté ciente de que néo sera possivel eliminar todos os seus dados pessoais coletados, pois os dados
imprescindiveis ao cumprimento do contrato ou de obrigacdo legal, a Associacao Educacional Maria do Carmo - AEMC e a
Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa - SMC, tém legitimo
interesse em manté-los ou, ainda, podem estar obrigadas por lei a guarda-los por periodos variaveis;

VI. Os dados pessoais do(a) JOVEM MONITOR(A) CULTURAL serao eliminados ao final da relagdo com o Programa Jovem Monitor Cultural
- PJMC, porém, serao mantidos aqueles estritamente necessarios ao cumprimento de obrigagdo legal e pelo periodo especificado em
leis aplicaveis;

Paragrafo Quarto: As informacdes acima estdo em conformidade com a Lei Geral de Protecao de dados n® 13.709/2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Sdo Paulo para dirimir quaisquer dividas ou litigios decorrentes deste Termo de Compromisso e
Corresponsabilidade, observadas previamente as possibilidades de composicdo amigével entre as partes.

Por estarem assim ajustados, celebram as partes o presente Termo de Compromisso e Corresponsabilidade em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, subscritas por duas testemunhas.

Declara ciéncia e concorda com todas as regras deste Termo de Compromisso, bem como todas as exigéncias e condicdes da legislagdo
que cria e regulamenta o Programa Jovem Monitor Cultural - PJMC.

Sao Paulo, de de 20 .

Associacao Educacional Maria Do Carmo - AEMC

Jovem Monitor(a) Cultural

Testemunhas:

1
Nome:
RG:

Nome:
RG:



ANEXO |
DISPOSICOES GERAIS
|. Descontos e frequéncia:
a) Para fins de desconto do auxilio pecunidrio serd considerado o valor unitdrio do dia de atuacdo do(a))JOVEM MONITOR(A)
CULTURAL correspondente a trinta avos do valor total do auxilio (R$ 1.300,00 = R$ 43,33). O valor do desconto no auxilio pecuniario
corresponderd ao total de faltas no periodo multiplicado pelo valor unitério do dia de atuacdo (R$ 43,33);

b) O valor do desconto no auxilio alimentagdo correspondera ao total de faltas no periodo multiplicado pelo valor didrio unitério do auxilio
alimentagdo (R$ 28,04);

c) Considerar-se-a, para fins de desconto, o atraso ou a saida antecipada superiores a 15 (quinze) minutos nas formacdes tedricas como
faltas naquele periodo de formagao de 3 (trés) horas e o desconto proporcional aquele intervalo (R$ 33,33/2 = R$ 16,66); e

d) Nos periodos de recesso obrigatérios de suas atividades como Jovens Monitores/as Culturais, haverd pagamento proporcional dos
auxilios alimentacao e transporte aos dias efetivos de formacao.
IIl. Solicitacao de desligamento
a) O(A) Jovem Monitor(a) Cultural poderd solicitar seu desligamento doPrograma Jovem Monitor Cultural - PJMC a qualquer

momento. Para tal serd necesséario que este comunique ao(a) Agente de Formacdo e a Gestdo Orientadora, que ird orientar sobre os
procedimentos formais de desligamento.

Entrega de atestados

a) O atestado referente a auséncia na formacdo tedrica deve ser anexado a plataforma do programa, em local especifico, conforme
orientagdo do (a) Agente de Formagdo em um prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos a partir da data da auséncia e entregue o
documento fisico em até 30 (trinta) dias corridos no escritério da Associacao Educacional Maria do Carmo - AEMC, previamente
agendado com a equipe responsavel, e ndo sera aceito o atestado apds o prazo maximo de 5 (cinco) dias;

b) O atestado referente a auséncia na formacéo pratica deve ser anexado a plataforma do programa, em local especifico, conforme
orientacdo do (a) Agente de Formacéo e encaminhado em até 05 (cinco) dias corridos a partir da data da auséncia e entregue o
documento fisico em até 30 (trinta) dias corridos no escritério do Associacdo Educacional Maria do Carmo - AEMC, previamente
agendado com a equipe responséavel, e ndo sera aceito o atestado apés o prazo méximo de 5 dias; e

c) Toda auséncia a formagao préatica deve ser informada com antecedéncia ao(a) Agente de Formacdo e ao(a) Gestor(a) Orientador(a) do
espacgo cultural ou departamento;

IV. Permanéncia no Programa

a)De acordo com o Artigo 32 do Decreto 51.121/09, o(a)JOVEM MONITOR/A CULTURAL selecionado(a) podera participar do
Programa Jovem Monitor Cultural - PJMC pelo prazo minimo de 9 (nove) meses e maximo de 2 (dois) anos, considerados o
interesse publico, a permanéncia das condicdes que ensejaram a inclusao do jovem no Programa, a disponibilidade de recursos que
possibilitem a prorrogacao do prazo inicial fixado e a aprovacao em edital de formagao continuada ocasionalmente publicado pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA - SMC;

b) Caso haja a mudanca de executora, caberd a Secretaria Municipal de Cultura E ECONOMIA CRIATIVA - SMC e a organizacao
parceira sucessora garantir a manutencao das atividades e dos recursos pecunidrios destinados as juventudes a partir da data de
rescisdo contratual, caso ocorra;

c) O(A) JOVEM MONITOR(A) CULTURAL tera direito a certificacdo caso tenha cumprido a carga horaria minima de 1080h (mil e oitenta
horas), equivalente a 9 (nove) meses, conforme Lei e Decreto, em caso de permanéncia da
Associacao Educacional Maria do Carmo - AEMC durante toda a edigdo 2025/2026; e

d) A elaboragdo e a realizagdo de agdes culturais pelos(as) jovens dentro do Programa Jovem Monitor Cultural - PJMC: PIAC - Plano de
Intervengao Artistico Cultural e PAC - Plano de Acdo Cultural, sdo resultados da politica publica e da agao formativa, o que nao

configurard em direito autoral pelos beneficiarios(as), jovens monitores(as), do recurso publico do Programa Jovem Monitor Cultural -
PJMC.

ANEXO 4

MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Declaro para o fim especifico de atender ao edital do credenciamento, que sou pessoa preta, parda ou indigena e que desejo concorrer as vagas
destinadas as agdes afirmativas para pessoas pretas, pardas ou indigenas.

Para os efeitos desta autodeclaragdo, negros, negras ou afrodescendentes sdo as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominagao
equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisca - IBGE.

A autodeclaracdo nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas socialmente como negras.
O vocébulo “afrodescendente” deve ser interpretado como sinénimo de negro ou negra.

A expressao “denominacdo equivalente” referida abrange a pessoa preta ou parda, ou seja, apenas sera considerada quando sua fenotipia a identifique
socialmente como negra.

Considera-se indigena, conforme Lei Federal 6001/1973, todo individuo de origem e ascendéncia pré-colombiana que se identifica e é identificado como
pertencente a um grupo étnico cujas caracteristicas culturais o distinguem da sociedade nacional.

Estou ciente de que a prestacdo de informacdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a autodeclaracdo resultardo na desclassificacdo do



processo seletivo, além das penas previstas em lei, 0 que pode acontecer a qualquer tempo.

Sao Paulo, de de 2025.
Assinatura:

Nome:

CPF:

Obs.: Nao serdo aceitas assinaturas digitais “coladas” inseridas como imagens ou desenhadas na tela. Serdo vdlidas apenas assinaturas eletrénicas com
certificagdo digital (gov.br ou similares) ou assinaturas de préprio punho.

ANEXO 5

MODELO DE AUTODECLARACAO PESSOAS TRAVESTIS, TRANSEXUAIS E TRANSGENERAS

Para fins especificos de participagdo no edital de credenciamento, declaro, sob as penas da lei, que minha identidade é travesti, transexual ou
transgénero, e que desejo concorrer as vagas destinadas as acdes afirmativas para pessoas travestis, transexuais ou transgéneras.

Declaro ainda que as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras e completas, estando ciente de que a prestacdao de informacoes falsas ou

divergentes das exigéncias estabelecidas quanto a autodeclaracdo podera resultar na desclassificacdo do processo seletivo, sem prejuizo
das penalidades previstas em lei, a qualquer tempo.

Sao Paulo, de de 2025.
Assinatura:

Nome:

CPF:

Obs.: Nao serdo aceitas assinaturas digitais “coladas” inseridas como imagens ou desenhadas na tela. Serao validas apenas assinaturas eletronicas com
certificagdo digital (gov.br ou similares) ou assinaturas de préprio punho.

ANEXO 6

MODELO DE AUTODECLARACAO PESSOAS MAES

Declaro, sob as penas da lei, que sou:

O Mae de filho(s)
O Gestante

para fins de participagao no Edital de Credenciamento 23/2025 - Programa Jovem Monitor Cultural 2026/2027.

Declaro ainda que as informacgdes aqui prestadas sao verdadeiras e completas, estando ciente de que a falsidade desta declaracdo podera implicar na
desclassificagdo do processo seletivo ou na adogdo de medidas legais cabiveis.

S&o Paulo, de de 2025.

Assinatura:
Nome:

CPF

Obs.: Nao serdo aceitas assinaturas digitais “coladas” inseridas como imagens ou desenhadas na tela. Serao validas apenas assinaturas eletronicas com
certificagdo digital (gov.br ou similares) ou assinaturas de préprio punho.

ANEXO 7

MODELO DE AUTODECLARACAO PESSOAS IMIGRANTES E REFUGIADAS

Para o fim especifico de atender ao edital do credenciamento, declaro que sou uma pessoa imigrante e que desejo concorrer as vagas destinadas as acoes
afirmativas de diversidade cultural.

Para os efeitos desta autodeclaracdo, entende-se como populacdo imigrante, em referéncia a lei municipal 16.478/16, todas as pessoas que se transferem
de seu lugar de residéncia habitual em outro pais para o Brasil, compreendendo imigrantes laborais, estudantes, pessoas em situagdo de refugio,



apatridas, independentemente de sua situacdo imigratéria e documental.
Estou ciente de que a prestagdo de informagdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a autodeclaracédo resultardo na desclassificagdo do
processo seletivo, além das penas previstas em lei, 0 que pode acontecer a qualquer tempo.

Sao Paulo, de de 2025.
Assinatura:
Nome:

CPF/RNE/RNM:

Obs.: Ndo serdo aceitas assinaturas digitais “coladas” inseridas como imagens ou desenhadas na tela. Serao validas apenas assinaturas eletrénicas com
certificagdo digital (gov.br ou similares) ou assinaturas de préprio punho.

ANEXO 8

Formuldrio SMC Editais

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 23/2025 -SMC/CFOC/SFC - Programa Jovem Monitor Cultural 2026/2027

No formulario a ser preenchido obrigatoriamente na plataforma SMC Editais, constardo os seguintes itens:

Participagdo no Programa Jovem Monitor Cultural - FIMC >
Vagas reservadas pelas agdes afirmativas (cotas) >
Dadas x.io.pmponcm.e . >
Usard NOME SOCIAL? >
REDAGAO DE leRnL . >
Equipamentos >

1. PARTICIPACAO NO PROGRAMA JOVEM MONITOR CULTURAL - PJMC
SELECIONE SE ATENDE AOS CRITERIOS E INSIRA OS DOCUMENTOS;

2. VAGAS RESERVADAS PARA AGCOES AFIRMATIVAS B
PREENCHA SE VOCE DESEJA CONCORRER A ALGUMA DAS VAGAS RESERVADAS PELAS ACOES AFIRMATIVAS, SELECIONE A MODALIDADE E
INSIRA O DOCUMENTO REQUERIDO;

3. DADOS DO PROPONENTE
PREENCHA TODOS OS SEUS DADOS E INSIRA OS DOCUMENTOS REQUERIDOS;

4. USO DE NOME SOCIAL B
SELECIONE SE VOCE DESEJA OU NAO USAR O NOME SOCIAL. EM CASO POSITIVO, INSIRA O DOCUMENTO REQUERIDO;

5. REDAGCAO DE PERFIL

VOCE DEVERA ESCREVER UMA REDAGCAO CONTANDO COMO E A SUA RELAGAO COM O LUGAR ONDE VOCE VIVE, DE QUE FORMA ESSE
TERRITORIO INFLUENCIA QUEM VOCE E E QUAIS EXPERIENCIAS VOCE JA VIVENCIOU NELE. EXPLIQUE O QUE VOCE CONHECE DO PJMC E
PORQUE POSSUI INTERESSE EM ATUAR EM ESPACOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA OU DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO;

6. EQUIPAMENTOS i i ,
VOCE DEVERA SELECIONAR A MICRORREGIAO QUE DESEJA ATUAR. A PRIMEIRA OPCAO SERA A CONSIDERADA PARA FINS DE SORTEIO.

ANEXO 9

MODELO DE DECLARACAO DE DESISTENCIA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 23/2025 - SMC/CFOC/SFC - Programa Jovem Monitor Cultural 2026/2027

A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa

Prezados Senhores,

Eu, , portador do RG n¢ e CPF n® , venho por




meio desta comunicar minha desisténcia da participacdo do processo de credenciamento para o Programa Jovem Monitor Cultural - EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N2 23/2025 - SMC/CFOC/SFC - Programa Jovem Monitor Cultural 2026/2027.

Atenciosamente,

Assinatura do candidato:

RG do candidato:

Celular:

Email:

Obs.: Ndo serdo aceitas assinaturas digitais “coladas” inseridas como imagens ou desenhadas na tela. Serdo validas apenas assinaturas
eletrénicas com certificacdo digital (gov.br ou similares) ou assinaturas de préprio punho.

ANEXO 10
Sobre a Associacao Educacional Maria do Carmo - AEMC

A Associagao Educacional Maria do Carmo (AEMC) é uma entidade civil sem fins lucrativos, fundada em 2015, que atua na gestdo de projetos sociais nas
areas de educacao, cultura, cidadania, esporte e assisténcia social. Sua missdo é promover a transformagéo social por meio da implementagdo de politicas
publicas eficientes, pautadas nos principios éticos e de respeito aos direitos humanos.

Desde 2022, a AEMC ¢ a instituicdo parceira responsavel pela gestdo do Programa Jovem Monitor Cultural (PJMC), da Secretaria Municipal de Cultura da
Prefeitura de Sdo Paulo. O programa tem como objetivo oferecer formagdo, capacitagdo e experimentagao profissional em gestdo cultural para jovens de
baixa renda, com ensino médio completo e residentes na cidade de S&o Paulo.

A associacao desenvolve projetos culturais que promovem o0 acesso a arte e a cultura para comunidades em situacdo de vulnerabilidade, implementa
programas educacionais que visam a formagdo integral dos individuos com foco na equidade e inclusdo, e promove agdes que fortalecem a participagao
ativa dos cidad&os na sociedade.

Além disso, fomenta a pratica esportiva como ferramenta de inclusdo social e desenvolvimento pessoal. A AEMC adota um modelo de gestdo
compartilhada, garantindo a autonomia de seus parceiros publicos, que atuam como reguladores, controladores e fiscalizadores das atividades
contratadas, comprometendo-se com a transparéncia de suas agdes conforme os padrdes definidos pela legislagdo nacional.

Razao Social: Associagao Educacional Maria do Carmo

CNPJ: 17.365.746/0001-09

Endereco: Rua da Consolagao, 881 - Consolagao - Sao Paulo/SP - CEP: 01301-000
Telefone: (11) 3673-0505

Website: https://aemc.org.br

ANEXO 11
DECLARACAO DE RESIDENCIA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 23/2025 - SMC/CFOC/SFC - Programa Jovem Monitor Cultural 2026/2027

Eu, , residente a

,Cidade UF CEP: - s
CPF n? RG n¢ , declaro, a pedido do (a) interessado (a) e para fins de provas junto a Secretaria de Cultura e Economia
Criativa, que o (a) Sr. (a) reside comigo. Por ser verdade, dato e assino o presente

documento, declarando estar ciente de que responderei criminalmente em caso de falsidade das informagdes aqui prestadas.

Local Data

Assinatura do Declarante:

Obs.: Nao serdo aceitas assinaturas digitais “coladas” inseridas como imagens ou desenhadas na tela. Serao validas apenas assinaturas eletronicas com
certificagdo digital (gov.br ou similares) ou assinaturas de préprio punho.

ANEXO 12
AUTODECLARACAO PARA USO DO NOME SOCIAL
Eu, (nome completo de registro), declaro, para fins de utilizacdo em todas as etapas do programa, que meu

nome social é:



https://aemc.org.br/?utm_source=chatgpt.com

Declaro, ainda, que o nome social indicado devera ser utilizado em todos os documentos, comunicacdes e certificados relacionados ao programa, em
conformidade com meu direito a identidade de género, conforme previsto na legislagéo brasileira vigente.

Sao Paulo, de de 2025.
Assinatura:

Nome:

CPF:

Obs.: Ndo serdo aceitas assinaturas digitais “coladas” inseridas como imagens ou desenhadas na tela. Serao validas apenas assinaturas eletrénicas com
certificagdo digital (gov.br ou similares) ou assinaturas de préprio punho.

ANEXO 13

Autorizacao de uso de imagem

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 23/2025 - SMC/CFOC/SFC - Programa Jovem Monitor Cultural 2026/2027

Eu, abaixo assinado, autorizo a utilizagdo da minha imagem e voz constantes em eventuais fotos, gravagdes e filmagens decorrentes da minha
participagdo no programa acima especificado, em material de divulgacao da Secretaria Municipal de Cultura e Economia criativa.

Nome:

Assinatura:

CPF:

Obs.: Nao serdo aceitas assinaturas digitais “coladas” inseridas como imagens ou desenhadas na tela. Serdo vélidas apenas assinaturas eletrénicas com
certificagdo digital (gov.br ou similares) ou assinaturas de préprio punho.

ANEXO 14
MODELO PARA APRESENTACAO DE RECURSO

A Comisséo de Selecdo do Programa Jovem Monitor Cultural - PJMC
Ref.: Edital de Credenciamento n2 23/2025

Eu, [Nome completo do candidato], inscrito no CPF sob o n? [ 1, candidato ao Edital em epigrafe, venho, respeitosamente, interpor RECURSO em

face do resultado provisério publicado em [datal, pelos fundamentos a seguir expostos:

Da decisao decorrida

(Descrever brevemente a decisdo que estd sendo contestada, por exemplo: indeferimento da inscrigdo, documento indeferido, etc.

Das razodes do recurso

(Explicar de forma objetiva os motivos pelos quais entende que a decisao deve ser revista. Ex.: erro de andlise documental, falha na plataforma, etc.)
Do pedido

Diante do exposto, requer seja reconsiderada a decisdo, com a devida correcdo no resultado provisério, garantindo a plena participacdo do candidato neste

processo de credenciamento.

Nestes termos.

Pede deferimento.
Nome:
Assinatura:

N da inscrigdo:

ANEXO 15
MODELO PARA APRESENTACAO DE CONTRARRAZAO




A Comissédo de Selecdo do Programa Jovem Monitor Cultural - PJMC
Ref.: Edital de Credenciamento n2 23/2025

Eu, [Nome completo do candidato], inscrito no CPF sob o n? [ 1, venho, respeitosamente, apresentar CONTRARRAZOES ao recurso interposto no

ambito do resultado provisério publicado em [data], conforme segue:

Do recurso apresentado

(Indicar, de forma resumida, o que o outro candidato recorreu: ex.: pedido de inclusdo de documentos, questionamento da plataforma, etc.)
Das contrarrazées

(Expor, de forma objetiva, os argumentos contrarios ao recurso apresentado, justificando por que ele ndo deve ser acolhido. Ex.: documento fora do prazo,

auséncia de requisito previsto no edital, etc.)
Do pedido
Diante do exposto, requer seja indeferido o recurso interposto, mantendo-se a decisdo publicada no resultado provisério.

Nestes termos,

Pede deferimento.
Nome:
Assinatura:

N@ da inscricdo:
ANEXO 16

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (PROCESSO SEI n2 6025.2025/0022392-2)

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 23/2025 - SMC/CFOC/SFC - PROGRAMA JOVEM MONITOR CULTURAL 2026/2027
INTERESSADO: Supervisdo de Formagao Cultural/SMC

OBJETO: Credenciamento de jovens para participacao no Programa Jovem Monitor Cultural 2026/2027

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
(Referéncia: inciso | do Art. 52 da IN SEGES n2 01/2023)

O Programa Jovem Monitor Cultural objetiva, a partir da interagdo entre a comunidade e os espagos culturais da Secretaria Municipal de Cultura
e Economia Criativa, estimular, por meio de atividades culturais, a insercdo socioeconémica e desenvolver a formacdo e a experimentacao
profissional, bem como facilitar a continuidade dos estudos de jovens de baixa renda, com ensino médio completo e que residam na cidade de
Sao Paulo.

O PJMC é caracterizado como uma modalidade de formacao livre, abrangendo acdes presenciais e/ou remotas (online) e tem como principios,
no campo da cultura e de suas politicas, fortalecer o protagonismo das juventudes, apoiar a experimentagao profissional e promover a vivéncia
artistica e cultural, além de fomentar a economia criativa e de suas coletividades, na perspectiva de garantir os direitos a educacao e a cultura,
conforme o Estatuto da Juventude (Lei federal 12.852 de 5 de agosto de 2013).

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) visa subsidiar o credenciamento relacionado ao Programa Jovem Monitor Cultural, considerando a
necessidade de selecdo e acompanhamento de jovens para atuagdo em equipamentos culturais da Secretaria Municipal de Cultura e Economia
Criativa e da Secretaria Municipal de Educacgao.

O edital permanecerd aberto em carater permanente, permitindo a inscricdo continua de candidatos. Os jovens serdo convocados em
lotes, de acordo com a demanda e a necessidade de cada equipamento cultural, garantindo maior flexibilidade e adequacdo as realidades
territoriais.

2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

N&o ha contratagdo prevista neste edital. O Termo de Compromisso que o jovem credenciado e convocado assinara junto a Associagdo Educacional Maria
do Carmo - AEMC, firmara seu ingresso no PJMC, politica publica da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA POTENCIAL CONTRATAGCAO

Para viabilizar a execugdo do Programa Jovem Monitor Cultural, é imprescindivel destacar que existe dotagdo orgamentéaria
(25.10.13.392.3001.6364.3.3.90.39.00.1.500.9001.0) especifica destinada ao Programa no ambito da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa,
assegurando a manutengdo de suas atividades. Ressalta-se que o pagamento dos auxilios e bolsas aos jovens participantes ndo é realizado diretamente
pela Administracdo Publica, mas por meio da Associacdo Parceira AEMC - Associacao Educacional Maria do Carmo (https://aemc.org.br/), entidade
responsavel pela gestdo financeira e operacional do Programa, selecionada através de Edital de Chamamento Publico n° 18/2022/SMC/CFOC/SFC.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foram analisadas experiéncias anteriores do Programa Jovem Monitor Cultural e demais programas correlatos de formagdo cultural e monitoria.
Identificou-se a necessidade de aprimorar a selecao, formagao e acompanhamento, com base em boas praticas de politicas publicas.
5. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO



A opcao pelo edital de credenciamento, em substituicdo a modelos pontuais de selecdo, permitird maior amplitude, transparéncia e continuidade, além
de sua abertura permanente, que possibilitard a inscrigdo continua de jovens e a convocagdo em lotes conforme a demanda dos equipamentos culturais.
Ressalta-se, ainda, a constituicdo de comissdo de selecao especifica, responsavel por garantir a isonomia e o cumprimento das regras do edital, bem
como a adogdo de rigor na analise documental como critério objetivo de exclusdo da selecdo, assegurando maior confiabilidade e legitimidade ao
processo.

O credenciamento serd realizado por meio da plataforma SMC Editais (https://smceditais.prefeitura.sp.gov.br/), garantindo padronizagdo, seguranga e
acesso publico as informacgdes.

Para facilitar o uso da plataforma e ampliar a participacdo, serédo disponibilizados videos tutoriais e promovidos encontros com os interessados, de modo
a assegurar maior alcance e efetividade do processo. Considera-se também que tais medidas favorecem a ampliacdo do acesso, o fortalecimento do
carater participativo do Programa e a redugdo de riscos juridicos e administrativos.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A contratagdo da AEMC - Associagao Educacional Maria do Carmo para atuagao junto ao Programa Jovem Monitor Cultural (PJMC) ndo se configura como
uma contratagcdo meramente correlata, mas sim como essencial para a execugao do objeto do programa. A associagdo atuard na gestdo das atividades dos
jovens monitores, na interface com os equipamentos culturais e nas relagdes institucionais, desempenhando funcdes diretamente vinculadas ao alcance
dos objetivos do PJMC. Dessa forma, a sua participacdo é imprescindivel para assegurar a continuidade, a efetividade e a qualidade das agdes previstas no
programa, para a implementagdo das politicas publicas de formagdo e inser¢cdo de jovens em equipamentos culturais do municipio (Processo SEI n?
6025.2022/0023301-9).

O credenciamento abrangerd o nimero de jovens a serem selecionados, conforme as metas estabelecidas no edital, considerando a distribuicdo por
microrregides. A partir da homologagdo dos jovens credenciados, a AEMC firmard um Termo de Compromisso e passara a assumir a coordenagdo das
atividades de acompanhamento, orientacdo e suporte aos jovens monitores, garantindo a articulagdo com os equipamentos culturais, a supervisdo do
cumprimento das atividades previstas no programa e o registro das frequéncias e desempenho dos participantes, assegurando a correta execugcao do
PJMC conforme seus objetivos institucionais.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
Nao se aplica.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO, SE APLICAVEL
Ndo se aplica.
9. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Termo de Colaboracao firmado com a Associacao Educacional Maria do Carmo (Processo SEI n? 6025.2024/0023353).

10. DEMONSTRAGAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DO ORGAO OU ENTIDADE
O Programa Jovem Monitor Cultural (PJMC), uma iniciativa da Secretaria Municipal de Cultura de Séo Paulo (SMC), foi criado para afirmar os direitos da
juventude e ampliar o direito a cultura. O programa faz parte de um conjunto de politicas publicas voltadas para a juventude e as periferias da cidade,
incluindo o Programa de Valorizagéo de Iniciativas Culturais (VAI) e o Fomento a Cultura da Periferia.

O programa tem como objetivos estimular a insergdo socioecondmica e desenvolver a formagdo e experimentagao profissional de jovens de baixa renda
através de atividades culturais. Durante o periodo de participacdo no programa, que varia de doze meses a dois anos, os jovens participam de formacao
tedrica e pratica, interagem com o publico e colaboram com a gestdo e organizagdo dos espagos culturais e programas da SMC.

O programa é executado por meio de uma parceria entre a SMC e uma organizagdo social de interesse publico, regulada por um Termo de Colaboragao e
um Plano de Trabalho aprovado. A SMC estabelece as diretrizes e conteidos minimos do programa e supervisiona as acoes e seu desenvolvimento.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS, EM TERMOS DE EFETIVIDADE E DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

O presente credenciamento tem como objetivo a selecdo de jovens monitores para atuagdo em equipamentos da Secretaria Municipal de Cultura e
Economia Criativa e da Secretaria Municipal de Educagao, conforme as demandas identificadas em cada unidade. O processo considerard, ainda, a
permanéncia dos jovens continuistas j& alocados nos respectivos equipamentos.

Por meio deste edital, serdo disponibilizadas 420 vagas, a serem preenchidas de forma gradual e planejada, de acordo com a necessidade dos
equipamentos, no periodo compreendido entre os anos de 2026 e 2027.
12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

O credenciamento dos jovens prevé a publicacdo do edital, bem como os trabalhos da equipe técnica do PJMC e da Comissdo de Selecdo. Visando a
ampla participacdo dos jovens das varias regides do municipio, haverd esforco de divulgacdo, além da elaboracao de material auxiliar em linguagem
acessivel com esclarecimentos sobre as etapas envolvendo a inscrigdo para o credenciamento dos jovens.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO
(Referéncia: inciso VII do Art. 52 da IN SEGES n? 01/2023)

Ndo se identificam impactos ambientais significativos decorrentes da contratagdo, uma vez que a execucao ocorre em espagos ja existentes da
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa e da Secretaria Municipal de Educagao.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO DA AREA SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA CONTRATACAO
(Referéncia: inciso V do Art. 52 da IN SEGES n2 01/2023)

Diante do exposto, conclui-se pela viabilidade do credenciamento dos jovens para posterior assinatura de Termo de Compromisso junto a associacao
parceira, considerando a importancia estratégica do Programa Jovem Monitor Cultural enquanto politica publica de juventude e cultura da cidade de Sao
Paulo.

A opcdo pelo edital de credenciamento com abertura permanente garantird maior transparéncia, continuidade e flexibilidade, possibilitando a inscricao
continua de jovens e sua convocagdo em lotes, conforme as demandas dos equipamentos culturais das Secretarias de Cultura e Economia Criativa e
Educacao.

O credenciamento viabiliza também a continua reposi¢do de jovens monitores, que, ao longo de cada edigdo do programa podem ser desligados devido a
motivos diversos, como a contratacdo em outro emprego, desligamentos por consequéncia de descumprimento do Termo de Compromisso e
Corresponsabilidade.



A utilizacao da plataforma SMC Editais fortalece a padronizacdo, a seguranca e a publicidade dos atos, ao passo que a disponibilizacdo de videos tutoriais e
encontros de orientagdo assegura maior inclusdo e efetividade no acesso ao processo seletivo. O estabelecimento de uma comisséo de selegdo especifica,
aliada ao rigor na andlise documental como critério objetivo de exclusdo, confere isonomia e legitimidade ao certame, reduzindo riscos juridicos e
administrativos.

Assim, o credenciamento aqui proposto ndo apenas assegura a continuidade e o fortalecimento do Programa Jovem Monitor Cultural, mas também amplia
seu alcance e sua qualidade, promovendo a valorizagao da cultura como direito, em conformidade com os principios do Estatuto da Juventude e com as
diretrizes de politicas culturais e educacionais do municipio.

ANEXO 17

TERMO DE REFERENCIA (PROCESSO SEI n2 6025.2025/0022392-2)

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 23/2025 - SMC/CFOC/SFC - Programa Jovem Monitor Cultural 2026/2027

OBJETO DA CONTRATACAO

O Programa Jovem Monitor Cultural objetiva, a partir da interacdo entre a comunidade e os espagos culturais da Secretaria Municipal de Cultura e
Economia Criativa e Secretaria Municipal de Educagéo, estimular, por meio de atividades culturais, a inser¢do socioecondmica e desenvolver a formagao e
a experimentacdo profissional, bem como facilitar a continuidade dos estudos de jovens de baixa renda, com ensino médio completo e que residam na
cidade de Sdo Paulo.

Para o chamamento desses jovens é proposta a abertura de um edital de credenciamento permanente.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A opgao pelo edital de credenciamento com abertura permanente garantird maior transparéncia, continuidade e flexibilidade, possibilitando a inscricéo
continua de jovens e sua convocacdo em lotes, conforme as demandas dos equipamentos culturais das Secretarias de Cultura e Economia Criativa e
Educacdo.

A utilizacao da plataforma SMC Editais fortalece a padronizacdo, a seguranca e a publicidade dos atos, ao passo que a disponibilizacdo de videos tutoriais e
encontros de orientagdo assegura maior inclusdo e efetividade no acesso ao processo seletivo. O estabelecimento de uma comisséo de selegdo especifica,
aliada ao rigor na andlise documental como critério objetivo de exclusdo, confere isonomia e legitimidade ao certame, reduzindo riscos juridicos e
administrativos.

DESCRICAO DA SOLUGAO

Na edigdo 2026-2027, serdo disponibilizadas 420 vagas para jovens monitores culturais ingressantes e continuistas nos espagos e/ou departamentos da
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa e da Secretaria Municipal de Educagdo (CEUSs).

DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

A AEMC - Associagao Educacional Maria do Carmo é a associagao parceira responsavel pela execugdo do objeto do programa e repasse da bolsa e auxilio
aos jovens, conforme Termo de Colaboragdo SMC/CFOC/SFC/001/2023, Processo SEl 6025.2022/0023301-9

A associacao atuard na gestdo das atividades dos jovens monitores, na interface com os equipamentos culturais e nas relacdes institucionais,
desempenhando fungdes diretamente vinculadas ao alcance dos objetivos do PJMC. Dessa forma, a sua participagdo é imprescindivel para assegurar a
continuidade, a efetividade e a qualidade das agdes previstas no programa, para a implementacao das politicas publicas de formacao e insercdo de jovens
em equipamentos culturais do municipio (Processo SEI n® 6025.2022/0023301-9).

DEVERES E RESPONSABILIDADES DA COMISSAO DE SELEGCAO

A Comissao de Selegao serd composta por 5 (cinco) membros titulares, servidores da da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa e
integrantes da Equipe de Gestdo Pedagdgica do Programa Jovem Monitor Cultural (Portaria n228/SMC - G/2024), além de 02 (dois) suplentes, servidores
plblicos da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa e/ou Secretaria Municipal de Educacéo.

A Comisséo de Selecédo caberd o exame do cumprimento dos requisitos dispostos neste Edital e a validacdo da andlise documental desenvolvida pela
equipe técnica do Programa Jovem Monitor Cultural, da SMC.

DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
O termo de Compromisso com os jovens monitores serd firmado junto a Associagdo Educacional Maria do Carmo.
O Termo de Colaboragao n? 18/2022/SMC/CFOC/SFC, consta no processo administrativo SEI n? 6025.2022/0023301-9, fl. 078151161 e dispde sobre a

execucdo do Programa Jovem Monitor Cultural em parceria da Secretaria Municipal de Cultura com a Entidade ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA DO
CARMO, inscrita no CNPJ sob o n2. 22.533.209/0001-53.

MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO

Termo de Colaboragdo n? 18/2022/SMC/CFOC/SFC

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A execucdo do Programa Jovem Monitor Cultural sera realizada no ambito do Termo de Colaboracao firmado entre a Secretaria Municipal de
Cultura e Economia Criativa e a Associacao Educacional Maria do Carmo - AEMC (Processo SEI n2 6025.2022/0023301-9), que prevé a gestdo
administrativa e financeira necessaria para o cumprimento das metas do Programa.

Caberd a AEMC a operacionalizacdo das atividades, incluindo a gestdo dos recursos destinados ao pagamento de bolsas e auxilios aos jovens participantes,
bem como a organizagdo das agbes de formagdo e acompanhamento pedagdgico.

A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa sera responsavel pelo acompanhamento e monitoramento da execucao, por meio da andlise de
relatérios técnicos e financeiros, reuniées periddicas de avaliacdo e demais instrumentos de controle previstos no termo de colaboragdo e na legislagdo
vigente.


https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=76029049&id_procedimento_atual=116188219&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110008518&infra_hash=25b81cbb5e809b5071900fc6cef55b7903e7fc20fc0acc5c9e9292a4b341c0c45a5df31513f9d51124c740de3f401425b953373101f6b642f1e722298d7dbfc1b0fc6afedefccaa6da424a91622e737b7adeac7b163bb3a5bd398f5963427a8c
https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=83442761&id_procedimento_atual=116188219&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110008518&infra_hash=0fbd3b0334a00c4e2bdfcc59067e99170ed1ee67ba478fdf1f3814d2778730c35a5df31513f9d51124c740de3f401425b953373101f6b642f1e722298d7dbfc1b0fc6afedefccaa6da424a91622e737b7adeac7b163bb3a5bd398f5963427a8c

O modelo de gestdo priorizard a transparéncia, a eficiéncia e a regularidade na execucdo das acdes, garantindo mecanismos de controle social e
institucional, em consonancia com os objetivos do Programa Jovem Monitor Cultural.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A execugdo do Programa Jovem Monitor Cultural conta com dotagdo orgcamentéaria prépria, prevista no orgamento da Secretaria Municipal de Cultura e
Economia Criativa, em conformidade com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA).

Os recursos sao destinados ao custeio das agdes previstas no Programa, incluindo a concessao de bolsas e auxilios aos jovens participantes, cujo
pagamento serd operacionalizado pela Associagdo Educacional Maria do Carmo - AEMC, parceira responsavel pela gestdo financeira, conforme
estabelecido no Termo de Colaboragao (Processo SEI n? 6025.2022/0023301-9).

Dessa forma, a contratagdo estd plenamente adequada ao planejamento e a execugdo orgamentdria vigente, ndo gerando incompatibilidades financeiras
ou riscos de execugao.

CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A execucdo do Programa Jovem Monitor Cultural sera realizada em parceria com a Associagdo Educacional Maria do Carmo - AEMC, entidade selecionada e
contratada pela Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa por meio do Termo de Colaboragao firmado no Processo SEI n? 6025.2022/0023301-9,
nos termos da Lei Federal n? 13.019/2014.

Assim, a escolha da entidade parceira decorre de processo de chamamento publico ja concluido, que atendeu aos principios da publicidade, transparéncia,
impessoalidade e eficiéncia, estando, portanto, dispensada nova selecdo de fornecedor.

Referéncia: Processo n? 6025.2025/0022392-2 SEI n? 143960992
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