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PI}UEFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
Rua Libero Badard, 346, 22 andar - Bairro Centro - Sao Paulo/SP

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2025/SMC/CAF/SPAR
Processo n° 6025.2025/0022104-0

A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, através da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa, torna publico que no periodo de 07 de
novembro de 2025 a 14 de novembro de 2025 receberd, na Supervisdo de Parcerias e Prestacdo de Contas - SPAR, situada nesta Capital,
inscricdes de interessados em formalizar Termo de Execugao Cultural, nos termos da Lei Federal n® 14.903, de 27 de junho de 2024, objetivando a
execucao de projeto que vise o desenvolvimento de acdes culturais para o publico infantil (criancas de 03 a 12 anos), jovens e suas familias

1. DO OBJETO

1.1. Selecdo de até 1 (um) projeto a ser realizado em 10 equipamentos publicos da Secretaria Municipal de Cultura e Economia
Criativa simultaneamente, localizados em diferentes regioes da cidade, que contemple a realizacao de atividades culturais, com os
seguintes objetivos:

1.1.1. Objetivo Geral

a) Planejar, executar, monitorar e avaliar uma programacdo cultural integrada, gratuita e de alta qualidade — reunindo oficinas
culturais e criativas, contagdo de histérias, teatro infantil, brincadeiras populares e intervencoes IUdicas, apresentacdes musicais,
implantagdo de espacos Iudicos tematicos e shows principais realizados simultaneamente em todos os locais — assegurando acesso
democriético, inclusdo sociocultural e acessibilidade universal.

1.1.2. Objetivos Especificos do Projeto

a) Oferecer oficinas culturais e criativas que estimulem a participacao da comunidade e a formagao de publicos;

b) Realizar sessées de contacdo de histdrias e espetaculos de teatro infantil, promovendo fruicao artistica intergeracional;
c) Promover brincadeiras populares e intervencdes lidicas para fortalecer vinculos familiares e comunitarios;

d) Executar apresentacdes musicais e shows principais simultaneos, ampliando o alcance e a capilaridade da programacao;
e) Implantar espacos Iudicos tematicos que qualifiquem a experiéncia do publico e a ocupacao dos espacos publicos;

f) Fortalecer o papel dos equipamentos publicos como polos de cultura e convivéncia comunitéria;

g) Descentralizar a oferta cultural, levando programacdo de exceléncia a territérios periféricos;

h) Valorizar a identidade local e a economia criativa, priorizando a contratacdo de artistas, coletivos e oficinas do territorio;

i) Fomentar o desenvolvimento humano, a cidadania cultural e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios por meio de
atividades artisticas e educativas;

j) Observar requisitos de seguranca, gestdo de riscos e planos de contingéncia;
k) Sustentabilidade socioambiental;

L) Protecao integral de criangas e adolescentes;

m) Descentralizacao territorial;

n) Fortalecimento de equipamentos publicos como polos de convivéncia;

0) Valorizagdo da identidade local e da economia criativa;

p) Promover a comunicacao acessivel e participacao social.

2. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

2.1. O valor maximo total previsto para a realizacdo da totalidade do projeto selecionado neste Edital serd de até R$ 2.000.000,00 (dois milhoes de
reais), onerando a dotacéo orcamentaria n® 25.10.13.392.3001.6.354.33503900.00.1.500.9001.1 para o exercicio de 2025.

2.2. Os valores referentes a parceria serdo liberados em parcela Unica.

3. DEFINICOES
3.1. Para os efeitos deste Edital entende-se que:

3.1.1. Projeto: é um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto destinado a satisfagdo de interesses compartilhados
pela administragao publica e pelo agente cultural.

3.1.2. Termo de Execugdo Cultural: instrumento por meio do qual visa estabelecer obrigagdes da administracdo publica e do agente cultural para a
realizagao de agdo cultural.

3.1.3. Proponente: é a pessoa ou grupo de pessoas que venha a inscrever projeto neste Edital.

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO
4.1. Poderd habilitar-se para este Edital qualquer agente cultural que atenda as disposi¢des contidas no presente instrumento competitivo.
4.2. Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagdes culturais.

4.2.1. O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L14903.htm

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc);
Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacado, Fundacdo, Cooperativa, etc);
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

4.2.2. Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada
pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugao Cultural.

4.3. Nao poderd se habilitar neste Edital agentes culturais que:
| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracao do edital, da etapa de anélise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério PUblico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

4.3.1. Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas no item 4.3.

4.3.2. A participacado de agentes culturais nas consultas publicas nao caracteriza participacao direta na etapa de elaboracao do edital. Ou seja, a
mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas nao inviabiliza a sua participagdo neste edital.

5. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

5.1. As inscricdes do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2025/SMC/CAF/SPAR sdo gratuitas e acontecerdo entre 07/11/2025 até as
18h de 14/11/2025, impreterivelmente. S6 serdo admitidas as inscrigdes realizadas através do link: https://forms.gle/Wwb2Y9jxc8yDsb8C6. Para
tanto, o responsavel pela apresentagao da proposta devera:

A) Abrir o link, preencher os campos obrigatérios, subir os arquivos e clicar em enviar ao final;

B) Sobre os anexos é importante informar que s6 serdo permitidos anexos em formato “PDF - Portable Document Format” e “JPG - Imagem” e o
tamanho limite de cada anexo devera ser de até 10 (dez) MB - Mega Byte.

C) Apbs realizar o preenchimento dos campos obrigatérios, de ter feito o “upload” dos anexos e de ter clicado em “enviar”, aparecerd uma
mensagem de confirmagao.

5.2. Para se inscrever, o proponente devera elaborar e apresentar projeto em arquivo salvo em formato PDF, contendo as seguintes informagdes:

I - PLANO DE TRABALHO (ANEXO 1) contendo:

A) Descricdo e detalhamento das atividades propostas, contendo as metas que se pretende atingir com a realizacdo das mesmas,
dimensionadas por critérios objetivos;

B) Justificativa do projeto, devendo descrever a realidade e cenario em que o projeto estd inserido e demonstrar o nexo entre essa realidade e
as atividades a serem atingidas, bem como o seu alcance transversal nas diversas linguagens culturais existentes;

C) Definicdo dos parametros, dimensionados por critérios objetivos, a serem utilizados para afericdo do cumprimento das atividades e metas
propostas;

D) Orgamento do projeto, prevendo todos os recursos financeiros necessarios e custos diretos e indiretos para o desenvolvimento do projeto,
dentre eles:

- Recursos humanos (profissionais envolvidos) e materiais;
- Material de consumo;
- Material gréfico;
- Divulgagao;
- Fotos, gravagdes e outros suportes de divulgacdo, pesquisa e documentacao;
- Despesas diversas.
E) Plano de comunicacao;
F) Cronograma do plano de trabalho com descricao detalhada do conjunto de agdes;
G) Descricdo do publico alvo;
H) Curriculo completo de todos os integrantes, incluindo o do proponente;

1) De acordo com as caracteristicas do objeto da parceria, medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e
idosas;

J) Finalidade.
K) O projeto devera ter como resultado esperado:
- Diversificacao de linguagens artisticas, incluindo musica, danca, teatro, artes visuais, performances, etc.
- Criacdo de espacos interativos que incentivem a participagao ativa do publico.
- Geragao de oportunidades para artistas, produtores, técnicos e empreendedores locais, fortalecendo a cadeia produtiva cultural.
- Valorizagdo de empresas, coletivos e profissionais ligados ao setor criativo, incentivando a inovagao e a sustentabilidade.
L) O projeto devera ter como diretrizes obrigatérias:
- Organizacdo de experiéncias inclusivas, integrando politicas publicas de acessibilidade e diversidade;

- Realizagdo de 2 (dois) dias de programacao cultural gratuita, descentralizada e de alta qualidade, em 10 equipamentos
publicos da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa simultaneamente, localizados em diferentes regides da
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cidade. A execugdo do projeto deverd contar com uma programacdo continua e diversificada, em cada um dos polos,
especialmente formulada para o publico infantil (criangas de 03 a 12 anos), jovens e suas familias.

- Oferecer no minimo 3 (trés) oficinas interativas voltadas a cultura e a temdtica natalina, destinadas a participacao direta
da populacao;

- Acdes de comunicacao e divulgacdo para garantir ampla participacao da populagao.

Il - REQUERIMENTO DE INSCRICAO (ANEXO II) contendo:

A) Data e local (cidade) da inscrigdo do projeto;
B) Nome do projeto e custo total;
C) Nome da pessoa juridica, nUmero de CNPJ e do CCM;

D) Nome, RG, CPF do representante legal da pessoa juridica.

11l - DECLARACOES OBRIGATORIAS:

A) Declaragdo do Proponente Pessoa Juridica (ANEXO Il1);
B) Declaracao inexisténcia de impedimentos (ANEXO IV);
C) Declaracao de Ficha Limpa (ANEXO V);

D) Declaragao de ndao empregar menores (ANEXO VI);

E) Declaracao de Nao Servidor Plblico (ANEXO VII);

F) Declaracao de ciéncia (VIII).

5.3. Ainda que inscritos e selecionados, nao serao formalizados ajustes relativos a projetos cujos proponentes estejam inadimplentes com a Fazenda do
Municipio de Sdo Paulo, inscritos no CADIN - Municipal ou que ndo atendam aos demais requisitos exigidos pela legislagdo para a formalizagdo do ajuste.

5.4. Nao serdo aceitos documentos cujas datas e caracteres estejam ilegiveis ou rasurados de tal forma que ndo permitam sua perfeita compreensao.

5.5. Proponentes que descumprirem as condicdes de participacdo neste edital, inclusive quanto as informacdes necessérias aos projetos e aqueles cujos
orgamentos ultrapassem o valor maximo permitido, terdo suas inscri¢cdes indeferidas.

5.6. O valor maximo de orcamento permitido para execucao do plano de trabalho é referente ao aporte da Prefeitura Municipal de Séo Paulo, que nao
poderd ser superior a R$ 2.000.000,00 (dois milhées de reais). A proposta poderd ter um orcamento superior, desde que indicadas as fontes de
recurso para arcar com as rubricas do valor excedente.

5.7. A inscrigao implica no reconhecimento, pela proponente, de que conhece e aceita todos os termos e obrigagdes constantes deste Edital e da
legislagdo aplicavel.
5.8. As condigdes de inscricdo e habilitacdo no edital deverdo ser mantidas pelas proponentes e integrantes do projeto durante toda a execugdo do

mesmo.

5.9. Terminado o prazo para o envio das propostas, a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa publicara no sitio oficial na internet e no Diario
Oficial da Cidade, a listagem de todos inscritos e no dia Util subsequente o resultado provisério contendo o nome dos proponentes, com o respectivo
CNPJ, conforme previsto no art. 92, Ill da Lei Federal n2 14.903/2024.

5.9.1. Os proponentes e interessados terdo o prazo de 3 (trés) dias para apresentar recurso ao resultado provisério, bem como
contrarrazdes ao recurso apresentado em 2 (dois) dias uteis.

5.9.2. A Supervisdo de Parcerias e Prestagdo de Contas - SPAR podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado, a
autoridade competente para decidir.

5.9.3. Das decisdes da SPAR caberd um Unico recurso a autoridade competente.

5.9.4. Apds andlise e publicagdo de decisdo sobre eventuais recursos interpostos, serad publicada no Diério Oficial da Cidade a listagem final dos
proponentes inscritos.

5.10. Em atendimento ao que prevé o Artigo 92, §52 da Lei n? 14.903/2024 as propostas que apresentem quaisquer formas de
preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e outras formas de discriminacdo serao desclassificadas, com fundamento no inciso IV do
caput do art. 32 da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

6. DA COMISSAO DE SELECAO
6.1. A Comissédo Julgadora serd composta por 3 (trés) membros conforme segue:

A) 3 (trés) membros indicados pelo Secretario Municipal de Cultura e Economia Criativa, sendo, no minimo, 01 (um) deles servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal.

6.2. Os membros da comissao de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciacdo dos projetos quando:
| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto;

Ill - no caso de inscrigao de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acgao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

6.2.1. Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente,
caso contrdrio todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

6.2.2. Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavo/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.3. A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa publicara no Diario Oficial da Cidade a composigdo da Comissao Julgadora.



7. DA SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. O julgamento dos projetos e a sele¢do da melhor proposta serdo decididos pela Comissdo de Selegdo, que terd como Unicos critérios para avaliagdo
dos projetos:

A) Beneficio a populagao, considerada a oferta de atividades ou agdes que os projetos contemplarem - 0 a 10 pontos;

B) Descricdo da realidade que serd objeto da parceria e a viabilidade operacional e técnica das atividades/metas a serem atingidas - 0 a 10
pontos;

C) Impacto Sociocultural - 0 a 10 pontos;
D) Organizagéo e proporgao orgamentéria - 0 a 10 pontos;

E) Compatibilidade e qualidade em relagdo a prazos, recursos e pessoas envolvidas nos planos de trabalho, bem como do orgamento com as acdes
propostas - 0 a 10 pontos.

7.2. As propostas serdo avaliadas de acordo com os critérios estabelecidos e receberao nota de 0 a 50 pontos, sendo classificadas em ordem
decrescente da maior para a menor nota.

7.2.1. Serao desclassificados:
A) Os proponentes cuja pontuagao total seja inferior a 25 (vinte e cinco) pontos;
B) Os proponentes que entregarem projetos e documentos ilegiveis;

C) Os proponentes que deixarem de entregar quaisquer dos documentos e informagdes previstas no item 5.

7.3 A Comissdo de Selegdo é competente para decidir sobre casos omissos neste edital.

7.4. A Comissdo de Selegdo terd o prazo de até 5 (cinco) dias para conclusdo do julgamento das propostas e divulgagdo preliminar do processo de
selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5. Da decisdo da Comissdo de Selegdo caberd um Unico recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicagdo
no Diario Oficial da Cidade, dirigido a prépria Comissao. Caso interposto recurso, devera ser aberto prazo de 2 (dois) dias Uteis para contrarrazdes, de
acordo com o artigo 99, lll da Lei Federal n? 14.903/2024.

7.6. Analisado o recurso, a Comissdo de Selegdo poderd optar por rever sua decisdo ou manté-la. Mantida a decisdo, devera o recurso ser decidido pelo
Secretdrio Municipal de Cultura e Economia Criativa, que podera entdo, no mesmo ato, homologar o resultado. A decisao final do recurso, devidamente
motivada, devera ser proferida no prazo méximo de 5 (cinco) dias contados do recebimento do recurso.

7.7. Decididos os eventuais recursos ou nao havendo interposicao, a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa notificard a proponente
vencedora mediante correspondéncia eletrénica para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apresentar documentacdo necessaria para formalizacdo do
ajuste, conforme segue:

7.7.1. Se o agente cultural for pessoa fisica:

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e Divida Ativa da Unido;

Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributérios municipais;

IV - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagao de contas relativas a residéncia ou de declaracédo assinada pelo agente cultural;

VI - certiddo de antecedentes criminais pelo representante da entidade e equipe técnica indicada no Plano de Trabalho, caso
sejam profissionais contratados pelo Agente Cultural.

7.7.2. Se o agente cultural for pessoa juridica:
| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes
da sociedade civil;

Ill - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao - CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

IV - certidao negativa de faléncia e recuperacado judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
VI - certidOes negativas de débitos municipais;

VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;
IX - certidao CENTS para OSCs;

X - certidao de antecedentes criminais pelo representante da entidade e equipe técnica indicada no Plano de Trabalho, caso
sejam profissionais contratados pelo Agente Cultural.

7.7.3. Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;
Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela [ORGAO DO ENTE] em nome do
representante do grupo



IV - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia ou de declaracao assinada pelo agente cultural,
em nome do representante do grupo;

VI - certiddo de antecedentes criminais pelo representante da entidade e equipe técnica indicada no Plano de Trabalho, caso
sejam profissionais contratados pelo Agente Cultural.

7.7.4. Todas as certiddes deverdo estar no prazo de validade, tanto para formalizacdo do ajuste como para o pagamento. No caso de nao constar
do proéprio documento ou de lei prépria, serd considerado o prazo de validade de 06 (seis) meses a partir da data de emissao.

7.8. A ndo entrega da documentagdo mencionada no item 7.7. serd tomada como desisténcia de participagdo no Edital.

7.9. Em caso de desisténcia, a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa avaliard o interesse na execugao do projeto da proponente
imediatamente subsequente na ordem classificatéria e, a seu exclusivo critério, a convocara para apresentacdo da documentagéo, conforme item 7.7.

7.10. Apds andlise da area técnica competente, a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa publicara o resultado da andlise documental no
Diério Oficial da Cidade.

7.11. Os proponentes e interessados terdo o prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da data da publicagdo para apresentar recurso.

7.11.1 A Supervisao de Parcerias e Prestacao de Contas - SPAR podera reformar sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado, a
autoridade competente para decidir.

7.11.2 Das decisdes da area técnica caberd um Unico recurso a autoridade competente.

7.11.3. Apés andlise e publicacdo de decisdo sobre eventuais recursos interpostos, sera publicada no Diario Oficial da Cidade a homologacao do
Edital pelo Secretario Municipal de Cultura.

7.11.4. Apds a publicagcdo da homologacdo, a Secretaria Municipal de Cultura convocaré o selecionado, para assinatura do termo de execugao
cultural, conforme minuta integrante deste Edital (ANEXO IX).

7.12. Nao havendo proponente que a Comissdo considere apta a desenvolver tal trabalho, fica a Administracdo desobrigada a contratar, ainda que
exista recurso para tal finalidade.

8. DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 Apds a publicagdo da homologagao prevista no item 7.11.3, a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa convocara a selecionada a assinar
o Termo de Execugao Cultural, conforme minuta integrante deste edital (Anexo IX).

8.1.1. Ainda que inscrito e selecionado, ndo sera formalizado Termo relativo a projeto cujo proponente ndo atenda aos requisitos exigidos pela
legislacéo aplicavel, incluindo o Decreto n2 52.830, de 2011, que reorganiza o Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor-
CENTS.

8.2. O prazo para assinatura do termo de execucdo cultural serd de 10 dias Uteis contados a partir da publicacdo da convocacgéo no Diario Oficial da
Cidade, sob pena de decadéncia do direito, sem prejuizo das sangdes previstas neste instrumento.

8.3. Havendo interesse da Secretaria Municipal de Cultura e disponibilidade de recursos financeiros, podera ser proposta a prorrogacao do Termo para
continuidade da execugao da proposta.

8.4. As alteracOes orcamentarias do plano de trabalho que sejam iguais ou superiores a 10% (dez por cento) do valor total do instrumento celebrado,
bem como as alteragdes de vigéncia da parceria, atividades, cronograma, etc., desde que ndo transformem o objeto da parceria, devem ser previamente
solicitadas com 30 (trinta) dias de antecedéncia, com apresentagéo de justificativa, a Supervisdo de Parcerias e Prestacdo de Contas - SPAR.

8.4.1. Somente apds aprovagao da Supervisao de Parcerias e Prestacdo de Contas - SPAR, o proponente esta autorizado a realizar as alteragdes
solicitadas.

8.4.2. As alteragdes de plano de trabalho com escopo considerado de pequeno percentual ou valor, poderdo ser realizadas pelo agente cultural e
em seguida comunicadas a administracdo publica sem necessidade de autorizagdo prévia.

8.4.2.1. Sao consideradas alteracdes de plano de trabalho de pequeno percentual aquelas cujo escopo seja inferior a 10% (dez por cento) do
valor total do instrumento celebrado, nos termos do art. 44, | da Lei n.2 14.903/2024.

8.5. O parceiro deverd abrir conta bancaria prépria e Unica no Banco do Brasil para movimentagdo dos aportes recebidos da Secretaria Municipal de
Cultura e Economia Criativa, informando-a e autorizando, desde ja e a qualquer tempo, o acesso a movimentagao financeira.

8.6. Os recursos financeiros transferidos, enquanto ndo utilizados, considerando-se o prazo de utilizagdo imediata de 01 (um) més, poderdo ser aplicados
no mercado financeiro, em operagdes lastreadas em titulos publicos federais, estaduais ou municipais, através do Sistema Eletronico de Liquidagéo e
Custddia - SELIC e/ou Caderneta de Poupanga.

8.7. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto do Termo, estando as mesmas condi¢des de conclusdo do projeto exigidas para os
recursos transferidos.

8.8 Todo o material de divulgacéo das atividades desenvolvidas durante o projeto devera conter as logomarcas da Prefeitura de Sdo Paulo, seguindo o
seu padrao de comunicacéo visual, conforme orientagdes da Supervisao de Parcerias e Prestagao de Contas - SPAR.

8.9. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras, advindas de utilizagdo de direitos autorais e/ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou
posteriores a formalizagdo do Termo cabem exclusivamente a proponente.

8.10. A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa ndo se responsabilizara solidaria ou subsidiariamente, em hipétese alguma, pelos atos,

contratos ou compromissos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, assumidos pela proponente para fins de cumprimento do ajuste com
a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

9. DO MONITORAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

9.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagdo de contas a administragédo publica,
observardo a Lei n® 14.903/2024 que dispde sobre os mecanismos de fomento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no
cumprimento do objeto.

9.2. O monitoramento do projeto sera exercido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada pelo administrador publico através de portaria,
sendo sua atribuigdo monitorar a execugao e homologar os relatérios emitidos pelo gestor da parceria.



9.3. O agente cultural devera prestar contas por meio da apresentacdo de Relatério de Cumprimento do Objeto da Execucao Cultural, contendo, no
minimo: as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto, o0 comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do
cronograma acordado, fotos, videos ou outros suportes, quando couber.

9.3.1. O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado em até 120 (cento e vinte) dias, a contar do fim da vigéncia do Termo
de Execugao Cultural.

9.4. O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido somente nas seguintes hipéteses:

| - quando a administragcdo publica entender que nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagéo do Relatério Final de
Execugao do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denlncia de irregularidade na execucdo da acao cultural, mediante juizo de admissibilidade
que avaliard os elementos faticos apresentados.

9.5. A Administracdo Publica realizard manifestacdo conclusiva sobre a prestacao de contas final dispondo sobre:
A) Aprovacao da prestacao de contas;

B) Aprovacédo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as metas da parceria, estiver evidenciada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que ndo resulte dano ao erario;

C) Rejeicao da prestacao de contas, com a imediata determinagdo das providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolucdo dos
valores aos cofres publicos, inclusive a determinagdo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

9.6. As contas serdo rejeitadas quando:
A) Houver omissao no dever de prestar contas;
B) Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos nos planos de trabalho;
C) Ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
D) Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
E) Ndo for executado o objeto da parceria;
F) Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

9.7. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd um Unico recurso a autoridade competente que devera ser interposto no prazo de 15 dias a
contar da notificacdo da decisao.

9.8. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, o proponente podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por
meio de agdes compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
colaboracdo e a area de atuacao do proponente, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha
havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

9.9. Cabe a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuracao dos fatos diante da rejeicdo da
prestacao de contas, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengao do ressarcimento.

9.10. O dano ao erario serd previamente delimitado para embasar a rejeigdo das contas prestadas.

9.11. Os valores apurados serdo acrescidos de corregdo monetaria e juros, bem como inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade
administrativa competente.

9.12. A decisdo de aprovacgao ou de rejeicdo de contas devera ser proferida pela administragdo publica no prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias,
contados da data de término de vigéncia do instrumento.

9.13. A documentacdo relativa ao cumprimento do objeto e a execugao financeira do termo de execucgdo cultural deverd ser mantida pelo agente
cultural pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados do fim da vigéncia do instrumento para fins de possiveis auditorias.

10. PENALIDADES

10.1. A execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n® 14.903/2024, podera acarretar, garantida a
defesa prévia, na aplicagdo ao proponente das seguintes sangoes:

10.1.1. Adverténcia;

10.1.2. Suspenséao temporéria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar termo ou contrato com érgéos e entidades da
esfera do governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nédo superior a 2 anos;

10.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento puUblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o proponente ressarcir a administracao pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item anterior.

10.2. O prazo para apresentacdo de defesa consiste em 15 (quinze) dias para as sangdes previstas no item 10.1.1., 10.1.2. e 10.1.3.
10.3. Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicagao de penalidade no caso de adverténcia.

10.4. Compete ao Secretéario Municipal de Cultura e Economia Criativa decidir pela aplicagdo de penalidade nos casos de suspensdo do direito de
participar de chamamento publico e de declaragdo de inidoneidade.

10.5. As notificagdes e intimagdes serdo encaminhadas ao proponente preferencialmente via correspondéncia eletronica, sem prejuizo de outras formas
de comunicagao, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditério e ampla defesa.

10.6. Em caso de forga maior, plenamente justificado, a contratagdo podera ser cancelada, a juizo da Administragdo Pdblica.

10.7. A imposicdo das sangdes previstas serd proporcional a gravidade do fato que a motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela
sera notificado o proponente.

10.8. A responsabilidade administrativa é independente da civil ou penal, de modo que quando houver indicio de ilicito, as instancias e érgédos
competentes serdo devidamente comunicados.

10.9. A prescrigdo serd interrompida por qualquer ato inequivoco voltado a apuragdo da infragdo.



11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. As normas disciplinadoras deste edital serdo interpretadas em favor da ampliagao da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os
participantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratagdo.

11.2. Os participantes assumirdo todos os custos de preparagdo e apresentacao de suas propostas e a Secretaria Municipal de Cultura e Economia
Criativa ndo serd, em caso algum, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do chamamento publico.

11.3. A participagdo neste processo seletivo implicarad aceitagdo integral e irretratdvel dos termos deste edital e seus anexos, bem como na observancia
dos regulamentos administrativos e demais normas aplicaveis.

11.4. Os participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo.

11.5. A Administragdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente selegao,
sem que isso represente motivo para que os proponentes participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizagao.

11.6. As retificagdes do presente Edital, por iniciativa da Administragdo Publica ou provocadas por eventuais impugnagdes, serdo publicadas no Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo.

11.7. A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposicdes legais e os principios que regem a administragdo publica.

11.8. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de ddvidas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data-limite para envio da proposta, de forma eletrénica, pelo e-mail: parceriaemendas@gmail.com.

11.9. Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas e os esclarecimentos prestados serao juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.10. Agentes da administragdo Publica, do controle interno e do Tribunal de Contas terdo livre acesso correspondente aos processos, aos documentos
e as informagdes relacionadas ao presente chamamento, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto.

Anexos:

I - Plano de Trabalho;

Il - Requerimento de Inscrigao;

Il - Declaracdo do Proponente Pessoa Juridica;
IV - Declaragao inexisténcia de impedimentos;
V - Declaragdo de Ficha Limpa;

VI - Declaragao de ndo empregar menores;
VII - Declaracdo de Nao Servidor Publico;

VIII - Declaracao de ciéncia;

IX - Minuta do Termo de Execugdo Cultural

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO
(OBRIGATORIO UTILIZAR ESTE MODELO)

QUADRO 1 - Identificacdao do proponente

Nome da Proponente:

CNPJ: Endereco:

Complemento: Bairro: CEP:

Telefone: (DDD) Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)
E-mail: Site:

Dirigente da:

Em caso de mais de um dirigente, deverao ser fornecidos os dados de todos

CPF: RG: Orgao
Expedidor:

Endereco do Dirigente:

Dados do projeto

Nome do projeto:




Local de realizagdo: Periodo de Horérios

No caso de realizagado online informar o realizagdo: de
endereco fisico (local de gravacao) e (Informar realizagao:
endereco eletrénico da transmissao (link) data de

inicio e

término com
previsdao em
dia/més/ano)

Nome do responséavel técnico do projeto: N2 do registro profissional:

Valor total do projeto: R$ (recurso que sera recebido + Contrapartidas)

Ndmero de Custo per capita: R$

beneficiarios (Valor total do projeto dividido pelo
(diretos) nimero de beneficiarios)
atendidos:
(Publico
total
estimado)

QUADRO 2 - Histérico do proponente e histérico na area cultural e no objeto da parceria

Resumir as atividades e eventos culturais ja realizados pela entidade, para demonstrar a efetiva experiéncia no objeto da parceria. Informar o nome do
projeto/evento, ano e local de realizacao.

QUADRO 3 - Histérico da proponente em atividades desenvolvidas com o poder puiblico (municipal, estadual ou federal).

Resumir as atividades e eventos, de qualquer area, realizados pela entidade em parceria com o poder publico. Informar o nome do projeto/evento, ano e
local de realizacao.

QUADRO 4 - Objeto da parceria

Escrever qual o servigo/atividade a ser desenvolvido no projeto e apresentar um resumo das acdes a serem desenvolvidas, incluindo data e local. (Ex.:
Oficinas, Aulas, Exposicao, Premiacao)

QUADRO 5 - Justificativa do Projeto.

Descrigéo da realidade que sera objeto da parceria. Demonstrar o nexo de causalidade entre o objeto da parceria (agdes do projeto) e as metas a serem
atingidas. Explicar por que as agdes previstas no projeto possibilitardo atingir as metas. Explicar por que o projeto deve acontecer e por que é importante
para as pessoas que serdo atingidas por ele. Explicar o porqué é importante a realizacdo da parceria com a secretaria.

QUADRO 6 - Metas e Parametros de Monitoramento e Avaliacao.

Elencar e descrever cada uma das metas do projeto, numerando-as. As metas devem ser quantificiveis e especificas. Exemplo: Meta 1 - Realizar 20
oficinas de balé contemplando publico total de 100 pessoas. Descrever os parametros utilizados para aferigdo das metas, ou seja, como pretende
demonstrar o cumprimento das metas e como apresentar os resultados.

Monitoramento e

Avaliacao
Resultados Metas Parametros / Meios de Verificacao
Esperados Indicadores
I S Ex. nimero
Ex. Difusdo de Ex. Atingir publico total de Ex. Fotografias
manifestagao total de 500 pessoas . panoramicas do local de
participantes e
cultural realizagao, lista de
inscricao, ou ainda,
nimero de

espectadores/visualizagbes




QUADRO 7 - Metodologia

Descrever a forma de execugao das agdes e o cumprimento das metas atreladas a elas. Descrever cada uma das agdes/atividades necessérias e que serdo
realizadas para atingir cada meta. Explicitar as etapas do projeto, incluir cada passo envolvido na execugdo do projeto.

QUADRO 8 - Numero previsto de participantes ou ptblico total e descricdao do publico-alvo

Quantas pessoas vao ser atingidas pelo projeto e qual o perfil, faixa-etaria?

QUADRO 9 - Plano de divulgacao/comunicacao

Colocar quais serao as formas, canais e veiculos utilizados para comunicar e divulgar o evento. (Ex. Facebook, radio, redes sociais). Caso
seja por meio eletronico colocar o link da pagina, site.

QUADRO 10 - Orcamento Geral.

Valor Geral do projeto sem contrapartida.

QUADRO 11 - Contrapartida da Entidade Proponente (NAO OBRIGATORIO)

Valor da contrapartida em recursos ou valor e descricao dos bens dados em contrapartida. Se a entidade nado for dar contrapartida, ndo é necessério
preencher este quadro.

QUADRO 12 - Apoios, patrocinios, fontes externas (além da Secretdria Municipal de Cultura)

Se o projeto ndo tiver apoios e patrocinios externos a SMC, ndo é necessario preencher este quadro.

QUADRO 13 - Cronograma de realizacao do Projeto

Desdobrar cada meta do projeto nas acdes necessarias para sua execucao, incluindo o valor a ser gasto por meta e acao.Conforme Exemplo.

Cronograma de realizacdo do projeto (forma de execucédo do projeto e de
cumprimento de metas a ela atreladas)
Metas/Etapas Especificacao Unidade Quantidade Valor Data Data Local
R$ inicio término
Meta 1 Pré
Producao
Etapa 1
Etapa 2
Etapa ...
Meta 2
Etapa 1

QUADRO 14 - Cronograma de Desembolso - Previsao de receitas a serem utilizadas na execucao do projeto.

Preencher apenas os itens de despesa que efetivamente serdao usados no projeto. Excluir o item caso este nao seja usado no projeto.




CRONOGRAMA
DE
DESEMBOLSO

Rubricas

12
parcela

22
parcela

N2
parcela

(...)

TOTAL

Recursos
Humanos

Oficineiros

Encargos
sociais e
trabalhistas
do RH

Despesas
obrigatérias
por forca de lei
ou acordo ou
convengao
coletiva de
trabalho

Material de
consumo

Servicos

Transporte

Hospedagem

Horas Técnicas

Taxas de
servigos
publicos ou
exercicio de
poder de
policia

Bens
permanentes

Manutencéao
e reforma
do imével

Manutengao e
reparo de bens
permanentes

Locacdo de
imével
(incluindo IPTU
e taxa
condominial)

Alimentagao
(publico
atendido ou
pessoal
contratado)

Transporte
(publico
atendido)

Materiais
pedagdgicos

Locagdo de veiculos




Concessionarias
de servigos

Contratagdes
artisticas

Outras despesas

TOTAL

Contrapartida

TOTAL GERAL

QUADRO 15 - Orcamento de Despesas Detalhado - Previsdo das despesas do projeto. Preencher apenas os itens de despesa que
efetivamente serao usados no projeto. Excluir o item caso ndo seja usado no projeto.

Especificacao

Justificativa
da
necessidade

Descricao
Detalhada
de Cada
Item

Quantidade

Unidade
de
Medida

Orcamentos para Base de Valor Unitario (Informar preco e fi

Org.

Org¢.2

Org.3

Média
de

Valores.
(valor

Unitario)

Descont
Impostc

REMUNERACAO
DE PESSOAL E
ENCARGOS

RELACIONADOS

Recursos

humanos

Oficineiros

Encargos
sociais e
trabalhistas dos
recursos

humanos

Despesas
obrigatérias por
forca de lei ou
acordo ou
convengao
coletiva de
trabalho

SUBTOTAL
PESSOAL E
ENCARGOS

OUTRAS
DESPESAS

Materiais de

consumo

SUBTOTAL
MATERIAIS

Contratagao de

servigos

SUBTOTAL
SERVICOS




Despesa de
transporte

SUBTOTAL
TRANSPORTE

Despesa de

hospedagem

SUBTOTAL
HOSPEDAGEM

Horas técnicas

SUBTOTAL
HORAS
TECNICAS

Taxas de
servicos publicos
ou exercicio de

poder de policia

SUBTOTAL
TAXAS DE
SERVICOS

Despesa com a
aquisigao de
bens

permanentes

SUBTOTAL
BENS
PERMANENTES

Manutengdo e
reforma do

imoével

SUBTOTAL
MANUTENGCAO
DO IMOVEL

Manutencao e
reparo dos bens

permanentes

SUBTOTAL
MANUTENCAO
DOS BENS

Despesas
Administrativas
(servigos
contébeis,
assessoria
juridica. Servigos
administrativos)

SUBTOTAL
DESPESAS
ADM

QUADRO 16 - Orcamento de Despesas de Contrapartida

Apenas se houver. Caso nao tenha, deixar em branco ou escrever “ndo se aplica”.




CONTRAPARTIDA

(apenas se
houver)
M _— Unidade .
ESPECIFICACAO Descrigao detalhada de cada Quantidade Valor
. de Valor
item L Total
medida Unitario

MATERIAL

Sub total de
materiais

SERVICOS

Sub total de servicos

Total geral

QUADRO 17 - Instalacoes, condicoes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
Indicar os recursos que a proponente possui e que possibilitam a execugao do projeto.

QUADRO 18 - Curriculo da equipe de trabalho com respectiva atribuicao

(Adicionar nome completo, atribuicdo, carga horaria semanal e curriculo resumido de cada membro da equipe previsto no Orcamento de Despesas Gerais).

Nome Completo:

Atribuicao: CONFORME DESCRITA NO Total de horas
QUADRO 15 - ORCAMENTO E DESPESAS semanais:
GERAIS

Curriculo resumido:

Nome Completo:

Atribuicao: CONFORME DESCRITA NO Total de horas
QUADRO 15 - ORCAMENTO E DESPESAS semanais:
GERAIS

Curriculo resumido:

OBS - O projeto deve ser apresentado com papel timbrado e/ou carimbo CNPJ da entidade. Devidamente rubricado em todas as paginas e assinado pelo
representante legal da entidade.

OBS 2 - O material de divulgagdo deverd ser encaminhado para aprovacédo da Comunicagao da SMC.

OBS 3 - Os textos que se encontram na cor vermelha consistem em orientagdes que deverao ser apagadas apds preenchimento dos campos do
formulario.

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa de Sao Paulo

Exmo. Sr. Secretario

Edital n.2

Proponente:




CNPJ ne CCM n2

Endereco: CEP:

Telefone: e-mail:

Representante Legal:

RG n.2 CPF n.2

Projeto:

Valor Total:

Requerem a inscrigao do referido projeto, de acordo com a exigéncia desse Edital.

Enviam, anexos, "Projeto” e documentagdo exigidos neste Edital, de cujos termos declaram estar ciente e de acordo, responsabilizando-se ainda pelas
informacgodes contidas no plano de trabalho e pela sua execugao.

Atenciosamente,

Sdo Paulo, XX de XXXX de XXXX.

Assinatura do Representante Legal

Nome do representante

ANEXO 11l - DECLARAGCAO DO PROPONENTE PESSOA JURIDICA

Sao Paulo, de de 2025.
(nome pessoa juridica proponente do projeto), inscrita no CNPJ n.2 , com sede a (endereco completo,
CEP, telefone), aqui representado pelo Sr. (representante legal), portador da Cédula de Identidade RG n®

e CPF/MF n.¢© , DECLARA(M) que conhece(m) e aceita(m), incondicionalmente, as regras do
Edital de Chamamento n2 XXXX, bem como responsabiliza(m)-se por todas as informacdes contidas no projeto e pelo cumprimento do respectivo plano
de trabalho apresentado.

Sao Paulo, XX de XXXX de XXXX.

Assinatura do Representante Legal

Nome do representante

ANEXO IV - DECLARAGCAO INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro, sob as penas da lei, a inexisténcia de impedimentos para celebrar qualquer modalidade de parceria, conforme previsto no artigo 39 da Lei
federal n° 13.019/2014.

Sao Paulo, XX de XXXX de XXXX.

Assinatura do Representante Legal

Nome do representante



ANEXO V - DECLARAGAO DE FICHA LIMPA

Referente o artigo 32 do Decreto Municipal n? 53.177/2012, conforme disposi¢ao de seu artigo 7¢.

1. Identificagao do interessado:

Entidade:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

2. Declaracdo:

DECLARO ter conhecimento das vedagdes constantes no artigo 12 do Decreto n® 53.177, de 04 de junho de 2012, que estabelece condi¢des impeditivas
de celebragdo ou prorrogagdo de convénios, termos de parceria, contratos de gestdo ou instrumentos congéneres nas hipéteses de inelegibilidade,
conforme estabelecido na Emenda n? 35 a Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, e que:

() NAO INCORRO em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade previstas no referido artigo.

() TENHO DUVIDAS se incorro ou n&o na(s) hipétese(s) de inelegibilidade prevista(s) no(s) inciso(s) do referido artigo e, por essa razao,
apresento os documentos, certiddes e informagdes complementares que entendo necessarios a verificagdo das hipdteses de inelegibilidade.

DECLARO ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n? 7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cddigo Penal
(falsidade ideoldgica), que as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras.

Sao Paulo, XX de XXXXX de XXXX.

Nome:
CPF:
Telefone:
E-mail:

Assinatura do dirigente 1

Nome:
CPF:
Telefone:
E-mail:

Assinatura do dirigente 2

Nome:
CPF:
Telefone:
E-mail:

Assinatura do dirigente 3

ANEXO VI - DECLARACAO DE NAO EMPREGAR MENORES



Declaro, sob as penas da lei, ndo empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregar menor de 16 anos, salvo na
condigdo de aprendiz.

Sao Paulo, XX de XXXX de XXXX.

Assinatura do Representante Legal
Nome do representante

ANEXO VII - DECLARAGCAO DE NAO SERVIDOR PUBLICO

Nome do representante legal da organizacao, inscrito(a) no CPF sob o n? XXXX, infra-assinado(a), representante legal da nome da organizacao social,
CNPJ n2 XXXX, sediada na Rua XXXX, DECLARA, sob as penas da lei, que a referida entidade ndo tem como dirigente:

membros dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciadrio, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas, de qualquer esfera de governo;

conjuges, companheiros, ascendentes ou descendentes de membros do Executivo ou Legislativo do Municipio de Sao Paulo; nem

servidor publico vinculado ou lotado na Secretaria Municipal de Cultura, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros,
ascendentes ou descendentes.

Sao Paulo, XX de XXXX de XXXX

Assinatura do Representante Legal
Nome do representante

ANEXO VIII - DECLARACAO DE CIENCIA

Identificacdo do interessado:

Nome da Organizagao:

CNPJ:

Telefone: ()

E-mail:

Declaro para os devidos fins que estou ciente:

| - da necessidade de abertura de conta bancéria especifica para cada projeto, isenta de tarifa bancaria, e que toda a movimentagdo de recursos no
ambito da parceria seréa realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagcdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua



conta bancéria;

Il - da necessidade de preparagao de material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, bem como sua
disponibilizagdo quando da prestagdo de contas, inclusive da integra da gravagao, em enderegos eletrénicos de acesso (links) sem a necessidade de
download;

Il - da obrigatoriedade de autorizacdo junto aos érgdos publicos pertinentes (Subprefeitura, PM, CET, SEGUR-3, entre outros), de alvaras licencas;

IV - da obrigatoriedade de apresentar a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa, em tempo habil, as pegas gréaficas e contelidos de
divulgagdo para aprovagao;

V - das vedacgOes constantes no artigo 37, §19 da Constituicao Federal, estando ciente da vedagao constitucional a publicidade institucional com carater
de promocao pessoal de autoridades e servidores publicos:

§ 12 A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos érgdos publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientagao
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

VI - da proibicdo de realizacdao manifestacdo e cultos religiosos;
VII - da proibigao da participacdo de criangas e adolescentes sem alvara judicial;

VIl - da proibigdo de utilizagdo dos recursos da parceria para finalidade alheia ao objeto e para pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias.

Declaro, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n2 7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cédigo Penal
(falsidade ideoldgica), que as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras.

Nome do representante legal:
RG:

CPF:

Sdo Paulo, XX de XXXXX de XXXX

Assinatura do Representante Legal
Nome do representante

ANEXO IX - MINUTA TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N@ xxx/ano TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL N2 xxx/20xx -, NOS TERMOS DA LEI N2 14.903, DE 27 DE JUNHO DE 2024.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

1.1 A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Cultura e Economia
Criativa, Senhor José Antonio Silva Parente, e o(a) AGENTE CULTURAL, [nome do agente cultural contemplado], portador(a)
do RG n2xx.xxx.xxx-x, expedido em [6rgdo expedidor], CPF n2 xxx.xxx.xxx-xX, residente e domiciliado(a) a [indicar endereco],
CEP: [indicar CEP], telefones: [indicar telefones], resolvem firmar o presente Termo de Execugao Cultural, de acordo com as
seguintes condigdes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucao Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execucdo de acdes culturais nos termos da LEI N© 14.903,
DE 27 DE JUNHO DE 2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. Este Termo de Execucao Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro ao projeto cultural [nome do projeto], contemplado
no conforme processo administrativo n® [nimero do processo].

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos financeiros para a execugao do presente termo totalizam o montante de R$ [indicar o valor em nimero arédbico] ([indicar o
valor por extenso] reais).

4.2 Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [indicar nome do banco], Agéncia [indicar agéncial,
Conta Corrente n2 [indicar nimero da contal, para recebimento e movimentagao.

CLAUSULA QUINTA - DA APLICACAO DE RECURSOS


http://xx.xxx.xxx/
http://xxx.xxx.xxx/

5.1. Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES
6.1. S30 obrigacdes da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

I1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacao de informacdes dos recursos concedidos;

Il1) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de informacdes apresentadas pelo(a) AGENTE CULTURAL;
IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a acao cultural aprovada conforme indicado no Plano de Trabalho anexo, parte integrante deste instrumento;

I1) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execucdo
Cultural;

1) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdao do termo de execugao cultural bem como o acesso ao local de realizagao da agao
cultural;

IV) prestar informacdes a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa por meio de Relatério de Execucdo do Objeto, apresentado
no prazo maximo de [indicar o prazo méaximo] contados do término da vigéncia do termo de execugéao cultural;

V) atender qualquer solicitagao regular feita pela Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa a contar do recebimento da
notificacdo;

VI) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucado cultural;

VII) guardar a documentacao referente a prestacao de informacdes pelo prazo de 10 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de
Execucao Cultural;

VIII) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

IX) executar a contrapartida conforme pactuado;

X) indicar a classificacao etdria nas apresentacdes, quando nao for o caso de indicagao livre a todas as idades;
XI) manter as certiddes atualizadas (até 6 meses) de antecedentes criminais de todos os seus colaboradores;

XIl) assegurar, caso haja participacao (artistica) de criancas em espetaculos ou acdes culturais, que seja precedida de autorizacdo judicial
mediante alvard ou portaria judiciaria.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS
7.1 O agente cultural prestara contas a administracdo publica por meio da categoria de prestacao de informagdes em relatério de
execugao do objeto.

7.2 A prestacao de informagdes em relatério de execugao do objeto comprovara que foram alcangados os resultados da agao cultural, por
meio dos seguintes procedimentos:

I - apresentacao de relatério de execucdo do objeto pelo beneficidrio no prazo estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no
instrumento de selecdo; e

Il - anélise do relatério de execugéo do objeto por agente publico designado.

7.2.1 O relatério de prestacao de informacdes sobre o cumprimento do objeto devera:
I - comprovar que foram alcancados os resultados da agao cultural;

Il - conter a descricao das agcdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, tais como: Declaracbes de realizacdo dos eventos, com registro
fotogréafico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catdlogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos
pertinentes a execugdo do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborard parecer técnico de andlise do relatério de execucao do objeto e poderd adotar os seguintes
procedimentos, de acordo com o caso concreto:

I - encaminhar o processo a autoridade responsdavel pelo julgamento da prestacao de informacdes, caso conclua que houve o cumprimento
integral do objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacao, pelo agente cultural, de relatério de execucao financeira, caso considere que nao foi
possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execucao do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2, autoridade responséavel pelo julgamento da
prestacdo de informacdes podera:

I - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacao, pelo agente cultural, de relatério de execugao financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto no relatério de execucao do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes; ou

Il - aplicar sangdes ou decidir pela rejeicdao da prestagao de informagdes, caso verifigue que nao houve o cumprimento integral do objeto
ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execucgao financeira.

7.3 O relatério de execugao financeira serd exigido, independente da modalidade inicial de prestacao de informagdes (in loco ou em
relatdério de execucao do objeto), somente nas seguintes hipéteses:

I - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administracao publica, denlncia de irregularidade na execucao da acao cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.



7.3.1 O prazo para apresentacao do relatério de execugdo financeira serd de, no minimo, trinta dias, contado do recebimento da
notificagdo.

7.4 O julgamento da prestacao de informacdes realizado pela autoridade do ente federativo que celebrou o termo de execucdao cultural
avaliard o parecer técnico de analise de prestacdo de informacgdes e podera concluir pela:

I - aprovacdo da prestacao de informacdes, com ou sem ressalvas; ou
Il - reprovacao da prestacao de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade de devolugdo de recursos, o agente cultural sera
notificado para que exerga a opgao por:

I - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erério;
Il - apresentacao de plano de acées compensatérias; ou
Il - devolugao parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacao de plano de acées compensatdrias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugéo do instrumento afasta a reprovagao da prestagao de
informacgodes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigida a devolucéo de recursos ao erario,
vedada a aceitacdo de plano de agdes compensatérias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucao de recursos ao erario, o agente cultural poderd solicitar o parcelamento do débito,
na forma e nas condigcdes previstas na legislagao.

7.5.4 O prazo de execucdo do plano de acées compensatérias serd o menor possivel, conforme o caso concreto, limitado a metade do
prazo originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucado cultural serd formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo serd necesséaria nas seguintes hipoéteses:

I - prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica quando der causa a atraso na liberagdo de recursos; e
Il - alteracdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem modificacdo substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogacao de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a
continuidade da execucdo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 10% poderao ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a
administracdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizacao prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execucao cultural podera ser realizada pelo
agente cultural sem a necessidade de autorizacao prévia da administracdo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragdes em que nao seja necessario termo aditivo, poderd ser realizado apostilamento.

CLAUSULA NONA - DA TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da acdo cultural fomentada serdo de
titularidade da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa.

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execucao Cultural podera ser:

I - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificacdo
por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificagdo
por escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violagao da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) md administracdo de recursos publicos;

f) constatacao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) nao atendimento as recomendacgdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;

h) outras hipéteses expressamente previstas na legislacao aplicavel.

10.2 A denlncia so sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificacdo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacfes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipdtese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial
caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagado aplicdvel ou neste instrumento poderao ser negociadas
entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES

11.1 Nos casos em que for verificado que a agao cultural ocorreu, mas houve inadequagdo na execugdo do objeto ou na execugao
financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovacao da prestacdo de informacdes com ressalvas e aplicar sangao de
adverténcia ou multa nos termos do art. 44, Il da Lei n? 14.903/2024 e demais dispositivos legais aplicaveis.

11.2 A decisdo sobre a sancdo deve ser precedida de abertura de prazo para apresentacao de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugao do instrumento afasta a aplicacao de sangdo, desde que
regularmente comprovada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 O monitoramento serd exercido por gestor e suplente especificos designados pelo Titular da Secretaria Municipal de Cultura e
Economia Criativa, com competéncias para acompanhar, analisar e orientar a execugao do objeto pactuado;

12.2 O controle dos resultados observara os principios da eficiéncia, economicidade e razoabilidade durante todo o processo, devendo
priorizar o carater preventivo, pedagdgico e orientador das agdes fiscalizatérias;

12.3 Sera elaborado estudo prévio de riscos a execucao do objeto, de forma proporcional a sua complexidade, contemplando medidas de
mitigacdo e critérios para o acompanhamento de sua evolucao;

12.4 A entidade executora compromete-se a fornecer, quando solicitado, informacdes, documentos e registros sobre a execugao do objeto,
inclusive por meio digital, para fins de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de desempenho;

12.5 A SMC podera utilizar indicadores de desempenho e impacto cultural para avaliacdo dos resultados, incluindo, entre outros:

a) nimero de beneficidrios ou publico atingido;

b) diversidade territorial e demografica dos atendidos;

c) grau de execucdo do plano de trabalho;

d) cumprimento de prazos;

e) custo por beneficiario ou por produto cultural;

f) qualidade da entrega cultural, avaliada por critérios objetivos e subjetivos;
g) satisfacdo dos publicos-alvo, quando cabivel;

12.6 A entidade compromete-se a apresentar relatérios parciais e final de execucdo, com descricao das atividades realizadas, metas
atingidas, dificuldades encontradas e solugdes adotadas, bem como documentos comprobatérios, nos formatos definidos pela SMC;

12.7 Os dados e informagdes coletados poderdao compor o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais, conforme o Decreto
Municipal n? 57.484/2016, respeitada a legislacao aplicavel a transparéncia e a protecao de dados pessoais;

12.7.1 Os resultados apurados nas acdes de monitoramento e avaliacao poderao ser utilizados para o aprimoramento das politicas publicas
culturais, subsidiando a formulacao de editais, programas e ag0es futuras.

12.8 Identificados indicios de irregularidade ou inexecucao, poderd a Administracao Publica notificar a entidade para apresentar
esclarecimentos, promover ajustes tempestivos ou firmar plano de correcdo, sem prejuizo da apuracao de responsabilidades
administrativas e legais, bem como exigir a apresentacdo do Relatério Financeiro da Execucao Cultural, quando o caso;

12.9 O monitoramento priorizara a resolucdo dialdgica de conflitos e a construgao de solucdes colaborativas para o saneamento de falhas
formais, sempre que nao configurada ma-fé ou dolo na execugao;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragao de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser
prorrogado por [PRAZO MAXIMO DE PRORROGACAQ].

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO
14.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural serd publicado no [INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO].

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1 Fica eleito o Foro de S&do Paulo para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de Execugao Cultural.

Sao Paulo, XX de XXXX de 20XX

José Antonio Silva Parente
Secretario Municipal de Cultura e Economia Criativa

(Responsavel Legal)

(Nome da entidade)



Guilherme Silva Brito
Selo Supervisor(a) Técnico(a)
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