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P@_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
Rua Libero Badard, 346, 22 andar - Bairro Centro - Sao Paulo/SP

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/SMC/CAF/SPAR/2025

A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, através da Secretaria Municipal de Cultura e
Economia Criativa (SMC), torna publico que no periodo de 03 de dezembro de
2025 a 11 de dezembro de 2025 recebera, na Supervisdao de Parcerias e
Prestacao de Contas (SPAR), situada nesta Capital, inscricdes de propostas dos
interessados em formalizar parceria por meio o Termo de Execucao Cultural, para
execucao de acOes de fortalecimento da politica cultural e inovacao de bibliotecas
publicas da SMC e apresentagdes artisticos culturais, em multiplas linguagens, na
Cidade de Sao Paulo, de acordo com o disposto na Lei Federal n? 14.903, de 27 de
junho de 2024, demais legislacdes aplicaveis, para a execucao das atividades
previstas no Plano de Trabalho de acordo com o Termo de Convénio
n2978430/2025, publicado no Diario Oficial da Unido, Secao 3, pag. 204, dia
24/10/2025 com o Ministério da Cultura.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico visa a selecao de agente cultural apto a
finalidade cultural compativel com o objeto, para a celebracdo de Termo de
Execucao Cultural, de execucao de acdes de fortalecimento da politica cultural e
inovacao de bibliotecas da SMC, conforme os principios, diretrizes e dispositivos da
Lei Federal n214.903/2024, e demais legislacdes correlatas.

1.2. O projeto selecionado devera contemplar pelo menos 6 (seis) bibliotecas da
SMC, com acdes de inovacao que considerem a inclusao digital e sustentabilidade
cultural, a qualificacdo da ambiéncia e acolhimento dos usudrios, bem como
ativacdo cultural em formato de apresentacdes artisticas e culturais voltadas as
artes literdrias, nos espacos publicos das bibliotecas da SMC, beneficiando a
sociedade com vistas a reduzir desigualdades no acesso a bens e servicos culturais,
voltadas, preferencialmente, as regides periféricas do Municipio de Sao Paulo,
conforme diretrizes técnicas e metas deste edital.

1.3. O valor total destinado ao objeto deste edital é de atéR$ 7.000.000,00 (sete
milhoes de reais) e o prazo de execucao sera de 12 (doze) meses.

2. DAS FINALIDADES E OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1. O presente chamamento publico tem como finalidade a realizacao de processo
de selecao de agente cultural voltado ao desenvolvimento, implementacao e/ou



gestao de acoes de inovacao digital em pelo menos 6 (seis) bibliotecas da SMC por
meio da celebracao de termo de execucao cultural, nos termos do Marco Regulatério
do Fomento a Cultura (Lei n? 14.903/2024), visando o fortalecer as politicas publicas
de cultura e leitura, fomentando e promovendo o acesso democratico a cultura, a
informacao e a producao artistica.

2.2. Sao objetivos especificos, integrados as acbes das politicas municipais de
cultura, leitura e cidadania digital:
e Proporcionar ambientes de leitura digital e realidade aumentada;

e Disponibilizar mapas digitais e visitas virtuais das bibliotecas, com
acessibilidade (Libras, audiodescricao, legendas e compatibilidade com leitores
de tela);

e Apoiar na comunicacao e midia indoor, com painéis digitais para divulgacao de
programacao cultural,
e Promover formacao e capacitacao de mediadores culturais;

e Produzir e organizar eventos culturais e artisticos integrados ao territério das
bibliotecas participantes;

3. DO ENQUADRAMENTO LEGAL

3.1. Este chamamento publico e o subsequente Termo de Execucao Cultural regem-
se pela Lei Federal n? 14.903/2024, que institui o Marco Regulatério do Fomento a
Cultura.

3.2. Aplicam-se ainda os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, bem como os principios especificos da equidade, da gestao
cultural democratica, diversidade cultural, transparéncia, participacao social e
descentralizacao do fomento cultural.

4. DO VALOR E DO PRAZO

4.1. O valor total destinado ao projeto objeto este Edital é de até R$ 7.000.000,00
(sete milhdes de reais), podendo ser ajustado conforme disponibilidade
orcamentaria e financeira do érgao promotor (SMC).

4.2. O Termo de Execucao Cultural terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante justificativa e
aprovacao da administracao publica.

5. DAS ACOES MIiNIMAS

5.1. O projeto a ser apresentado devera contemplar, no minimo, as seguintes acodes
estruturantes, observando a tematica das bibliotecas participantes:

5.1.1. Inovacao Digital e Acessibilidade (Visita Virtual):

¢ Mapeamento digital de ambientes internos e externos;

e Producao de imagens em 3602, com legendas, narracao em audio, traducdao em
Libras e compatibilidade com leitores de tela;

e Integracao de conteludos em plataforma digital publica e gratuita.



5.1.2. Realidade Aumentada (RA)

Criacdo de murais e painéis artisticos integrados a tecnologia de RA;

Contratacao de artistas locais e aquisicao de materiais;
e Treinamento de mediadores culturais para o uso e interpretacao das obras.

5.1.3. Comunicacao e Midia indoor

Instalacdo e gestdao de painéis digitais em bibliotecas para exibicdo de
programacao cultural e campanhas de leitura;

Conteldo padronizado das campanhas de comunicacao das bibliotecas,
acessivel e integravel as plataformas municipais.

5.1.4. Ambientes de Leitura Digital
e Implantacao de areas de leitura digital, com estantes virtuais, totens interativos

e acervos audiovisuais;

e Fornecimento e manutencdo de tecnologia necesséria ao pleno funcionamento
dos espacos;

e Acoes voltadas a inclusao digital, acessibilidade e sustentabilidade cultural;

e Treinamento de mediadores culturais para o uso dos ambientes de leitura
digital.

6. DAS DIRETRIZES E RESULTADOS ESPERADOS
O projeto devera observar as seqguintes diretrizes:

e Garantia do acesso democratico e inclusivo a programacao cultural;

e \Valorizacao da identidade cultural local, com abordagem plural e transversal
das expressoes artisticas;

e Geracao de oportunidades para artistas, produtores, técnicos e
empreendedores locais;

e Fortalecimento da cadeia produtiva cultural, com estimulo a economia criativa;

e Descentralizacao das acdes culturais, priorizando preferencialmente regides
periféricas e comunidades vulneraveis;

e Promocao da sustentabilidade, inovacao e integracao entre setores culturais,
turisticos e econdmicos.

7. DA PRpGRAMAgAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

7.1. O valor previsto para a realizacao da totalidade do projeto selecionado neste
Edital serd de até R$ 7.000.000,00 (sete milhoes de reais), onerando a dotacao
orcamentaria n? 25.10.13.392.3001.6.355.33503900.02.1.700.1921.1 para o
exercicio de 2025, as quais, pela sua natureza de despesa, devem ser obedecidas,
de forma que somente podem habilitar-se entidades inscritas no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ).

7.2. Os valores referentes a parceria serao liberados, preferencialmente, em parcela
Unica, ou em até duas parcelas em razao do cronograma de desembolso que pode



impor tal condigao.

8. DEFINICOES
8.1. Para os efeitos deste Edital entende-se que:

8.1.1. Projeto: é um conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto destinado a satisfacao de interesses compartilhados pela administracao
publica e pelo agente cultural.

8.1.2. Termo de Execucao Cultural: instrumento por meio do qual visa estabelecer
obrigacdes da administracdao publica e do agente cultural para a realizacdao de acao
cultural.

8.1.3. Agente cultural/Proponente: agente atuante na arte ou na cultura, na
gualidade de pessoa juridica de direito privado com ou sem fins lucrativos.

9. CONDICOES DE PARTICIPACAO

9.1. Podera habilitar-se para este Edital agente cultural conforme definido no item
8.1.3, que atenda as disposicdes contidas no presente instrumento competitivo.

9.2. Nao podera se habilitar neste Edital agentes culturais que:

e tenham participado diretamente da etapa de elaboracao do edital, da etapa de
analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

e sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgao responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboracdao do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

e sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros);

e guando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estarao
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sbécios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situacoes descritas neste Edital;

e a participacao de agentes culturais nas consultas publicas nao caracteriza
participacao direta na etapa de elaboracao do edital. Ou seja, a mera
participacao do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas nao
inviabiliza a sua participacao neste edital.

10. DO PROPONENTE

10.1. Poderao participar do chamamento publico agentes culturais definidos no item
8.1.3 do presente edital e aptos a finalidade cultural compativel com o objeto deste
edital de comprovada capacidade técnica e operacional para sua execucao,
observando, entretanto, a natureza de despesa das dotacdes orcamentarias
oneradas, de forma que somente podem habilitar-se entidades inscritas no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), que tenham comprovada prestacdao de servicos
ou parcerizacao com a administracao publica de pelo menos 2 (dois) anos.



10.2. Nao podera participar Agentes Culturais:

e Em mora ou inadimplentes com o Municipio;

e Que tenham entre seus dirigentes agentes publicos do Municipio ou seus
parentes até o 39 grau;

e Com restricdbes em cadastros de inadimpléncia ou que estejam impedidas de
contratar com o Poder Publico.

11. DA PROPOSTA TECNICA

11.1. O proponente deverd apresentar projeto completo em arquivo PDF, contendo
obrigatoriamente:

|. Descricao e detalhamento das atividades propostas, com metas e indicadores
objetivos;

Il. Justificativa do projeto incluindo diagndstico do cenario cultural, temético e
local de cada biblioteca participante em relacao com as metas;

lll. Definicao dos parametros de afericao das metas e resultados;

IV. Orcamento detalhado, com custos diretos e indiretos discriminados (recursos
humanos, materiais, divulgacao, infraestrutura, entre outros);

V. Plano de comunicacao e cronograma de execucao;

VI. Descricao do publico-alvo e acdes afirmativas;

VII. Curriculo da proponente e de todos os integrantes da equipe executora;
VIIl. Medidas de acessibilidade e inclusao.

11.2. As inscricoes do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2
003/SMC/CAF/SPAR/2025 sao gratuitas e acontecerao entre03/12/2025 até as
18h de 11/12/2025, impreterivelmente. Sé serao admitidas as inscricdes realizadas
através do link: https://forms.gle/sEf6sfBCFZkKwacy8. Para tanto, o responsavel pela

apresentacao da proposta devera:

A) Abrir o link, preencher os campos obrigatérios, subir os arquivos e clicar em
enviar ao final;

B) Sobre os anexos é importante informar que s6 serdao permitidos anexos em
formato “PDF - Portable Document Format” e “JPG - Imagem” e o tamanho
limite de cada anexo devera ser de até 10 (dez) MB - Mega Byte.

C) Apds realizar o preenchimento dos campos obrigatérios, de ter feito o
“upload” dos anexos e de ter clicado em “enviar”, aparecerd uma mensagem de
confirmacao.

12. DA COMISSAO DE SELECAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA CONSTANTE
DO PLANO DE TRABALHO A SER APRESENTADO


https://forms.gle/sEf6sfBCFZkKwacy8

12.1. A Comissao de Selecdao sera composta de 3 (trés) membros indicados pelo
Secretario Municipal de Cultura e Economia Criativa, composta por:

- 2 (dois) servidores da Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas
(CSMB); e

- 1 (um) da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa.

Sendo, no minimo, 01 (um) deles servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica Municipal.

12.2. Os membros da comissao de selecao e respectivos suplentes ficam impedidos
de participar da apreciacao dos projetos quando:

l. tiverem interesse direto na matéria;
Il. tenham participado como colaborador na elaboracao do projeto;

lll. no caso de inscricao de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto
0 quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situacdes ocorrem quanto ao
cbnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

IV. sejam parte em acao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou
do respectivo conjuge ou companheiro.

12.3. Caso o membro da comissao se enquadre nas situacdes de impedimento, deve
comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os
atos praticados podem ser considerados nulos.

{“ n

12.4. Os parentes de que trata o item “iii” sao: pai, mae, filho/filha, avd, avo,
neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

12.5. A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa publicara no Diario
Oficial da Cidade a composicao da Comissao Julgadora.

12.6. A selecdao da melhor proposta serd decidida pela Comissao de Selecao
considerando o modelo do Plano de Trabalho, bem como os demais critérios de
avaliacao exigidos no presente Edital, conforme abaixo:

e Comprovacao de experiéncia prévia na execucao de projetos similares (minimo
de dois anos, contados a partir da data de publicacao deste edital),
especialmente nas areas descritas no objeto (de 0 a 2,5 pontos);

e Atuacdao comprovada na inovacao e na modernizacao de ambiéncia de
bibliotecas (de 0 a 2,5 pontos);

e Portfélio de realizacdes de acdes em bibliotecas, incluindo nimero de eventos e
publico atendido, abrangéncia territorial e diversidade de linguagens (de 0 a
2,5 pontos);

e Experiéncia em parcerias com entes publicos municipais, estaduais ou federais



(de 0 a 2,5 pontos).

12.6.2. Proposta técnica de execucao do objeto (até 10 pontos):

e Metodologia para elaboracdao de conteudos fisicos e digitais para atendimento
dos aspectos descritos no Edital (de 0 a 2,5 pontos);

e Metodologia para a disponibilizacdo de meios fisicos e digitais para
atendimento dos aspectos técnicos previstos no Edital (de 0 a 2,5 pontos);

o Estratégias de descentralizacdo e democratizacdo na distribuicdo dos
conteudos produzidos (de 0 a 2,5 pontos);

e Cronograma com definicao de metas, etapas e entregas até o prazo final de
execucao (de 0 a 2,5 pontos);

12.6.3. Metodologia de monitoramento, avaliacao e producao de
indicadores (até 10 pontos):

e Plano de acompanhamento e avaliacao das acdes realizadas (de 0 a 3,33
pontos);

e Indicadores qualitativos e quantitativos para medicao de impacto (de 0 a 3,33
pontos);

o Estratégias para sistematizacdo de dados, producdao de relatérios e
transparéncia das informacodes (de 0 a 3,33 pontos).

12.6.4. Capacidade de gestao administrativa e financeira (até 10 pontos):

e Composicao da equipe técnica responsavel com énfase na expertise necessaria
para a gestao do projeto cultural (de 0 a 2,5 pontos);

e Existéncia de estrutura organizacional e administrativa compativel com a
complexidade da execucao do objeto (de 0 a 2,5 pontos);

e Experiéncia comprovada em prestacdao de contas e gestao de recursos publicos
(de 0 a 2,5 pontos);

e Adocao de mecanismos de controle interno e transparéncia (de 0 a 2,5 pontos);

12.6.5. Aderéncia as politicas de inclusao, diversidade e participacao social
(até 10 pontos):

e Compromisso a alinhamento com as acdes afirmativas;

o Estratégias para ampliar a participacao social e comunitaria nas acdes culturais
propostas;

e Propostas que garantam representatividade de grupos sociais historicamente
marginalizados (povos indigenas, comunidades tradicionais, pessoas com
deficiéncia, populacao negra, LGBTQIA+, entre outros).



12.6.6. Compatibilidade da estimativa de custos do plano de trabalho com
os precos praticados no mercado (0 até 10 pontos).

12.7. As propostas serao avaliadas de acordo com os critérios estabelecidos e
receberao nota de 0 a 60 pontos, sendo classificadas em ordem decrescente da
maior para a menor nota.

12.8. Serao desclassificados:

e Os proponentes cuja pontuacao total seja inferior a 30 (trinta) pontos;
e Os proponentes que entregarem projetos e documentos ilegiveis;

e Os proponentes que deixarem de entregar quaisquer dos documentos e
informacoes previstas neste Edital;

e As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raca, sexo, cor, idade e outras formas de discriminacao serao desclassificadas,
conforme prevé a Lei Federal n? 14.903/2024, com fundamento no inciso IV do
caput do art. 32 da Constituicao Federal, garantidos o contraditério e a ampla
defesa;

12.8.1. A Comissao de Selecao é competente para decidir sobre casos omissos neste
edital.

12.8.2. A Comissao de Selecao tera o prazo de até 5 (cinco) dias para conclusao do
julgamento das propostas e divulgacao preliminar do processo de selecao, podendo
tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)
dias.

12.9. Da decisao da Comissao de Selecao caberd um Unico recurso, devidamente
fundamentado, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacao no Diario
Oficial da Cidade, dirigido a prépria Comissao. Caso interposto recurso, devera ser
aberto prazo de 2 (dois) dias Uteis para contrarrazdes, de acordo com o artigo 99, Il
da Lei Federal n? 14.903/2024.

12.10. Analisado o recurso, a Comissao de Selecdao poderd optar por rever sua
decisdo ou manté-la. Mantida a decisao, devera o recurso ser decidido pelo
Secretario Municipal de Cultura e Economia Criativa, que podera entdao, no mesmo
ato, homologar o resultado. A decisao final do recurso, devidamente motivada,
devera ser proferida no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados do recebimento do
recurso.

12.11. Decididos os eventuais recursos ou nao havendo interposicao, a Secretaria
Municipal de Cultura e Economia Criativa notificara ao Agente Cultural ou
proponente vencedora mediante correspondéncia eletrénica para, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, apresentar documentacao necessaria para formalizacao do ajuste,
conforme segue:

e inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

o atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil;

e documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacao - CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

o certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;



o certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

o certiddes negativas de débitos municipais;

o certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico-
CRF/FGTS;

e certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

e certidao CENTS para OSC'’s.

12.12. A nao entrega da documentacao mencionada no item 12.11 serd tomada
como desisténcia de participacdo no Edital.

12.13. Em caso de desisténcia, a Secretaria Municipal de Cultura e Economia
Criativa avaliard o interesse na execucdo do projeto da proponente imediatamente
subsequente na ordem classificatéria e, a seu exclusivo critério, a convocard para
apresentacao da documentacao, conforme item 12.11.

12.14. Apds andlise da area técnica competente, a Secretaria Municipal de Cultura e
Economia Criativa publicara o resultado da analise documental no Diario Oficial da
Cidade.

12.15. Os proponentes e interessados terao o prazo de 3 (trés) dias Uteis contados
da data da publicacao para apresentar recurso.

12.16. A Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas - CSMB podera reformar
sua decisao ou encaminhar o recurso, devidamente instruido a autoridade
competente para decidir.

12.17. Das decisbes da &area técnica caberd um Unico recurso a autoridade
competente.

12.18. Apds analise e publicacao de decisao sobre eventuais recursos interpostos,
sera publicada no Diario Oficial da Cidade a homologacao do Edital pelo Secretario
Municipal de Cultura e Economia Criativa.

12.19. Apds a publicacao da homologacao, a Secretaria Municipal de Cultura e
Economia Criativa convocara o selecionado, para assinatura do termo de execucao
cultural.

12.20. Nao havendo proponente que a Comissao considere apta a desenvolver tal
trabalho, fica a Administracao desobrigada a contratar, ainda que exista recurso
para tal finalidade.

13. DA CONTRATACAO E EXECUCAO
13.1. DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

13.1.1. Apdés a publicacao da homologacao prevista neste Edital, a Secretaria
Municipal de Cultura e Economia Criativa convocara a selecionada a assinar o Termo
de Execucao Cultural.

13.1.2. Ainda que inscrito e selecionado, nao sera formalizado Termo relativo a
projeto cujo proponente nao atenda aos requisitos exigidos pela legislacao aplicavel,
e em caso de entidade do terceiro setor, incluindo o Decreto Municipal n® 52.830, de
2011, que reorganiza o Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro
Setor-CENTS.

13.1.3. O prazo para assinatura do termo de execucao cultural serd de 10 dias uteis
contados a partir da publicacao da convocacao no Diario Oficial da Cidade, sob pena



de decadéncia do direito, sem prejuizo das sancdes previstas neste instrumento.

13.1.4. Havendo interesse da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa e
disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros, podera ser proposta a
prorrogacao do Termo de Execucao Cultural para continuidade da execucao da
proposta, conforme a Lei Federal n214.903/2024.

13.1.5. As alteracdes orcamentarias do plano de trabalho que sejam iguais ou
superiores a 10% (dez por cento) do valor total do instrumento celebrado, bem como
as alteracOes de vigéncia da parceria, atividades, cronograma, etc., desde que
permaneca inalterado o objeto da parceria, devem ser previamente solicitadas com
30 (trinta) dias de antecedéncia, com apresentacdo de justificativa a Coordenadoria
do Sistema Municipal de Bibliotecas - CSMB.

13.1.6. Somente apds aprovacao da Coordenadoria do Sistema Municipal de
Bibliotecas - CSMB, o proponente estd autorizado a realizar as alteracdes solicitadas.

13.1.7. As alteracdes de plano de trabalho com escopo considerado de pequeno
percentual ou valor, poderao ser realizadas pelo agente cultural e em seguida
comunicadas a administracdo publica sem necessidade de autorizacao prévia.

13.1.8. Sao consideradas alteracdes de plano de trabalho de pequeno percentual
aquelas cujo escopo seja inferior a 10% (dez por cento) do valor total do instrumento
celebrado, nos termos do art. 44, | da Lei n.2 14.903/2024.

13.1.9. O proponente selecionado devera abrir conta bancaria prépria e Unica no
Banco do Brasil para movimentacao dos aportes recebidos da Secretaria Municipal
de Cultura e Economia Criativa, informando-a e autorizando, desde ja e a qualquer
tempo, 0 acesso a movimentacao financeira.

13.1.10. Os recursos financeiros transferidos, enquanto nao utilizados,
considerando-se o prazo de utilizacao imediata de 01 (um) més, poderao ser
aplicados no mercado financeiro, em operacdes lastreadas em titulos publicos
federais, estaduais ou municipais, através do Sistema Eletronico de Liquidacao e
Custddia - SELIC e/ou Caderneta de Poupanca.

13.1.11. Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto do Termo,
estando as mesmas condicdes de conclusao do projeto exigidas para 0s recursos
transferidos.

13.1.12. Todo o material de divulgacao das atividades desenvolvidas durante o
projeto devera conter as logomarcas do Governo Federal e da Prefeitura de Sao
Paulo, seguindo o seu padrao de comunicacao visual, conforme orientacdes da
Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas - CSMB.

13.1.13. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras, advindas de
utilizacao de direitos autorais e/ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou
posteriores a formalizacao do Termo cabem exclusivamente a proponente.

13.1.14. A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa nao se
responsabilizara solidaria ou subsidiariamente, em hipétese alguma, pelos atos,
contratos ou compromissos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra,
assumidos pela proponente para fins de cumprimento do ajuste com a Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.

13.1.15. O resultado da selecao sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Sao
Paulo e no Portal da Transparéncia da Secretaria Municipal de Cultura e Economia
Criativa.

13.1.16. O Termo de Execucao Cultural sera firmado entre a Secretaria Municipal de
Cultura e Economia Criativa e o Agente Cultural ou entidade selecionada,
observando as regras da Lei n? 14.903/2024.



13.1.17. O prazo de execucao sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
Termo.

13.1.18. Os recursos serao liberados na conta corrente aberta pela selecionada junto
ao Banco do Brasil, preferencialmente, mediante parcela Unica, ou em até duas
parcelas em razao do cronograma de desembolso que pode se impor tal condicao.

14. DO MONITORAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

14.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliacao dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdo de contas a administracdo publica,
observarao a Lei n? 14.903/2024 que dispOe sobre os mecanismos de fomento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacao e de foco no cumprimento
do objeto.

14.2. O monitoramento do projeto serd exercido pela Comissao de Monitoramento e
Avaliacao, designada pelo administrador publico através de Portaria, sendo sua
atribuicao monitorar a execucao e homologar os relatérios emitidos pelo gestor da
parceria.

14.3. O agente cultural devera prestar contas por meio da apresentacao de Relatério
de Cumprimento do Objeto da Execucao Cultural, contendo, no minimo: as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto, o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, fotos,
videos ou outros suportes, quando couber.

14.3.1. O Relatério de Objeto da Execucao Cultural, deve ser apresentado em até
120 (cento e vinte) dias, a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucao Cultural.

14.4. O Relatério Financeiro da Execucao Cultural sera exigido somente nas
seguintes hipéteses:

e quando a administracao publica entender que nao estiver comprovado o
cumprimento do objeto por meio da apresentacao do Relatério Final de
Execucao do Objeto; ou

e qguando for recebida, pela administracao publica, dendncia de irregularidade na
execucao da acao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

14.5. A Administracao Publica realizard manifestacao conclusiva sobre a prestacao
de contas final dispondo sobre:

|. Aprovacao da prestacao de contas;

Il. Aprovacao da prestacao de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os
objetos e as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal de que nao resulte danos ao erario;

lll. Rejeicao da prestacao de contas, com a imediata determinacao das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolucao dos valores aos
cofres publicos, inclusive a determinacao de imediata instauracao de tomada de
contas especial.

14.6. As contas serao rejeitadas quando:



|. Houver omissao no dever de prestar contas;

Il. Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos nos
planos de trabalho

lll. Ocorrer danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
IV. Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

V. Nao for executado o objeto da parceria;

VI. Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

14.7. Da decisao que rejeitar as contas prestadas cabera um Unico recurso a
autoridade competente que devera ser interposto no prazo de 15 dias a contar da
notificacao da decisao.

14.8. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisao, o proponente poderd solicitar
autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes
compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacao de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracdo e a drea de atuacao
do proponente, cuja mensuracao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicao
integral dos recursos.

14.9. Cabe a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria,
adotar as providéncias para apuracao dos fatos diante da rejeicao da prestacao de
contas, identificacao dos responsaveis, quantificacao do dano e obtencao do
ressarcimento.

14.10. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicao das
contas prestadas.

14.11. Os valores apurados serao acrescidos de correcao monetaria e juros, bem
como inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade
administrativa competente.

14.12. A decisdao de aprovacao ou de rejeicao de contas devera ser proferida pela
administracao publica no prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias, contados da data
de término de vigéncia do instrumento.

14.13. A documentacao relativa ao cumprimento do objeto e a execucao financeira
do termo de execucao cultural devera ser mantida pelo agente cultural pelo prazo
de 5 (cinco) anos, contados do fim da vigéncia do instrumento para fins de possiveis
auditorias.

15. PENALIDADES

15.1. A execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei Federal n® 14.903/2024, podera acarretar, garantida a defesa prévia,
na aplicacao ao proponente das seguintes sancoes:

15.1.1. Adverténcia:

15.1.2. Suspensao temporaria de participar em chamamento publico e impedimento
de celebrar termo ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera do governo da
administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 anos;

15.1.3 Declaracdao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que



seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o proponente ressarcir a administracao
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢ao aplicada com
base no item anterior.

15.2. O prazo para apresentacao de defesa consiste em 15 (quinze) dias para as
sancodes previstas neste Edital.

15.3. Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicacao de penalidade no caso de
adverténcia.

15.4. Compete ao Secretario Municipal de Cultura e Economia Criativa decidir pela
aplicacao de penalidade nos casos de suspensao do direito de participar de
chamamento publico e de declaracao de inidoneidade.

15.5. As notificacdes e intimacdes serao encaminhadas ao proponente
preferencialmente via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de outras formas de
comunicacdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do
direito de contraditério e ampla defesa.

15.6. Em caso de forca maior, plenamente justificado, a contratacao poderd ser
cancelada, a juizo da Administracao Publica.

15.7. A imposicao das sancodes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a
motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificado o
proponente.

15.8. A responsabilidade administrativa é independente da civil ou penal, de modo
gue quando houver indicio de ilicito, as instancias e 6rgaos competentes serao
devidamente comunicados.

15.9. A prescricao serda interrompida por qualquer ato inequivoco voltado a apuracao
da infracao.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. As normas disciplinadoras deste edital serao interpretadas em favor da
ampliacao da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os participantes
e desde que nao comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

16.2. Os participantes assumirao todos os custos de preparacao e apresentacao de
suas propostas e a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa nao sera, em
caso algum, responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou do
resultado do chamamento publico.

16.3. A participacao neste processo seletivo implicara aceitacdao integral e
irretratavel dos termos deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e demais normas aplicaveis.

16.4. Os participantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacodes e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo.

16.5. A Administracao se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo
critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente selecao, sem que isso
represente motivo para que os proponentes participantes pleiteiem qualquer tipo de
indenizacao.

16.6. As retificacdes do presente Edital, por iniciativa da Administracao Publica ou
provocadas por eventuais impugnacdes, serao publicadas no Diario Oficial da Cidade
de Sao Paulo.



16.7. A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa resolvera os casos
omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposicoes
legais e os principios que regem a administracao publica.

16.8. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste
Edital e de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 3
(trés) dias da data limite para envio da proposta, de forma eletrénica, pelo e-mail
fornecido pela Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas - CSMB:
spar038708@gmail.com

16.9. Os pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos previstos no Edital.
As respostas e os esclarecimentos prestados serao juntados nos autos do processo
de Chamamento Pudblico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

16.10. Agentes da administracdo Publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas terdo livre acesso correspondente aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas ao presente chamamento, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto.

16.11. A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa de Sao Paulo reserva-
se o direito de nao celebrar o termo de execucao cultural caso as propostas
apresentadas nao atendam aos critérios técnicos minimos ou as condicdes
orcamentarias disponiveis.

16.12. As apresentacdes artisticas culturais singulares ou em formato de festivais
deverao obedecer a Portaria MJSP n? 1.048, de 15/10/2025, que regulamenta o
processo de classificacao indicativa, de que trata o art. 74 da Lei n? 8.069, de 13 de
julho de 1990.

16.13. Caso haja participacao artistica de criancas e adolescentes em espetaculos
ouacaocultural, necessariamente, deve ser precedida de autorizacao judicial
mediante alvara ou portaria judiciaria, conforme determina a Lei Federal n2
8.069/90, com a devida apresentacao de certidao de antecedentes criminais pelo
representante da entidade e equipe técnica indicada no Plano de Trabalho,
mantendo-se as certiddes atualizadas (até 6 meses) de antecedentes criminais de
todos os seus colaboradores.

16.14. A participacao neste edital implica aceitacao integral e irretratavel de todos
0s seus termos e condicdes, em especial, aplicacao integral da Lei Federal
n214.903/2024, que institui o Marco Regulatério do Fomento a Cultura.

16.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao, com base na
legislacao vigente.

ANEXOS

Anexo | - Modelo Plano de Trabalho (146983866);
Anexo Il (146983867);
Anexo Il (146983871);
Anexo IV (146983874);
Anexo V (146983876);
Anexo VI (146983878);



Anexo VII (146983880);

Anexo VIII (146983883);

Anexo 1X (146983889); e

Anexo X - Minuta Termo de Execucao Cultural (146983895).

Guilherme Silva Brito
Sel- Supervisor(a) Técnico(a)
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