D.O CIDADE DE SÃO PAULO
06/07/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TRABALHO

Gabinete do Prefeito
TÍTULOS DE NOMEAÇÃO 
Título de Nomeação | Documento: 160583106
Titulo de Nomeação 529, de 03 de julho de 2026
Processo SEI 6010.2026/0001840-7
RICARDO NUNES, Prefeito do Município de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei,
RESOLVE:
Nomear a senhora KARINE AVELAR CAMARA, RG 2104XXX-SSP/DF, a partir de 01/07/2026, para exercer o cargo de Secretária Adjunta, símbolo SAD, do Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal de Turismo, vaga 18452.
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 03 de julho de 2026, 473º da fundação de São Paulo.
RICARDO NUNES
Prefeito
o seguinte documento público integra este ato 159690619

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho
SUPERVISÃO DE EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA
Despacho | Documento: 160540451
SEI nº 6064.2026/0000735-3
I. Nos termos do disposto no artigo 16, do Decreto n.º 48.592 de 06 de agosto de 2007, APROVO a prestação de contas do processo de
adiantamento nº 6064.2026/0000735-3, em nome de João Carlos Candido Silva Libardi Santos, referente a viagem à cidade de Belo Horizonte/MG, no período de 24/06/2026 a 26/06/2026, no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais).
II. Publique-se.

Relação de Compras | Documento: 160552977
RELAÇÃO DE COMPRAS E SERVIÇOS EFETUADOS - ART.116 DA L.O M.S.P. E ART.16 DA LEI NR. 8.666/93.
ÓRGÃO: 30 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 10 Gabinete do Secretário
Relatório de Compras Efetuadas e Serviços Contratados - Junho/2026 - (160552893).

Secretaria Municipal das Subprefeituras
DIVISÃO DE Avaliação de desempenho | Documento: 160397185
SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS
COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - COGEP
DESPACHO DO COORDENADOR
Retificação da publicação de 31/03/2026, página 507.
Tendo em vista a edição do Decreto nº 65.089 que dispõe sobre a reorganização desta Secretaria Municipal das Subprefeituras, publicado em 13/04/2026, leia-se como segue, e não como constou:
Gestão de Pessoas: Avaliação de Desempenho - Plano de Metas - 2026PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da avaliação: 75%
SECRETARIA EXECUTIVA DE ARTICULAÇÃO TERRITORIAL - SEAT
1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade de trabalho: SECRETARIA EXECUTIVA DE ARTICULAÇÃO TERRITORIAL - SEAT- 12.16.00.000.00.00.00
2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de trabalho: Jesse James Latance - RF 921.849.1
3) Nome da ação: Gestão POT, Núcleo de Reintegração de posse e atendimento de demandas recebidas do Gabinete da SMSUB, Subprefeituras e Outros Órgãos
4) Tipo da ação: Processo.
5) Objetivo a ser atingido: Execução de ações de reintegração de posse imissão na posse em imóveis ocupados irregularmente ou desapropriados pela prefeitura, incluindo demolições quando necessário, além da articulação e acompanhamento do Programa Operação
Trabalho em conjunto com as Subprefeituras e a SMDET.
6) Público alvo: Imóveis e áreas públicas municipais de proteção ambiental e imóveis particulares com risco iminente.
Subprefeituras participantes e aos beneficiários vinculados ao Programa Operação Trabalho.
7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: A execução das ações decorre de demandas encaminhadas pelo gabinete da SMSUB, pela PGM e pelas Subprefeituras. A SMDET como gestora do Programa Operação Trabalho, atua em articulação com a SMSUB,
responsável pela coordenação com as subprefeituras e pela definição dos beneficiários e das áreas a serem atendidas.
8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de execução das mesmas:
Atividades/ Etapas Período de
realização
1) Execução de ações de reintegração de posse em imóveis ocupados irregularmente 02/01/2026 à
31/12/2026
2) Realização de desfazimento (demolição) de edificações de imóveis de pequeno porte. 02/01/2026 à
31/12/2026
3) Execução de ações de imissão na posse em imóveis desapropriados pela prefeitura 02/01/2026 à
31/12/2026
4) Disponibilização de Caminhões de mudança 02/01/2026 à
31/12/2026
5) Participação em reuniões da comissão regional de soluções fundiárias, da diretoria de planejamento estratégico, DPLAN (antigo GAORP) do TJESP
02/01/2026 à
31/12/2026
6) Participações em conselhos, comitês e comissões Intersecretariais do município. 02/01/2026 à
31/12/2026
7) Intermediar tratativas entre SMDET, Subprefeituras e Beneficiários. 02/01/2026 à
31/12/2026
8) Acompanhamento de beneficiários do Programa Operação Trabalho 02/01/2026 à
31/12/2026
9) Conferência e Organização das folhas de frequência dos beneficiários enviadas pelas SUBS 02/01/2026 à
31/12/2026
10) Organização do processo de Pagamento do Programa Operação Trabalho 02/01/2026 à
31/12/2026
9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da avaliação: 90%

