D.O CIDADE DE SÃO PAULO
07/08/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TRABALHO

Gabinete do Prefeito
TÍTULOS DE NOMEAÇÃO
Título de Nomeação | Documento: 162597900
Título de Nomeação 625, de 06 de agosto de 2026
Processo SEI 6010.2026/0002540-3
RICARDO NUNES, Prefeito do Município de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei,
RESOLVE:
NOMEAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
1. RICARDO BARBOSA, RF 887.886.2, do cargo de Assessor II, Ref. CDA-2, da Coordenação de Promoção da Igualdade Racial, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, vaga 21752, critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/21.
2. ANDRE LUIZ ZORZAN, RF 891.466.4, para exercer o cargo de Gestor de Equipamento Público, Ref. CDA-2, do Mercado Municipal
Teotônio Vilela, da Divisão de Equipamentos de Abastecimento, do Departamento de Abastecimento, da Secretaria Executiva de Segurança Alimentar e Nutricional e de Abastecimento, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, vaga 21942,
critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/21 e do Decreto 62.361/23.
3. AMANDA PRISCILA DA SILVA OLIVEIRA, RF 953.377.0, para exercer o cargo de Assessor II, Ref. CDA-2, da Divisão de Sistemas e
Infraestrutura Tecnológica, do Departamento de Tecnologia da Informação e Comunicação, da Coordenadoria de Administração e
Finanças, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, vaga 21908, critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/21.
4. SABRINA DE SENA CALDAS, RG 56.169.XXX-2-SSP/SP, para exercer o cargo de Assessor II, Ref. CDA-2, do Departamento de Administração, da Coordenadoria de Administração e Finanças, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, vaga 21882, critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/21.
5. IGOR MATOS SANTOS, RF 948.334.9, para exercer o cargo de Assessor III, Ref. CDA-3, da Assessoria de Comunicacão, do Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, vaga 21661, critérios gerais estabelecidos na Lei
17.708/21 e do Decreto 64.327/25.
6. NAYARA MARIA DOS SANTOS, RF 898.465.4, para exercer o cargo de Assessor III, Ref. CDA-3, do Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, vaga 21651, critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/21.
7. ADRIANA FERNANDES DA SILVA, RF 795.522.7, excepcionalmente, a partir de 24/07/2026, para exercer o cargo de Assessor II, Ref. CDA-2, da Coordenação de Políticas para LGBTI, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, vaga 21770, critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/21.
8. DANIELE FERREIRA RODRIGUES, RF 945.304.1, para exercer o cargo de Diretor I, Ref. CDA-4, da Divisão de Licitações e Contratos, do Departamento de Administracão, da Coordenadoria de Administração e Finanças, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, vaga 21878, critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/21.
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 06 de agosto de 2026, 473° da fundação de São Paulo.
RICARDO NUNES
Prefeito
o seguinte documento público integra este ato 162458045

Título de Nomeação | Documento: 162597940
Título de Nomeação 626, de 06 de agosto de 2026
Processo SEI 6010.2026/0002540-3
RICARDO NUNES, Prefeito do Município de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei,
RESOLVE:
Nomear o senhor EDNEI FOZ, RF 652.618.7, excepcionalmente, a partir de 13/07/2026, para exercer o cargo de Diretor I, Ref. CDA-4, da Divisão de Governança dos Investimentos, da Coordenadoria de Gestão de Investimentos, do Instituto de Previdência Municipal de São Paulo - IPREM, da Secretaria Municipal da Fazenda, vaga 27699, critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/21 e do Decreto 62.556/23.
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 06 de agosto de 2026, 473° da fundação de São Paulo.
RICARDO NUNES
Prefeito
o seguinte documento público integra este ato 162471193

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho
GABINETE DO SECRETÁRIO
Despacho | Documento: 162426295
6064.2026/0000505-9
I - À vista dos elementos constantes do processo em epígrafe, em especial as manifestações dos departamentos técnicos desta Pasta, no exercício da competência que me foi delegada pelo artigo 1º, caput, do Decreto Municipal n. 44.891, de 21 de junho de 2004, e com fulcro no parágrafo único do artigo 59 daLei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993, no artigo 884 da Lei Federal n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Código Civil) e no artigo 3º do Decreto Municipal n. 57.630, de 17 de março de 2017, RATIFICO as despesas de março de 2025 a dezembro de 2025, conforme planilha e documentos bancários sob docs. 161950795 e 161950886,
respectivamente, a título indenizatório, referentes à concessão de bolsa auxílio do Programa Operação Trabalho.
II - PUBLIQUE-SE.
III - Providências posteriores:
a-) remetam-se os autos à Supervisão de Execução Orçamentária e Financeira para promover procedimento de abertura de
crédito adicional suplementar, a fim de cobrir as despesas decorrentes do item I;
b-) concomitantemente, ao Departamento de Administração e Finanças para providências quanto a apuração de
responsabilidade.

Despacho | Documento: 162370234
6064.2026/0000221-1
I - No exercício das atribuições que me foram conferidas pela Portaria SMDET n. 22 de 04 de abril de 2025, à vista dos elementos de convicção contidos no presente, em especial, a manifestação do Departamento de Administração e Finanças
(161988451), o parecer da Assessoria Jurídica (162252614) desta Pasta, e a Ementa 12.341 PGM/CGC, os quais acolho com razão de decidir, INDEFIRO o pedido de reequilíbrio econômico-financeiro no Contrato 016/2023/SMDET, celebrado com a empresa LANG
SERVIÇOS LTDA , inscrita no CNPJ 08.223.709/0001-68, cujo objeto consiste na prestação de serviços de limpeza, asseio e
conservação predial, visando à obtenção de adequadas condições de salubridade e higiene, com a disponibilidade de mão-de-obra,
saneantes domissanitários, manterias e equipamentos para a SMDET e suas unidades.
II - PUBLIQUE-SE.
III - PROVIDÊNCIAS POSTERIORES:
1) Ao Departamento de Administração e Finanças, para ciência e providências subsequentes necessárias.

Despacho | Documento: 162229165
6064.2026/0000650-0
I - No exercício da competência que me foi atribuída por Lei, à vista dos elementos de convicção contidos no presente processo administrativo, especialmente a manifestação da Coordenadoria de Desenvolvimento Econômico, do Departamento de Administração e Finanças e do parecer jurídico, os quais acolho, com fundamento no art. 184 da Lei Federal 14.133/2021, e diante da
ausência de repasse de recursos financeiros, AUTORIZO, a celebração de Termo de Cooperação Técnica entre a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econômico e Trabalho - SMDET e o Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas do Estado de São Paulo - SEBRAE-SP, inscrito no CNPJ sob o n. 43.728.245/0001-42, tendo como objetivo a execução de ações de fomento ao empreendedorismo, voltadas ao fortalecimento da cultura empreendedora, ao desenvolvimento de competências empreendedoras e à
ampliação das oportunidades de trabalho, geração de renda e desenvolvimento econômico local, contribuindo para a redução das desigualdades sociais e regionais. Para tanto, serão implementadas iniciativas alinhadas aos eixos de atendimento da SMDET —
Agricultura, Economia Criativa, Inclusão Produtiva, Qualificação Profissional, Renda e Trabalho — por meio da oferta de capacitações a empreendedores, potenciais empreendedores e à rede SEBRAE, em consonância com as políticas públicas municipais de desenvolvimento econômico e social, pelo prazo de vigência de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado por meio de aditivo, mediante manifestação expressa das partes e desde que observadas as condições legais.
II - APROVO a minuta do termo de cooperação sob doc.158328665.
III - PUBLIQUE-SE, os itens acima.
IV - PROVIDÊNCIAS POSTERIORES.
1. Encaminhe-se:
a-) ao Departamento de Administração e Finanças para providências administrativas subsequentes, observadas as
formalidades e cautelas legais; e
b-) à Coordenadoria de Desenvolvimento Econômico para providências quanto a indicação dos representantes do SEBRAE que integrarão a Comissão Gestora do ajuste, para a devida publicação da Portaria.

Portaria | Documento: 162393233
PORTARIA SMDET 71, DE 05 DE AGOSTO DE 2026.
Atualiza o Grupo de Planejamento, no âmbito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho, para a elaboração dos projetos de leis orçamentárias municipais para o quadriênio 2026-2029.
RODRIGO RAYASHI GOULART, secretário municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho, no exercício das atribuições definida por lei,
RESOLVE:
Art. 1º Alterar o inciso II, X e XI, do art. 2º, da Portaria SMDET n. 32, de 15 de abril de 2026, que passa a vigorar com a
seguinte redação:
Art. 2º .....................................................................................................................
II - Armando de Almeida Pinto Junior, RF 886.006.8, endereço eletrônico armandojr@prefeitura.sp.gov.br, na qualidade de coordenador
titular do Grupo, no âmbito da SMDET;
................................................................................................................................
X - Edimar Araujo Mendes. Rf 957.114.1, endereço eletrônico eamendes@prefeitura.sp.gov.br, na qualidade de membro do grupo
representante da Coordenadoria de Agricultura;
XI - Aloisio Areias Bezerra da Silva . Rf 754.453-7, endereço eletrônico: aloisiobsilva@prefeitura.sp.gov.br, na qualidade de membro do grupo representante da Coordenadoria de Agricultura.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Portaria | Documento: 162456994
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TRABALHO N. 72 DE 05 DE AGOSTO DE 2026.
Abre Crédito Adicional de R$ 264.298,70 (Duzentos e Sessenta e Quatro Mil e Duzentos e Noventa e Oito Reais e Setenta Centavos) de acordo com a Lei nº 18.377/2025.
Leonardo Willian Casal Santos, Chefe de Gabinete, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho, usando das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria SMDET n. 22, de 04 de abril de 2025, na conformidade da autorização contida no art. 7º,§ 2º da Lei nº 18.377, de 29 de dezembro de 2025, e no art. 26 do Decreto 64904, de 15 de janeiro de 2026, e visando possibilitar despesas inerentes às atividades da(o) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho,
R E S O L V E:
Artigo 1º - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 264.298,70(Duzentos e Sessenta e Quatro Mil e Duzentos e Noventa e Oito Reais e Setenta Centavos), às seguintes dotações do orçamento vigente:
CÓDIGO NOME NOME
30.10.11.122.4001.2100 Administração da Unidade
33903900.00.1.500.9001.1 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 192.376,68
30.10.11.334.4012.4430 Manutenção e Operação dos Centros de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo
33904700.00.1.500.9001.1 Obrigações Tributárias e Contributivas 71.922,02
264.298,70
Artigo 2º - A cobertura do crédito de que trata o artigo 1º far-se-á através de recursos provenientes da anulação, em igual importância, da seguinte dotação:
CÓDIGO NOME NOME
30.10.11.334.4012.4430 Manutenção e Operação dos Centros de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo
33903900.00.1.500.9001.0 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 264.298,70
264.298,70
Artigo 3º Este(a) portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO SECRETÁRIO
Despacho Autorizatório | Documento: 162164370
I - Em face das informações contidas nos autos e com base no Decreto Municipal n. 48.743/2007,AUTORIZO o afastamento do servidor LEONARDO WILLIAM CASAL SANTOS, RF 793.534.0, Chefe de Gabinete, ref. CHG, desta Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho para participação no "Intercâmbio Técnico São Paulo/Curitiba", a realizar-se de 10
a 12 de agosto de 2026, na cidade de Curitiba/PR, sem prejuízo de vencimentos e demais vantagens do cargo que ocupa e com ônus para a Municipalidade, de acordo com os documentos SEI ns. 161979370 e 161982046.
II - Observo que o servidor deverá apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da reassunção ao serviço,
comprovante de participação no evento, subscrito pelos organizadores, e o respectivo relatório das atividades desenvolvidas no período acima, acompanhado de manifestação da chefia imediata, conforme determinado pelo art. 5º do Decreto Municipal n. 48.743/2007.
III - Publique-se.
IV - Após, ao Departamento de Gestão de Pessoas para adoção das providências preconizadas no parágrafo único do artigo 6º do Decreto Municipal n. 48.743/2007.

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS
Promoção/Progressão | Documento: 162545949
QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E BÁSICO - QMB
Progressão funcional formalizada nos termos do art. 16 da Lei nº 17.721/21: Com fundamento no Decreto nº 61.739/22, tendo sido atendido o critério da legislação vigente, PROGRIDO a servidora abaixo identificada:
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
7800851/1 ANTONIETA LAUDONIO MARCONDES PEDROSO NIVEL II 5 QB10 06/08/2026

NÚCLEO DE PUBLICAÇÃO
Despacho autorizatório (NP) | Documento: 162527099
PRINCIPAL
Modalidade
Termo de Fomento
Orgão
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho - SMDET
Número de processo interno do órgão/unidade
6010.2026/0000832-0
Objeto
Cursos profissionalizantes nas áreas de Informática Básica.
Descrição detalhada do objeto
Execução do "PROJETO RUMO AO SABER" cujo objetivo é capacitar até 80 (oitenta) participantes por meio da oferta de cursos profissionalizantes nas áreas de Informática Básica, Marketing, Estética e Artesanato, proporcionando conhecimentos técnicos, desenvolvimento pessoal e fortalecimento das condições de empregabilidade, geração de renda, inclusão produtiva e autonomia profissional, conforme o Plano de Trabalho aprovado sob doc. 160980309.
Conteúdo do despacho
EXTRATO DE JUSTIFICATIVA 6010.2020/0000832-0 I - Em cumprimento ao disposto no § 1º do art. 32 da Lei Federal 13.019, de 31 de
julho de 2014, e do Decreto Municipal 57.575, de 29 de dezembro de 2016, APRESENTO a justificativa da dispensa de chamamento público para a formalização da parceria a ser celebrada com a organização da sociedade civil Comunidade Cristã do Avivamento Pleno
inscrita no CNPJ sob o 07.138.056/0001-56, por meio de termo de fomento, com fulcro no art. 29 da Lei Federal 13.019/2014, e no parágrafo único do art. 30 do Decreto Municipal 57.575/2016, a presente parceria tem como objeto a execução do "PROJETO RUMO AO
SABER" cujo objetivo é capacitar até 80 (oitenta) participantes por meio da oferta de cursos profissionalizantes nas áreas de Informática Básica, Marketing, Estética e Artesanato, proporcionando conhecimentos técnicos, desenvolvimento pessoal e fortalecimento das
condições de empregabilidade, geração de renda, inclusão produtiva e autonomia profissional, conforme o Plano de Trabalho aprovado
sob doc. 160980309. II - Na forma do artigo 32, § 2º, da Lei 13.019/2014 e do Decreto 57.575/2016, admite-se a impugnação à
justificativa no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da publicação deste extrato, a ser apresentada por via eletrônica, em formato digital, devidamente assinada, ao endereço eletrônico comunicacaosmdet@prefeitura.sp.gov.br, até às 23h59min do dia final do prazo. 6010.2020/0000832-0 Despacho I - À vista dos elementos constantes do processo, em especial, a manifestação técnica (160978558) e o parecer jurídico (162111592), na forma dos artigos 29 e 32, § 4º, da Lei Federal 13.019/2014 e artigo 4º, inciso III, do Decreto Municipal
57.575/2016, AUTORIZO a celebração de parceria com a organização da sociedade civil Comunidade Cristã do Avivamento Pleno inscrita no CNPJ sob o 07.138.056/0001-56, por meio de termo de fomento, tendo como do "PROJETO RUMO AO SABER" cujo objetivo é capacitar até 80 (oitenta) participantes por meio da oferta de cursos profissionalizantes nas áreas de Informática Básica, Marketing, Estética e Artesanato, proporcionando conhecimentos técnicos, desenvolvimento pessoal e fortalecimento das condições de empregabilidade, geração de renda, inclusão produtiva e autonomia profissional, conforme o Plano de Trabalho aprovado sob doc. 160980309. II - Outrossim, AUTORIZO, em oportuno, a emissão de nota de empenho, no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais) em favor da referida entidade, a onerar a dotação orçamentária 30.00.30.10.11.333.4012.4.432.3.3.50.39.00.00.1.500.7030.1, do presente exercício. III - DESIGNO como gestor da parceria a servidora Katia dos Santos RIbeiro da Silva, RF: 804.59-4. IV - APROVO a minuta do termo de
fomento de doc.161846877, devendo constar como seu anexo único o Plano de Trabalho de doc. 160980309.
Anexo I (Número do Documento SEI)
162350315
Anexo II (Número do Documento SEI)
162351168

Despacho autorizatório (NP) | Documento: 162529083
PRINCIPAL
Modalidade
Termo de Fomento
Orgão
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho - SMDET
Número de processo interno do órgão/unidade
6010.2025/0001218-0
Objeto
Horta Escola Infantil Alfredo Vendrame e Vanderlei Milan.
Descrição detalhada do objeto
Projeto, Horta Escola Infantil Alfredo Vendrame e Vanderlei Milan, destinado a beneficiar crianças da Rede Pública de Ensino, promovendo a educação ambiental dos educandos e da comunidade do seu entorno por meio da horta escolar.
Conteúdo do despacho
6010.2025/0001218-0 I - À vista da solicitação apresentada pela Coordenadoria de Agricultura nos autos do processo em epígrafe
(160106658), DESIGNO, com fundamento no inciso VI, do artigo 2º, da Lei Federal n. 13.019/2014, para atuar na fiscalização da parceria decorrente do Termo de Fomento n. 016/2025/SMDET, celebrado com a Organização da Sociedade Civil Instituição Unção e Adoração em
Cristo, inscrita no CNPJ n. 12.622.432/0001-13, cujo objeto consiste na execução do projeto "Horta Escola Infantil Alfredo Vendrame e Vanderlei Milan", destinado a beneficiar crianças da Rede Pública de Ensino, promovendo a educação ambiental dos educandos e da
comunidade do seu entorno por meio da horta escolar, o servidor Edimar Araújo Mendes, RF n. 957.114-1, como gestor, em substituição ao servidor anteriormente designado. II - PUBLIQUE-SE III - Após, remetam-se os autos ao Departamento de Administração e Finanças para as anotações pertinentes e, por fim, aos gestores para conhecimento, acompanhamento e fiscalização da execução da parceria.
Anexo I (Número do Documento SEI)
162024413

Despacho autorizatório (NP) | Documento: 162544008
PRINCIPAL
Modalidade
Termo de Fomento
Orgão
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho - SMDET
Número de processo interno do órgão/unidade
6010.2026/0000697-2
Objeto
Capacitação profissional.
Descrição detalhada do objeto
Projeto, Padaria Social: Mãos que alimentam. Promover a inclusão social e econômica por meio da implantação e funcionamento de uma
Padaria Social, que oferece capacitação profissional, geração de renda e apoio alimentar as famílias em situação de vulnerabilidade
social, curso com 20 (vinte) vagas destinado à capacitação de homens e mulheres chefes de família e jovens sem qualificação profissional com idade mínima de 18 (dezoito) anos e máxima de 60 (sessenta) anos, conforme o Plano de Trabalho aprovado sob doc. 161564564.
Conteúdo do despacho
EXTRATO DE JUSTIFICATIVA 6010.2026/0000697-2 - I - Em cumprimento ao disposto no § 1º do art. 32 da Lei Federal 13.019, de 31 de
julho de 2014, e do Decreto Municipal 57.575, de 29 de dezembro de 2016, APRESENTO a justificativa da dispensa de chamamento público para a formalização da parceria a ser celebrada com a organização da sociedade civil ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA NOVA
ESPERANÇA DOS MORADORES DO JD GUANHEMBÚ, CNPJ: 05.066.299/0001-09, por meio de termo de fomento, com fulcro no art. 29 da
Lei Federal 13.019/2014, e no parágrafo único do art. 30 do Decreto Municipal 57.575/2016, a presente parceria tem como objeto a execução do projeto "Padaria Social: Mãos que alimentam" cujo objetivo é promover a inclusão social e econômica por meio da
implantação e funcionamento de uma Padaria Social, que oferece capacitação profissional, geração de renda e apoio alimentar as
famílias em situação de vulnerabilidade social, curso com 20 (vinte) vagas destinado à capacitação de homens e mulheres chefes de
família e jovens sem qualificação profissional com idade mínima de 18 (dezoito) anos e máxima de 60 (sessenta) anos, conforme o Plano de Trabalho aprovado sob doc. 161564564. II - Na forma do artigo 32, § 2º, da Lei 13.019/2014 e do Decreto 57.575/2016, admite-se a
impugnação à justificativa no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da publicação deste extrato, a ser apresentada por via eletrônica, em formato digital, devidamente assinada, ao endereço eletrônico comunicacaosmdet@prefeitura.sp.gov.br, até às 23h59min do dia final do prazo. 6010.2026/0000697-2 - Despacho I - À vista dos elementos constantes do processo, em especial, o parecer técnico
(161564721) e o parecer jurídico (161216042), na forma dos artigos 29 e 32, § 4º, da Lei Federal 13.019/2014 e artigo 4º, inciso III, do Decreto Municipal 57.575/2016, AUTORIZO a celebração de parceria com a organização da sociedade civil ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA
NOVA ESPERANÇA DOS MORADORES DO JD GUANHEMBÚ, CNPJ: 05.066.299/0001-09, por meio de termo de fomento, tendo como objeto
realizar o projeto denominado projeto "Padaria Social: Mãos que alimentam" cujo objetivo é promover a inclusão social e econômica por meio da implantação e funcionamento de uma Padaria Social, que oferece capacitação profissional, geração de renda e apoio alimentar as famílias em situação de vulnerabilidade social, curso com 20 (vinte) vagas destinado à capacitação de homens e mulheres chefes de
família e jovens sem qualificação profissional com idade mínima de 18 (dezoito) anos e máxima de 60 (sessenta) anos, conforme o Plano de Trabalho aprovado sob doc. 161564564. II - Outrossim, AUTORIZO, em oportuno, a emissão de nota de empenho, no valor de R$ R$
69.980,01 (sessenta e nove mil, novecentos oitenta reais e hum centavo) em favor da referida entidade, a onerar a dotação
orçamentária 30.00.30.10.11.333.4012.4.432.3.3.50.39.00.00.1.500.7041.1 do presente exercício. III - DESIGNO como gestor da parceria
a servidora Fatima Cristina Aires Martins, RF: 856.024-2. IV - APROVO a minuta do termo de fomento de doc. 161991736, devendo
constar como seu anexo único o Plano de Trabalho de doc. 161564564. V - AUTORIZO a publicação do extrato de justificativa de doc. 162283906 , na forma do artigo 32, § 1º, da Lei Federal 13.019/2014. VI - Publique-se e, em seguida, remetam-se os autos ao Departamento de Administração e Finanças, para as devidas providências. Após, à CT para prosseguimento.
Anexo I (Número do Documento SEI)
162283906
Anexo II (Número do Documento SEI)
162287139

Outras (NP) | Documento: 162535510
PRINCIPAL
Especificação de Outras
Apostilamento - Park Corp Estacionamentos LTDA
Síntese (Texto do Despacho)
Extrato Apostilamento 1º 6064.2025/0000839-0 Contrato: 005/2025/SMDET Contratante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho - SMDET, CNPJ 04.537.740/0001-12 Contratada: Park Corp Estacionamentos LTDA, CNPJ 45.037.347/0001-47
Objeto contratual: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de locação de vagas de estacionamento, sendo 03
(três) vagas de garagem, para uso das Autoridades do gabinete desta Pasta (Secretário Titular, Secretário Adjunto e Chefe de Gabinete) e 9 (nove) vagas de garagem para os demais veículos utilizados pela SMDET. Objeto do apostilamento: Reajuste Contratual. Cláusula
Primeira - Em decorrência do cálculo elaborado pela área financeira, constante no doc. SEI 161554600, com aplicação de reajuste no percentual de 3,92%, o valor mensal do Contrato nº 03/2025/SMDET passa de R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais) para R$
5.611,68 (cinco mil seiscentos e onze reais e sessenta e oito centavos) e o anual de R$ 64.800,00 (sessenta e quatro mil e oitocentos
reais) para R$ 67.340,16 (sessenta e sete mil trezentos e quarenta reais e dezesseis centavos). Data da assinatura: 05/08/2026. Signatário: Rodrigo Hayashi Goulart, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho - SMDET.
Anexo I (Número do Documento SEI)
161874588
Data de Publicação
07/08/2026

Extrato de Aditamento (NP) | Documento: 162571259
PRINCIPAL
Número do Contrato
01/2020
Contratado(a)
São Paulo Investimentos e Negócios - SPIN
Tipo de Pessoa
Jurídica
CPF /CNPJ/ RNE
28.743.311/0001-60
Data da Assinatura
05/08/2026
Prazo do Contrato
12
Tipo do Prazo
Mês
Síntese (Texto do Despacho)
Extrato Aditamento 19º Processo Administrativo: 6017.2020/0004742-0 Contrato de Gestão: 01/2020 Contratante: Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econômico e Trabalho, CNPJ 04.537.740/0001-12 Contratada: São Paulo Investimentos e Negócios - SPIN, CNPJ
28.743.311/0001-60 Objeto contratual: Gestão das atividades e serviços na área de promoção de investimentos, exportações e desenvolvimento, especialmente as que contribuam para a redução das desigualdades regionais, a competitividade da economia, a geração de empregos e renda e a inovação tecnológica. CLÁUSULA PRIMEIRA - Do Objeto: Consiste na revisão do Plano de Trabalho 2026/2027, com a incorporação das ações relacionadas ao Projeto SP2B (São Paulo Beyond Business) e das demais iniciativas estratégicas constantes do Plano de Trabalho atualizado, bem como na adequação das metas, do cronograma físico-financeiro e dos desembolsos financeiros, mediante: Alteração das ações de posicionamento da Cidade de São Paulo como hub de investimentos, com a
ampliação de 20 (vinte) para 22 (vinte e dois) eventos previstos no Plano de Trabalho 2026/2027, em razão da inclusão dos eventos do
Projeto SP2B (São Paulo Beyond Business) e do Portal Metrópoles, no âmbito da emenda parlamentar em referência; Atualização do Cronograma de Desembolsos Financeiros. Pactuação do Plano de Trabalho 2026/2027, versão constante do documento SEI 161375205, que passa a integrar o Contrato de Gestão para todos os fins, inclusive para acompanhamento do cumprimento das metas, aferição dos
indicadores e prestação de contas. CLÁUSULA SEGUNDA - do valor e da dotação orçamentária: O Plano de Trabalho aditado contempla a
inclusão de uma nova parcela, no valor de R$ 5.200.000,00 (cinco milhão e duzentos mil reais), com pagamento previsto para
julho/2026, referente à ação adicional acima mencionada, e a consequente renumeração das parcelas subsequentes. O valor total atualizado do Plano de Trabalho doc. SEI 161375205 2026/2027 passa a ser de R$ 45.200.000,00 (quarenta e cinco milhões e duzentos mil reais). Dotação orçamentária: 30.00.30.10.11.334.4012.2.438.3.3.50.85.0000.1.500.9001.1 CLÁUSULA TERCEIRA - Da Ratificação:
Ficam ratificadas as demais cláusulas e condições do Contrato de Gestão 01/2020. Data da assinatura: 05/08/2026. Signatários: Rodrigo Hayashi Goulart, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho - SMDET; Alessandra Conceição Ferreira de Andrade e Celso Campello Neto, Diretores, Presidente e Executivo, São Paulo Investimentos e Negócios - SPIN.
Data de Publicação
07/08/2026
Íntegra do Contrato (Número do Documento SEI)
162212690

Subprefeitura Sé
SUPERVISÃO DE CULTURA
Termo | Documento: 161588351
O Subprefeito da SÉ, no uso das atribuições legais que lhe foram conferidas, RESOLVE emitir o presente Termo de Autorização de Uso para a área pública municipal, como segue:
Interessado: Programa Municipal Mãos e Mentes Paulistanas - PMMP
Responsável: SMDET - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho - CNPJ: 04.537.740/0001-12
Evento: Programa Mãos e Mentes Paulistanas
Local: Praça da Sé
Infraestrutura: 15 barracas desmontaveis de 1,50cm x 1,50cm.
Data: 8 a 11, 14 a 18 e 21 a 25 de setembro de 2026
Naquilo que couber ao evento, fica o organizador obrigado a:
1. Cumprir e fazer cumprir todas as normas federais, estaduais e municipais aplicáveis à realização de eventos públicos;
2. Cumprir e fazer cumprir todas as disposições contidas no Decreto nº 49.969/08 e no Decreto n° 55.085/14, no que concerne à
segurança e à comercialização de alimentos;
3. Cumprir e fazer cumprir as disposições contidas no artigo 146 da Lei nº 16.402/16 e Quadro 4B, que tratam sobre os limites de
emissão de ruídos;
4. Cumprir e fazer cumprir as disposições contidas na Lei nº 14.223/06 (Lei Cidade Limpa);
5. Cumprir e fazer cumprir as disposições contidas na Lei nº 14.450/07, que institui o programa de combate à venda de bebidas alcoólicas para crianças e adolescentes;
6. Obedecer aos protocolos sanitários exigidos, considerando a legislação vigente à época do evento;
7. Obter junto à CET, as autorizações competentes, observando as restrições e recomendações técnicas por elas apresentadas;
8. Obter junto à Policia Militar do Estado de São Paulo, o apoio quanto à segurança para a realização do evento;
9. Estabelecer passagens para pedestres, sinalizando-as adequadamente;
10. Disponibilizar banheiros químicos, masculinos e femininos, inclusive para PCD, na proporção de 01 banheiro para cada grupo de 100
participantes;
11. Responsabilizar-se pela segurança, manutenção e conservação da área pública cedida, bem como, pela limpeza e coleta de lixo durante e após o término do evento, incluindo as áreas ajardinadas;
12. Responsabilizar-se pela segurança dos participantes e dos espectadores do evento, bem como, adotar medidas para garantir a
obediência ao limite de público indicado e autorizado;
13. Responsabilizar-se integralmente pelos serviços prestados por terceiros indicados para organizar e/ou desenvolver o evento;
14. Restituir a área pública inteiramente livre e desimpedida de bens e objetos, após o término do evento;
15. Arcar com as despesas relativas ao consumo de água, luz e quaisquer outras realizadas na área cedida;
16. Responsabilizar-me civil e criminalmente por eventuais danos causados ao patrimônio público e a terceiros;
17. Proibir a utilização da área pública cedida para fins diversos daqueles para os quais foram autorizados, bem como, cedê-la, no todo
ou em parte para terceiros;
18. Proibir o fornecimento e a comercialização de alimentos e bebidas em garrafas, latas e recipientes de louça ou vidro;
19. Proibir o uso de veículos no passeio, bem como sobre as áreas de circulação de pedestres e calçadões;
20. Proibir a utilização e/ou a comercialização de fogos de artifício, bem como a realização de fogueiras;
21. Proibir a realização de propaganda político-partidária e/ou distribuição de qualquer material impresso, bem como, a colocação de
faixas, cartazes, placas e assemelhados, desde que previamente autorizados pela Comissão de Proteção à Paisagem Urbana, e
22. Proibir a colocação de faixas, cartazes, placas e semelhantes com viés publicitário, desde que previamente autorizados pela Comissão de Proteção à Paisagem Urbana.
O presente Termo de Autorização refere-se, exclusivamente, à Legislação Municipal, cabendo ao interessado o fiel cumprimento das normas estaduais e federais vigentes.

Agência São Paulo de Desenvolvimento
GERÊNCIA DE CAPACITAÇÕES
Ata | Documento: 162523415
São Paulo, 06 de agosto de 2026.
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 04/2026
LISTA FINAL DE CANDIDATOS(AS) CONVOCADOS PARA MATRÍCULA
A Agência São Paulo de Desenvolvimento - ADE SAMPA, Serviço Social Autônomo, pessoa jurídica de direito privado de fins não econômicos, de interesse coletivo e de utilidade pública, vinculada, por cooperação, à Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho, sediada na Rua Líbero Badaró, nº 425, 11º andar, Centro Histórico de São Paulo, São Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF
sob nº 21.154.061/0001-83, torna pública a ata com a LISTA FINAL DE CONVOCADOS PARA MATRÍCULA para Formação em
Desenvolvimento de Jogos Eletrônicos.
Foram recebidas durante a etapa de inscrições, de 16 de julho a 14 de julho de 2026, 252 (duzentos e cinquenta e duas) inscrições. Dessas inscrições, 200 (duzentos) inscritos(as) realizaram a prova teórica de seleção da Formação em Desenvolvimento de Jogos Eletrônicos do Hub Sampa Games.
I. INSCRIÇÕES APTAS PARA A MATRÍCULA
Conforme consta no item 6.10. do Edital de Processo Seletivo nº 04/2026, foram analisados os documentos dos classificados nas primeiras 80 (oitenta) posições de cada categoria de vagas:
“Os documentos serão analisados após classificação da Prova Teórica. Será feita a análise documental dos(as) candidatos(as)
classificados nas primeiras 80 (oitenta) posições de cada categoria de vagas, totalizando 160 (cento e vinte) selecionados(as), onde será
concedido a possibilidade de recurso com relação a análise dos documentos, conforme descrito no item 11 deste edital”.
Após a verificação da documentação apresentada e o cumprimento das exigências previstas no item 4 (Requisitos de Participação) e no
item 6 (Das Inscrições) do Edital de Processo Seletivo nº 04/2026, além da retificação da documentação feita através de solicitação de
recurso, foram considerados aptos(as) para a efetivação da matrícula 135 (cento e trinta e cinco) candidatos(as), listados(as) abaixo.
Em conformidade com o disposto no Edital, a classificação observou a distribuição de vagas por categoria, sendo previstas 80 (oitenta)
vagas para Vagas Sociais e 80 (oitenta) vagas para Ampla Concorrência.
A. DAS VAGAS SOCIAIS
Conforme item 5.2 do Edital de Processo Seletivo nº 04/2026:
“Da categoria de Vagas Sociais: Concorrerão a esta categoria os candidatos cuja declaração de conclusão ou matrícula no Ensino Médio
comprove vínculo com instituição da rede pública de ensino ou a condição de bolsista integral em instituição privada de ensino nessa modalidade”.
Assim, foram selecionados 56 (cinquenta e seis) candidatos que apresentaram a referida comprovação para concorrer às Vagas Sociais.
VAGAS SOCIAIS
Nº NOME NOTA
1 Natan Gueiro Fontes da Silva 40
2 Arthur Medeiros de Lima 40
3 Victor de Azevedo Soares 40
4 Dênis Koritar Pereira 40
5 Leandro Alves Maravalle da Silva 40
6 João Victor Nascimento Aguiar 40
7 Felipe Bertolini Oliveira 40
8 Marcos Kaue Miranda Bezerra 40
9 Déborah Ferreira Faustino 40
10 Felipe Antonio Proença Oliveira 40
11 Gianlucca Matheus de Almeida Fier 39
12 Pedro Henrique Pereira do Amaral 39
13 Luis Felipe Garcia Araujo 39
14 Allissom Seyhiro Sakamoto 40
15 Jennifer de Jesus Silva 39
16 Giovanna Alcassa França Pires 39
17 William Penha Do Nascimento 39
18 Edinilson Alves Betim 39
19 Mauro Eduardo da Silva Junior 39
20 Sandy Santos Parenti 39
21 Gustavo Oliveira de Novaes 38
22 Davi Issao Iwasaki Azevedo 38
23 Guilherme Santos Silva 38
24 Artur Ludwig Melchers Erps 38
25 Arthur Ozório Silva 38
26 Felipe Barbosa de Oliveira 38
27 Aline Sousa Felacio Monteiro 38
28 David Emerson Celestino de Sales dos Santos 38
29 Aline Castro Almeida 38
30 Denis Santos Luppi 38
31 Helder Luciano Pontes Costa 38
32
Jean Miguel Lacerda Pereira 37
33 Yago Souza Barbosa 37
34 Lucas Silva Pereira 37
35 Arthur Henrique Caldas 37
36 Cesar Nogueira de Araujo 37
37 Pedro Henrique Abilio Capusso 37
38 Perla Oliveira de Sá 37
39 Felipe Faria Vieira Sales 37
40 Gabriel Tenório Medeiros dos Santos 36
41 Yago Alves Batista 36
42 Lucas de Souza Leão 36
43 Meire Ferreira Assunção 36
44 Alan Pires de Souza 36
45 André Augusto Fernandes Santos 35
46 Stefanie Nascimento de Souza 35
47 Matheus Fidelis do Nascimento Santos 35
48 Erick Angel Demetrio 35
49 Felipe Aguiar da Silva 35
50 Gilvan de Freitas Barboza 35
51 Erick Jesus da Silva 34
52 João Vitor da Silva Guerreiro 34
53 David Rodriguies de Oliveira 34
VAGAS SOCIAIS
Nº NOME NOTA
54 Matheus da Costa Malateaux 33
55 Gabriel Bertolini da Silva 31
56 Igor Henrique Araujo Ferreira 24
VAGAS SOCIAIS
Nº NOME NOTA
B. DE AMPLA CONCORRÊNCIA
Conforme item 5.3 do Edital de Processo Seletivo nº 04/2026: “Da categoria Ampla Concorrência: Concorrerão a esta categoria os
candidatos elegíveis à Reserva de Vagas Sociais que não obtiveram pontuação suficiente para serem selecionadas para a fase seguinte, bem como todos os demais inscritos”.
Assim, foram selecionados 79 (sessenta e nove) candidatos nessa categoria.
AMPLA CONCORRÊNCIA
Nº NOME NOTA
1 Daniella Mendes de Almeida 40
2 Gustavo da Silva Oliveira Pedro 40
3 Janaina Ferreira da Silva 40
4 Vinicius Rocha dos Santos 40
5 Miguel Menezes Serra 40
6 Lívia Moraes Izeppe 40
7 Carlos Eduardo Napolitano Galbiatte 40
8 João Pedro Da Cruz Pinheiro 40
9 Rafael Frassetto da Cunha Lima Freire 40
10 Enny Moraes de Oliveira Lira 40
11 Thaina Helena Da Silva 40
12 Wu Qizheng 40
13 Wellington da Silva Américo 40
14 Diego Fernandes de Biagi 40
15 Sherman Lopes Bencks de Souza 40
16 Pedro Henrique de Almeida Graton 40
17 Sergio Riman Dias 40
18 Ítalo Enio Augusto 40
19 Yasmin De Souza Oliveira 39
20 May Felcar Engel 39
21 Theo Tsuchida Hoçoya 39
22 Júlia Andrade da Silva Santos 39
23 Julia Namie Costa 39
24 Ângelo Ares Elisei 39
25 João Lucas Cordeiro Gonçalves 39
26 Israel Guilherme Oliveira de Lima 39
27 Murilo Venezian de Goes 39
28 Gabriel Rezende Gomes 39
29 Donizete Rosa Correa 39
30 Dylan Renan Ferreira Dourado 39
31 Priscila Aparecida Cipriani Pereira 39
32 Gustavo Velasco Cavalcanti de Brito 39
33 Agnes dos Santos Partal 39
34 Rafael Monteiro Manechini 39
35 Mayara Caroline Faustino Luciano 39
36 Maylson Satoshi Ishihara Matos 39
37 Gabriel Vieira Kolisch 39
38 Fernando Henrique Garcia 39
39 Demétrius Daffara Ferreira 39
40 Elena Vladimirovna Borisova 39
41 Karla Polyanna Alves y Silva 39
42 Vincent Roland Von Borries Conca 39
43 Jefferson Soares de Almeida 39
44 Willyan Henrique da Silva Américo 38
45 Thainá Regato Garrafa de Moraes 38
46 Matheus Augusto de Azevedo 38
47 Paula França Teixeira 38
48 Barbara Câmara Correia 38
AMPLA CONCORRÊNCIA
Nº NOME NOTA
49 Matheus Monteiro Chucre Andrade 38
50 José Eurico Barreto Leles 38
51 Eric Duarte Braga 38
52 João Antonio de Lima Passone 38
53 Fabricio Zuccherato 38
54 Luiz Fernando Nascimento Panigassi 38
55 Cristiane Ferreira Martins 38
56 Ariana Assumpção Santos 38
57 Lucas Henrique Nunes Silva 37
58 Victor Soares dos Santos 37
59 Rayssa Figueiredo Bilinski 37
60 João Matheus de Araujo Medeiros 37
61 Isabella Maria Syrio Dudek 37
62 Isabela Azevedo Fagundes 37
63 Lucas da Silva Souto 37
64 Alexandre Zamora Zerbini Denigres 37
65 Rodrigo Leite da Silva 37
66 Rafael Margiotto de Aguiar 37
67 Jessica Santos Alauk 37
68 Ivan Assolant Vencato 37
69 Renne Carlos Andrade 37
70 Roberto Dal Poggetto Cunha 37
71 Felipe Vasconcelos Borges 37
72 Ian Vieira Nascimento 36
73 Eduardo Raphael Fontes Rabelo 36
74 Ricardo Dias Magaton 36
75
Enzo Augusto Branco dos Santos Rodrigues 35
76 Beatriz Nóbrega Grigolli 35
AMPLA CONCORRÊNCIA
Nº NOME NOTA
77 Gabriel Felipe Serra 35
78 Julianna Balduino de Oliveira 35
79 Andrea Miyoko Kayumi 35
AMPLA CONCORRÊNCIA
Nº NOME NOTA
II. INSCRIÇÕES INAPTAS PARA A MATRÍCULA
Conforme item 9.1.6 do Edital de Processo Seletivo nº 04/2026, Serão eliminados do Processo Seletivo os(as) candidatos(as) que “Não
realizarem a retificação da documentação pendente mediante pedido de recurso no prazo estipulado, quando convocados(as)”. Assim, 25 (vinte e cinco) inscrições foram consideradas inaptas para matrícula após o período de retificação de documentação estipulado em
Edital, mediante recurso considerado indeferido ou não envio da documentação solicitada, conforme Comunicados Nº 1 e Nº 2.
INSCRIÇÕES INAPTAS
Nº NOME STATUS
1 Amanda Kelly Ferreira INAPTO
2 Angelo Galata INAPTO
3 Bruno da Silva Araujo INAPTO
4 Clara Lazuli Maia Lacerda INAPTO
5 Enzo Apolinário Dos Santos INAPTO
6 Gabriel Aquino da Silva INAPTO
7 Gabriel Silva Oliveira INAPTO
8 Ismael Almeida da Silva Alves INAPTO
9 Jade Paskocimas da Silva INAPTO
10 Julia Beatriz Silva Miguel Cruz INAPTO
11 Leonardo Yoshimoto Chou INAPTO
12 Letícia Oliveira Soares da Silva INAPTO
13 Lucas Freitas Dantas INAPTO
14 Marcelo Santos da Silva INAPTO
15 Márcio André da Silva INAPTO
16 Marcos Vinicius Oliveira Marques INAPTO
17 Maria Angeles Santos Espinoza INAPTO
18 Marina Rodrigues Menezio INAPTO
19 Matheus Coradi Batista INAPTO
20 Nilson Rubi Resende Silva INAPTO
21 Octávio Barbosa da Silva INAPTO
22 Rafael Prado da Silva INAPTO
23 Raul Jeferson Martz de Assis INAPTO
24 Renata Teixeira Da Costa INAPTO
25 Welisson de Oliveira Santos INAPTO
INSCRIÇÕES INAPTAS
Nº NOME STATUS
III. DA MATRÍCULA
A matrícula, conforme consta no item 8.1. do Edital de Processo Seletivo nº 04/2026: “Trata-se da apresentação dos candidatos
selecionados para efetivação de sua matrícula no curso”.
A matrícula será realizada no Hub Sampa Games, localizado na Rua Líbero Badaró, 425 - Térreo - CEP 01009-000 - São Paulo/SP, entre os dias 12 a 14 de agosto de 2026, no horário estabelecido na convocação individual enviada por e-mail.
Candidatos(as) menores de idade deverão apresentar-se, obrigatoriamente, acompanhados de seu responsável legal para assinatura dos documentos.
IV. REALOCAÇÃO DE TURMAS
Considerando o Item 13.3 do Edital de Processo Seletivo nº 04/2026: “A ADE SAMPA se reserva o direito de cancelar a(s) turma(s) que não forem totalmente preenchidas pelos processos previstos no presente edital, podendo ser instaurado novo edital de seleção”.
V. CADASTRO DE RESERVA
Nos termos do Edital de Processo Seletivo nº 04/2026, que prevê a oferta de 160 (cento e sessenta) vagas, e considerando que 135
(cento e trinta e cinco) candidatos(as) foram aptos(as) à matrícula após a etapa de classificação e análise documental, foi constituído Cadastro de Reserva para eventual preenchimento das vagas remanescentes, conforme disposto nos itens 8.7, 11.3. e 13.2.1. do Edital.
Após essa etapa de convocação, permanecem 13 (treze) candidatos(as) na lista de Cadastro de Reserva, os(as) quais poderão ser
convocados(as) posteriormente, caso haja desistência, não efetivação de matrícula ou surgimento de novas vagas, respeitada
rigorosamente a ordem de classificação e a categoria de vaga, conforme previsto no Edital.
CADASTRO DE RESERVA
Nº NOME NOTA
1 Jessica Maria Barbosa Burin Puga 34
2 Renan Gonçalves Keller 34
3 Fernanda Ribeiro de Magalhaes 34
4 Ketlyn Lorrany de Lima Muniz 33
5 Cliucio Carvalho da Silva Júnior 32
6 Willian Rosa de Lima 32
7 Leila Cardoso de Souza 32
8 Fernando Tourinho Ferronato 32
9 Henrique Silva Tesser 29
10 Beatriz da Silva Almeida 28
11 Alex Vieira De Sousa 25
12 Igor Jesus Silva 24
13 Wellison Furtado Pantoja 24
CADASTRO DE RESERVA
Nº NOME NOTA
VI. VAGAS REMANESCENTES - REGIÃO METROPOLITANA
Nos termos do Edital de Processo Seletivo nº 04/2026, com a possibilidade inscrição de candidatos(as) moradores da região metropolitana de São Paulo, fica estabelecido que, conforme item 3.6., “No caso de vagas remanescentes, serão aceitos candidatos que
residam em cidades da região metropolitana de São Paulo”. A lista abaixo indica 24 (vinte e quatro) pessoas inscritas que podem vir a
ser convocadas posteriormente, mediante vagas remanescentes deste processo seletivo.
REGIÃO METROPOLITANA
Nº NOME NOTA
1 Fernanda Paulino da Silva Sousa 40
2 Paula Candido Gonçalves Alves 39
3 Douglas Sousa Rodrigues 39
4 Anderson Leon Ayora 39
5 Felipe Alcides dos Santos 38
6 Carolina Font Syrio 39
7 Jhonny Miranda Souza 38
8 David Firmino da Silva Leite 38
9 Ana Beatriz do Nascimento Pereira 37
10 Juliana Moreira Rodrigues 37
11 Jorge Fernando dos Santos Leite 37
12 Helouise Martins Bernal 36
13 Erick Emmanuel Sousa Cruz 35
14 Henrique Leandro Oliveira 35
15 Miguel Matos dos Anjos 33
16 Nicolas Rezon Silva Santos 27
17 Lydia Leoni Galindo Iglesias 27
18 Cristiano Fachini da Silva 40
19 Malenia Landin Della Barba 39
20 Marcia de Oliveira Lopes 39
21 Alexandre Max Diniz Rodrigues 38
22 Caroline Borguim 35
23 Claudinê Ferlon do Nascimento 35
24 Nivaldo Evangelista Felizola
Juniore 34
REGIÃO METROPOLITANA
Nº NOME NOTA
Por fim, para que sejam produzidos os efeitos legais, torna-se público a presente ata, mantidas as demais disposições do Edital de
Processo Seletivo 04/2026.
São Paulo, 07 de agosto de 2026
Comissão de Avaliação
