D.O CIDADE DE SÃO PAULO
11/08/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TRABALHO

Gabinete do Prefeito
DESPACHOS DO PREFEITO
Despacho Disciplinar do Prefeito | Documento: 113923302
Processo: 6021.2023/0013583-1
Interessado: DANIELA FREITAS VERARDO - RF. 777.041.3 (Advs. Samantha Moraes Di Carlo - OAB/SP nº
432.847, George Victor Roberto da Silva - OAB/SP nº 321.633 e Lohany Corona Seabra - OAB/SP nº 477.163)
Assunto: Inquérito Administrativo
DESPACHO:
I - À vista dos elementos contidos no SEI 6021.2023/0013583-1, em especial as manifestações de PROCED, PGM, SMJ e da
Assessoria Jurídica deste Gabinete, que acolho, APLICO à servidora DANIELA FREITAS VERARDO - RF. 777.041.3 a pena
d e DEMISSÃO DO SERVIÇO PÚBLICO, com fundamento no artigo 188, III, por violação ao artigo 140 e aos deveres
dispostos nos artigos 178, XI e XII e 179, caput, todos do Estatuto dos Servidores Municipais, Lei municipal nº 8.989/79.
II - Publique-se, encaminhando-se, a seguir, à Secretaria Municipal de Educação para adoção das providências relativas ao
cumprimento da pena imposta.
RICARDO NUNES
PREFEITO
Despacho Disciplinar do Prefeito | Documento: 102645354
Processo: 6029.2022/0006593-2
Interessado: RENATO AUGUSTO NASSIF BARRETO - RF 698.007.4 (v.1) (Adv. Rodrigo Azevedo Ferrão - OAB/SP
246.810)
Assunto : Inquérito Administrativo
D E S P A C H O:
I - À vista dos elementos que instruem este processo, em especial as razões do documento nº 086361302,APLICO a pena
de suspensão por 120 (cento e vinte) dias ao servidor RENATO AUGUSTO NASSIF BARRETO - RF 698.007.4 (v.1) ,
com base nos artigos 26 e 125 ambos da Lei nº 13.530/2003, por violação aos deveres previstos no artigo 7º, incisos XI e XII
c.c os artigos 15 e 16, todos do mesmo diploma legal.
II - Publique-se.
III - Encaminhe-se, após, a SMSU pra medidas de cumprimento da pena imposta.
RICARDO NUNES
Prefeito
Despacho Disciplinar do Prefeito | Documento: 113923579
Processo: 6021.2023/0013328-6
Interessada: ROSA MARIA GOMES MATIAS, RF 623.308-2- Vínculo 2 (Adv. Maria Aparecida de Oliveira - OAB/SP
72.320)
Assunto: Inquérito administrativo
DESPACHO:
I - À vista dos elementos contidos no presente, notadamente o Relatório Final da Comissão Processante de PROCED
(094069769), ABRANDO a penalidade, com base no artigo 192 da Lei nº 8.989/79, eAPLICO a pena de SUSPENSÃO DE
15 (quinze) dias a ROSA MARIA GOMES MATIAS, RF 623.308-2- Vínculo 2, nos termos do artigo 186, por violação aos
artigos 140, 178, incisos XI e XII, e 179, “caput”, todos do Estatuto dos Servidores Municipais, Lei municipal nº 8.989/79.
II - Publique-se, encaminhando-se

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO
GABINETE DO SECRETÁRIO
Portaria | Documento: 162601315
PORTARIA SMDET 74, DE 07 DE AGOSTO DE 2026.
DESIGNA SERVIDOR EM SUBSTITUIÇÃO.
LEONARDO WILLIAM CASAL SANTOS, Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e
Trabalho, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,
RESOLVE:
Art. 1º Designar a servidora LÍVIA GONTIJO ESCOBAR, RF 951.520.8/1, Assessor I, CDA-1, comissionada, para exercer o
cargo de Chefe de Equipe II, CDA-3, provimento definido por meio dos critérios gerais estabelecidos na Lei nº. 17.708/2021,
da Coordenadoria de Desenvolvimento Econômico - CDE, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e
Trabalho, em substituição ao servidor GUILHERME PEREIRA RONCOLETTA, RF 915.251.2/3, Chefe de Equipe II, CDA-3,
comissionado, durante o impedimento legal, por motivo de afastamento para viagem internacional, tratada no processo SEI
n. 6064.2026/0000797-3, no período de 08 de agosto a 02 de setembro de 2026.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação
SECRETARIA DE GOVERNO MUNICIPAL
GABINETE DO SECRETÁRIO 
Portaria | Documento: 162788174
Portaria SGM nº 166 de 10 de agosto de 2026
Processo SEI 6068.2026/0005744-1
Institui o Grupo de Trabalho Intersecretarial da Área de Intervenção Urbana Vila Leopoldina-Villa Lobos
(GTI AIU-VL).
EDSON APARECIDO DOS SANTOS, Secretário do Governo Municipal, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo inciso III do art. 2º do Decreto nº 42.060, de 29 de maio de 2002,
CONSIDERANDO a Lei n° 17.968, de 20 de junho de 2023, que estabelece objetivos, diretrizes, estratégias e
mecanismos para a implantação do Plano de Intervenção Urbana Vila Leopoldina-Villa Lobos (PIU-VL) e cria a Área de
Intervenção Urbana Vila Leopoldina-Villa Lobos (AIU-VL);
CONSIDERANDO a necessidade da ação concertada entre os agentes privados, órgãos e entidades municipais
para o desenvolvimento da atuação concreta;
CONSIDERANDO, ainda, as atribuições das Secretarias Municipais no âmbito da AIU-VL, conforme constante dos
artigos 30 a 37 da Lei n° 17.968, de 20 de junho de 2023.
RESOLVE:
Art. 1º Fica instituído o Grupo de Trabalho Intersecretarial da Área de Intervenção Urbana Vila Leopoldina-Villa
Lobos (GTI AIU-VL).
Art. 2º Caberá ao GTI AIU-VL planejar, articular e acompanhar todas as ações necessárias à consecução das
atribuições e responsabilidades do Poder Público para a concretização do quanto estabelecido pelo Edital do Leilão, e seus
respectivos anexos, de que trata a Lei Municipal nº 17.968, de 20 junho de 2023.
Parágrafo único. Em caso de sucesso do Leilão, caberá ao GTI AIU-VL planejar, articular e acompanhar as ações
necessárias à adequada consecução das atribuições e responsabilidades estabelecidas no Termo de Compromisso firmado.
Art. 3º O GTI AIU-VL será composto pelos seguintes órgãos municipais:
I - Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento - SMUL;
II - São Paulo Urbanismo - SP Urbanismo;
III - Secretaria do Governo Municipal - SGM;
IV - Secretaria Municipal de Habitação - SEHAB;
V - Companhia Metropolitana de Habitação de São Paulo - COHAB-SP;
VI - Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras - SIURB;
VII - São Paulo Obras - SP Obras;
VIII - Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social - SMADS;
IX - Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente - SVMA;
X - Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transporte - SMT;
XI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho - SMDET;
XII - Agência São Paulo de Desenvolvimento - ADESAMPA;
XIII - Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa - SMC;
XIV - Subprefeitura da Lapa.
§ 1º Os órgãos de que trata o caput deste artigo deverão indicar 1 (um) integrante titular e 1 (um) suplente para
atuarem como ponto focal do GTI AIU-VL, sendo que a designação é feita sem prejuízo da lotação e das respectivas funções
inerentes aos cargos dos servidores e funcionários.
§ 2º A representação dos órgãos no GTI AIU-VL será formalizada em Portaria específica da Secretaria Municipal
de Urbanismo e Licenciamento.
§ 3º Poderão auxiliar as atividades desenvolvidas no âmbito do GTI AIU-VL outros servidores e funcionários dos
referidos órgãos sem prejuízo de suas atribuições normais junto às Unidades em que trabalham e mantidas as lotações de
origem.
Art. 4º O GTI AIU-VL será coordenado pela Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento - SMUL,
respeitadas as atribuições de competências promovidas pela Lei n° 17.968, de 20 de junho de 2023, e aquelas previstas no
Edital do Leilão e seus respectivos anexos.
Parágrafo único. A coordenação do GTI AIU-VL poderá convidar para reuniões ou solicitar contribuições técnicas
de representantes de outros órgãos da administração direta e indireta municipais, estaduais e federais, quando necessário,
para o cumprimento das finalidades do trabalho.
SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 10 de agosto de 2026.
EDSON APARECIDO DOS SANTOS
Secretário do Governo Municipal
O seguinte documento público integra este ato 162685265.
Portaria | Documento: 162788334
Portaria SGM nº 168 de 10 de agosto de 2026
Processo SEI 6014.2026/0005169-4
Institui o Grupo de Trabalho Intersecretarial da Parceria Cities Finance Facility (GTI-CFF), com a
finalidade de acompanhar e apoiar o desenvolvimento da parceria entre a Prefeitura do Município de São
Paulo e a iniciativa Cities Finance Facility (CFF), voltada à estruturação do projeto Requalificação Urbana
e Resiliência Climática Jardim Orion II e ao fortalecimento da governança climática municipal.
EDSON APARECIDO DOS SANTOS, Secretário do Governo Municipal, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo inciso III do art. 2º do Decreto nº 42.060, de 29 de maio de 2002,
CONSIDERANDO a seleção do Município de São Paulo pela iniciativa Cities Finance Facility (CFF), programa
implementado pelo C40 Cities e pela Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ), destinado ao apoio
técnico para estruturação de projetos urbanos com foco em ação climática e potencial de financiamento;
CONSIDERANDO que o projeto Requalificação Urbana e Resiliência Climática Jardim Orion II, desenvolvido pela
Secretaria Executiva do Programa Mananciais, vinculada à Secretaria Municipal de Habitação, foi selecionado para receber
assistência técnica especializada no âmbito da parceria;
CONSIDERANDO o Memorando de Entendimento celebrado em 30 de janeiro de 2026 entre a Prefeitura do
Município de São Paulo, a Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH e a C40 Cities Climate
Leadership Group, com vigência até 31 de dezembro de 2027, que estabelece as bases de cooperação para o
desenvolvimento do projeto "Requalificação Urbana e Resiliência Climática: Jardim Orion II", conforme processo SEI
6073.2025/0000650-8;
CONSIDERANDO que o Memorando de Entendimento prevê a constituição, pelo Município de São Paulo, de grupo
de trabalho composto pelos órgãos e entidades relevantes para orientar e preparar o projeto, facilitar a tomada de decisões,
promover a coordenação interinstitucional e acompanhar a execução das atividades previstas no âmbito da cooperação;
CONSIDERANDO que, entre os dias 25 e 29 de maio de 2026, foi realizado o lançamento da parceria entre o
Cities Finance Facility (CFF) e a Prefeitura do Município de São Paulo, com a realização de nove sessões técnicas e a
participação de mais de 100 representantes de órgãos e entidades municipais, conforme doc. 162255259 constante do
processo SEI 6014.2026/0005169-4 autuado para acompanhamento desta Portaria, demonstrando a natureza intersetorial
das ações a serem desenvolvidas no âmbito da cooperação;
CONSIDERANDO a necessidade de articulação entre os diversos órgãos municipais envolvidos nas agendas de
habitação, urbanismo, infraestrutura, mobilidade, meio ambiente, planejamento, desenvolvimento econômico, saúde,
relações internacionais e ação climática para o desenvolvimento integrado do projeto e de seus produtos associados;
RESOLVE:
Art. 1º Instituir o Grupo de Trabalho Intersecretarial da Parceria Cities Finance Facility - GTI-CFF, com a finalidade
de acompanhar, orientar, apoiar e subsidiar o desenvolvimento da parceria entre a Prefeitura do Município de São Paulo e a
iniciativa Cities Finance Facility (CFF), bem como contribuir para a estruturação do projeto Requalificação Urbana e
Resiliência Climática Jardim Orion II e de seus produtos associados.
Art. 2º Compete ao GTI-CFF:
I - acompanhar a execução das atividades previstas no âmbito da parceria;
II - contribuir para a elaboração, análise e validação de estudos, diagnósticos, projetos, relatórios e demais
produtos técnicos desenvolvidos pela assistência técnica do CFF;
III - promover a integração entre os órgãos municipais envolvidos e suas respectivas políticas públicas;
IV - apoiar a construção de estratégias de financiamento, implementação e replicação das soluções
desenvolvidas;
V - contribuir para a incorporação de princípios de ação climática inclusiva, participação social, resiliência
climática e desenvolvimento sustentável;
VI - apoiar iniciativas de capacitação institucional e disseminação do conhecimento produzido;
VII - propor recomendações para fortalecimento da governança climática e institucionalização das soluções
desenvolvidas no âmbito da parceria;
VIII - promover a integração das ações desenvolvidas no âmbito da parceria com políticas, programas e projetos
municipais correlatos.
Art. 3º O GTI-CFF será composto, inicialmente, pelos seguintes órgãos e entidades da Administração Pública
Municipal:
I - Secretaria Municipal de Habitação - SEHAB;
II - Secretaria Executiva do Programa Mananciais - SEHAB/SEPM, responsável pela coordenação executiva e
operacional do GTI-CFF;
III - Secretaria do Governo Municipal - SGM;
IV - Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento - SMUL;
V - Secretaria Municipal das Subprefeituras - SMSUB;
VI - Secretaria Executiva de Mudanças Climáticas - SGM/SECLIMA;
VII - Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras - SIURB;
VIII - Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transporte - SMT;
IX - Secretaria Municipal da Fazenda - SF;
X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho - SMDET;
XI - Secretaria Municipal de Relações Internacionais - SMRI;
XII - Secretaria Municipal de Planejamento e Eficiência - SEPLAN;
XIII - Secretaria Municipal da Saúde - SMS;
XIV - Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente - SVMA;
XV - Secretaria Municipal de Segurança Urbana - SMSU;
XVI - Secretaria Municipal de Educação - SME;
XVII - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC;
XVIII - Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social - SMADS;
XIX - Secretaria Executiva de Segurança Alimentar e Nutricional e de Abastecimento - SMDHC/SESANA;
XX - Subprefeitura da Capela do Socorro - SUB-CS.
§ 1º Cada órgão ou entidade integrante do GTI-CFF indicará, por meio do processo SEI autuado para
acompanhamento desta Portaria, 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente.
§ 2º Outros órgãos e entidades da Administração Pública Municipal poderão ser incorporados ao GTI-CFF, mediante solicitação da coordenação executiva, sempre que sua participação for considerada pertinente ao
desenvolvimento das atividades da parceria.
§ 3º Além dos representantes formalmente indicados, poderão participar das reuniões, oficinas, capacitações,
atividades técnicas e demais ações promovidas no âmbito da parceria servidores e empregados públicos de quaisquer
unidades dos órgãos e entidades integrantes do GTI-CFF, mediante interesse institucional e anuência da respectiva chefia.
§ 4º A participação prevista no § 3º não confere direito a voto nas deliberações do GTI-CFF, quando houver,
permanecendo essa prerrogativa aos representantes oficialmente indicados.
§ 5º Nas deliberações do GTI-CFF, cada órgão ou entidade integrante terá direito a 1 (um) voto, a ser exercido
por seu representante titular ou, na sua ausência, pelo respectivo suplente.
§ 6º A coordenação executiva e operacional do GTI-CFF será exercida pela Secretaria Executiva do Programa
Mananciais, da Secretaria Municipal de Habitação, competindo-lhe convocar e coordenar as reuniões, definir a pauta e os
encaminhamentos, promover a interlocução entre os órgãos e entidades participantes e com os parceiros institucionais da
cooperação, bem como adotar as providências necessárias ao adequado desenvolvimento das atividades do Grupo.
Art. 4º O GTI-CFF poderá organizar suas atividades por meio de instâncias de governança, observada a proposta
inicial constante dos documentos orientadores da parceria, estruturada em uma esfera política, uma esfera estratégica e
uma esfera operacional, podendo esse modelo ser adaptado conforme as necessidades do projeto e as deliberações do
Grupo.
§ 1º O GTI-CFF poderá constituir comissões temáticas para apoiar o desenvolvimento de suas atividades,
inicialmente voltadas aos temas de Ação Climática Inclusiva, Estudos Técnicos e Projetos e Modelagem de Financiamento,
sem prejuízo da criação de outras comissões ou grupos técnicos considerados necessários pela coordenação do GTI.
§ 2º As comissões temáticas e os grupos técnicos poderão contar com a participação de representantes dos
órgãos e entidades integrantes do GTI-CFF, bem como de convidados externos, observadas as disposições desta Portaria.
Art. 5º O GTI-CFF poderá convidar para participar de suas reuniões, oficinas, capacitações e demais atividades:
I - a São Paulo Transporte S.A. - SPTrans, a São Paulo Urbanismo - SP Urbanismo e a Companhia de Engenharia
de Tráfego - CET, para que, mediante manifestação de interesse, indiquem seus representantes para participação nas
atividades do Grupo;
II - representantes de órgãos e entidades da Administração Pública indireta municipal, de outras esferas de
governo, empresas públicas, sociedades de economia mista, concessionárias de serviços públicos, instituições acadêmicas e
de pesquisa, organismos internacionais, organizações da sociedade civil, entidades de classe, especialistas e demais
instituições cuja atuação seja relacionada aos objetivos da parceria, para colaborar tecnicamente com suas atividades.
Parágrafo único. As entidades convidadas indicarão seus representantes por meio de comunicação dirigida à
coordenação executiva do GTI-CFF, no prazo de 10 (dez) dias úteis contados do recebimento do convite.
Art. 6º O GTI-CFF reunir-se-á, ordinariamente, em periodicidade definida por sua coordenação executiva e,
extraordinariamente, sempre que convocado.
§ 1º O apoio técnico, administrativo e operacional necessário ao funcionamento do GTI-CFF será prestado pela
Secretaria Executiva do Programa Mananciais - SEHAB/SEPM.
§ 2º A participação no GTI-CFF será considerada serviço público relevante, não remunerado, e exercida sem
prejuízo das atribuições regulares dos representantes designados.
Art. 7º O GTI-CFF terá vigência até o encerramento da parceria celebrada entre a Prefeitura do Município de São
Paulo e a iniciativa Cities Finance Facility (CFF), podendo seu prazo de funcionamento ser prorrogado mediante justificativa
da coordenação executiva.
Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 10 de agosto de 2026.
EDSON APARECIDO DOS SANTOS
Secretário do Governo Municipal
O seguinte documento público integra este ato 162725910.

AGÊNCIA SÃO PAULO DE DESENVOLVIMENTO
GERÊNCIA DE ACELERAÇÕES
Ata | Documento: 162664698
São Paulo, 07 de agosto de 2026.
ATA DE RESULTADO FINAL
CLASSIFICAÇÃO FINAL DO EVENTO - SP2B - São Paulo Beyond Business 2026
Conforme item 11.1 do edital de chamada pública 16/2026 para participação no evento São Paulo Beyond Business 2026
Processo SEI nº 8710.2026/0000563-2
A Agência São Paulo de Desenvolvimento - ADE SAMPA, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com as
disposições do Edital de Chamamento Pública nº 16/2026 em seus critérios:
“10. RESULTADOS E SOLICITAÇÕES DE RECURSOS:
10.1. O resultado parcial será divulgado no dia 27 de julho de 2026 no sítio eletrônico:
https://adesampa.com.br/adeeditais/chamamento/ contendo a lista dos selecionados e as respectivas pontuações;
10.2. Do resultado provisório caberá recurso, que deverá ser submetido pelo endereço eletrônico:
https://adesampa.com.br/adeeditais/chamamento/ até as 17h59 do dia 28 de julho de 2026.
10.3. O recurso será recebido e analisado pela Comissão de Avaliação, que proferirá sua decisão de maneira justificada.
10.3.1. Caberá à Comissão de Avaliação, após proferir sua decisão, submeter o Recurso à apreciação da Diretoria Executiva
desta Agência, para confirmação ou indeferimento.
10.3.2. O resultado do recurso será publicado no site da ADE SAMPA (https://adesampa.com.br/adeeditais/chamamento) no
dia 29 de julho de 2026.
10.3.3. O resultado final será divulgado no dia 31 de julho de 2026, no Diário Oficial da Cidade de São Paulo e no sítio
eletrônico https://adesampa.com.br/adeeditais/chamamento/, em ordem decrescente de classificação, conforme a pontuação
obtida, do 1º (primeiro) ao último empreendimento selecionado.
Informa que não foi protocolada nenhuma solicitação de recurso em relação ao resultado do edital de chamamento público
16/2026.”
Concluída esta etapa, a ADE SAMPA torna público o RESULTADO FINAL da seleção dos(as) 39 (trinta e nove) empreendimentos
que participarão do evento SP2B - São Paulo Beyond Business 2026 , conforme previsto no edital, em seu item 10.3.3.
“10.3.3. O resultado final será divulgado no dia 31 de julho de 2026, no Diário Oficial da Cidade de São Paulo e no sítio
eletrônico https://adesampa.com.br/adeeditais/chamamento/, em ordem decrescente de classificação, conforme a pontuação
obtida, do 1º (primeiro) ao último”.
Os selecionados serão contactados por e-mail, com as instruções e orientações referentes aos próximos passos e
procedimentos necessários.
Abaixo, segue a relação dos empreendimentos selecionados, com suas respectivas pontuações:
Nº NEGÓCIO NOME DO EMPREENDEDOR INSCRITO PONTUAÇÃO STATUS
1 Entre Nuvens
Ugo Soares Araujo
Michel Ugochukwu Azevedo Nebonta
12 Selecionado
2 LightAir Systems
Paula Cristina Machado
Dariusz Andrzej Swiatek
12 Selecionado
3 EducaHUB
Murilo Rodrigues Gandini Caldeira
Jefferson Jeanmonod de Azevedo
Santana
11 Selecionado
4 GOIN
Tadeusz Gregorio Alabi
Rafael Pereira da Silva
11 Selecionado
5 Brechó do carbono Jenny Sayaka Komatsu 11 Selecionado
6 Anima3
Isabella Beninca Martins
Matheus Augusto A. Souza
11 Selecionado
7 Explore Close
Elizabeth Rocha Fernandes
Marcio Neri Araujo
11 Selecionado
8 We Rock It Plataforma de Ensino
Luciene do Carmo Rodrigues de Andrade
Gabriel William de Andrade
11 Selecionado
9 GGfx Gregorio Guirado 10 Selecionado
10 Labb4
Junior de Jesus Costa
Rosinaldo Lopes Salvo
10 Selecionado
11 weeflow Karina Ribeiro Cardoso da Silva 10 Selecionado
12 Alkimia Filmes
Rômullo Furtado Beltrame
Leonardo Costa Souza
10 Selecionado
13 Calango Jogos
Rogério Pivotto Menegari
Nuno Henrique Carvalhana
10 Selecionado
14 Audiodescrição Offline
Mauricio Montel
Carlos Candido de Oliveira Junior
10 Selecionado
15 EDUCADINHO Rubens Coiado Romero 9 Selecionado
16 GEVA-Gerando Valor
Claudia Patricia Ramirez Brinez
Felipe Carneiro Doria
9 Selecionado
17 GPconvex
Alessandro Viera da Silva
Leonardo José dos Santos
9 Selecionado
18 ComuniClima Jaqueline Nichi 9 Selecionado
19 Comunica Conecta
Flávia Adalgisa Cesar Almeida
Glauco José de Góes
9 Selecionado
20 Realixo
Andrea M. Lehner
João Baptista Martins Alencar
9 Selecionado
21 COZONOSAN Gabriela Martinek Cozono Puras 9 Selecionado
Nº NEGÓCIO NOME DO EMPREENDEDOR INSCRITO PONTUAÇÃO STATUS
22 Metareciclagem
Karina do Carmo Neto
José Pereira da Silva Neto
9 Selecionado
23 Reciclo Social
Paloma de Carvalho
Felipe Anderson Anacleto da Silva
9 Selecionado
24 SaveAdd
Salvador Iglesias Ramalho
Karla Xavier de França
9 Selecionado
25 Trovadoria Andre Felipe Celotti da silva 8 Selecionado
26 Coletivo Tresmarias
Wanessa de Souza Lemos
Gabriela coelho patricio
8 Selecionado
27 Escola Quebrada Food Bianca Alves de Araujo 8 Selecionado
28 Vortex Indie Games
João Braz Martins Neto
Victoria Motta Serraventoso
7 Selecionado
29 Happ Fé - Seu delivery de artigos
religiosos
Pablo Barbosa da Silva
Andreza Marcelino Pardo
7 Selecionado
30 Santa Food Tech Evelyn Toledo Dias 6 Selecionado
31 PED Engenharia Sustentável
Felipe Cunha da Mata
Mateus Carvalho Garcia
6 Selecionado
32 Ciclou
Amanda martins da Silva
GUILHERME AYABE YATA
6 Selecionado
33 Custom Gym Carlos Alberto Serra Neto 6 Selecionado
34 CheckBlue Bruno Ramos Silva Nasi 6 Selecionado
35 Gaia Bank (Poupy online) Amanda Andreza Paz Rufino 5 Selecionado
36 EmPassos
Marisa Rodrigues Passo
Aline Barros Pereira Pinheiro
5 Selecionado
37 Tiny Lantern Games
Guilherme Fonseca de Sousa
Mariana Cerqueira Sasaki Souzedo
5 Selecionado
38 Fire Boss Rafael José Martins de Figueiredo 5 Selecionado
39 Acessa Saúde
Tabata de Azevedo Polato
Carlos Eduardo Gomes Marques Pinto
5 Selecionado
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EXTRATO DE DESPACHO DE AUTORIZAÇÃO
RETIFICAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 16/2026
SÃO PAULO BEYOND BUSINESS - SP2B 2026
A Agência São Paulo de Desenvolvimento - ADE SAMPA torna pública a autorização da Diretoria Executiva para
prosseguimento dos trâmites necessários à publicação da retificação do Resultado Final do Edital de Chamamento Público nº
16/2026, destinado à seleção de empreendimentos para participação no evento São Paulo Beyond Business - SP2B 2026.
Conforme Ata ADESAMPA/GAC nº 162664698, não foi protocolada nenhuma solicitação de recurso em relação ao resultado
do Edital de Chamamento Público nº 16/2026. Concluída a etapa de seleção, foram selecionados 39 empreendimentos para
participação no evento SP2B - São Paulo Beyond Business 2026.
Ficam selecionados os seguintes empreendimentos: Entre Nuvens; LightAir Systems; EducaHUB; GOIN; Brechó do carbono;
Anima3; Explore Close; We Rock It Plataforma de Ensino; GGfx; Labb4; weeflow; Alkimia Filmes; Calango Jogos;
Audiodescrição Offline; EDUCADINHO; GEVA-Gerando Valor; GPconvex; ComuniClima; Comunica Conecta; Realixo;
COZONOSAN; Metareciclagem; Reciclo Social; SaveAdd; Trovadoria; Coletivo Tresmarias; Escola Quebrada Food; Vortex
Indie Games; Happ Fé - Seu delivery de artigos religiosos; Santa Food Tech; PED Engenharia Sustentável; Ciclou; Custom
Gym; CheckBlue; Gaia Bank (Poupy online); EmPassos; Tiny Lantern Games; Fire Boss; e Acessa Saúde.
Os selecionados serão contatados por e-mail, com as instruções e orientações referentes aos próximos passos e
procedimentos necessários.
A autorização para publicação da retificação do resultado final foi formalizada por meio do Despacho Autorização
ADESAMPA/GAB nº 162676946.


