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TERMO DE FOMENTO N. 017/2025/SMDET

TERMO DE FOMENTO CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO — SMDET E A UNIAO DA PERIFERIA DO ITAIM
PAULISTA

DOCUMENTO RELACIONADO: PLANO DE TRABALHO (DOC. SEI 146849414).

Processo Administrativo: 6010.2025/0001986-0

Termo de Fomento: 017/2025/SMDET

Objeto Contratual: Execu¢do do projeto "MAOS NA MASSA 2025" cujo objetivo é a
qualificagdo profissional de jovens e adultos em situagdo de vulnerabilidade social, que
buscam geragdo de renda na area de panificagdo, através de trabalho auténomo, ingresso

formal em uma empresa ou apenas para enriquecimento de curriculo.

Parceira: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho - SMDET

Parceira: Unido da Periferia do Itaim Paulista

Vigéncia Contratual: 6 (seis) meses

Pelo presente instrumento, o Municipio de S3o Paulo, por meio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho — SMDET, inscrita no CNPJ
04.537.740/0001-12, com sede na Rua Libero Badard, 425, 82 e 122 andares - Bairro Centro
Histérico de S3o Paulo - S3o Paulo/SP - CEP 01009-905, neste ato representado por seu
Secretario, Sr. Rodrigo Hayashi Goulart, ora denominada SMDET, e a organiza¢do da
sociedade civil, Unido da Periferia do Itaim Paulista no CNPJ sob o n? 25.288.235/0001-51,
situada na Rua Louren¢o de Matos, 40, Jardim Elza, Sdo Paulo, SP, 0821-390, neste ato
representado pela sua Presidente, Sr2. Tatiana da Silva Gongalves, RG. n2 36.%** ***.
3SSP/SP e CPF. n2 ***274.038-** doravante denominada PARCEIRA ou organiza¢do da
sociedade civil, com fundamento na Lei Federal n2 13.019/2014 e Decreto Municipal n®
57.575/2016, em face do despacho exarado no doc. 147828229 do processo administrativo
n2 6010.2025/0001986-0, publicado no DOCSP de 15/12/2025, celebram a presente parceria
nos termos e clausulas que seguem.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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1.1. O objeto da presente parceria consiste na execugdo do projeto "Maos na Massa 2025".

1.2. O projeto visa promover a qualificacdo profissional de jovens e adultos em situagdo de
vulnerabilidade social, que buscam geracdo de renda na drea de panificagdo, através de
trabalho auténomo, ingresso formal em um empresa ou apenas para enriquecimento de
curriculo.

1.3. A Unido da Periferia do itaim Paulistadesenvolverd as atividades de acordo com o Plano
de Trabalho aprovado no bojo do processo administrativo (doc. SEI 146849414) qual constitui
anexo unico do presente termo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL

2.1. O projeto sera realizado na Avenida Academia de Sdo Paulo, 45, Jd Camargo Novo, Sdo
Paulo, SP, 08121-400.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. Para execugdo do projeto, a SMDET se responsabiliza pelo repasse do valor de RS
100.000,00 (cem mil reais), a ser suportado pela reserva orgamentdria indicada na Nota de
Reserva n2 70.748/2025, onerando a dotagao n2
30.10.11.333.3019.4.432.3.3.50.39.00.00.1.500.7002.1 do orgamento financeiro vigente.

3.2. Ndo ha contrapartida indicada pela PARCEIRA, neste projeto.

3.3. O repasse sera realizado em parcela Unica, em até 5 (cinco) dias Uteis a partir da Ordem
de Inicio.

3.4. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados no Banco do Brasil,
Agéncia n? 1819-8, Conta Corrente n2 85.400-0, conta especifica, nos moldes previstos no art.
51 da Lei n. 13.019/2014, seguindo o tratamento da Portaria SF n. 210/2017 e suas alteracdes
posteriores

3.4. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

3.5. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicag@es financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Administragdo Publica por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extin¢do da parceria,
nos termos do art. 52 da Lei n. 13.019/ 2014.

3.6. E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela SMDET em finalidade diversa d

abelecida na atividade a que se refere este instrumento, bem como no pagamento g¢e
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despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a execugdo do

objeto desta parceria.

3.6.1. A utilizacdo dos rendimentos de ativos financeiros de que trata a Clausula 3.4. deve
seguir obrigatoriamente as formalidades necessarias a alteragdo do instrumento conforme a
Clausula 112, sendo vedada a utilizacdo pela OSC sem prévia autorizacdo da autoridade
competente.

3.7. Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

3.8. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie desde que comprovada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.

3.9. E permitida a aquisi¢io de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucio do objeto e a contratagdo de servigos para adequagdo de espaco fisico, desde que
necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

3.10. Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe dimensionada no
Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagdo da sociedade civil, observadas
as disposi¢cdes do art. 40 do Decreto Municipal n. 57.575/2016 e do art. 46 da Lei Federal n.
13.019/14.

3.11. Fica vedada a Administracdo Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia direta na
selecdo e na contratagdo de pessoal pela organizagdo da sociedade civil ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

3.12. Quando for o caso de rateio, a memodria de calculo dos custos indiretos, previstos no
Plano de Trabalho, devera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento
quantitativo da divisio que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada
fragdo, com a identificagdo do nimero e o drgdo da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposic3o de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

3.13. Os custos indiretos podem incluir, dentre outros, despesas de internet, transporte,
aluguel e telefone.

3.14. Nas hipdteses em que essas despesas se caracterizarem como despesas diretamente

atribuidas ao objeto da parceria, tais despesas serdo consideradas custos diretos.
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3.15. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensagdo de

despesas despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das
obrigacdes assumidas por meio do Plano de Trabalho, com os valores dos recursos publicos
repassados assim que disponibilizados.
3.16. Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos constantes
do Plano de Trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada dérgao
ou entidade municipal, desde que ndo altere o valor total da parceria.
3.17. A organizagio da sociedade civil podera solicitar a inclusdo de novos itens orcamentdrios
desde que ndo altere o orgamento total aprovado.
3.18. Os recursos da parceria geridos pelas organizagGes da sociedade civil ndo caracterizam
receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas.
3.19. N3o é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestacdo de servigos tendo a
Municipalidade como tomadora nas parcerias celebradas com organizacdes da sociedade civil.
4. CLAUSULA QUARTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
4.1. A prestagdo de contas deverd conter adequada descrigao das atividades realizadas e a
comprovacio do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagao de contas.
4.1.1. Os dados financeiros sdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas com a movimentacdo bancdria
demonstrada no extrato.
4.1.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.
4.2. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletrdnica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.
4.2.1. No caso de ndo haver a plataforma eletrdnica, a prestagdo de contas sera realizada pela
sistematica atualmente adotada pela SMDET.
4.3. As organizac¢des da sociedade civil deverdo apresentar os seguintes documentos para fins
de prestagdes de contas parciais e final:

a) Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organiza¢do da sociedade civil,

/ " assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para
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cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados

alcancados, a partir o cronograma acordado;
b) Na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de
Trabalho, relatorio de execugdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com
a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e
comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da organizagdao da
sociedade civil;
c) Extrato bancario da conta especifica vinculada a execugdo da parceria;
d) Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancdria especifica, quando houver,
no caso de prestacgdo de contas final;
e) Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes, quando couber;
f) Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
g) Lista de presencga de treinados ou capacitados, quando for o caso;
h) A memodria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;
4.4. A memoria de cdlculo de que trata a alinea “h” do item 4.3. devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de
custeio de cada fracdo, com identificagdo do niumero e do 6rgao ou entidade da parceria,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.
4.4.1. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no Plano de
Trabalho, podera ser apresentado relatdrio de execugdo financeira parcial concernente a
referidas metas ou resultados, desde que existam condi¢Ges de segregar referidos itens de
despesa.
4.4.2. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera a organizagao da
sociedade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 20
(vinte) dias, prorrogdvel por igual periodo.
4.4.3. Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para

apurac¢do dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obteng¢do d

|~ Tessarcimento.
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4.5. A analise da prestagdo de contas final constitui-se das seguintes etapas:

5;

., o

a) analise de execucdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos
resultados pactuados no Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo Publica,
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado;

b) analise financeira: verificacdo da conformidade entre o total de recursos repassados,
inclusive rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas
orgamentarias, executados pela organizagdo da sociedade civil, de acordo com o Plano
de Trabalho aprovado e seus eventuais aditamentos, bem como conciliagdo das
despesas com extrato bancario de apresentagdo obrigatoria.

4.6. Nos casos em que a organizagdo da sociedade civil houver comprovado atendimento dos
valores aprovados, bem como efetiva conciliagdo das despesas efetuadas com a
movimentacdo bancaria demonstrada no extrato, a prestagdo de contas serd considerada
aprovada, sem a necessidade de verificacdo, pelo gestor publico, dos recebidos, documentos
contdbeis e relativos a pagamentos e outros relacionados as compras e contratagdes.

4.7. A andlise da prestacdo de contas final levara em conta os documentos do item 4.3. e os
pareceres e relatdrios dos itens 4.5 e 8.3.

4.8. Havendo indicios de irregularidade durante a andlise da execuc¢do do objeto da parceria,
o gestor publico podera, mediante justificativa, rever o ato de aprovagdo e proceder a analise
integral dos documentos fiscais da prestagdo de contas.

4.9. A organizac¢do da sociedade civil esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagdo
dos recursos recebidos, sendo a presta¢do de contas entregue 30 (trinta) dias ao término da
vigéncia da parceria.

4.10. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do 6rgdo, ou ente da
Administragdo parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que
devidamente justificado.

4.11. Na hipétese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada
juntamente com a prestagdo de contas.

4.12. Apés a prestacdo de contas final, sendo apurada pela Administragdo irregularidades
financeiras, o valor respectivo devera ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo
Municipél competente, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias.

—
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4.13. A manifestacdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela Administragdo Publica
devera dispor sobre:

a) Aprovacdo da prestacdo de contas;

b) Aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as
metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal de que ndo resulte dano ao erario; ou

c) Rejeicdo da prestagdo de contas, quando houver omissdo no dever de prestar contas,
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho, desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos e dano ao erario,
com a imediata determinac3o das providéncias administrativas e judiciais cabiveis para
devolugdo dos valores aos cofres publicos.

4.14. Sao consideradas falhas formais, para fins de aprovagdo da prestagao de contas com
ressalvas, sem prejuizo de outras:

a) Nos casos em que o Plano de Trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer
conforme os valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagdo, sem
prévia autorizacdo, dos valores aprovados para cada despesa, respeitados o valor da
parceria.

b) Ainadequacdo ou aimperfei¢do a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser
adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugdo da parceria
seja alcangado.

4.15. As contas serdo rejeitadas quando:

a) Houver emissdo no dever de prestar contas;

b) Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho;

c) Ocorrerem danos ao erario decorrentes de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) Na&o for executado o objeto da parceria;

f) Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

4.16. A Administracdo Publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de
até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento ge

diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.
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4.17. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas tenham sido

apreciadas ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

4.18. Nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item 4.11. e a
data em que foi ultimada a apreciagdo pela Administracdo Publica.

4.19. Caberd um Unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as contas
prestadas, a ser interposto no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificagdo da decisdo.

4.20. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera
solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatorias de interesse publico, mediante apresentagdo de novo Plano de Trabalho,
conforme o objeto descrito neste termo e a drea de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragao
econdmica sera feita a partir do Plano de Trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo
ou fraude e n3o seja o caso de restitui¢do integral dos recursos.

4.21. A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, deverd ser registrada em
plataforma eletrénica de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de
responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identifica¢do dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtengdo do ressarcimento.

4.22. O dano ao erdrio sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas
prestadas.

4.23. Os valores apurados serdo acrescidos de corregdo monetaria e juros.

4.24. O débito decorrente da auséncia ou rejei¢cdo da prestagdo de contas, quando definitiva,
serd inscrito no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade competente.

5. CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO

5.1. A execucdo do objeto da presente parceria se dara conforme o estabelecido no Plano de
Trabalho.

5.2. As aquisi¢des e contratagdes realizadas com recursos da parceria deverdo observar os

principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como deve
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a PARCEIRA certificar-se e responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal das
contratadas.
5.3. Para a aquisicio de bens e contratagdo de servigos, serd exigida pesquisa ao
mercado prévia a contratagdo, que deverd conter, no minimo, orgamentos de trés
fornecedores.
5.4. Os bens permanentes adquiridos com recursos publicos deverdo ser incorporados ao
patrimdnio publico ao término da parceria ou no caso de extingdo da organizagdo da
sociedade civil parceira.
5.5. Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da
parceria, serdo:
5.5.1. Mantidos na titularidade do érgdo ou entidade publica municipal quando necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado para celebracdo de novo termo com outra
organizacdo da sociedade civil apds a consecugdo do objeto, ou para execugdo direta do
objeto pela Administragdo Publica municipal, devendo os bens remanescentes estar
disponiveis para retirada pela administragdo ap6s a apresentacao final de contas.
5.5.2. A organizacdo da sociedade civil poderd pedir, justificadamente, alteracdo da
destina¢3o dos bens remanescentes prevista no termo, que sera analisada pelo gestor publico,
sob juizo de conveniéncia e oportunidade, permanecendo a custodia dos bens sob
responsabilidade da organizacdo até a decisdo final do pedido de alteracao.
6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA PARCEIRA
6.1. A PARCEIRA, em atendimento a presente parceria, se obriga a:
a) Executar satisfatdria e regularmente o objeto deste ajuste, com base nas orientagdes
do Edital e no Plano de Trabalho aprovado;
b) Responder perante SMDET pela fiel e integral realizagdo dos servigos contratados com
terceiros, na forma da legislagdo em vigor;
c) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e
tributdria, decorrentes da execugdo do objeto desta parceria, bem como por todos os

onus ordindrios ou extraordinarios eventualmente incidentes;

=

d) Facilitar a supervisdo e fiscalizacgdio da SMDET, permitindo-lhe efetuar o

acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitado, as informagdes ¢

documentos relacionados com a execugdo do objeto deste instrumento, bem conjo
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apresentar relatério de atividades, contendo o desenvolvimento do cronograma das

atividades e agoes;

e) Elaborar a prestacdo de contas a SMDET, nos termos do Decreto Municipal n.
57.575/2016 e da Lei Federal n. 13.019/2014.

f) Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agoes, as parcerias celebradas com
o poder publico, contendo as informagdes dispostas no art. 62 do Decreto Municipal
n.57.575/2016.

g) Restituir eventuais recursos, nos casos previstos em Lei;

h) Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio de
investimento e de pessoal, conforme disposicdes no art. 42 da Lei n. 13.019/2014.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA SMDET
7.1. ASMDET, em atendimento a presente parceria, se obriga a:

a) Manter o empenhamento dos recursos necessarios ao desenvolvimento da presente
parceria;

b) Repassar os recursos decorrentes desta parceria a PARCEIRA;

c) Fornecer dados, relatérios e demais informagdes necessarias a execugdo da parceria;

d) Decidir e indicar solugdes aos assuntos que lhe forem submetidos;

e) Manter, em sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 dias apds o respectivo encerramento,
contendo as informagdes dispostas no art. 62 do Decreto Municipal n. 57.575/2016;

f) Analisar e provar as metodologias elaboradas pela Instituicao PARCEIRA;

g) Supervisionar as obrigagdes assumidas pela PARCEIRA por intermédio de servidores
designados pela autoridade competente, inclusive propondo a aplicagdo das
penalidades previstas na lei e no termo de parceria, de acordo com o arcabougo
juridico disponivel;

h) Aprovar as prestacdes de conta;

Comunicar, por escrito, a PARCEIRA, quaisquer falhas, deficiéncias, imperfeicdes,
irregularidades, inadequagdes e/ou omissdes ocorridas na execu¢do do objeto,

concedendo prazo para que eventuais ndo conformidades sejam plenamenfe
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corrigidas e, caso necessario, solicitar a reexecugdo dos servigos quando considera-los

inadequados ou incompletos, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis em
caso de descumprimento.

j) Prover a infraestrutura necessdria para a realizacdo de reunides com servidores
da SMDET, bem como de cursos e oficinas junto a possiveis parceiros.

8. CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO

8.1. Compete a comissdo de avaliagdo e monitoramento o acompanhamento dos
procedimentos de planejamento, capacita¢do, bem como a avaliagdo dos relatérios técnicos
de monitoramento.

8.2. A comissdo de avaliagdo e monitoramento poderd efetuar visitas periddicas in loco para
fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto.

8.2.1. A Administracdo Publica devera emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo,
cuja periodicidade sera estabelecida conforme a vigéncia da parceria e o Plano de Trabalho
aprovado.

8.2.2. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo sera homologado pela comissao de
monitoramento e avalia¢do, independente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagao
de contas devida pela organizagao da sociedade civil.

8.3. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria devera conter:

a) Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

d) Anélise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagdo
da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos neste termo;
Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias.

8.4. Da decisdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo cabera a interposi¢do de um tnic

urso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da intimagdo da decisdo.
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8.5. A comissdo de monitoramento e avaliagdo podera reformar a sua decisdo ou encaminhar

o recurso, devidamente informado, a autoridade competente para decidir.

9. CLAUSULA NONA - DO GESTOR

9.1. A gestdo da parceria sera exercida por intermédio da servidora, Katia dos Santos Ribeiro
da Sliva, RF 804.598-4, a quem competira:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

b) Informar ao seu superior hierdarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdao adotadas
para sanar os problemas detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em
consideracdo o conteuido das analises previstas no item 4.5., bem como dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdao de que trata o item 8.3.;

d) Atestar a regularidade financeira e de execugdo do objeto da prestacao de contas.

9.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia:

a) Sobre os resultados das analises de cada prestagdo de contas apresentada;

b) Sobre os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, independentemente de
sua homologagao pela comissdo de monitoramento e avaliagdo.

9.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

a) Os resultados alcancados e seus beneficios;

b) Os impactos econémicos ou sociais;

c) O grau de satisfacdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidaddo
usuario acerca do padrdo de qualidade do atendimento do objeto da parceria, nos
moldes do plano de trabalho;

d) A possibilidade de sustentabilidade das a¢cdes apds a conclusdo do objeto pactuado, se
for o caso.

10. CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO
10.1. O prazo de execucdo e de vigéncia desta parceria correspondera ao periodo de 6 (seis)

meses, a contar da ordem de inicio, mas apenas apos final aprovacao da prestacao de contas

estard a PARCEIRA desobrigada das clausulas do presente termo.

10.2.-Este termo podera ser prorrogado excepcionalmente, na forma da legislagdo em vigoy.
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10.3. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizagao da

sociedade civil devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragdo
Piblica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.
10.4. A prorrogagao de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela Administracao
Pablica quando ela der causa a atraso na liberagao de recursos financeiros, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO, DENUNCIA E RESCISAO
11.1. A critério da Administracdo, admite-se a alteragdo da parceria, devendo a proposta ser
acompanhada de revisdo do Plano de Trabalho, desde que ndo seja transfigurado o objeto da
parceria.
11.2. Podera haver reduc¢do ou majoragao dos valores inicialmente pactuados para redugao
ou ampliacdo de metas ou capacidade do servigo, ou para qualificagdo do objeto da parceria,
desde que devidamente justificados.
11.3. Faculta-se aos 6rgdos e entidades municipais o repasse de eventual verba adicional, ndo
prevista no valor total da parceria, para a melhor execugdo de seu objeto e aperfeigoamento
dos servicos, nos moldes definidos pelo parceiro publico em portaria especifica, desde que
observada a disponibilidade financeiro-orgamentaria.
11.4. Para aprovacdo da alteragdo, os setores técnicos competentes devem se manifestar
acerca de:

a) Interesse publico na alteracao proposta;

b) A capacidade técnica-operacional da organizacdo da sociedade civil para cumprir a

proposta;

c) A existéncia de dotagdo orgamentdria para execugdo da proposta.
11.5. Apds a manifestagdo dos setores técnicos a proposta de alteragao podera ser
encaminhada para a anélise juridica, observado o fluxo processual de cada érgdo ou Pasta,
previamente a deliberagdo da autoridade competente.
11.6. Para prorrogacdo de vigéncia das parcerias celebradas é necessdrio parecer da drea
técnica competente atestando que a parceria foi executada a contento ou justificando o

atraso no inicio da execugdo.
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11.7. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis

e

somente pelas obrigacdes em que participaram voluntariamente da avenga, ndo sendo
admissivel cldusula obrigatdria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.
11.8. Constitui motivo para rescisdo da parceria o inadimplemento injustificado das clausulas
pactuadas, e quando constatada:

a) A utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) A falta de apresentacdo das prestagdes de contas.
11.9. Em caso de dentncia unilateral ndo enquadrada nas hipdteses do item anterior, deverd
a parte comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES
12.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas
legais, Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade
civil parceira as seguintes sangdes:
12.1.1. Adverténcia;
12.1.2. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento para
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da Administragao
Publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
12.1.3. Declara¢do de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja movida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e
ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item anterior.
12.1.3.1. As sancdes estabelecidas nos itens 12.1.2 e 12.1.3 sdo de competéncia exclusiva do
Secretario da Pasta, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias Uteis, contados da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois
anos de aplicacdo da penalidade.
12.1.3.2. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados da data da apresentagdo da prestacdo de

contas, a aplica¢do de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

\ 12.2. A prescricdo serd interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuracg

d

infracdo.
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12.3. A sangdo estabelecida no item 12.1.1 é de competéncia exclusiva do gestor da parceria,

facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da abertura de vista.

12.4. Os 6rgdos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer
caso, e a area juridica quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sang¢des previstas
nos itens 12.1.2 e 12.1.3.

12.5. A organizac¢do da sociedade civil devera ser intimada acerca da penalidade aplicada.
12.6. A organizacdo da sociedade civil terd o prazo de 10 dias Uteis para interpor recurso a
penalidade aplicada.

12.7. As notificacdes e intimagdes de que trata a clausula décima segunda serdo
encaminhadas a3 organizacdo da sociedade civil preferencialmente via correspondéncia
eletronica, sem prejuizo de outras formas de comunicacdo, assegurando-se a ciéncia do
interessado para fins de exercicio do direito de contraditério e ampla defesa.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS

13.1. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos
exigidos por lei.

13.1.1. ASMDET ndo sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos
pela PARCEIRA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo desta parceria, nem por danos
que venham a ser causados em decorréncia de atos dos seus propostos ou associados.
13.1.2. A SMDET n3o se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causados, 6nus, direitos
ou obriga¢des decorrentes da legislagdo tributdria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria,
nem aqueles derivados da execucgdo da presente parceria, ainda com seus empregados,
prepostos ou subordinados, cujo cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente
a PARCEIRA.

13.2. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organiza¢do da sociedade civil
com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o Poder Publico.

13.3. Os agentes da Administra¢do Publica, do controle interno e do Tribunal de Contas tém
livre acesso aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a este termo, bem
como aos locais de execucdo do respectivo objeto.

13.4. A administracdo podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo d

objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar a sua descontinuidade.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o foro do Municipio de Sdo Paulo para dirimir quaisquer controvérsias

decorrentes do presente ajuste.

14.2. E obrigatéria, nos termos do art. 42, XVII, da Lei Federal n. 13.019/2014, a prévia

tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participagdo de orgao

encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da Administragdo Publica.
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E, por estarem assim justas e acordadas, foi lavrado este instrumento que, apés lido, conferido

2

e achado conforme, vai assinado eletronicamente pelas partes e duas testemunhas abaixo

identificadas.

Sdo Paulof 12 de embro de 2025.

Secretario

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Trabalho

’ 1\'( LF' :_4
Tatiana da Silva Gontalves ‘

Presidente

Unido da Periferia do Itaim Paulista
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