1.1.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

TERMO DE CONVENIO N° 001/SMDET/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N2 8110.2019/0000213-2

OBJETO DO CONVENIO: Desenvolvimento de agdes de qualificacdo profissional, por
meio da oferta de Oficinas Preparatorias para o Mundo do Trabalho em unidades

selecionadas dos CATEs.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, inscrita no CNPJ/MF sob n2 04.537.740/0001-
12 e CCM n? 3.521.664-6 com sede na Av. S3o Jodo, n2 473, 42 e 52 andares, bairro
Centro, nesta Capital do Estado de S&o Paulo, CEP 01035-000, doravante denominada
SMDET, neste ato, representada por sua Secretdria, a Sra. Aline Pereira Cardoso de Sa
Barabinot, e do outro lado a Fundagdo Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura,
inscrita no CNPJ/MF sob n2 07.039800/0001-65 e CCM n2 3.517.908-2, com sede na Av.
S3o Jodo, n? 473, 62 andar, bairro Centro, nesta Capital do Estado de S3o Paulo, CEP
01035-000, doravante denominada Fundagdo Paulistana, neste ato representada por
sua Chefe de Gabinete, respondendo pela Diretora-Geral, a Sra. Andrea Lua Cunha Di
Sarno, com fundamento no artigo 116 da Lei Federal n° 8.666/93 e no artigo 84 da Lei
Federal n° 13.019/2014, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE CONVENIO,

mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBIJETO
Constitui objeto do presente o desenvolvimento de a¢Bes de qualificacdo profissional,

por meio da oferta de Oficinas Preparatdrias para o Mundo do Trabalho em unidades

selecionadas dos CATes.
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1.1.1 As Oficinas para o Mundo do Trabalho tém como objetivo principal o desenvolvimento
de competéncias para o mundo do trabalho e elevacdo da trabalhabilidade do publico,
buscando promover a inclusdo social e econdmica dos beneficiarios por meio da inclusdo
produtiva e da geragdo sustentavel de renda, elevando suas oportunidades de insergao no
mundo do trabalho e geragdo de renda.

1.1.2 Serdo abordadas as temdticas: “habilidades e comunicacdo para o sucesso
profissional” e “curriculo e processo seletiva”, conforme Plano de Trabalho anexado ao

presente termo.

CLASULA SEGUNDA
DAS ACOES

2.1. O presente termo contempla a oferta de cerca de 40.492 (quarenta mil
quatrocentas e noventa e duas) vagas de qualificagdo profissional, divididas pelas 15
(quinze) unidades do CATe previamente selecionadas.

2.2. As oficinas serdo ministradas com o intuito de potencializar a trabalhabilidade dos
municipes, elevando suas oportunidades de inser¢do no mundo do trabalho e geragdo de
renda, sendo abordadas as tematicas: “Habilidades e comunicagdo para o sucesso

IH

profissional” e “Curriculo e processo seletivo”.

2.3. Cada unidade do CATe selecionada receberd semanalmente 02 (duas) oficinas,
sendo uma de cada tematica acima e com duracdo individual de 1 (uma) hora e 30
(trinta) minutos, totalizando 3 (trés) horas de qualificagdo semanal por unidade de
atendimento.

2.4. E passivel de aumento a carga horaria a depender do interesse e disponibilidade de
ambas as partes.

2.5. As oficinas serdo destinadas ndo so ao publico atendido no CATe, mas também aos

demais municipes interessados nos temas, consequentemente elevando a visibilidade da

Unidade.
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2.5. A Fundagdo Paulistana é responsdvel pela execucdo do programa, conforme
exposto no Plano de Trabalho.
2.6. As aulas, tedricas e praticas, serdo ministradas em turmas de até 50 pessoas,

conforme especificagdo contida no Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUCAO

3.1. Os cursos serdo realizados nos CATes previamente selecionados, conforme
especificado no Plano de Trabalho anexo.

3.2, Serdo contratados 15 (quinze) oficineiros por meio de edital a ser desenvolvido e
publicado pela Fundagdo Paulistana com o apoio técnico da SMDET.

3.2.1 A contratagdo dos oficineiros serd financiada com recursos provenientes da
Fundagdo Paulistana, conforme Plano de Trabalho.

3.2.2 Os oficineiros serdo alocados, prioritariamente, de forma individual, sendo cada
um deles responsavel por uma unidade de atendimento, e ministrardo as aulas conforme
especificado no Plano de Trabalho anexo.

3.2.3 O ndmero de oficinas ministradas e a carga horaria mensal podem ser alterados a
depender da disponibilidade e interesse de ambas as partes, desde que de acordo com o
estabelecido no Edital de credenciamento que dara origem as contratacdes.

3.3. O convénio devera ser executado fielmente pelas partes, em conformidade com as
clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada uma pelas

consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.
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CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES

4.1. A SMDET obriga-se a:

4.1.1. Realizar esforgos para divulgar as atividades objeto do presente termo;

4.1.2. Disponibilizar os locais para a realizagdo dessas atividades, nos termos do Plano de
Trabalho;

4.1.3. Organizar a inscricdo dos participantes, disponibilizando oportunamente a lista de
inscritos aos oficineiros contratados;

4.1.4. Monitorar a realizacdo das atividades desenvolvidas no dmbito do presente termo;
4.1.5. Responsabilizar-se pela comunica¢do, mobilizacdo e suporte aos participantes das
oficinas;

4.1.6. Realizar o assessoramento, a fiscalizacdo e o monitoramento das atividades
realizadas pelos oficineiros contratados, nos termos do art. 67 da Lei Federal n2
8.666/1993;

4.1.7 Informar previamente a Fundacdo Paulistana da impossibilidade de cumprir, no
todo ou em parte, as atribuicdes que lhe foram conferidas por este instrumento;

4.1.8 Assegurar o acesso da Fundagdo Paulistana e dos servidores por ela designados a
todos os locais de realizagdo das atividades;

4.1.9 Assegurar a veiculagdo da marca institucional da Fundacdo Paulistana em todos os
materiais de comunicagdo, nos termos do Plano de Trabalho.

4.2. A Fundacdo Paulistana obriga-se a:

4.2.1. Realizar esforgos para divulgar as atividades objeto do presente termo;

4.2.2. Executar o objeto pactuado, aplicando os recursos financeiros em conformidade
com o Plano de Trabalho;

4.2.3. Disponibilizar e coordenar a equipe técnica necessaria ao desenvolvimento das

atividades;
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4.2.4. Contratar e remunerar os oficineiros em consonancia com o Plano de Trabalho;
4.2.5. |Informar previamente a SMDET a impossibilidade de cumprir, no todo ou em
parte, as atribuicdes que lhe foram conferidas por este instrumento;

4.2.6. Assegurar o acesso da SMDET e dos servidores por ela designados a todos os
locais de realizagdo das atividades;

4.2.7 Assegurar a veiculagdo da marca institucional da SMDET em todos os materiais de

comunicagdo, nos termos do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA

DO ACOMPANHAMENTO

5.1. O acompanhamento da execugdo deste Convénio serd efetuado por Grupo de
Trabalho Intersetorial composto por, no minimo, 03 (trés) servidores da SMDET/CT e 03
(trés) servidores da Fundagdo Paulistana, sendo 1 (um) deles designado gestor e 01 (um)
suplente, nos termos do Decreto Municipal n® 54.873/2014, gue acompanhardo as
atividades e dirimirdo problemas.

5.1.1. Por parte da SMDET: Gestora Titular: Vanessa Ribeiro de Souza, RF:, telefone:
3224-6044, e-mail: @prefeitura.sp.gov.br; Gestora Suplente Mariana Leite Hernandez,
RF: 8586845, telefone: 3224-6044, e-mail: mhernandez@prefeitura.sp.gov.br, Membro

Titular: Jéssica Duquini dos Santos, RF: 8544042, e-mail: jessicads@prefeitura.sp.gov.br e
Suplente: Eliete  Aparecida da  Silva  Souza, RF:525.559-7,  e-mail:

elieteaparecida@prefeitura.sp.gov.br; Membro Titular: Edilene Magalhdes da Silva, RF:

7793642, e-mail: edimagalhaes@prefeitura.sp.gov.br, Suplente: Karina Yumi Guimar3es
Miyamoto, RF: 778.530-5, e-mail: kymiyamoto@prefeitura.sp.gov.br.
5.1.2. Por parte da Fundagdo Paulistana: Gestora Titular: Isabela de Scarpa Anzuino, RF:

8476284, telefone: 3221-3072, e-mail: iscarpa@prefeitura.sp.gov.br: Gestor Suplente:

Luccas Bernacchio Gissoni, RF: 8582629, e-mail: Ibgissoni@prefeitura.sp.gov.br: Membro
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Titular: Marilia Pugliese Branco, RF: 8516979, e-mail: mpugliese@prefeitura.sp.gov.br e

suplente:  Bruno  Fernandes Freire de Souza, RF: 8441740, e-mail:

brunofreire@prefeitura.sp.gov.br; Membro Titular: Maria Isabel Lopes da Cunha Soares,

RF: 8516979, e-mail: mariaisabel@prefeitura.sp.gov.br , Suplente: Giovana Costa de

Figueiredo, RF: 8538506, e-mail: giovanacfigueiredo@prefeitura.sp.gov.br

5.2. Compete aos gestores do Convénio o acompanhamento do Projeto, a coordenacio
das agbes e interlocugdo necessdria entre a Fundagdo Paulistana e a SMDET, sendo
responsaveis por todos os tramites formais e procedimentais necessarios para o
adequado andamento do Convénio e do respectivo processo administrativo em meio
eletrénico.

5.2.1. Para o pleno exercicio de sua competéncia, os gestores deverdo ser convocados a
participar de todos os atos e deliberagdes envolvendo o Convénio, respeitadas as
competéncias exclusivas de cada parte, em especial aquelas previstas para o Grupo de

Trabalho Intersetorial.

CLAUSULA SEXTA

DA REVISAO DO PLANO DE TRABALHO

6.1. Para revisdo e alteragdo das a¢Bes especificas, vedada a alteragio do objeto e para o
remanejamento de recursos previsto no Plano de Trabalho, a Fundagdo Paulistana
submetera a Secretaria, por meio de correspondéncia eletrénica, planilha atualizada,
identificando as revisdes propostas e as devidas justificativas ao Gestores do Convénio .

6.1.1. A revisdo e/ou alteragdo do Plano de Trabalho sera feita mediante Termo Aditivo;

6.1.2. As correspondéncias eletrdnicas, o Plano de Trabalho atualizado e os demais
documentos relativos a este procedimento deverdo ser devidamente juntados ao
processo administrativo em meio eletrénico disposto no predmbulo deste Convénio, tio

logo sejam realizados.
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6.2. Por ocasido de eventual renovacdo, as metas, a¢cbes e indicadores de desempenho
constantes no respectivo instrumento, bem como os valores do mesmo, deverdo ser

reavaliados ouvidos o Grupo de Trabalho Intersetorial previsto no item 5.1 deste.

CLAUSULA SETIMA

DA VIGENCIA E DO ADITAMENTO

7.1. Este convénio vigorarda pelo prazo de 1 (um) ano, contado a partir da data de sua
assinatura.

7.2. O presente termo podera ser aditado, por igual periodo e por acordo entre as
partes.

7.2.1. Fica vedada qualquer alteragdo do objeto deste convénio.

CLAUSULA OITAVA

DA DENUNCIA E DA RESCISAO

8.1. Este Termo de Convénio podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando as partes
vinculadas somente as obrigacbes e direitos do tempo em que participaram
voluntariamente do acordo, inexistindo qualgquer obrigatoriedade de permanéncia ou
sancdo a ser aplicada ao denunciante.

8.2. O presente instrumento poderd ser rescindido de pleno direito, independentemente
da interpretagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas estabelecidas
na legislacio vigente; por inadimplemento de guaisquer cldusulas ou condigBes
pactuadas, especialmente quando constatadas a utilizagdo dos recursos em desacordo

com o Plano de Trabalho.
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CLAUSULA NONA

DOS CASQOS OMISSOS

9.1. As duvidas e os casos omissos que porventura surgirem em decorréncia da

operacionalizacdo deste termo serdo resolvidos pela Comissdo prevista no item 5.1 deste

Termo.
Sdo Paulo, 28 de junho de 2019.
/ / 'k'\/ i,
koA
Aline Pereira Cardoso de Sa Barabinot
Secretdria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
PMSP/SMDE
= A g
Andrea Lua Cunha Di Sarno
Chefe de Gabhinete, respondendo pela Diretora Geral
Fundagdo Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura
Testemunhas: /_\/
Nome: ﬁgﬂ&%_&‘%ﬁ“ Nome: N
RG: 34 707 .9%1 -/ RG:
CPF: _34Y.63F . 357-55 CPF:
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