D.O CIDADE DE SÃO PAULO
27/07/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TRABALHO

Subprefeitura de Parelheiros 
ASSESSORIA JURÍDICA 
Portaria | Documento: 161733953
PORTARIA Nº 017/SUB-PA/GAB/2026
PROCESSO: 6041.2025/0002945-7
Institui o Comitê de Governança das Políticas Locais - CGPL no âmbito da Subprefeitura Parelheiros, nos termos do Decreto Municipal n° 62.763/2023
MARCO ANTONIO FURCHI, Subprefeito de Parelheiros, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei e no exercício da
competência estabelecida no Artigo 9º da Lei Municipal nº 13.399, de 1º de agosto de 2002,
CONSIDERANDO a competência do Subprefeito em fiscalizar, no âmbito da sua Subprefeitura, na região administrativa correspondente, o cumprimento das leis, portarias e regulamentos, fornecer subsídios para a elaboração das políticas municipais, definir normas e padrões de atendimento das diversas atividades de responsabilidade do Município e decidir, na instância que lhe couber, os assuntos da área de sua competência;
CONSIDERANDO as atribuições da Coordenadoria de Governo Local instituídas pelo Decreto Municipal nº 57.588/2017;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal nº 62.763/2023, de 19 de setembro de 2023 que Cria os Comitês de Governança das
Políticas Locais - CGPL, com a finalidade de aprimorar a interlocução entre órgãos e entes da Administração Pública Municipal Direta e
Indireta;
Considerando o disposto na Portaria Conjunta CASA CIVIL/SGM nº 02, de 12 de abril de 2024, que aprova o Regimento Interno dos Comitês de Governança das Políticas Públicas Locais - CGPL;
CONSIDERANDO ainda as indicações dos respectivos representantes nos termos recomendados no parágrafo único, artigo 9º, do Decreto Municipal nº 62.763/2023, à esta Subprefeitura;
RESOLVE:
Art.1º- Instituir o Comitê de Governança das Políticas Locais - CGPL no âmbito desta Subprefeitura, o qual será composto pelos membros titulares e suplentes, conforme disposto no Artigo 3º do Decreto Municipal nº 62.763/2023.
Art.2º- Sendo as indicações da Subprefeitura Parelheiros para compor o Comitê serão realizadas de acordo com o disposto no art. 3º,
incisos I e II do Decreto Municipal nº 62.763/2023, conforme segue:
I - SUBPREFEITURA PARELHEIROS - SUB-PA
TITULAR: Marco Antonio Furchi - RF 843.043-1
1º Suplente: Walter Ruiz Delgado - RF 691.653-8
2º Suplente: Rodrigo da Silva Santos - RF 876.539-1
II - COORDENADORIA DO GOVERNO LOCAL DA SUBPREFEITURA PARELHEIROS
TITULAR: Jeffeson dos Santos Moraes - RF 850.414-8
1º Suplente: Silvio Martins da Silva - RF 843.599-5
2º Suplente: Bruno Cesar Christe de Andrade - RF 817.238-2
Art.3º- As indicações das demais Secretarias e Órgãos para compor o Comitê, nos termos do art. 3º, III ao XIV, doDecreto Municipal nº 62.763/2023:
I - GABINETE DO PREFEITO - PREF/CASA CIVIL/GAB
TITULAR:
1º Suplente:
2º Suplente:
II - SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITRURAS - SMSUB
TITULAR: Jesse James Latance - RF: 921.849-1
1º Suplente: Luana Nascimento dos Santos - RF: 888.359-9
2º Suplente: Camilla Araújo Rodrigues - RF: 915.588-0
III - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E EFICIÊNCIA - SEPLAN
TITULAR: Daniel Bruno Garcia - RF 835.909-1
1º Suplente: Denis Delgado Santos - RF 889.415-9
2º Suplente: Gabriel Machado Araujo - RF 954.257-4
IV - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE - SMS/CRS-S/STS-PA
TITULAR: Lirian Leiko Takahashi - RF 792.031-8
1º Suplente: Alessandra Ramalho da Silva - RF 793.155-7
2º Suplente: Felipe Campos do Vale - RF 836.439-7
V - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO - SME/DRE-CS
TITULAR: Sonia Sueli Farina Leite - RF 507.450-9
1º Suplente: Maria Cristina Correa de Oliveira - RF 723.229-2
2º Suplente: Ana Paula Araujo Canteiro de Moraes - RF 745.540-2
VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA -SMC
TITULAR: Mauro Lopes da Fonseca - 881.409-1
1º Suplente: Ana Paula de Souza - 928.320-0
2º Suplente: Acácio Luiz de Araújo - 545.718-1
VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMADS/SAS-PA
TITULAR: Adriana Rezende da Silva - RF 651.420.1
1º Suplente: Gerlani Bento da Silva Falcão - RF 777.813.9
2º Suplente: Vera Lucia Conceição da Silva Souza - RF 823.614.3
VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA URBANA - SMSU
a) SMSU/SOP/IR- Inspetoria - PA
TITULAR: Carlos Vieira dos Santos - RF 653.893-2
1º Suplente: Ernanio Alves Cordeiro - RF 654.317-1
b) SMSU/COMDEC/DDEC - Divisão de Defesa Civil - PA
TITULAR: Jessié Carlos Claudio - RF 648.391-7
Suplente: Clayton Marques de Sousa - RF 850.548-9
IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SMDHC/G
TITULAR: Luciana Rodrigues de Freitas - RF 888.779-9
1º Suplente: Marcus Vinicius de Jesus Bonfim - RF 887.059-4
X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEME
TITULAR:
1º Suplente:
2º Suplente:
XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TRABALHO - SMDET/Coordenadoria de Desenvolvimento Econômico
TITULAR: Solange Aparecida Dias - RF: 770.252.3
1º Suplente: Felipe de Oliveira - RF: 751.657.6
2º Suplente: Cristiano Jose Gomes - RF: 818.011.3
XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA - SMT/CET/DIRETORIA DE OPERAÇÕES
TITULAR: Fábio de Oliveira Santos - RF 113536-4
1º Suplente: Leônidas Barbosa dos Santos - RF 13562-3
2º Suplente: Rafael de Morais Souza - F 13545-3
Art.4º- O Comitê de Governança das Políticas Locais - CGPL tem as seguintes atribuições, conforme dispõe oDecreto Municipal nº
62.763/2023:
I. Realizar a articulação intersetorial entre os diversos segmentos e serviços da Administração Municipal que operam no território da
respectiva Subprefeitura;
II. Contribuir para a definição de diretrizes visando à adequada prestação dos serviços públicos no território da respectiva Subprefeitura;
III. Melhorar o fluxo das informações de forma a atender às prioridades estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal;
IV. Monitorar, de acordo com as diretrizes do Gabinete do Prefeito, a execução, operação e manutenção de obras, serviços, equipamentos sociais e próprios municipais, existentes nos limites da Subprefeitura;
V. Acompanhar as ações nas Subprefeituras, obedecidas as políticas, diretrizes e programas fixados pelo Gabinete do Prefeito, garantindo maior eficiência e eficácia às ações promovidas pela Prefeitura;
VI. Fornecer subsídios para a elaboração das políticas municipais e para a definição de normas e padrões de atendimento das diversas atividades de responsabilidade do Município;
VII. Propor respostas às demandas advindas da sociedade civil nos conselhos, comissões e demais colegiados de que a Subprefeitura participa no âmbito da Administração Pública Municipal;
VIII. Manter cadastro atualizado dos representantes dos órgãos municipais, bem como das entidades que recebam repasses de verbas municipais;
IX. Auxiliar na interlocução entre as concessionárias e/ou órgãos e entidades de outras esferas administrativas em prol da melhoria dos
serviços públicos ofertados no território da respectiva Subprefeitura.
Art.5º- Além disso, fica estabelecido que o titular da Coordenadoria de Governo Local prestará apoio administrativo ao CGPL, cabendolhe, nos termos do Artigo 8º do Decreto Municipal nº 62.763/2023:
I. Participar das reuniões do Comitê, juntamente com as Supervisões do Governo Local previstas noDecreto nº 57.588, de 10 de
fevereiro de 2017;
II. Elaborar a pauta de cada reunião e arquivar para consulta dos assuntos discutidos durante a sessão;
III. Elaborar os extratos;
IV. Atender a outras determinações do Subprefeito, na qualidade de presidente da CGPL, visando a realização eficaz das reuniões.
Art.6º- As reuniões serão realizadas, no mínimo, trimestralmente, sob a presidência do Subprefeito. Em sua ausência, a condução
ficará a cargo do Chefe de Gabinete da Subprefeitura.
Parágrafo único. As pautas de reunião do Comitê serão aprovadas pelo Subprefeito e encaminhadas com antecedência mínima de 48
(quarenta e oito) horas, a fim de possibilitar o levantamento de informações pelos seus membros a respeito dos temas que serão abordados na referida reunião.
Art.7º- A participação no CGPL será considerada serviço público relevante, vedada sua remuneração a qualquer título.
Parágrafo único. Os integrantes do CGPL participarão das reuniões, sem prejuízo das demais atribuições de seus cargos.
Art.8º - Comitê de Governança das Políticas Locais - CGPL da Subprefeitura Parelheiros, deverá seguir o regimento interno criado pela
Portaria conjunta SGM nº 02 de 12 de abril de 2024, publicada em 15 de abril de 2024.
Art.9º- Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
São Paulo, 24 de julho de 2026.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho
NÚCLEO DE PUBLICAÇÃO
Extrato de Compras (NP) | Documento: 161742478
PRINCIPAL
Número do Contrato
04/2026/SMDET
Contratado(a)
M TECH Tecnologia Digital S.A
Tipo de Pessoa
Jurídica
CPF /CNPJ/ RNE
15.493.523/0001-94
Data da Assinatura
24/07/2026
Prazo do Contrato
12
Tipo do Prazo
Mês
Síntese (Texto do Despacho)
Extrato Contrato: 04/2026/SMDET 6064.2026/0000672-1 PE: 90021/SMIT/2024 Contratante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho - SMDET CNPJ 04.537.740/0001-12 Contratada: M TECH Tecnologia Digital S.A, CNPJ 15.493.523/0001-94 Objeto: Registro de Preços para contratação de empresa especializada em diagnóstico de soluções de TI, manutenção, sustentação, testes e
controle de qualidade de software WEB e MOBILE, ferramentas, automações e inovação com utilização de metodologias ágeis, mediante
alocação de perfil profissional de TI vinculado ao alcance de resultados, sob demanda, pelo prazo de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogação por igual período, conforme condições e exigências constantes na Ata de Registro de Preço 10/SMIT/2024, no Termo de Referência, Edital e demais documentos que instruíram a formalização da Ata. Valor total do Contrato: R$ 8.125.662,78 (oito milhões
cento e vinte e cinco mil seiscentos e sessenta e dois reais e setenta e oito centavos). Dotação orçamentária: 30.10.11.126.4002.2.818.3.3.90.40.00.00 Vigência: 12 (doze) meses, a partir da assinatura. Data da assinatura: 24/07/2026. Signatários: Rodrigo Hayashi Goulart, pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho - SMDET; Alexei Alba Galasso, Sócia, pela empresa M TECH Tecnologia Digital S.A
Data de Publicação
27/07/2026
Íntegra do Contrato (Número do Documento SEI)
161629587

Extrato de Aditamento (NP) | Documento: 161739866
PRINCIPAL
Modalidade
Termo de Fomento
Órgão
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho - SMDET
Número de processo interno do órgão/unidade
6010.2025/0001449-3
Número do contrato
032/2025/SMDET
Número do Termo Aditivo
Aditamento 1º
Objeto do Contrato
Capacitar 280 mulheres situação de vulnerabilidade social, por meio da formação técnica inicial e do aperfeiçoamento profissional na
área de chocolateria artesanal e gourmet, promovendo a inclusão produtiva, a geração de renda, o fortalecimento da autonomia econômica e a valorização dos direitos humanos.
Nome do Contratante
PMSP/SMDET Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho
Nome do Contratado (entidade parceira)
Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Holístico - VISTA
CNPJ do Contratado (entidade parceira)
08.987.830/0001-66
Objeto do Aditamento
Atualização do plano de trabalho, prorrogação da vigência, alteração do endereço de execução do projeto, bem como readequação do
cronograma de execução.
Natureza da Despesa
Aditamento
Período da prorrogação do prazo de vigência da parceria
2 meses
PRAZO DE VIGÊNCIA DA PARCERIA ATUALIZADO
Data de Início
23/06/2026
Data de Fim
23/08/2026
PRAZO DE EXECUÇÃO DA PARCERIA ATUALIZADO
PRINCIPAL
PRINCIPAL
Justificativa
Plano de Trabalho atualizado.
Fundamento Legal
Lei Federal 13.019/2014, art. 42, inciso XIV.
Data da Assinatura do Termo Aditivo
24/07/2026
Anexo I (Número do Documento SEI)
161411166

Outras (NP) | Documento: 161747241
PRINCIPAL
Especificação de Outras
Apostilamento - Master Serviços de Locação de Veículos Eireli
Síntese (Texto do Despacho)
Extrato Apostilamento 4º 6064.2022/0000560-4 Contrato: 05/2022/SMDET Contratante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho - SMDET, CNPJ 04.537.740/0001-12 Contratada: Master Serviços de Locação de Veículos Eireli, CNPJ
14.276.029/0001-05 Objeto contratual: Prestação de serviços de transporte mediante locação de veículos novos, em caráter não eventual, com quilometragem livre, com condutor, com combustível e GPS. Objeto do apostilamento: Concessão de reajuste definitivo. Cláusula - do Valor: Em virtude da Cláusula Quarta, o valor unitário da locação do veículo tipo D1 Van Passageiro passa de R$ 42.867,54
(quarenta e dois mil oitocentos e sessenta e sete reais e cinquenta e quatro centavos) para R$ 44.548,32 (quarenta e quatro mil
quinhentos e quarenta e oito reais e trinta e dois centavos), e o valor unitário da locação do veículo tipo D1 Van Furgão o passa de R$
22.053,55 (vinte e dois mil cinquenta e três reais e cinquenta e cinco centavos) para R$ 22.918,24 (vinte e dois mil novecentos e dezoito
reais e vinte e quatro centavos). O valor mensal estimado do Contrato 05/2022/SMDET, a partir de 01/07/2026, passa de R$ 64.921,09
(sessenta e quatro mil novecentos e vinte e um reais e nove centavos) para R$ 67.466,56 (sessenta e sete mil quatrocentos e sessenta e
seis reais e cinquenta e seis centavos), totalizando o valor anual de R$ 809.598,72 (oitocentos e nove mil quinhentos e noventa e oito
reais e setenta e dois centavos), sendo que, o valor a ser empenhado para o presente exercício relativo ao reajuste é de R$ 15.272,30
(quinze mil duzentos e setenta e dois reais e trinta centavos). Dotação orçamentaria: 30.00.30.10.11.122.4001.2.100.3.3.90.39.00.00.1.500.9001.0 Cláusula - da Ratificação: Ficam ratificadas as demais cláusulas e
condições do Termo de Contrato 005/2022/SMDET e seus apostilamentos. Data da assinatura: 24/07/2026. Signatário: Rodrigo Hayashi
Goulart, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho - SMDET.
Anexo I (Número do Documento SEI)
161453592
Data de Publicação
27/07/2026

Outras (NP) | Documento: 161752866
PRINCIPAL
Especificação de Outras
Apostilamento - SIMPRESS Comércio Locação e Serviços LTDA
Síntese (Texto do Despacho)
Extrato Apostilamento 2º 6064.2024/0001476-3 Contrato: 09/2024/SMDET Contratante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho - SMDET CNPJ 04.537.740/0001-12 Contratada: SIMPRESS Comércio Locação e Serviços LTDA, CNPJ
07.432.517/0001-07 Objeto contratual: Contratação de solução corporativa de impressão, reprodução e digitalização de documentos
(Outsourcing de Impressão) na modalidade franquia mensal de páginas mais excedente, para atendimento de necessidades de SMDET. Objeto do apostilamento: Reajuste Contratual, percentual de 3,78%. Valor mensal do Contrato: De R$ 32.100,00 (trinta e dois mil e cem
reais) para R$ 33.303,75 (trinta e três mil trezentos e três reais e setenta e cinco centavos), e o valor anual passa de R$ 385.200,00
(trezentos e oitenta e cinco mil e duzentos reais) para R$ 399.645,00 (trezentos e noventa e nove mil seiscentos e quarenta e cinco
reais). Dotação orçamentária: 30.00.30.10.11.126.4002.2818.3.3.90.40.00.00.1.500.9001.0 Data da assinatura: 24/07/2026. Signatário: Rodrigo Hayashi Goulart, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho - SMDET.
Anexo I (Número do Documento SEI)
161452310
Data de Publicação
27/07/2026

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
COORDENAÇÃO DOS POVOS INDÍGENAS
Ata de Reunião | Documento: 161683807
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DEPARTAMENTO DE PARTICIPAÇÃO SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS POVOS INDÍGENAS DE SÃO PAULO (COMPISP)
___________________________________________________________________________
ATA DE REUNIÃO Nº 06
Pautas:
1. Apresentação do Programa Operação Trabalho (POT) direcionado à população indígena.
2. Agosto Indígena
3. Informes Gerais
Participantes Governo: Grecia Griselda Delgado Kama (Titular/SMDHC); Ligia Maria Aguero Salomão (Suplente/SMDHC); Vitória Santos Carvalho (Suplente/SVMA); Wilma Haruko Tanaka (Suplente/ SMADS); Roseli Marcelli Santos (Titular/SME); Michelle Rodrigues
(Suplente/SMDET); Bruno Carvalho( Assessor EDH/SMDHC); Josiane de Paula Santos (Assessora - COPIND/SMDHC); Simone Roza
(Assessora COPIND/SMDHC); Thais Araujo (Assessora ASCOM/SMDHC), Thauane Soraia (Assessora ASCOM/SMDHC); Chrystopher Alexandre (Estagiário CPIR/SMDHC); Caio Silveira (Assessor POT/SMDET); Fabiana ( Assessora/SMDET); Aluísio (Assessor/SMDET); Viviane Ribeiro (Assessora/ SME).
Participantes Sociedade Civil: Kilvane de Souza Santos (Titular/ Pankararu); Éllida Nascimento da Silva (Titular/Pankararé); Maria Elma
(Titular/Kariri- Xocó); Akayse Florentino (Titular/Fulni-ô)
Convidados e Ouvintes:
Denilza (Kaimbé), Juan Cusicanki (Aymara), Daiane (Puri), Opema (Puri), Cacique Alex (Kaimbé) Tania (Guarani Nhandeva), Laerte
(Xavante)
Aos vinte e três dias do mês de junho de dois mil e vinte e seis, às 14h25, em formato híbrido, no Auditório da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, teve início a 6ª Reunião Ordinária do Conselho Municipal dos Povos Indígenas (COMPISP), conduzida pela presidenta Grecia Kama. Informou que a reunião estava sendo gravada, a título de apoio para redigir a ata e solicitou que os participantes, realizassem as suas apresentações.
Dando sequência à reunião, após a apresentação dos participantes, a conselheira e presidente do COMPISP, Grecia, realizou a abertura da 6ª Reunião Ordinária do Conselho, apresentando as pautas que seriam tratadas ao longo do encontro.
Em seguida Caio Silveira da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho (SMDET), realizou uma apresentação sobre o
funcionamento do Programa Operação Trabalho (POT). Em sua exposição informou que o Programa Operação Trabalho foi instituído por
lei municipal em 2001 e redefinido pela Lei Municipal nº 18.064, de 28 de dezembro de 2023, que ampliou o alcance do programa ao estabelecer novos critérios de permanência, especialmente para públicos em situação de maior vulnerabilidade, incluindo os povos
indígenas. Foi explicado que, anteriormente, o programa previa permanência de até 12 meses, com possibilidade de renovação por mais 12 meses para todos os participantes. Com as alterações promovidas pela nova legislação, pessoas indígenas, imigrantes, pessoas com
deficiência (PCDs), pessoas transexuais e a população em situação de rua podem permanecer no programa por até 36 meses.
Caio, destacou que o objetivo do POT é promover a qualificação profissional aliada à atividade laboral, oferecendo oportunidades para que os munícipes ampliem suas perspectivas de inserção no mercado de trabalho e alcancem melhores condições de vida. Informou que
atualmente existem 12 Centros POT, que oferecem cursos de qualificação em áreas como corte de cabelo, costura, culinária, informática básica e intermediária, entre outras. Ressaltou, ainda, que existem modalidades específicas do programa destinadas a determinados públicos. Como exemplo, citou o POT Imigrantes, que oferece aulas de língua portuguesa juntamente com o pagamento da bolsa-auxílio, e o Programa Trans cidadania, um dos eixos do POT voltado à população trans, que busca promover a elevação da escolaridade e a qualificação profissional, contribuindo para a ampliação das oportunidades de inclusão social. Quanto ao benefício financeiro, informou que o programa oferece duas modalidades de bolsa-auxílio: uma para jornada de 4 horas diárias, totalizando 20 horas semanais, no valor de R$ 1.034,00 mensais; e outra para jornada de 6 horas diárias, equivalente a 30 horas semanais, no valor de R$ 1.702,50 mensais. Esclareceu que os valores já incluem os auxílios destinados ao transporte e à alimentação.
Caio, apresentou os requisitos para ingresso no programa, conforme estabelecido na legislação: ter idade mínima de 18 anos, residir no município de São Paulo, estar desempregado há mais de seis meses, não estar recebendo benefícios como seguro-desemprego ou saque do FGTS, possuir renda familiar per capita igual ou inferior a um salário-mínimo e atender aos demais critérios. Esclareceu que o
recebimento do Bolsa Família ou do Benefício de Prestação Continuada (BPC/LOAS) não impede a participação no Programa Operação
Trabalho.
Dando continuidade à apresentação, Caio realizou uma breve explanação sobre os eixos que compõem o Programa Operação Trabalho
(POT). Informou que o primeiro eixo, denominado Zeladoria, concentra o maior número de vagas e é desenvolvido em parceria com a Secretaria Municipal das Subprefeituras (SMSUB). Nesse eixo, os beneficiários desempenham atividades de conservação e manutenção de praças, parques e demais logradouros públicos. Esclareceu que, atualmente, o eixo de Zeladoria conta com 2.002 participantes ativos. Destacou ainda que a seleção e a inserção dos beneficiários nessa modalidade são de responsabilidade da SMSUB, por meio das Subprefeituras, que realizam o processo de seleção e inserção das pessoas no programa. Informou também que no mês anterior
conforme atualização, tinham 153 pessoas indígenas participando do POT Agricultura.
Caio, apresentou detalhadamente os demais eixos que compõem o Programa: POT Abastece, POT Esportes, POT Agentes de Desenvolvimento Sustentáveis, POT Agricultura, POT Redenção, POT Defesa Civil, POT Parques, POT Economia Criativa, POT Mães Guardiãs, POT Trans cidadania, POT Telecentro, POT Agente SUAS, POT Gestão de documentos. Segue anexa a esta ata a apresentação em slides, contendo informações detalhadas sobre os eixos do Programa Operação Trabalho.

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Ata de Reunião | Documento: 161755220
ATA DE REUNIÃO Nº 06/2026
Pauta:
1 - Apreciação e aprovação da Ata da Reunião Extraordinária do COMUSAN realizada em 08 de junho de 2026;
2 - Aprovação da Minuta do Edital e calendário da eleição;
3 - Aprovação do Plano de Curso para a eleição (calendário);
4 - Discussão Inicial sobre o documento orientador de integridade e prevenção de conflitos de interesse do OBSANPA;
5 - PLAMSAN: Apresentação do rito de construção deum plano municipal + consulta pública;
6 - Apresentação do relatório da visita técnica ao Hospital Municipal do Tatuapé;
7 - Identificações dos conselheiros do COMUSAN (coletes);
8 - Divulgação do COMUSAN para as nutris CRN-3 (Márcia);
9 - Informes.
Participantes Governo:
Mario Affonso - SESANA
Mariana Oliveira Iamamoto - SESANA
Patrícia Vieira - SMS
Aloisio Areias Bezerra - SMDET
Johnata Rony da Silva Guimarães - SMDHC
Amanda Bianchi - SME
Rosana Rodrigues - SMG
Participantes Sociedade Civil:
Marcia Alessandra - SOMAR
Daniele Custódio - Instituto Kairós
Francisco Luciano Lima - Associação da Comunidade do Jardim Tiro ao Pombo
Marcionilia Nunes - GARMIC
Denise Meira - Serviço Social do Comércio
Maria Paula de Albuquerque - CREn
Sonia Império - Rede Butantã
Solange Schenfeld - CEJAM
Kelly Sanchez - Céu Estrela Guia
Jordano Roma - Ruralis Ambiente
André Luzzi - Fórum Paulista de Soberania, Segurança Alimentar e Nutricional Sustentável.
Convidados: Cristiana Maymone - (MDS), Marina Abrão, Ligia Salomão - (SMDHC), Jordana Fernandes - (SMDHC), Beatriz Sampaio -
(SESANA)

Agência São Paulo de Desenvolvimento
GABINETE
Despacho interno | Documento: 161750928
São Paulo, 24 de julho de 2026.
PROCESSO SEI N° 8710.2026/0000502-0
ASSUNTO: Publicação Resultado Preliminar- Edital de Chamamento Público nº 14/2026 - SP Gastronomia 2026
À ADESAMPA/GTI
À ADESAMPA/GJUR
1. Tratam os autos do Edital de Chamamento Público nº14/2026, que tem por objetivo de selecionar expositores da cidade de São Paulo, entre micro e pequenos empreendedores, agricultores, artesãos e organizações produtivas coletivas, para exposição, divulgação e
comercialização de produtos no evento SP Gastronomia 2026. 2. Em atenção à solicitação constante no doc. SEI! nº161747582, esta Diretoria, com fundamento no artigo 26, inciso VII, do Estatuto Social da Agência São Paulo de Desenvolvimento, ratificado pelo Decreto Municipal nº 54.661, de 5 de dezembro de 2013, AUTORIZA o prosseguimento dos trâmites necessários à publicação no Diário Oficial e no sítio eletrônico desta Agência, o resultado preliminar da
relação dos expositores classificados constante no doc. SEI! nº161744667, nos termos previstos no Edital de Chamamento Público nº 14/2026. Atenciosamente

Despacho Autorização | Documento: 161712963
São Paulo, 24 de julho de 2026.
PROCESSO SEI! Nº 8710.2026/0000544-6
ASSUNTO: Solicitação de Férias - Musa Miranda
1. O Diretor-Presidente da ADE SAMPA, no uso das atribuições conferidas pelo Estatuto Social da Agência, ratificado pelo Decreto Municial nº 54.661/2013, faz saber que a Diretora Administrativa, Sra. Musa Miranda, estará em afastamento de suas funções por 5 (cinco) dias, no período de 10/08/2026 a 14/08/2026, em gozo de férias. 2. À Gerência Jurídica para publicação em Diário Ofícial. 3. Ao RH para demais providências Cordiamente,

GERÊNCIA JURÍDICA
Extrato | Documento: 161765541
EXTRATO - EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 018/2026
PROCESSO SEI Nº 8710.2026/0000534-9
1. A Agência São Paulo de Desenvolvimento - ADE SAMPA, por intermédio de seu Diretor Presidente, no exercício das
competências atribuídas por seu Estatuto Social, divulga o edital referente ao Chamamento Público nº 018/2026, conduzido através do processo SEI nº 8710.2026/0000534-9.
2. O propósito deste edital é a seleção de até 25 (vinte e cinco) empreendimentos da cadeia produtiva do audiovisual da
cidade de São Paulo para integrarem a 5ª Edição do Programa de Aceleração AMPLIFICA CINE, executado no âmbito do Programa de Valorização de Iniciativas Tecnológicas (VAI TEC), mediante concessão de aporte financeiro individual e auxílio na gestão de negócios
3. A íntegra do edital, juntamente com seus anexos, estará disponível para consulta no sítio eletrônico desta Agência.
4. O período das inscrições será de 27 de julho a 23 de agosto, às 23h59min (horário de Brasília) e poderão ser realizadas de maneira gratuita por meio de formulário disponibilizado no sítio eletrônico desta Agência.

Extrato | Documento: 161766371
AGÊNCIA SÃO PAULO DE DESENVOLVIMENTO - ADE SAMPA
PROCESSO SEI Nº 8710.2026/0000492-0
EXTRATO DE COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE PROPOSTAS DO PROGRAMA FASHION SAMPA - 3ª EDIÇÃO
1. A Agência São Paulo de Desenvolvimento - ADE SAMPA, torna pública a relação nominal dos membros indicados para
compor a Comissão de Seleção Técnica, referente ao item 6 do Edital de Chamamento Público nº 013/2026, destinado à seleção de 25
(vinte e cinco) propostas de Empreendimentos de moda de pequeno porte da cidade de São Paulo, para receber aceleração (apoio)
para o fortalecimento do negócio, no âmbito da 3ª edição do programa Fashion Sampa: Acelerando Moda e Costura
2. Ficam os membros abaixo indicados designados para compor a Comissão:
2.1. Marisol Corteletti dos Reis de Leon - Gerente de Cadeias Produtivas - ADE SAMPA;
2.2. Stella Morais Monteiro - Assistente de Cadeias Produtivas - ADE SAMPA;
2.3. Bárbara Nunes Lopes - Analista de Cadeias Produtivas - ADE SAMPA.
3. A presente publicação decorre da solicitação da área técnica SEI nº 161718789 e do acolhimento da Diretoria registrado
sob o SEI nº 161736035.
