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PROCESSO: 6064.2024/0000998-0

PREGAO ELETRONICO N2 90001/2025/SMDET

OBIJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos terceirizados de
natureza continua de copeiragem com fornecimento de mao de obra, materiais e utensilios,
incluindo preparacdo e distribuicdo de café, cha, dgua, etc, a serem executados nas
dependéncias do Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Trabalho (SMDET).

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo — Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho - SMDET

CONTRATADA: TERRA PRIME SOLUCOES E SERVICOS LTDA

VALOR DO CONTRATO: R$ 120.960,00

DOTACAO A SER ONERADA: 30.10.11.122.3024.2.100.3.3.90.39.00

NOTA DE EMPENHO: 34.139/2025

O Municipio de S3o Paulo, por sua Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Trabalho - SMDET, neste ato representada por seu Secretdrio, Sr. Rodrigo
Hayashi Goulart, adiante denominada simplesmente CONTRATANTE, e a empresa TERRA
PRIME SOLUCOES E SERVICOS LTDA, com sede na Rua Vicente Pedro de Paula, n2 292, Bairro
Santa Terezinha - Nova Resende - MG, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob
n2 56.070.323/0001-06, neste ato representada por sus Sdcia, Sra. Keze Augusta da Silva,
portadora da Carteira de Identidade n? MG 15.*** **5 SSP e inscrita no CPF sob n2
**% 274.736-**, adiante simplesmente designada CONTRATADA, nos termos da autorizagdo
contida no despacho de doc. 119104234, do processo citado na epigrafe, tém entre si, justo e
acordado o presente contrato, na conformidade das condig¢des e clausulas seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos terceirizados, de natureza continua de copeiragem, com fornecimento
de m3o de obra, materiais e utensilios, incluindo preparacdo e distribuicdo de café, cha, dagua,
etc, a serem executados nas dependéncias do Gabinete da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SMDET).

1.2. Deverdo ser observadas as especificacbes e condi¢cdes de prestacdo de servigos
constantes do Termo de Referéncia — Anexo |, parte integrante do edital.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1.  Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Gabinete da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SMDET).

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO CONTRATUAL

3.1. O prazo de execugdo do contrato terd duragdo de 12 (doze) meses, de 10/03/2025
(inclusive) a 10/03/2026, prorrogavel até 10 (dez) anos, na forma dos art. 106 e 107 da Lei
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Federal n2 14.133, de 2021, e do artigo 116 do Decreto Municipal n.2 62.100, de 2022, desde
que haja concordancia das partes, 0 contratado haja cumprido satisfatoriamente suas

obrigacBes, bem como a pesquisa prévia revele que 0s pregos s30 compativeis com os de
mercado.

3.1.1. Caso a Contratada ndo tenha interesse na prorrogagdo do ajuste deverd comunicar
este fato por escrito a Contratante, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data
de término do prazo contratual, sob pena de incidéncia de penalidade contratual.

3.1.2. Na auséncia de expressa oposi¢do, e observadas as exigéncias contidas nos incisos | e
Il do artigo 116 do Decreto Municipal n.2 62.100/22, o ajuste serd prorrogado, mediante
despacho da autoridade competente.

3.1.3. A ndo prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual, por conveniéncia da
Administracdo, ndo gerard a Contratada o direito a qualquer espécie de indenizagdo.

3.1.4. N3o obstante o prazo estipulado no subitem 3.1, a vigéncia contratual nos exercicios
subsequentes ao da assinatura do contrato estard sujeita a condi¢do resolutiva,
consubstanciada na existéncia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orgamentarias de
cada exercicio, para atender as respectivas despesas.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PREGCO, DOTACAO ORCAMENTARIA E REAJUSTE

4.1. O valor total estimado da presente contratacdo para o periodo de 12 (doze) meses é
de R$ 120.960,00 (cento e vinte mil novecentos e sessenta reais).

4.1.1. O valor mensal estimado da presente contratacdo é de RS 10.080,00 (dez mil oitenta
reais).

4.2. Todos os custos e despesas necessarios a correta execugdo do ajuste estdo inclusos no
prego, inclusive os referentes as despesas trabalhistas, previdencidrias, impostos, taxas,
emolumentos, em conformidade com o estatuido no Edital e seus Anexos, constituindo a
Gnica remuneracdo devida pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

4.3. Para fazer as despesas do Contrato, foi emitida a nota de empenho n? 34.139/2025,
no valor de RS 100.800,00 (cem mil e oitocentos reais), onerando a dotagdo orcamentaria
n? 30.10.11.122.3024.2.100.3.3.90.39.00 do orgamento vigente, respeitado o principio da
anualidade orcamentéria, devendo as despesas do exercicio subsequente onerar as dotacdes
do orcamento proprio.

4.4. Os pregos contratuais serdo reajustados, observada a periodicidade anual que tera
como termo inicial a data do orgamento estimado, desde que ndo ultrapasse o valor praticado
no mercado.

45. O indice de reajuste sera o indice de Pregos ao Consumidor — IPC, apurado pela
Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE, vélido no momento da aplicagdo do
reajuste, nos termos da Portaria SF n.2 389/17, bem como Decreto Municipal n® 57.580/17.
A.6. Eventuais diferencas entre o indice geral de inflagdo efetivo e aquele acordado na
clausula 4.5 ndo geram, por si so, direito ao reequilibrio econdmico-financeiro do contrato.
A4.7. Ficavedado qualquer novo reajuste pelo prazo de 1 (um) ano.
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4.8. Sera aplicada compensagdo financeira, nos termos da Portaria SF n2 05, de 05 de

janeiro de 2012, guando houver atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva
da Contratante, observada a necessidade de se apurara responsabilidade do servidor que deu
causa ao atraso no pagamento, nos termos legais.

4.9. As hipoteses excepcionais ou de revisio de pregos serdo tratadas de acordo com a
legislagdo vigente € exigirdo detida analise econdémica para avaliacio de eventual
desequilibrio econdmico-financeiro do contrato.

4.10. Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo da metodologia de reajuste, atualizagdo
ou compensagao financeira desde que sobrevenham normas federais e/ou municipais que as
autorizem.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

51. A CONTRATADA devera executar o objeto do Termo de Referéncia, do Contrato e seus
anexos, especialmente as que seguem abaixo:

51.1. Dar inicio aos servigos conforme condicdes estabelecidas na Ordem de Inicio dos
Servigos.

5.1.2. Designar por escrito, no ato da assinatura do contrato, preposto(s) que tenha(m)
poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execucdo do contrato.

a) Compete ao preposto dar todo suporte necessdrio aos funcionarios da CONTRATADA,
alocados em SMDET.

b) Compete ao preposto atender as solicitagdes por parte da CONTRATANTE, no que
tange a execucao do contrato, bem como documentacgdo necessaria para pagamento.

5.1.3. Cumprir fielmente e com pontualidade, todas as obrigagBes previstas na Consolidacao
das Leis Trabalhistas — CLT, bem como as previstas na Convencdo da categoria.

5.1.4. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados, com mal subito ou problemas de satide no geral.

5.1.5. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as
normas internas de seguranca € medicina do trabalho.

5.1.6. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
CONTRATANTE, inclusive guanto ao cumprimento das normas internas e de Seguranca €
Medicina do Trabalho tais como prevengdo de incéndio nas areas da CONTRATANTE.

5.1.7. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por meio
de folha de frequéncia Individual (FFl) e apresentar relatérios mensais de frequéncia,
abatendo as horas ndo trabalhadas/atrasos por ocasido da elaborag3o da fatura.

5.1.8. Manter as Folhas de Freguéncia Individual (FF1) acessivel aos fiscais de contrato.
5.1.9. Exercer controlee zelo pelos suprimentos € utensilios disponibilizados para a execugao
do contrato.

5.1.10. Fornecer, no primeiro més da prestagdo dos servicos, e manter atualizada junto a
Fiscalizacdo do Contrato relagdo nominal dos empregados, indicando nome completo, funcdo,
local e horario do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF,
endereco e telefone residenciais, nimero de celular.
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5.1.11. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,

encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

5.1.12. Apresentar a Fiscalizacgdo do Contrato, sempre que solicitado, atestados,
comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam
respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do
contrato e/ou com a prestacdo dos servigos contratados.

5.1.13. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizagdo dos servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo
de energia elétrica no uso dos equipamentos.

5.1.14. Disponibilizar nimero de telefone fixo e/ou mével que permita contato imediato entre
o Fiscal da CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA, de forma permanente, incluindo
dias ndo uteis.

5.1.15. Efetivar a reposigdo da mio-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, nos
prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as
mesmas exigéncias de qualificagdo feitas em relagdo ao substituido, nos seguintes casos:

o Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria , no prazo
maximo de 60 (sessenta) minutos, a contar da ciéncia do afastamento;

o Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data
de inicio do periodo;

o Solicitagdo da Fiscalizacdo do Contrato, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar da data de solicitagdo. Na hipotese da CONTRATANTE manifestar a
desnecessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, as
horas pelo servico ndo prestado, deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo
ensejando qualquer sangdo a CONTRATADA.

5.1.16.0 atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares.

5.1.17. Encaminhar 2 Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
a relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos que
comprovem a qualificagdo técnica dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia.
5.1.18.Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade
observada afeta a prestagdo dos servigos;

5.1.19. Orientar os funciondrios para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentagdo e higiene compativeis com o local
de prestacdo dos servicos.

5.1.20. Cabe ainda, 3 CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:
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a) Todos os encargos previdencidrios e obrigages sociais previstos na legislagdo social e
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trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época proépria, vez que os seus empregados
nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a
execucgao do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo do contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou continéncia;
d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagdo.

5.1.21. Manter seus funcionarios identificados com cracha contendo os dados da empresa e
do funcionario, nos locais de execugdo dos servigos.

5.1.22. Substituir os uniformes completos, sempre que necessario, para cada profissional
alocado, conforme especificagdes contidas na cldusula 7 do Termo de Referéncia, e crachas
de identificacdo com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo
Individual — EPI’s, tudo sujeito a aprovagdo da CONTRATANTE, vedado o repasse dos
respectivos custos aos seus empregados.

5.1.23. Deverdo, ainda, se apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario
e cal¢ado, quer no de higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que ndo
estiver de acordo com esta exigéncia, mediante comunica¢gdo da CONTRATANTE.
5.1.24.Instruir seus funciondrios a manter postura profissional, devendo ser orientados,
inclusive, a ndo circular nos setores e andares fora do horario convencional, a ndo ser por
motivo de execuc¢do dos servigos determinados e/ou solicitados.

5.1.25. Os funcionarios da CONTRATADA deverdo permanecer no local determinado pela
CONTRATANTE, ndo sendo permitida a entrada e/ou permanéncia de pessoas desautorizadas
no Setor.

5.1.26. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas
dependéncias da execucdo dos servigos ou quaisquer outras instalagdes da CONTRATANTE.
5.1.27. Atender, no prazo de até 2 (duas) horas da solicitagdo da CONTRATANTE, quanto as
substituicdes de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a
prestagdo dos servigos.

5.1.28. N3o veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto
deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizagdo da CONTRATANTE.

5.1.29. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros.
5.1.30. Apresentar cdpia da ficha cadastral e relagdo dos nomes dos funciondrios que serdo
alocados para a execugdo dos servigos de copeiragem, no inicio da vigéncia.

5.1.31. Sempre que ocorrer a substituicdo de funcionario, a CONTRATADA devera enviar copia
da ficha cadastral do novo funcionario a CONTRATANTE, acompanhada por carta de
apresentagdo do mesmo.

5.1.32.A relacdo de funciondrios descrita acima devera ser devidamente atualizada pgla
CONTRATADA ao final de cada més.
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5.1.33. Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servigos, e sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, os exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
vinculados ao contrato.

5.1.34. Apresentar todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia quando do inicio

N

da prestacdo dos servigos, sempre que houver admissdao de novos empregados.

5.1.35. Fornecer todos os materiais/utensilios de acordo com as especificagdes e padrdes de
qualidade exigidos para o bom atendimento ao objeto contratado.

5.1.36.0s materiais deverdo ser controlados e distribuidos, a cada turno de equipe por
funcionario do quadro de pessoal da CONTRATADA.

5.1.37. Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios @ execugdo dos servigos, em
perfeitas condigdes de uso.

5.1.38. Assumir a responsabilidade e arcar, durante a vigéncia do Contrato, com o 6nus pelos
consertos que se fizerem necessarios nos equipamentos e utensilios.

5.1.39. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs)
aos funciondarios, guando necessario, para a execug¢do das atividades de modo confortavel,
seguro e de acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente
de trabalho.

5.1.40.E obrigagdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os
materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servigos.

5.1.41. Deverd, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de
materiais e servicos, incluindo uma politica de separacdo dos residuos reciclaveis descartados
e sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis.
5.1.42.Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas da
Administragdo.

5.1.43. N3o manter rela¢do de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menor de
18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16
(dezesseis) anos de idade em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos
14 (quatorze) anos.

5.1.44. Manter abastecido os materiais e utensilios necessarios para a execug¢do dos servigos.
5.1.45. Prestar os servicos com bom padrdo de qualidade e bom atendimento, dentro dos
parametros e rotinas estabelecidos.

5.1.46. Assumir todos os tributos que direta ou indiretamente incidam ou venham a incidir em
decorréncia da lavratura do contrato com o objeto em foco.

5.1.47. Arcar com todos os encargos trabalhistas e obrigagdes sociais (vale transporte, cesta
bésica e vale refeicdo) aos seus empregados envolvidos na presta¢do dos servicos e, ainda,
obriga¢Bes de qualquer natureza sendo de ordem trabalhista, civil, criminal, previdenciaria
e/ou comercial, resultante da prestacdo de servicos em tela.

5.1.48. Observar o piso salarial correspondente a categoria de cada empregado, definido em
lei federal, convengdo coletiva estabelecida pelo Sindicato da categoria que compreenda
base territorial do Municipio de S3o Paulo ou acordo coletivo de trabalho, os quais també
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deverdo ser observados nos termos do artigo 72, inciso V da CF e lei complementar n?
103/2000.

5.1.49. Atender qualquer notificacdo efetuada por escrito, pela CONTRATANTE, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, contados da notificacao.

5.1.50. A CONTRATADA n3o podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto deste Termo de
Referéncia, no todo ou em parte, a terceiros, sob pena de rescisdo contratual.

6. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. A CONTRATANTE se compromete a executar todas as obrigagdes do Termo de
Referéncia, cabendo-lhe especialmente:

L e

6.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo
com o contrato e a documentacéo que o integra e nos termos da legislagdo vigente.

6.1.2. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela
CONTRATADA, designando o(s) responsdvel(is) pelo acompanhamento da execugdo
contratual e, ainda, pelos contatos com a CONTRATADA.

6.1.3. Prestar as informacBes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, podendo solicitar o seu encaminhamento por escrito.

6.1.4. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagdo das condi¢des requeridas
para a contratagdo.

6.1.5. Comunicar a CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021.

6.1.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execucdo do objeto,
no prazo, forma e condicdes estabelecidos no Contrato e neste Termo de Referéncia.

6.1.7. Aplicar a CONTRATADA as sang0es previstas na lei e no Contrato.

6.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas
3 execucdo do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do Contrato.

6.1.9. Expedir Ordem de Inicio dos Servigos a CONTRATADA.

6.1.10. Propiciar aos funciondrios da CONTRATADA, local salubre para execucdo das
atividades, bem como para o intervalo de almogo dos mesmos.

6.1.11. Garantir para os funcionarios da CONTRATADA, acesso ao edificio/condominio onde
serd a prestagdo dos servigos.

6.1.12. O prazo de pagamento serd de 30 (trinta) dias, contados da data do ateste pelo Fiscal
do Contrato na Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura, nos moldes da Portaria SF n? 275/2024 e
Portaria SF n2 187/2020.

6.1.13.A CONTRATANTE n3o responderda por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus \
profissionais, prepostos ou subordinados. >
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7. CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO
7.1. O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega de cada

nota fiscal ou nota fiscal fatura.

7.1.1. Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da
contratada, a fluéncia do prazo serd interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da
data em que estas forem cumpridas.

7.1.2. Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da
Administracdo, a Contratada tera direito a aplicagdo de compensagdo financeira, nos termos
da Portaria SF n2 05, de 05/01/2012.

7.2. Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execu¢do dos servigos,
mediante apresentacdo da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota(s) fiscal(is)/fatura, bem
como de copia reprografica da nota de empenho, acompanhada, quando for o caso, do
recolhimento do ISSON — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza do més de
competéncia, descontados os eventuais débitos da Contratada, inclusive os decorrentes de
multas.

7.2.1. No caso de prestadores de servico com sede ou domicilio fora do Municipio de Sdo
Paulo, deverd ser apresentada prova de inscrigdo no CPOM — Cadastro de Empresas Fora do
Municipio, da Secretaria Municipal de Finangas, nos termos dos artigos 92-A E 92-B da Lei
Municipal n2 13.701/2003, com reda¢do da Lei Municipal n® 14.042/05 e artigo 68 do
Regulamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS, aprovado pelo Decreto
Municipal n2 53.151/12.

7.2.2. N3o sendo apresentado o cadastro mencionado no subitem anterior, o valor do ISSQN
— Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, incidente sobre a prestagdo de servigos
objeto do presente, serd retido na fonte por ocasido de cada pagamento, consoante
determina o artigo 92-A e seus paragrafos 12 e 29, da Lei Municipal n2? 13.701/2003,
acrescentados pela Lei Municipal n? 14.042/05, e na conformidade do Regulamento do
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS, aprovado pelo Decreto Municipal n®
53.151/12 e da Portaria SF n2 124/22.

7.3.  Na hipétese de existir nota de retificagdo e/ou nota suplementar de empenho, cépia(s)
da(s) mesmal(s) deverd(do) acompanhar os demais documentos.

7.4. A Contratada deverd apresentar, a cada pedido de pagamento, os documentos a seguir
discriminados, para verificagdo de sua regularidade fiscal perante os érgdos competentes:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — F.G.T.S,,
fornecido pela Caixa Econdmica Federal;

b) Certiddo Negativa de Débitos relativa as Contribuicdes Previdencidrias e as de
Terceiros — CND — ou outra equivalente na forma da leij;

c) Certid3o negativa de débitos de tributos mobilidrios do Municipio de Sdo Paulo;

d) Certid3o negativa de débitos trabalhistas (CNDT); Al
e) Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;

f) Folha de Medicdo dos Servicos;
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7.4.1. Em se tratando da empresa, também deverd apresentar:

a) Relagdo atualizada dos empregados vinculados a execugdo contratual;

b) Folha de frequéncia dos empregados vinculados a execucdo contratual;

c) Folha de pagamento dos empregados vinculados a execu¢do do contrato;

d) Copia do Protocolo da DCTF WEB que demonstre os valores a recolher da Contribuicdo

Previdenciaria;

e) DARF gerado na DCTF WEB, com seu respectivo comprovante de pagamento, referente

a contribuicdo previdenciaria (INSS);

f) Guia do FGTS Digital — GFD com seu respectivo comprovante de pagamento;

g) Relatério de conferéncia “Detalhe da guia emitida” do FGTS Digital, com a relacdo de

empegados correspondentes a GFD apresentada.

7.4.2. Serdo aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito de negativas
e certid®es positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo judicialmente garantidos
ou com sua exigibilidade suspensa.

7.5.  Por ocasido de cada pagamento, serdo feitas as retengdes eventualmente devidas em
funcdo da legislagdo tributaria.

7.6. Ando apresentacdo de certidGes negativas de débito, ou na forma prevista no subitem
7.4.2, ndo impede o pagamento, porém serd objeto de aplicacdo de penalidade ou rescisdo
contratual, conforme o caso.

7.7. O pagamento serd efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DO BRASIL S/A,
conforme estabelecido no Decreto n2 51.197/2010, publicado no DOC do dia 22 de janeiro de
2010.

7.8.  Fica ressalvada qualquer alteracdo por parte da Secretaria Municipal de Financas,
quanto as normas referentes ao pagamento de fornecedores.

8. CLAUSULA OITAVA - DO CONTRATO E DA EXTINGAO

8.1. O presente contrato é regido pelas disposi¢ées da Lei Federal n2 14.133/21, do Decreto
Municipal n? 62.100/2022, Decreto Municipal n? 56.475/2015 e da Complementar n2
123/2006, alterada pela Lei Complementar n? 147/2014, e das demais normas
complementares aplicaveis.

8.2. O ajuste podera ser alterado nas hipdteses previstas no artigo 137 da Lei Federal
14.133/21.

8.3. A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a redugdo ou acréscimo do ajuste,
nos termos do art. 125 da Lei Federal 14.133/21.

8.4. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

8.5. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
guando esta ndo dispuser de créditos or¢amentdrios para sua continuidade ou quan
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
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8.6. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

8.7. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

9. CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

9.1. Aexecucdo dos servigos sera feita conforme o Termo de Referéncia, Anexo | do Edital
da licitacdo que precedeu este ajuste, e dele faz parte integrante para todos os fins.

9.2. A execucdo dos servicos objeto deste contrato devera ser atestada pelo responsavel
pela fiscalizacdo, pela CONTRATANTE, atestado esse que devera acompanhar os documentos
para fins de pagamento conforme Cldusula Sétima.

9.2.1. A fiscalizacdo serd exercida de acordo com o Decreto Municipal n® 62.100/22.

9.3. O objeto contratual serd recebido consoante as disposi¢des do artigo 140, da Lei
Federal n° 14.133/21 e demais normas municipais pertinentes.

9.4. O objeto contratual serd recebido mensalmente mediante relatério de medicdo dos
servicos executados no més, emitido pela Contratada, sendo tal relatério submetido a
fiscalizacdo da Contratante, que, apds conferéncia, atestard se os servigos foram prestados a
contento, atestado esse que devera ser acompanhado de fatura ou nota-fiscal-fatura, bem
como da cépia reprografica da nota de empenho, para fins de pagamento.

9.5. Havendo inexecucdo de servicos, o valor respectivo serd descontado da importancia
mensal devida 3 Contratada, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis, observados os
tramites legais e os principios do contraditério e ampla defesa.

9.5.1. O recebimento e aceite do objeto pela CONTRATANTE n&o exclui a responsabilidade
civil da CONTRATADA por vicios de quantidade ou qualidade dos servigos, materiais ou
disparidades com as especificagdes estabelecidas no Anexo |, verificadas posteriormente.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. Com fundamento no artigo 156, incisos | a IV, da Lei n® 14.133/21, a contratada poderd
ser apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas no item 10.2, com as
seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) impedimento de licitar e contratar; ou
c) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

10.1.1. Na aplicagdo das sangbes serdo considerados a natureza e a gravidade da infragéo
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os
danos que dela provierem para a Administragdo Publica e a implantagdo ou o
aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgdos de
controle.

10.1.2. A falha na execucdo do contrato, para fins de aplicagcdo do quanto previsto no item
10.1, estard configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das
situacdes previstas na Tabela 3 abaixo, respeitada a graduagdo de infracdes conforme a Tabela
1 deste item, e alcancar o total de 100 (cem) pontos, cumulativamente.
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Tabela 1
GRAU DA INFRACAO PONTOS DA INFRACAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10
10.1.2.1. Os pontos serdo computados a partir da aplicagdo da penalidade, com prazo de

depuracdo de 12 (doze) meses.

10.1.2.2. Sendo a infrac3o objeto de recurso administrativo, os pontos correspondentes
ficardo suspensos até o seu julgamento e, sendo mantida a penalidade, serdo computados,
observado o prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da aplicagdo da penalidade.

10.2. A CONTRATADA estard sujeita as seguintes penalidades pecunidrias:

10.2.1. Multa 1% (um por cento) sobre o valor do Contrato por dia de atraso no inicio da
prestacdo de servigos, até o maximo de 10 (dez) dias.

10.2.1.1. No caso de atraso por periodo superior a 10 (dez) dias, podera ser promovida,
a critério exclusivo da contratante, a rescisdo contratual, por culpa da contratada, aplicando-
se a pena de multa de 30% (trinta por cento) do valor total do Contrato, além da possibilidade
de aplicagdo da pena de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo
prazo maximo de 03 (trés) anos.

10.2.2. Multa por dia de paralisa¢do injustificada dos servigos até o maximo de 15 (quinze)
dias, incidindo, apds, a multa por inexecugdo parcela do contrato: 0,5% (meio por cento) por
dia sobre o valor da parcela ndo executada.

10.2.3. Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposicdo da garantia.

10.2.4. Multa por inexecugdo parcial do contrato: 20% (vinte por cento), sobre o valor mensal

da parcela ndo executada, além da possibilidade de aplicagdo da pena de impedimento d
licitar e contratar com a Administrac3o Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.
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10.2.5. Multa por inexecugdo total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor total do
contrato, além da possibilidade de aplicagdo da pena de impedimento de licitar e contratar

com a Administragdo Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

10.2.6. Multa pela rescisdo contratual por culpa da contratada: 10% (dez por centro) sobre o
valor do servico estimado, calculado sobre nimero de hora/maquina faltantes para o término
do ajuste.

10.2.7. Pelo descumprimento das obrigacBes contratuais, a Administragdo aplicara multas
conforme a graduagdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% do valor mensal do contrato
2 0,4% do valor mensal do contrato
3 0,8% do valor mensal do contrato
4 1,6% do valor mensal do contrato
5 3,2% do valor mensal do contrato
6 4,0% do valor mensal do contrato
Tabela 3
ITEM |DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou Por empregado
1 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou |1 e por
sem cracha ocorréncia
5 Manter empregado sem qualificagdo para a execugdo 1 Por empregado
dos servigos e por dia

Executar servigco incompleto, paliativo, provisério como
3 por carater permanente, ou deixar de providenciar |2 Por ocorréncia
recomposi¢cdo complementar.

Fornecer informacdo falsa de servigo ou substituicdo de

4 o . . 2 Por ocorrénci
material licitado por outro de qualidade inferior. /

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO

Rua Libero Badard, 425, 82 e 122 andares - Bairro Centro - S&o Paulo/SP - CEP 01009-905 - Telefone: (11) 3224-6000 S D
o
NN




ey

. e
i

CIDADE DE
SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO
E TRABALHO
) ) Por dia e por
c Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga taref
arefa
maior ou caso fortuito, os servigcos contratuais. .
designada
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de .
6 Por ocorréncia
seus agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins L
7 . . Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
Recusar-se a executar servico determinado pela ..
8 . L Por ocorréncia
FISCALIZACAOQ, sem motivo justificado.
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou
9 que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias Por ocorréncia
letais
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer )
. . . Por item e por
10 equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem o
L o ) ocorréncia
autorizagdo prévia do responsavel.
74 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante Por empregado
o expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. e por dia

Para os itens a seguir, DEIXAR DE:

19 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a Por empregado
pontualidade de seu pessoal. e por dia
13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente Por empregado
ou incompativel com suas atribui¢des. e por dia
. L . Por item e por
14 Manter a documentacdo de habilitagdo atualizada. .
ocorréncia
Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou .
15 . o Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO.
Cumprir determinacdo da FISCALIZAGAO para controle .
16 Por ocorréncia
de acesso de seus empregados.
Cumprir  determinagdo  formal ou instrugdo .
17 o Por ocorrencia
complementar da FISCALIZACAO
18 Efetuar a reposicdo de empregados faltosos. Por occrréncia//\
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Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como

19 arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas Por més
relacionadas a execugdo do contrato nas datas
avencadas.

Efetuar os recolhimentos das contribui¢cbes sociais da .

20 o . Por més
Previdéncia Social ou do FGTS.

- Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade Por empregado
definida no Edital e seus anexos e por dia

29 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na Por ocorréncia
cidade local de prestagdo dos servigos. e por dia
Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal,

23 trabalhista, previdenciaria e outros documentos Por ocorréncia
necessarios a comprovacao do cumprimento dos demais e por dia
encargos trabalhistas.

Creditar os saldrios nas contas bancdrias dos

94 empregados, em agéncias localizadas na cidade local da Por ocorréncia
prestacdo dos servicos ou em outro definido pela e por dia
Administracdo.

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a o
N o ; . Por ocorréncia
25 documentacdo exigida na clausula referente as di
L e por dia
condigdes de pagamento.
Apresentar notas fiscais discriminando pre¢o e
quantidade de todos os materiais utilizados L

26 oo . Por ocorréncia
mensalmente, indicando marca, quantidade total e
quantidade unitéria (volume, peso etc.).

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos

27 formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou Por ocorréncia
davidas suscitadas durante a andlise da documentagdo e por dia
exigida por forga do contrato.

5% Manter em estoque equipamentos discriminados em Por item e por
contrato, para uso diario. dia
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) aos Por empregado

29 seus empregados e de impor penalidades aqueles que se

negarem a usa-los.

e poy,
ocorréncia
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30 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos 1 Por item e por
ndo previstos nesta tabela de multas ocorréncia

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos .
N . i . Por item e por
31 ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia |2 .

. . o ocorréncia
formalmente notificada pela unidade fiscalizadora.

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos
32 e/ou apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 |2 Por dia
horas, contadas da comunicagdo da contratante.

Providenciar a manutengdo para solugdo de problema
33 que acarrete suspensdo de disponibilidade ou de|4 Por ocorréncia
operacionalidade do sistema predial.

- Cumprir o programa periédico de manutengdo . Por item e por
preventiva determinada em contrato. ocorréncia
10.2.7.1. A Contratante, por conveniéncia e oportunidade, poderd converter a multa

pecuniaria, ndo superior a RS 50,00 (cinquenta reais), em adverténcia, uma Unica vez a cada
6 (seis) meses, a contar da data da conversdo da aplicagdo da penalidade, mantendo-se o
computo de pontos.

10.3. Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de acdo judicial, chegar ao
conhecimento do gestor do contrato uma situacdo de inadimplemento com relacdo as
obrigacdes trabalhistas, tais como saldrios, vale-transporte, vale-refei¢do, seguros, entre
outros, previstos em lei ou instrumento normativo da categoria e constantes na planilha de
composicio de custo, caberéd a autoridade apura-la e, se o caso, garantido o contraditério,
aplicar a contratada multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor da parcela ndo executada,
pelo descumprimento de obrigagdo contratual e, persistindo a situagdo, o contrato serd
rescindido.

10.4. Havendo comunicagdo de desinteresse da CONTRATADA em prorrogar o contrato apos
o prazo previsto no item 3.1.1 deste Contrato, estard sujeita a multa de:

a) 5% (cinco por cento) do valor do contrato, se ocorrida a comunicagdo entre o0 602 e o
89¢ dia antes do término do contrato;

b) 10% (dez por cento) do valor do contrato, se ocorrida a comunicagdo entre 0 202 e 0
599 dia antes do vencimento do contrato;

c) 15% (quinze por cento) do valor do contrato, se ocorrida a comunicagdo a partir do 192
dia antes do vencimento do contrato até o seu termo.

10.5. A aplicagdo da multa n3o ilide a aplicagdo das demais san¢Bes previstas no item 10.1,
independentemente da ocorréncia de prejuizo decorrente da descontinuidade da prestacdo
de servico imposto a Administracdo.

10.5.1. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.
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10.5.2. Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual, quando exigida.

10.5.3.Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
comunicagdo oficial.

10.5.4. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA
a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscri¢gdo em divida ativa.

10.6. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da solicitagdo da
CONTRATANTE.

10.7. Caso haja rescisdo, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 139, incisos | e IV, da
Lei Federal n? 14.133/21.

10.8. Das decisdes de aplicacdo de penalidade, caberd recurso nos termos dos artigos 166 e
167 da Lei Federal n2 14.133/21, observados os prazos nele fixados.

11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

11.1. Para execucdo deste contrato, serd prestada garantia no valor de RS 6.048,00 (seis mil
quarenta e oito reais), correspondente ao importe de 5% (cinco inteiros por cento) do valor
total do contrato, sob a modalidade seguro-garantia, nos termos do artigo 96, § 1°, da Lei
Federal n° 14.133/21, observado o quanto disposto na Portaria SF n2 338/21.

11.1.1.Sempre que o valor contratual for aumentado ou o contrato tiver sua vigéncia
prorrogada, a contratada sera convocada a reforgar a garantia, no prazo méximo de 3 (trés)
dias Gteis, de forma a que corresponda sempre a mesma percentagem estabelecida.

11.1.1.1 O ndo cumprimento do disposto na cldusula supra, ensejara aplicagdo da
penalidade estabelecida na cldusula 10.2 deste contrato.

11.1.2. A garantia exigida pela Administragdo podera ser utilizada para satisfazer débitos
decorrentes da execuc¢do do contrato, inclusive nos termos da Orientagdo Normativa 2/12 —
PGM, e/ou de multas aplicadas a empresa contratada.

11.1.3. A garantia contratual serd devolvida apds a lavratura do Termo de Recebimento
Definitivo dos servicos, mediante requerimento da Contratada, que deverd vir acompanhado
de comprovacio, contemporanea, da inexisténcia de agdes distribuidas na Justi¢ca do Trabalho
que possam implicar na responsabilidade subsididria do ente publico, condicionante de sua
liberagdo, nos termos da Orientagdo Normativa 2/12 — PGM.

11.1.4. A garantia poderd ser substituida, mediante requerimento da interessada, respeitadas
as modalidades referidas no artigo 96, §19, da Lei Federal n? 14.133/21.

11.2. A validade da garantia prestada, em seguro-garantia ou fianca bancdria, devera ter
validade minima de 180 (cento e oitenta) dias além do prazo estimado para encerramento do
contrato, por for¢a da Orienta¢do Normativa n? 2/2012 da PGM.

12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DISPOSICOES FINAIS

12.1. Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de qualquer day” /
cladusulas deste contrato podera ser entendida como aceitagdo, novagdo ou precedente.
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12.2. Todas as comunicagdes, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes ao

‘M;faf'

cumprimento do presente contrato, serdo dirigidos aos seguintes enderegos:
CONTRATANTE: alaudonio@prefeitura.sp.gov.br e jdsloiola@prefeitura.sp.gov.br.

CONTRATADA: terraprime@terraprimeservicos.com.br.

12.3. Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo das condigdes contratuais em face da
superveniéncia de normas federais e/ou municipais que as autorizem.

12.4. Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste termo de contrato indica que
tem pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as condigdes
gerais e peculiares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento quanto
aos mesmos, como elemento impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.

12.5. A Administracdo reserva-se o direito de executar através de outras contratadas, nos
mesmos locais, servigos distintos dos abrangidos na presente contratagdo.

12.6. A Contratada devera comunicar a Contratante toda e qualquer alteragdo nos dados
cada vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicBes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

12.7. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos
exigidos pelo item 15.2 do edital.

12.8. Ficam fazendo parte integrante deste instrumento, para todos os efeitos legais, o
edital da licitacdo que deu origem a contratagdo, com seus Anexos, Proposta da contratada e
a ata da sessdo publica do pregdo sob doc's. 118851473 e 120787485 do processo
administrativo n2 6064.2024/0000998-0.

12.9. O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alteragdes e rescisdo obedecerdo
a o Decreto Municipal n.2 62.100/22, Lei Federal n® 14.133/21 e demais normas pertinentes,

aplicaveis a execugdo dos servicos e especialmente aos casos omissos.

12.10. Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doag¢do, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o foro desta Comarca para todo e qualquer procedimento judicial oriundo
deste Contrato, com expressa rentincia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado
que seja ou venha a ser.
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E para firmeza e validade de tudo quanto ficou estabelecido, lavrou-se o presente

termo de contrato, o qual depois de lido e achado conforme, vai assinado eletronicamente
pelas partes contratantes e duas testemunhas presentes ao ato.

Sdo Paylo, 05 de margo de 2025.

N
RW HAYASHI\QOULART

Secretario
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO - SMDET
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TERRA PRIME SOLUCOES E SERVICOS LTDA
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