comusan

Coansalbo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutriclonal de S80 Paule

Resolucao no 001/2026 COMUSAN-SP

O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (COMUSAN-SP), no uso das
atribuicdes que lhe sido conferidas pela Lei Municipal no 15.920 de 19 de Dezembro de
2013,

regulamentada pelo Decreto no 57.007, de 20 de maio de 2016, vem por meio desta
Resolugéo publicar seu Regimento Interno, deliberada em reunido ordinaria do dia 21 de
agosto de 2025.

CAPITULO | - DA NATUREZA E COMPETENCIAS

Art. 1° O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (COMUSAN-SP),
instituido pelo Decreto no 42.862, de 13 de fevereiro de 2003, alterado pelo Decreto no
55.867 de 23 de janeiro de 2015, e previsto como componente municipal do Sistema
Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional (SISAN), nos termos da Lei no 15.920, de 18
de dezembro de 2013, tem por finalidade contribuir para a efetivagdo do direito
constitucional de cada pessoa humana a alimentagéo e a segurancga alimentar e nutricional.
Art. 2° Compete ao COMUSAN-SP:

| — convocar a Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (CMSAN), com
periodicidade n&o superior a 4 (quatro) anos;

Il — definir, por meio da Comissao Organizadora, os parametros de composigao,
organizagao

e funcionamento da CMSAN;

IIl — propor ao Poder Executivo, considerando as deliberagcdes da CMSAN, as diretrizes e as
prioridades da Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, incluindo
0S recursos orgcamentarios para a sua consecugao;

IV — articular, acompanhar, monitorar e fiscalizar, em regime de colaboragdo com os demais
componentes do SISAN, a implementagao e a convergéncia de acdes inerentes a Politica e
ao

Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional e a garantia do direito humano a
alimentacédo e a seguranca alimentar adequada;

V - O COMUSAN-SP devera manter dialogo permanente com a Camara Intersecretarial
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (CAISAN-Municipal) para proposicao das
diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional, inclusive quanto as propostas orgamentarias para a sua consecugao.

VI — mobilizar e apoiar entidades, organiza¢des e movimentos da sociedade na discusséo e
na implementacao de acdes inovadoras de interesse da seguranga alimentar e nutricional,
bem como reconhecer e dar visibilidade as boas agbes voltadas a esse propdésito;

VIl — estimular a ampliagao e o aperfeicoamento dos mecanismos de participacéo e controle
social nas a¢gdes decorrentes da implementagao da Politica e do Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional (PLAMSAN);

VIII — manter articulagédo permanente com os Conselhos de Seguranga Alimentar e



Nutricional das diferentes esferas de governo, bem como com os demais conselhos
relacionados a Politica e ao PLAMSAN;

IX - colaborar com a CAISAN-Municipal no processo de adesdo das entidades privadas
locais

ao SISAN;

X — participar da definicao de diretrizes e da andlise de projetos a serem apoiados ou
financiados;

XI — estimular estudos e pesquisas na area de seguranga alimentar e nutricional em
parceria

com universidades e institutos de pesquisas;

XII — prestar colaboragao técnica, sugerindo o aperfeigoamento de programas e servigos
afetos a segurancga alimentar e nutricional;

XIII — receber denuncias sobre a violagdo do direito humano a alimentagao adequada;

XIV — produzir e divulgar relatério anual sobre suas atividades e a situacao da seguranca
alimentar e nutricional no Municipio de Sao Paulo;

XV — elaborar e aprovar o seu regimento interno.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO
Secédo | - Da composicao

Art. 3° O COMUSAN-SP sera composto por 42 (quarenta e dois) membros(as), titulares e
respectivos(as) suplentes, dos quais 2/3 (dois tergos) de representantes da sociedade civil e
1/3 (um terco) de representantes governamentais.

§1° A representacdo governamental no COMUSAN-SP serd exercida por membros
indicados

pelos titulares dos seguintes 6rgaos e estabelecimentos publicos: (Redag¢ao dada pelo
Decreto no 58.321/2018).

| — Secretaria do Governo Municipal (SGM); (Redacao dada pelo Decreto no 58.321/2018)

Il — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Trabalho de Sao Paulo
(SMDET);

(Redagéao dada pelo Decreto no 58.321/2018)

lll — Secretaria Municipal das Subprefeituras (SMSUB); (Redagao dada pelo Decreto no
58.321/2018)

IV — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS); (Redagao
dada

pelo Decreto no 58.321/2018)

V — Secretaria Municipal da Saude (SMS); (Redagao dada pelo Decreto no 58.321/2018)

VI — Secretaria Municipal de Educagcido (SME); (Redagdo dada pelo Decreto no
58.321/2018)

VIl — Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC); (Redac¢ao dada pelo
Decreto no 58.321/2018)

VIl — Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente (SVMA); (Redacgao dada pelo
Decreto no 58.321/2018)

IX — Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa (SMC); (Redacdo dada pelo
Decreto

no 58.321/2018)

X — Secretaria Municipal de Habitagdo (SEHAB); (Redagao dada pelo Decreto no
58.321/2018)



XI — Secretaria Municipal de Gestdo (SEGES); (Redacdo dada pelo Decreto no
58.321/2018)

XII — Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPED); (Redacao dada pelo
Decreto

no 58.321/2018)

Xl — Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional (COSAN), da Secretaria
Municipal

de Direitos Humanos e Cidadania; (Redagao dada pelo Decreto no 58.321/2018)

XIV — Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura. (Redacdo dada pelo
Decreto

no 58.321/2018)

§2° Os(as) representantes da sociedade civil serdo eleitos(as) em plenaria prépria,
conforme

critérios estabelecidos na CMSAN. Sendo eles:

| — 08 (oito) representantes de movimentos e redes populares, sociais, comunitarios e
outros

que atuam com a tematica alimentar: reforma agraria, reforma urbana, agricultura familiar,
pescadores artesanais e agricultores familiares, extrativistas, assalariados rurais,
marisqueiras, agricultura urbana, meio ambiente e agroecologia; Organiza¢des nao
governamentais (ONG) e Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico; redes e
féruns nacionais e estaduais; e movimentos sociais e populares, comunitarios, étnicos, de
género e orientacdo sexual; representacdes religiosas; imigrantes; consumidores;

Il — 03 (trés) representantes de entidades sindicais e associagbdes patronais na area de
alimentacao, prestadores de servicos na area de alimentagao: abastecimento e comércio de
alimentos, turismo, agronegadcio, pequenas industrias de alimentos e Sistema S, com
excecao das empresas multi ou transnacionais;

Il — 05 (cinco) representantes de instituigdes de ensino e pesquisa e assessoramento:
entidades nacionais de pesquisa e de saude coletiva, associagcdes e instituicoes de
assessoria

e consultoria que atuam na area de Seguranga Alimentar e Nutricional, priorizando os que
trabalham com populagdes em condicbes socioecondmicas vulneraveis;

IV — 04 (quatro) representantes de entidades que trabalham com a pessoa com deficiéncia
e

com necessidades alimentares especiais: entidades que atuam com patologias e com
necessidades alimentares especiais, pessoas com deficiéncia, criangas e idosos, entidades
sécio assistenciais beneficiarias dos programas de Seguranga Alimentar e Nutricional,
hipossuficientes, pessoa em situacao de rua e entidades que atuem na preveng¢ao, combate
e controle de doencgas ligadas a ma nutricdo (considerando que ma nutricado abrange:
desnutricdo, anemia, sobrepeso e obesidade);

V — 04 (quatro) representantes de associagao de trabalhadores: agricultores, pescadores,
Sindicatos, Conselhos de Classe, Federacdes, Centrais Sindicais, Associacdes de
Empreendedores de economia solidaria, Cooperativismo Social, Microempreendedorismo; e
VI — 04 (quatro) representantes de povos e comunidades tradicionais: povos indigenas
(artigos 231 e 232 da Constituicdo Federal), ciganos, povos e comunidades tradicionais (Lei
no 6.040/2007) e populagao negra.

Paragrafo unico: Podera ser eleita entidade ou organizacao diversa da titular para ocupar o
cargo de suplente, podendo esta integrar a mesma categoria representativa indicada nos
incisos deste artigo ou de acordo de indicagdes da comisséo eleitoral.

§3° Em cumprimento ao disposto na Lei no 15.946, de 23 de dezembro de 2013, a



composicdo do COMUSAN-SP devera contar com a participagao de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de mulheres.

§4° Poderdo compor o COMUSAN-SP, na qualidade de observadores(as), sem direito a
voto,

representantes de conselhos de participacéo e controle social da sociedade civil, de
organismos internacionais e de érgaos publicos.

§5° As fungdes exercidas pelos(as) membros(as) do COMUSAN-SP serao consideradas
servigo publico relevante, vedada, porém, sua remuneragao a qualquer titulo.

Art. 4° Os(as) representantes(as) da sociedade civil, titulares e suplentes, bem como os
representantes(as) governamentais, serao designados(as) pelo Prefeito, mediante portaria.
Paragrafo unico. A gestao tera vigéncia até a posse da nova composicao eleita.

Secao Il - Da escolha dos membros

Art. 5° Devera ser constituida uma Comissao Eleitoral pelo Plenario do COMUSAN-SP.

§1° Comissao Eleitoral a ser constituida com antecedéncia minima de 90 (dias) dias antes
da

data que se encerra o mandato, regulamentada pelas regras do Decreto no 55.867, de 23
de

janeiro de 2015 que regulamenta a Lei no 15.920, de 19 de dezembro de 2013, referendada
pelo COMUSAN-SP.

§2° A Comissao Eleitoral devera ser composta por 3 (irés) representantes do Poder Publico
e

6 (seis) da sociedade civil.

§3° Os(as) conselheiros(as) integrantes da Comissao Eleitoral ndo poderao participar como
candidatos(as) as eleigdes, conforme previsto na Lei no 12.813, de 16 de maio de 2013.

§4° A Comisséo Eleitoral deliberara para decidir sobre qualquer assunto que direta ou
indiretamente envolva as eleigdes, observadas a legislacdo e o Regimento Interno.

§5° Compete a Comissao Eleitoral a elaboracao do Edital Eleitoral, conforme legislacao
vigente, que devera ser apresentado em reunido do Plenario, no minimo, 60 (sessenta) dias
antes do pleito.

§6° A Comisséo Eleitoral se encerra com a entrega do termo de posse aos novos
conselheiros(as) na cerimbnia de posse e entrega do relatério das eleigbes ao presidente
em

exercicio.

Secao lll - Da substituicao de membros

Art. 6° Os(as) representantes da sociedade civil terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma unica reconducao por igual periodo. A substituicdo podera ocorrer a qualquer tempo,
para complementacdo do mandato vigente, mediante indicagao justificada da entidade ou
instituicdo que houver eleito o(a) representante.

Art. 7° O(a) conselheiro(a) perdera o mandato, e a instituicio perdera a representacao,
sendo ambos substituidos nas hipéteses em que:

| — faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas, ou 05 (cinco) alternadas, ressalvada a
hipétese da auséncia ter ocorrido por motivo de forgca maior, devidamente justificada;

Il — faltar a 04 (quatro) reuniées consecutivas, ou 06 (seis) alternadas, das comissdes da
qual
faca parte, ressalvada a hipétese da auséncia ter ocorrido por motivo de forca maior,



devidamente justificada;

Il — apresentar renuncia ao Plenario, que sera lida na sessédo seguinte a de sua recepgao
ao

Administrativo;

IV — for condenado(a), por sentenca transitada em julgado, pela pratica de quaisquer dos
crimes previstos no Codigo Penal ou em legislagdo extravagante.

§1° As propostas de substituicdo de conselheiro(a), acatada somente por razao de vacancia
e

documentada, serao apresentadas ao Plenario para deliberacao.

| — o(a) candidato(a) com melhor votagao entre o segmento, nao eleito(a) na eleicdo da
gestdo vigente, assumira o mandato para compor a supléncia.

§2° A justificativa de auséncia de que cuida o inciso | e |l deste artigo dar-se-a por meio de
documento expedido pelo conselheiro(a), com a devida exposi¢cao das razdes que
caracterizam o motivo de forga maior, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apos a
realizagao da sessao.

Art. 8° No caso de auséncia de conselheiro(a) Titular em plenaria, assumira seu respectivo
suplente.

CAPITULO Iil - DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO DO COMUSAN-SP
Secéao | - Da organizagao

Art. 9° Para exercer suas competéncias, o COMUSAN-SP dispde da seguinte estrutura
funcional:

| — Plenario;

Il — Secretaria Executiva;

Il — Comissdo Executiva;

IV — Comissdes Permanentes e Grupos de Trabalho;

V — Comissbes Regionais;

VI — Observatorio de Seguranga Alimentar e Nutricional (ObSANPA).

§1° Cada conselheiro(a), titular, devera fazer parte de, pelo menos, 1 (uma) Comisséo
Permanente e 1 (uma) Comissao Regional.

§2° Definida a comissao pelo titular, seu suplente participara da mesma comissdo com
direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 10. Na primeira reunido ordinaria, apds a nomeacéao do colegiado, havera a escolha da
Mesa Diretora.

Paragrafo Unico. Na primeira reunido das comissdes, devera ser definido seu(sua)
coordenador(a) e vice coordenador(a) dentre os(as) conselheiros(as) titulares participantes.
Art. 11. Os Grupos de Trabalhos seréo criados por resolugéo propria, com definigdo de
objeto e competéncias, prazo de funcionamento e membros(as) participantes, conforme a
proporcionalidade da composicao do COMUSAN-SP.

Secéo Il - Do funcionamento

Art. 12. O Plenario, 6rgao soberano e consultivo, reunir-se-a ordinariamente uma vez ao
més, conforme calendario fixado anualmente, e extraordinariamente, sempre que
necessario e formalmente convocado por meio de publicacdo no Diario Oficial da Cidade de
Sao Paulo/SP.



§1° O calendario anual, modalidade, local e hora de realizagédo das sessdes ordinarias
serao

publicados no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo/SP e no portal da SMDHC, em até 10
(dez) dias apés aprovagao na 1a reunido ordinaria de cada ano, e das extraordinarias, com
72

(setenta e duas) horas de antecedéncia.

§2° O calendario anual podera ser alterado ao longo do ano, desde que a modificagédo seja
submetida a votagdo e aprovada por maioria simples da plenaria, devendo a nova versao
ser

devidamente atualizada e publicada nos mesmos canais oficiais mencionados no paragrafo
anterior.

§3° A convocagéao e pauta de cada sessao ordinaria, sera apresentada pela Secretaria
Executiva, no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo/SP, no site da SMDHC e por e-mail dos
conselheiros(as), com 7 (sete) dias corridos de antecedéncia.

§4° A convocacgao e pauta de cada sessao extraordinaria, sera apresentada pela Secretaria
Executiva, no site da SMDHC, por e-mail dos conselheiros(as) em até 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia e no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo/SP no menor prazo
possivel.

Art. 13. Em cada sessao plenaria sera observada a seguinte organizagao:

| — instalacdo da mesa de trabalho;

Il — verificacdo do numero de conselheiros(as) presentes e composigcdo do quérum;

Il — aprovagao da ata da reunido anterior, previamente encaminhada para leitura e
sugestodes;

IV — informes da executiva, das comissfes permanentes, das comissdes regionais e do
OBSANPA;

V — abertura da sessao e apresentacao de proposi¢des, deliberacdes e ou recomendacgoes;
VI — informes;

VII — encerramento.

§1° Somente conselheiros(as) titulares poderao solicitar inclusao, alteragéo e supressao dos
itens da pauta de sessdes ordinarias em até 48 (quarenta e oito) horas antes da sessao. As
sessOes extraordinarias possuem pauta unica.

§2° Os extratos das atas das sessbes, ordinaria ou extraordinaria, deverdo ser enviados
para

apreciacao de conselheiros(as), em até 10 (dez) dias corridos.

§3° Os extratos das atas das sessoes, ordinaria ou extraordinaria, deverao ser publicadas
no

Diario Oficial no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a sua aprovagao.

Art. 14. As sessbes extraordinarias realizar-se-ao por convocacao da Comissdo Executiva,
ou

por solicitagdo de maioria simples dos(as) membros(as) titulares do COMUSAN-SP, ou por
deliberacdo em plenaria ordinaria, cabendo-lhes deliberar exclusivamente sobre os
assuntos

que motivaram a convocagao.

Paragrafo Unico. Fica vedada qualquer alteracéo a pauta de sess&o extraordinaria.

Art. 15. A mesa de trabalho de cada sess&o sera composta pela Comissao Executiva.
Paragrafo Unico. Os temas de pauta de cada comiss&o seréo relatados por seus(suas)
coordenadores(as).

Art. 16. Ficam estabelecidos os seguintes quéruns:

| — para as sessdes ordinarias e extraordinarias, maioria absoluta, isto é, 22 (vinte e dois)



conselheiros(as) no exercicio da titularidade para instalagao dos trabalhos em primeira
chamada e, em segunda chamada apds decorridos 15 (quinze) minutos, com, no minimo,
um tergo deles(as), isto é, 14 (catorze) conselheiros(as);

Il — 2/3 (dois ter¢os) do Conselho para aprovacéo dos seguintes assuntos:

a) Regimento Interno;

b) Criagao, alteracao ou extingdo de comissoes;

c¢) Impedimento e perda de mandato;

Il — para as reunides da Comissdo Executiva, maioria absoluta para instalacido dos
trabalhos.

IV — para as reunides das Comissdes Permanentes, Comissdes Regionais e Grupos de
Trabalho, maioria absoluta para instalacdo dos trabalhos.

V — para as deliberagbes das comissdes serdo aprovadas por maioria simples.
Paragrafo unico. Em caso de empate, cabe ao(a) presidente o voto de desempate.

Art. 17. Ficam estabelecidas as seguintes periodicidades:

| — reunido mensal para a Diretoria Plena;

Il — reunido mensal das comissdes permanente;

Il — reunido mensal das comissdes regionais.

Paragrafo Unico. A periodicidade prevista para as comissées permanentes podera ser
alterada caso haja demanda que justifique.

Subsecao | - Da Presidéncia

Art. 18. O COMUSAN-SP é presidido por um(a) representante da sociedade civil, eleito(a)
por seus pares, dentre os(as) membros(as) do colegiado da sociedade civil, em plenaria
prépria e designado(a) pelo(a) Prefeito(a).

§1° Havendo empate entre os(as) candidatos(as), o(a) candidato(a) com maior idade sera
o(a) eleito(a).

§2° O(a) Presidente, em seus impedimentos legais ou a seu critério, sera substituido(a)
pelo(a) Coordenador(a) da Comissdo Executiva, de acordo com o artigo 25 deste
Regimento.

§3° Em caso de vacancia da presidéncia e da coordenacao da Comissao Executiva, devera
ser

convocada nova plenaria eleitoral pela Comissdo Executiva, em um prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos, para complementagao de mandato.

Art. 19. Compete ao(a) Presidente:

| — zelar pelo cumprimento das deliberagées do Conselho;

Il — representar externamente o Conselho ou indicar um(a) representante dentre os(as)
membros(as) do colegiado;

lIl — convocar, presidir e coordenar as reunides do Conselho;

IV — manter interlocugéo permanente com a CAISAN-Municipal;

V — convocar reunides extraordinarias, juntamente com o(a) Secretario(a)-Geral;

VI — ratificar as decisbes relativas a criagdo de comissdes permanentes e grupos de
trabalho,

com seus(suas) respectivos(as) coordenadores(as) e demais membros(as), que deverao
apresentar cronograma de agao, conforme deliberado pelo COMUSAN-SP;

VIl — ter o voto de qualidade, em caso de empate, nas matérias de votacédo do pleno, como
prevé o artigo 16 deste Regimento Interno;

VIII — interpretar o Regimento Interno nas questdes de ordem;



IX — participar da Comissao Executiva como membro(a) nato(a);

X — interpretar, nos casos omissos e em caso de duvidas, o Regimento Interno, valendo-se,
se

for necessario, de assessoria juridica ou legislativa, se assim julgar, submetendo o parecer
ao

Pleno do Conselho;

XI — fazer os encaminhamentos pertinentes ao bom desenvolvimento da reuniao,
procurando cumprir horarios, tempos e a pauta previamente definida;

Xl — fazer cumprir a ordem das inscricées, controlando o tempo estabelecido das falas,
podendo propor ao Pleno encerrar as inscricbes quando entender que o tema ja foi
suficientemente debatido e interromper a fala do(a) Conselheiro(a), quando o(a) mesmo(a)
exceder ao seu tempo;

XIII — propor, caso necessario, a alteracao da ordem do dia, mudando a ordem das matérias
ou introduzindo novos itens, a ser aprovada pelo Pleno do Conselho;

XIV — articular com os(as) Coordenadores(as) das Comissoes, para o fiel desempenho do
cumprimento de suas atribuigdes, promover medidas de ordem administrativa necessarias.

Subsecao lll - Secretaria Executiva

Art. 20. Nos termos do paragrafo unico do artigo 90 do Decreto Municipal no 55.867, de 23
de janeiro de 2015, o(a) Secretario(a) Executivo(a) do COMUSAN-SP devera ser
indicado(a)

pela Secretaria Executiva de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Art. 21. Compete a Secretaria Executiva:

| — prover o apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento do COMUSAN-SP;
Il — convocacgao de reunides;

Il — remessa de minuta da ata, de modo que cada Conselheiro(a) possa recebé-la, por
e-mail

ou copia em maos, no minimo 10 (dez) dias corridos apds a reunido, para ser apreciada e
eventualmente, corrigida ou alterada.

Il — assistir o(a) Presidente do COMUSAN-SP, no ambito de suas atribuicdes;

Il — assessorar e assistir o(a) Presidente do COMUSAN-SP em seu relacionamento com a
CAISAN-Municipal, os 6rgdaos da Administragdo Publica e as organizagdes da sociedade
civil;

IV — subsidiar as Comissdes Permanentes, Grupos de Trabalho e Conselheiros(as) com
informacgdes e estudos, visando contribuir para a formulagao e analise das propostas
apreciadas pelo COMUSAN-SP;

V — manter atualizado os registros administrativos, acervo, informacdes e documentagdes
referentes aos trabalhos do COMUSAN-SP no Sistema Eletrénico da Informagéao (SEI) e no
site da SMDHC;

VI — acompanhar as reunides da Comissao Executiva.

Art. 22. Compete ao Secretario(a) Executivo(a) do COMUSAN-SP dirigir, coordenar e
orientar

o planejamento, a execugao e a avaliagdo das atividades da Secretaria Executiva, sem
prejuizo de outras atribuicbes, devendo, para tanto:

| — estar presente, a fim de acompanhar, colaborar e efetivar as deliberacbes da Comissao
Executiva e do Pleno;

Il —acompanhar o Pleno, registrando o andamento dos trabalhos para elaboragdo da ata,
conforme orientagdes e prazos estipulados nos paragrafos § 2o e § 30 do artigo 13;



Paragrafo unico. A Secretaria Executiva, para o exercicio de suas fungdes, contard com o
auxilio da Comissao Executiva.

Subsecao IV - Da Comissao Executiva

Art. 23. A Comissao Executiva é composta pelo(a) Secretario(a) Executivo(a) do
COMUSAN-SP, 6 (seis) Conselheiros(as), representantes da sociedade civil e 3 (trés)
Conselheiros(as), representantes do Poder Publico, eleitos(as) pelo COMUSAN-SP para
essa

finalidade.

§1° O(a) presidente participa da Comissao Executiva como membro(a) nato(a);

§2° A escolha sera realizada por consenso dos pares;

§3° A Comisséao executiva elegera o(a) Coordenador(a), dentre os(as) membros(as)
eleitos(as) da Comisséo.

Art. 24. Compete a Comissao Executiva:

| — preparagao da pauta, com documentos e informagdes disponiveis para agilizar as
deliberagdes em Pleno, devendo ser encaminhados a Secretaria Executiva para fazer parte
da convocagao da reuniao;

Il — administrar o desenvolvimento dos trabalhos para favorecer o cumprimento da pauta da
reuniao;

lIl — podera, em fungéo do limite de tempo ou por entender terem-se esgotados os
argumentos, encerrar as inscricoes de manifestacoes;

IV — proceder ao encaminhamento e execucao de todas as providéncias, recomendagdes e
decisbes determinadas pelo COMUSAN-SP e pela Presidéncia;

V — definir a agenda anual de suas reunides mensais, que devem preceder, no minimo, 1
(uma) semana a reuniao do Colegiado Pleno;

VI — analisar e encaminhar os assuntos administrativos e operacionais referentes ao
funcionamento do colegiado;

VIl — providenciar os encaminhamentos definidos em sessao plenaria;

VIII — organizar a pauta das sessdes plenarias;

IX — zelar pelo cumprimento das deliberagdes do Plenario;

X —reunir-se com as comissodes para discutir assuntos especificos, quando necessario;

XI —indicar conselheiros(as) para representagao externa;

XIl — acompanhar as atividades e os planos de trabalho das comissdes permanentes,
devendo solucionar os impasses relativos ao seu cumprimento;

Xlll — determinar a elaboragao e acompanhamento do Plano de A¢ao e do Plano de
Aplicagao;

XIV — receber e encaminhar as demandas sobre atualizagdo e alinhamento das divulgagdes
do Conselho.

Art. 25. Compete ao(a) Coordenador(a) da Comissao Executiva:

| — convocar reunides da Comissao Executiva;

Il — coordenar as reunides da Comissao Executiva, ou quem ele(a) indicar;

[Il — representar a Comissao Executiva no Pleno;

IV — representar o COMUSAN-SP, quando solicitado pelo(a) Presidente, em suas relagbes
internas e externas na defesa da(s) Politica(s) de Seguranca Alimentar e Nutricional.

§1° Em caso de auséncia do(a) Presidente, o(a) Coordenador(a) da Comissao Executiva
passara a assumir, interinamente, todas as fungdes e prerrogativas do(a) Presidente.
§2° No caso de afastamento definitivo do(a) Presidente do COMUSAN-SP, cabera ao(a)



Coordenador(a) da Comissao Executiva assumir a Presidéncia e convocar eleigdo do Pleno
para substituicdo do cargo de Coordenador(a) da Comissao.

Subsecdo V - Das Comissdes Permanentes

Art. 26. Ficam constituidas, no ambito do COMUSAN-SP, Comissdes Permanentes a partir
do

PLAMSAN, para acompanhar, analisar, monitorar e propor agées voltadas aos seguintes
temas:

| — acdes de Politicas de Seguranca Alimentar e Nutricional, com enfoque em:

a) produgao e abastecimento;

b) publicidade, educagéo alimentar e consumo;

Il — sustentabilidade e recursos naturais;

Il — populagédo em situagéo de rua, populagado negra, povos e comunidades tradicionais,
povos indigenas, migrantes, refugiados e LGBTQIA+ em relagéo a Seguranga Alimentar e
Nutricional;

IV — relagdes institucionais, educacao permanente e comunicagao.

§1° Cada comissao permanente tera um(a) coordenador(a) e um(a) vice-coordenador(a),
referendado por seus(suas) membros(as), devendo seu mandato ser coincidente com o da
Mesa Diretora.

§2° O(a) Coordenador(a), com o apoio da Secretaria Executiva, promovera as condigdes
necessarias para que a Comissao atinja a sua finalidade, incluindo a articulagdo com os
6rgéos e entidades geradores de estudos, propostas, hormas e tecnologias.

§3° O(a) Coordenador(a) da Comissao devera apresentar, periodicamente, o resultado dos
trabalhos da Comissao Permanente para a apreciacdo e encaminhamento pelo Pleno.

§4° Todos os pareceres e minutas de resolu¢des emitidos pelas comissdes permanentes
serdo submetidos a apreciacdo da Comissao Executiva e deliberacdo do Plenario.

Art. 27. As comissbes permanentes serdo constituidas por no minimo 7 (sete) e no maximo
14 (catorze) conselheiros(as) titulares.

Paragrafo Unico. Na auséncia dos(as) titulares, seus(suas) respectivos(as) suplentes
assumem a titularidade e passam a ter direito a voto.

Subsecgao VI - Grupos de Trabalho

Art. 28. Os Grupos de Trabalho possuem carater transitério e sdo formados para a
execucao

de tarefas especificas, sendo desfeitos apds a conclusao de seus trabalhos.

§1° O Grupo de Trabalho podera ser constituido a partir de demandas do érgao Pleno e
devera ser composto por Conselheiros(as), titulares e suplentes.

§2° Ficara a cargo do Grupo de Trabalho eleger um(a) Coordenador(a) e um(a) relator(a)
dos

trabalhos a quem cabera apresentar um cronograma de ag¢des com definicdo de duragao,
encaminhamentos e o resultado dos trabalhos realizados para apreciagéo e aprovagao do
Pleno.

§3° O(a) Coordenador(a), com o apoio da Secretaria Executiva, promovera as condi¢des
necessarias para que o Grupo de Trabalho atinja a sua finalidade, incluindo a articulagao
com os 6rgaos e entidades geradores de estudos, propostas, normas e tecnologias.

Subsecao VIl - Comissdes Regionais



Art. 29. O COMUSAN-SP estimulara, em articulagcdo com as Subprefeituras, a criagao de
Comissdes Regionais, nas condigdes estabelecidas no seu regimento interno, destinadas a
garantir a descentralizagdo das discussdes e agdes em seguranga alimentar e nutricional,
observadas as demandas locais.

§1° As Comissdes Regionais correspondem a divisdo territorial da cidade em
Subprefeituras.

§2° As Comissdes Regionais serao compostas por representantes do Poder Publico e da
sociedade civil.

§3° As Comissdes Regionais deverao manter constante interlocu¢cdo com a Secretaria
Executiva do COMUSAN-SP para a proposi¢ao de agdes e programas voltados a realidade
local, bem como para o acompanhamento das proposituras emanadas da CMSAN para sua
regiao.

Art. 30. Do limite de inscri¢des e do remanejamento de conselheiros:

§10. Com o objetivo de assegurar a adequada execucgao dos trabalhos da comissao, fica
estabelecido que o numero de conselheiros(as) por territério podera ser limitado conforme
a capacidade operacional previamente definida pela coordenacao.

§20. Ao ser atingido o limite maximo de inscrigdes de conselheiros(as) em determinado
territorio, os(as) inscritos(as) excedentes poderado ser remanejados(as) para outros

territérios, conforme critérios estabelecidos pela coordenagéo, visando a distribuicao
equilibrada e funcional dos membros.

§30. Terao prioridade de permanéncia no territério os(as) conselheiros(as) que possuirem
vinculo com a sede local, considerando-se o conhecimento territorial, a atuagao prévia na
regido e a potencial contribuicao para o fortalecimento das agdes locais.

§40. Situagbes excepcionais serao avaliadas pela coordenagdo da comissao, respeitando
0s

principios da equidade, eficiéncia e interesse publico.

Art. 31. Compete as Comissdes Regionais:

| — realizar as conferéncias locais de segurancga alimentar e nutricional em colaboragédo com
a

respectiva Subprefeitura, de acordo com as diretrizes da Comissdo Organizadora prevista
no

inciso | do artigo 15 do Decreto No 55.867 de 23 de Janeiro de 2015;

Il — apreciar as politicas e programas de interesse para as areas que envolvam ag¢des
relacionadas a segurancga alimentar e nutricional, no ambito de sua abrangéncia regional,

Il — discutir assuntos e demandas locais referentes a seguranga alimentar e nutricional,

IV — realizar estudos e levantamentos da situacdo da seguranca alimentar e nutricional em
nivel local, em articulagdo com os(as) conselheiros(as) do COMUSAN-SP;

V — mobilizar e fomentar a participagéo social em escala local;

VI — elaborar seu regimento interno, respeitada a legislacéo vigente.

Art. 32. Poderao participar das reunides do COMUSAN-SP representantes de outros 6rgaos
ou entidades publicas, municipais, estaduais, nacionais e internacionais, bem como
pessoas

que representem a sociedade civil, cuja participacéo esteja de acordo com a pauta da
reunido, reservando-se espago para apresentacdo de outras demandas relativas a
seguranga

alimentar e nutricional.

Subsecao VllI- Do Observatério de Seguranga Alimentar



Art. 33. O ObSANPA sera composto por conselheiros(as) titulares e/ou suplentes, da
sociedade civil e poder publico, gestores(as) publicos(as).

Paragrafo Unico. Poder&o ser convidados(as) representantes de instituicdes de ensino e
pesquisa, organismos internacionais, entidades representativas dos(as) trabalhadores(as),
municipes e/ou cidadaos envolvidos e/ou interessados na discussao, construgao e
implementacao de acdes relacionadas a promocéo do direito humano a alimentagao e
nutrigdo adequadas, entre outros.

Art. 34. O ObSANPA tem como atribuigdes:

| — estimular e produzir estudos e pesquisas sobre a situacao do Direito Humano a
Alimentagao e Nutricado Adequadas (DHANA) e seguranga alimentar e nutricional no
municipio;

Il — adotar e divulgar regularmente um Painel de Seguranga Alimentar e Nutricional,

Il — identificar praticas e metodologias inovadoras para promog¢ao do DHANA e politicas de
Seguranca Alimentar e Nutricional.

Art. 35. O ObSANPA tera um regulamento préprio a ser aprovado em Plenario com quérum
de 2/3 (dois tergos) dos membros do COMUSAN-SP.

CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 36. Todas as atividades que tiverem vinculo com o conselho, devem ser comunicadas
aos membros do colegiado com 2 (dois) dias de antecedéncia, salvo disposicbes previstas
neste regimento.

Art. 37. Os casos omissos e as duvidas surgidas, no presente Regimento Interno, serao
resolvidos pelo plenario, 6rgao soberano do COMUSAN-SP, por maioria absoluta de seus
integrantes.

Art. 38. Este Regimento Interno do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional

(COMUSAN-SP), entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Cidade de
Sao

Paulo/SP.
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