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Apresentacgao

A IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
constituiu-se como um marco fundamental no fortalecimento da cidadania
e da democracia participativa no ambito local, sendo
um instrumento estratégico de escuta, proposi¢ao
e monitoramento das politicas publicas voltadas
a esta populacao.

Apo6s um hiato de oito anos desde a
Gltima edigcdo, realizada em 2016, a
conferéncia retomou seu papel como
espaco legitimo de construcao coletiva,
reafirmando o compromisso do munici-
pio com a equidade, a justica social e a
promocao dos direitos humanos.

Esse documento apresenta uma
sintese que retoma a  histéria das
conferéncias dessa tematica na cidade e
o resultado do evento realizado em 2025,
com o intuito de criar um material que
garanta oregistro e a preservacgdo do processo
de controle e participagdo social na construcao de
Politicas Publicas para a populagdo LGBTQIA+ e que
possa ser compartilhado com todas as pessoas, sobretudo
para embasar futuras discussdes e produgdo de conhecimento nessa area.

1 Ao longo da histéria, a sigla que se refere a populacdo LGBTQIA+ sofreu diversas mudancgas,
que em principio tinham apenas o cunho de simplificar e unir essas pessoas em um Unico grupo,
mas depois passou por alteracdes que estavam muito mais relacionadas a uma questao politica
e de visibilidade de causas importantes para essa populagdo. Neste documento, com excegao
de nomes oficiais, como é o caso do Conselho Municipal de Politicas LGBT ou da Parada
do Orgulho LGBT+, por exemplo, utilizaremos a sigla LGBTQIA+ e a expressdo “populacdo
LGBTQIA+", seguindo inclusive uma deliberacdo do pleno da prépria IV Conferéncia Municipal
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+. Essa Secretaria também opta por aplicar a mesma diretriz
para informacgdes oriundas de conferéncias anteriores e que porventura tenham utilizado outra
sigla, fazendo, portanto, uma atualizacdo dos termos. Em alguns casos, quando necessario,
principalmente para as propostas das conferéncias anteriores ou para garantir mais coeréncia
textual, manteremos o termo “pessoas LGBTQIA+". Outra excegdo a esta definicdo sera
aplicada as propostas aprovadas desta |V Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ que utilizaram em seus textos a sigla LGBTQIAPN+, decisdo posterior a definicdo
de uso da sigla LGBTQIA+ no Regimento Interno, e ao texto das mogdes aprovadas que possa
conter siglas e termos diferentes dos aprovados pela plenaria.
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O relatério estd organizado da seguinte maneira: Sintese das
Conferéncias de 2008, 2011 e 2016; analise do cenério atual de politicas
publicas LGBTQIA+ na cidade; informacdes sobre a construcao, realizacao
e resultados da IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+; analise da trajetéria das conferéncias municipais e sintese
avaliativa da IV Conferéncia; anexos contendo o conjunto de normas que
sustentam a realizacdo da conferéncia e dados das instancias envolvidas.
O documento é ilustrado por fotos de diversos momentos dos trés dias
de evento.

Convidamos a realizagao de sua leitura e compartilhamento, apoiando
ndo apenas o controle social, mas principalmente a promog¢do dos direitos
humanos e da dignidade de todas as pessoas, o combate as violéncias,
o fortalecimento das estruturas de defesa, suporte e cuidado da
populacdo LGBTQIA+ e a constru¢cdo de uma sociedade com igualdade e
justica social.
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Conferéncias de Sao Paulo - Panoramas,
resultados e reflexoes

| Conferéncia Municipal LGBT de Sao Paulo, de 2008

A | Conferéncia Municipal LGBT de Sao Paulo, realizada em 5 de abril
de 2008, representou um marco fundamental na histéria das politicas
publicas para a populagcao LGBTQIA+ no Brasil. Convocada pela Prefeitura
em um momento em que nao havia obrigatoriedade para os municipios
realizarem suas etapas preparatérias para a | Conferéncia Nacional, a
iniciativa paulistana demonstrou um compromisso politico pioneiro com a
defesa dos Direitos Humanos e da Participacao Social.

O evento ocorreu em um cenario de profunda contradi¢do. Por um lado,
Sao Paulo se projetava como uma metrépole cosmopolita, sede da maior
Parada do Orgulho LGBT+ do mundo e de um vibrante cenario cultural. Por
outro, a realidade era de extrema violéncia e vulnerabilidade. O relatério
da | Conferéncia apontou que o Brasil era o campedo mundial em crimes
homofdbicos, com o assassinato de uma pessoa LGBTQIA+ a cada trés
dias, e o0 estado de S3o Paulo liderava o alarmante ranking de homicidios.
Essa violéncia especifica, somada a caréncia de servicos publicos, foi o
principal catalisador para a institucionalizagdo de politicas publicas.

A | Conferéncia surgiu como resultado do amadurecimento de um
conjunto de estruturas institucionais que comecava a ser construido. A
criacdo da Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual (Cads)
em 2005, vinculada a antiga Secretaria de Participacao e Parceria,
foi o alicerce desse processo. O relatério também detalhou a atuacdo
inicial da Cads, focada em trés eixos estratégicos: educacgao, cultura e
seguranca. A partir deles, foram desenvolvidas a¢cdes de capacitagdo de
funcionarios/as/ies publicos/as/ques, especialmente da Guarda Civil
Metropolitana (GCM), e projetos para combater a homofobia no ambiente
escolar, que pesquisas da época mostravam ser bastante despreparado
para lidar com o tema.

A articulagdo intersetorial foi um traco marcante do periodo.
A Cads fomentou a criagdo da Rede Paulista de Protecao ao Cidadao
LGBT, que unia érgaos como a Delegacia de Crimes Raciais e Delitos de
Intolerancia (Decradi), a Defensoria Publica do Estado e o Centro
de Referéncia em Direitos Humanos de Prevencdo e Combate a
Homofobia (CCH). Este ultimo, criado a partir de um convénio com
o Governo Federal, surgiu como um equipamento essencial para o
acolhimento juridico, psicolégico e social das vitimas de violéncia
e discriminacao.
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Os objetivos da | Conferéncia eram bem definidos: avaliar as politicas
existentes; propor diretrizes para um Programa Municipal de Promocéao da
Cidadania LGBT e Combate a Homofobia; e, pautar as discussdes para a
etapa estadual. Os trabalhos foram guiados por principios fundamentais
que até hoje estruturam o debate de politicas publicas: a laicidade do
Estado, ou seja, a separacdo entre governo e crengas ou demais questdes
religiosas; o protagonismo da populacdo LGBTQIA+ no controle social;
a defesa dos Direitos Humanos de maneira firme e persistente; e, a
transversalidade das agdes governamentais, que podemos traduzir como a
caracteristica de uma acao do governo estar ligada a mais de uma politica
ou tema.

A metodologia utilizada na | Conferéncia Municipal LGBT, conduzida
por duplas de coordenacao e relatoria, se debrugava sobre um diagnés-
tico temdtico, organizado em cinco Grupos de Trabalho (GTs) para a
indicacdo de estratégias de gestdo e acdo (Seguranca Publica e Direitos
Humanos; Populagcdo LGBTQIA+ em Situacao de Vulnerabilidade e Direito
a Habitacdao e Desenvolvimento Social; Educacdao e Cultura; Trabalho
e Geracdo de Renda; e, Saude como Direitos Humanos). As propostas
criadas por esses grupos, portanto, refletiram as demandas urgentes de
uma comunidade que lutava pelo direito basico a vida, a dignidade e a
cidadania plena.

O Diagnéstico realizado naquele momento apresentava o status de
cada uma das tematicas discutidas nos Grupos de Trabalho. No primeiro
tema, Seguranca Publica e Direitos Humanos, esse monitoramento
apontou que, embora houvesse avangos significativos na promocgdo
dos direitos humanos da populacao LGBTQIA+, por meio de capaci-
tacdes e da criacdo do Centro de Referéncia em Direitos Humanos
de Prevencdo e Combate a Homofobia (CCH), a luta contra o 6dio e a
intolerancia enfrentava o desafio de alterar estruturas consolidadas
gue incentivavam o preconceito na sociedade e dentro dos espacos
governamentais. Nessa linha, o didlogo entre 6rgaos de protecdao e de
seguranca publica foi visto como um avango importante no combate
a violéncia homofobica.

A sintese das Estratégias de Gestao e Acdao demonstrou foco no
fortalecimento das estruturas de Direitos Humanos e Seguranca, propondo
0 apoio a iniciativas legislativas, o fortalecimento do CCH, a ampliacao da
capacitagcdo de agentes de seguranca publica com a tematica da diversi-
dade sexual, a consolidagdo de dados sobre violéncia homofébica e o
fortalecimento de 6rgdos como a Delegacia de Crimes Raciais e Delitos de
Intolerancia (Decradi).
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No segundo tema, Populagdo LGBTQIA+ em Situagcdo de Vulnerabi-
lidade e Direito a Habitacdo e Desenvolvimento Social, o diagndstico foi
dividido em duas frentes, por tematica. Sendo assim, a primeira frente
discutiu a tematica da vulnerabilidade e a segunda, habitacao e desenvol-
vimento social. Na primeira frente foram destacadas a importancia de
se incluir a diversidade de género e sexualidade nos debates municipais,
como forma de combater a heteronormatividade, base do preconceito. A
heteronormatividade pode ser lida como o conceito que coloca a definicao
social e cultural de ser uma pessoa heterossexual como a regra da
sociedade, sem considerar a diversidade de afetos, desejos e identidades,
incluindo nessa regra todos os aspectos de performatividade esperados
desses individuos. E na segunda frente de debate, definiu-se a moradia
como um direito universal essencial para o desenvolvimento de uma
pessoa e foi defendido que as politicas publicas da drea reconhecessem
as diferencas como um fator de vulnerabilidade para garantir a inclusdo da
populacdo LGBTQIA+.

As aclOes estratégicas neste tema visaram a transversalidade das
politicas, estimulando parcerias entre coordenadorias e 6érgdos publicos
para garantir os direitos da comunidade LGBTQIA+, além da criagdo e
aprimoramento de Espacos de Convivéncia, o desenvolvimento de acdes
de sensibilizagao para diversos segmentos sociais e a promog¢do do dialogo
entre Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs).

O terceiro tema, Educac¢do e Cultura, foi identificado como sendo
composto por areas centrais para a quebra do preconceito e a busca por
igualdade. O diagndstico realizado no monitoramento das a¢des e inicia-
tivas nesse tema afirmou que a educacdo de agentes publicos levava ao
reconhecimento da cidadania LGBTQIA+, enquanto a difusao de temas
da cultura LGBTQIA+ para a sociedade ajudava a quebrar estigmas. As
ferramentas paraisso seriam a ampliagdo de editais publicos para projetos
e aformulagdo de diretrizes de combate a homofobia para arede de ensino.

As estratégias de acdao se concentraram na formulacdo de
diretrizes para a rede de ensino para promover o respeito a diversi-
dade sexual e de género; no fomento a formagdo continuada de
profissionais da educacao; na producdao de materiais didaticos inclusivos;
e, na promocao de pesquisas sobre a realidade LGBTQIA+ no ambiente
escolar. Na cultura, o foco foi capacitar grupos para a gestao de projetos,
apoiar manifestagdes culturais, promover campanhas educativas e mapear
instituicdes que trabalham com a cultura LGBTQIA+.

Ja para o quarto tema, Trabalho e Geragdo de Renda, o GT apontou a
insercdao no mercado de trabalho e a geragdo de renda como instrumentos
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importantes para combater a discriminagcdo e promover a cidadania
LGBTQIA+. Contudo, ressaltou que o debate sobre o tema precisa estar
conectado a uma compreensao da conjuntura do trabalho em todos os
niveis (municipal, estadual, federal e internacional) e a necessidade de
se promover ac¢des duradouras e de maneira continua para incentivo e
garantia de geracdo de renda.

As estratégias de acdo propostas foram direcionadas para a inclusdo
econdmica, estimulando a discussao sobre diversidade sexual em institui-
¢6es de fomento ao trabalho, capacitando os Centros de Atendimento ao
Trabalhador para o publico LGBTQIA+, qualificando a comunidade para o
mercado e promovendo parcerias com a sociedade civil para a profissio-
nalizagdo e criagao de marcos legais (conjunto de leis, decretos, regras e
outras normas) de incentivo.

E, por fim, o quinto tema discutido, Sadde como Direitos Humanos,
partiu da premissa de que enfrentar os determinantes da salde requer
intervir na exclusao social, considerando que a discriminagcao homofébica
é uma situacdo que produz doencas e sofrimento. Os determinantes de
salde podem ser traduzidos como fatores que influenciam diretamente
a condicdo de saude da populagdo. Esses determinantes podem ser
sociais, econdmicos, ambientais, culturais, comportamentais, biolégicos,
politicos, estruturais e podem agir isoladamente ou associados para
beneficio ou prejuizo da salde das pessoas. Nesse contexto da Saulde,
especificamente no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), um
avanco significativo destacado foi o Semindrio Nacional de Saude da
Populacdao GLBT na Construgdo do SUS, de agosto de 2007, que avaliou
iniciativas como a inclusdao de demandas de lésbicas nas politicas de
salde da mulher e 0 avangado estagio da inclusao do processo transexua-
lizador no SUS. Outra conquista central mencionada foi o direito ao uso do
nome social nos cadastros dos servigos e atendimentos na salde publica,
uma reivindicag¢ado histérica do movimento.

As estratégias de acao buscaram integrar a pauta LGBTQIA+ ao SUS,
propondo sensibilizar a gestao sobre os efeitos da homofobia na saude,
garantir a participagdo da comunidade nos Conselhos e Conferéncias,
incluir o tema na formacdo de profissionais de salde, organizar redes
de ateng¢do a vitimas de violéncia, combater a homofobia institucional e
fomentar pesquisas especificas sobre a salde da populagdo LGBTQIA+.

As propostas elaboradas a partir dessas discussdes estdo agrupadas,
por eixo, na sequéncia:
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> Eixo 1- Seguranca Publica e Direitos Humanos

Curso de capacitacao para Guardas Civis Metropolitanos (GCMs)
que atuam em areas onde haja concentracdo e encontros de
pessoas pertencentes ao segmento LGBTQIA+2

Levantamento estatistico de crimes de intolerdncia por
orientacdo sexual.

Constar no Boletim de Ocorréncia (BO), além do sexo, a condicao
como LGBTQIA+.

A Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual deve
propor projetos de lei e Politicas Publicas no que se refere
aos Direitos Humanos e a comunidade LGBTQIA+ para que o
tema seja efetivamente discutido junto ao Poder Executivo.

Que as diretorias das escolas informem para Conselheiros/as/es
Tutelares as ocorréncias antes da comunicacdo as delegacias
de policia.

Aumentar a divulgacdo dos direitos humanos através da midia.

Concretizacdo de parceria entre a sociedade (Militancia) e
os/as/es proprios/as/es policiais, no sentido de haver uma
capacitacdo tanto de comunidade LGBTQIA+ com policiais e
vice-versa.

Inclusao nos Cursos para Conselheiros/as/es Tutelares da
questdo da Seguranca e dos Direitos Humanos em Sao Paulo.

Divulgacao deinformacao a protecao da comunidade LGBTQIA+.

Ampliar trabalho educacional no sentido de explicar as pessoas a
importancia de se fazer a denuncia.

Propaganda institucional na midia televisiva.

Acdes conjuntas com as comunidades carentes e as radios locais
para absorver as questdes relativas as discriminacdes e aos
fatos ocorridos na regiao.

Institucionalizar a Voz dos Direitos Humanos nas radios para
divulgar agoes de direitos humanos e diversidade LGBTQIA+,
com parceria da Cads e sociedade civil.

2 Originalmente, a sigla utilizada na | Conferéncia e, consequentemente, em suas propostas
era LGBTTT. Neste documento, optou-se pela atualizagdo da sigla para LGBTQIA+. Outras
siglas, que constavam apenas em sua forma abreviada, foram indicadas também por extenso,
ainda que em desuso, como é o caso de Doenca Sexualmente Transmissivel (DST), substituida
atualmente porInfecgdo Sexualmente Transmissivel (IST). Também se optou pela alteragdo dos
textos para uso de linguagem neutra, seja na indicagdo de todos os géneros ou na substituicdo
por substantivo equivalente. Os textos originais estdo disponiveis no Caderno de Participante
da IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ (www.prefeitura.sp.gov.br/
documents/d/direitos_humanos/cartilha-iv-conferencia-lgbt-pdf).
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Sede prépria para a Decradi com implementacao de recursos
humanos e materiais da Decradi.

> Eixo2-PopulacdaoLGBTQIA+emSituacdode Vulnerabilidade
e Direito a Habitacdo e Desenvolvimento Social

Criacao de politicas publicas de Estado que prevejam atencdo
psicologica a jovens e adolescentes LGBTQIA+ em situacdo
de risco.

Criacao de politicas de Estado que prevejam atenc¢do psicossocial
a populacdo LGBTQIA+ idosa e garantia de moradia com atendi-
mento médico, e programas especificos para portador/a/e do
Virus da Imunodeficiéncia Humana e da Sindrome da Imunodefi-
ciéncia Adquirida (HIV/Aids).

Casas de repouso para o publico LGBTQIA+ idoso.

Investimentos em estudos e pesquisas que possam identificar
quais as reais demandas dos/as/es cidadaos/as/anes LGBTQIA+.

Adequacdo dos hordrios de atendimento ao publico Travesti,
Transexual e Transgénero® as necessidades dessa populacdo,
que frequentemente precisa de atendimento noturno.

Capacitar funcionarios/as/es de albergues, penitenciarias e de
moradias provisoérias para atender a populacao LGBTQIA+.

Intensificar agdes informativas a respeito dos programas
e servicos de assisténcia social, psicoldgica e juridica para
LGBTQIA+ (conforme Lei n®12.085).

Solicitar que o governo municipal crie programas que abor-
dem multiplos esteredtipos de homossexuais na sociedade e na
midia.

Fomentar acdes e campanhas de promocdao de cidadania
LGBTQIA+ nas secretarias municipais.

Efetivar agdes educativas (afirmativas) sobre populacao
LGBTQIA+, garantindo também o recorte étnico-racial, em
todas as 31 subprefeituras do Municipio de Sao Paulo,
dirigidas a populacdo e a gestao com atencdo aos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

Encaminhar pedidos ao Prefeito, as Subprefeituras e a todos
as Secretarias e Autarquias Municipais pedindo a remocao
de simbolos religiosos das reparticoes publicas sob sua

3 No original, se utilizava asigla TTT.
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responsabilidade, em atengcdo aos principios de respeito a
laicidade do Estado, a diversidade e a igualdade dos/as/es
cidaddos/as/anes e dos seus credos.

Solicitar que a Secretaria Municipal de Habitacao aceite
comprovantes de residéncia como um dos meios de viabilizar a
inclusdo da populacdo LGBTQIA+ nos programas sociais com
vista a assegurar direito a moradia.

> Eixo 3 - Educacao e Cultura®

Criacdo, pela Secretaria de Cultura em parceria com a Cads,
de um festival LGBTQIA+ de artes, a partir de um edital
publico que premia producdes artisticas adulto e infantis, com
tematica LGBTQIA+. Esse edital sera elaborado e avaliado com a
participacao do Conselho.

Introduzir como principio do texto base:

« Promover a democratizagdao dos meios de comunicag¢ao, nos
critérios transparentes de concessao publica dos meios de
radiodifusores, que respeitem critérios da diversidade humana
e cultural.

* Promover nos curriculos educacionais a formalizacao para a
leitura critica da midia.

Criacdo de um procedimento de capacitacdo permanente
oferecido pela Secretaria Municipal de Educacao para profis-
sionais municipais de educacgao.

Criagcao de um sistema permanente de capacitagao sobre direitos
LGBTQIA+, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Gestdo, para todo o quadro funcional da rede municipal.

Producdo de materiais sobre Direitos Humanos, diversidade
sexual e género feito pela Comissdo Municipal de Direitos
Humanos dirigidos a populacao em geral.

Utilizacdo de bibliotecas publicas para a formagdo de videotecas
e livros sobre os temas diversidade sexual e género. Usar
orientacdo de profissionais capacitados/as/es para comentar os
livros e videos.

4 Algumasdas propostas desse eixo tratam de alteracdes ao conteldo elaborado pelos grupos da
| Conferéncia, contudo, foram mantidas neste material para garantia de meméria do processo.
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Acolher no documento final os Principios de Yogyakarta® como
referéncia internacional da aplicacdo dos Direitos Humanos para
a populacdo LGBTQIA+.

Apoiar a publicagcdo de livros e a gravagdo e edicao de CDs e
DVDs, ou qualquer outras midias.

Ampliar o ambito da analise para avaliar o nivel da homofobia na
comunidade escolar, acrescentando ao 5° item, estratégias de
gestdo de acdo do referente eixo tematico.

Acrescentar ao item 6° as estratégias de gestao de acdo do
referente eixo tematico a responsabilidade de promocao sendo
da Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal da
Cultura e Secretaria Municipal de Participagdo e Parceria, por
meio da Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual.

Divulgacdo da Lei n° 10.948 nas escolas para alunos/as/es e
responsaveis.

Garantir em toda a rede municipal de educac¢do o cumprimento do
acesso e permanéncia da comunidade LGBTQIA+, através de nor-
mativa e formacao para profissionais de educag¢do do municipio.

Que a Prefeitura garanta espaco para pontos de cultura voltados
para o segmento LGBTQIA+ em parceria com o Ministério da
Cultura.

Na antepenultima e penultima estratégia de gestdao e acgdo,
[ampliar] para outras faixas etarias.

No ambito da formacdo de profissionais da educacao, [introduzir]
toda a questdo da violéncia de género, relacionando-a com a
violéncia homofoébica.

Acrescentar ao 1°item das estratégias de gestdo que a Secretaria
Municipal de Educacdo deve orientar sua rede de ensino na
formulagdo e na implementacao.

No diagndstico, suprimir a expressdo entre parénteses
(Homoerotismo, por exemplo).

5 Os Principios de Yogyakarta sdo um documento sobre direitos humanos nas areas de
orientacdo sexual e identidade de género, publicado em novembro de 2006, como resultado
de uma reunido internacional de grupos de direitos humanos na cidade de Yogyakarta,
na Indonésia, que contou com a participacdo de um grupo de 29 especialistas em direitos
humanos de 25 paises, que se reuniu na Universidade Gadjah Mada. O documento é composto
por diretrizes e recomendacdes que refletem a aplicagdo dalegislagdo internacional de direitos
humanos a vida e a experiéncia de pessoas com diversas orientagdes sexuais e identidades de
género e tem como objetivo promover a igualdade, combater a discriminacdo e garantir que
todas as pessoas sejam tratadas com respeito e dignidade.
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Reafirmaralaicidade do Estado nas acdes educativas, coibindo as
expressoes religiosas de profissionais da educagdo no ambiente
educativo.

No diagnodstico e nas estratégias de gestao e acao, colocar o
nome das secretarias executivas das mesmas, ou seja, Secretaria
Municipal de Educacao e Secretaria Municipal de Cultura.

Estratégias para que jovens LGBTQIA+ possam se reunir nos
espacos publicos de sua escolha para manifestacdes culturais e
de lazer, com protecdo e reprimindo grupos homofébicos.

> Eixo 4 - Trabalho e Geracao de Renda

Emenda substitutiva do item 5.4 do texto-base “Incluir politicas
afirmativas especificas para a populacao LGBTQIA+ no Centro
de Atendimento ao Trabalhador (com participacao da equipe),
gerenciado pela Secretaria Municipal do Trabalho, para o atendi-
mento dos/as/es cidadaos/ds/anes LGBTQIA+ e a busca por
instituicoes parceiras na oferta de postos de trabalho.

Realizar um Seminario Municipal para discutir e promover acoes
de respeito a Diversidade Sexual no mundo de trabalho (publico
e privado), dialogando com as empresas, sindicatos, federa-
¢Oes e organizagdes no sentido de adotar politicas de combate
a homofobia.

Construir didlogo, parcerias e convénios com os nucleos de
combate a discriminagcao do Ministério do Trabalho, com o
objetivo de realizar agdes conjuntas de combate a homofobia e
atender vitimas de discriminacdo no mundo do trabalho.

Implementar uma politica de combate a discriminagdao homofo-
bica no Servico Publico Municipal, promovendo um ambiente de
respeito a Diversidade Sexual.

Realizar campanha de divulgagdo da orientagdo normativa
n°® 06/2002 do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo (Iprem), que assegura a igualdade de direitos previden-
ciarios para casais homossexuais no servico publico municipal
(realizar levantamento sobre nimero de servidores/as/ies que
ja acessaram a orientagdao normativa).

Fomentar ag¢des afirmativas no campo da intermediagdo de
mao-de-obra, junto as instituicdes publicas, no Municipio de Sao
Paulo, garantindo acdes especificas para o publico LGBTQIA+.
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Promover politicas de incentivo a criacao de cooperativas
e empreendimentos de economia solidaria para populacao
LGBTQIA+, em especial as travestis, pessoas transexuais
e transgéneros.

Articular a proposicao de uma lei para impedir a requisicao
da apresentacdo de atestados de antecedentes criminais
como critério a ascensao aos postos de trabalho no municipio
de S3o Paulo, em particular de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social.

Que a Cads possa organizar/articular discussées/grupo de
trabalho intersecretarial de fomento de politicas publicas
ao trabalho e a geracdo de renda para o publico LGBTQIA+,
em observancia a responsabilidade social e ambiental.

Propor um projeto de lei para a alteracdao da lei que regula-
menta o comércio ambulante com a inclusdo da comunidade
LGBTQIA+ entre os segmentos considerados vulneraveis.

Instituir o “Autorama” como espaco de convivéncia oficial
da cidade de S&o Paulo, destinado a promocdo da cidadania
LGBTQIA+, trabalho e geracao de renda.

Criar uma feira de negdcios periédica e estimular sua continui-
dade, no Largo do Arouche, com participacdao de empresas/
Organizacdes Nado-Governamentais (ONGs) e comerciantes
autébnomos para fomentar o trabalho e geracdo de renda da
comunidade LGBTQIA+.

> Eixo 5 - Saide como Direitos Humanos

Sensibilizar gestores/as/ies sobre efeitos da homofobia como
elemento da vulnerabilidade, que gera obstaculo ao acesso e a
promocdo da equidade da populacdo LGBTQIA+.

Implantar e implementar acdes de promoc¢dao da equidade na
salde da populacdo LGBTQIA+ no ambito da gestdo municipal
observando as especificidades geracionais, étnico-raciais, de
identidade de género e orientacao sexual.

Divulgar os Conselhos Gestores e estimular a participacao dos
segmentos LGBTQIA+ nos Conselhos e Conferéncias Municipais
de Salde, para interferir na formulacao de politicas publicas e
atuar no controle social do SUS.

Cobrar, no ambito do Conselho Municipal de Saude, a deliberacao
aprovada na ultima Conferéncia Municipal de Saude da criacao
de assento para a populagdao LGBTQIA+.
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Incluir os conteudos relacionados a populacao LGBTQIA+ na
formacao de profissionais atuantes no SUS e Rede Privada, bem
como garantir o tema nos processos de educagao permanente.

Organizar redes integradas de atencao a populagcao LGBTQIA+
em situagdo de violéncia doméstica, sexual e social, em parceria
com os Centros de Referéncia LGBTQIA+.

Combater a homofobia institucional com ampliagdo do atendi-
mento humanizado nos servicos de salde; capacitando de forma
humanista, ndo vexatoria, ndo humilhante desde profissionais de
recepcao a médicos/as/ques.

Fomentar a realizacdo de pesquisas e producdo de conhecimento
em saude da populagdo LGBTQIA+, com dotagdao orgamentaria
para tal.

Qualificar a atencao a salude mental em todas as fases da vida
da populacdao LGBTQIA+ prevenindo os agravos decorrentes dos
efeitos da discriminac¢ao, do uso do alcool e outras drogas e da
exclusao social.

Implementar agdes de vigilancia, prevencdo e ateng¢do a violéncia
contra a populagdo LGBTQIA+.

Criacdo de marcos legais de registro da violéncia homofdbica
atendidas nas unidades de saude municipal.

Aumentar o numero de agentes de prevencdo nas ruas,
capacitados/as/es para atender a populagdo LGBTQIA+.

Sensibilizar os/as/es médicos/as/ques para um atendimento
adequado a comunidade LGBTQIA+.

Implementar e aperfeicoar as acdes de prevencdo de
Doenca Sexualmente Transmissivel e da Sindrome da Imuno-
deficiéncia Adquirida (DST/Aids), junto as Unidades Basicas de
Saude (UBSs), sensibilizando gestores/as/ies e gerentes de
salde sobre os efeitos da homofobia.

Que a Secretaria Municipal de Saude determine o cumpri-
mento do Protocolo de Abordagem Sindrémica das DSTs
em toda a rede de atencdo basica, com capacitagdo para
profissionais, na perspectiva do respeito a diversidade sexual.

Ampliar acdes em educagdo sexual e psicologica para adoles-
centes, com campanhas efetivas.

Manter campanhas de prevencdo de DST/HIV/Aids e hepatite em
nivel municipal, veiculadas na midia e outros meios de comuni-
cacao e informacgdo, ndo sé em datas comemorativas.
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Aperfeicoar as acdes de enfrentamento da epidemia de
Aids e outras DSTs focando o uso do preservativo ligado
ao prazer e ampliando ac¢des de comunicagcdo para pessoas
com deficiéncias.

Que a Secretaria Municipal de Saude desenvolva projetos
voltados para a saude integral de LGBTQIA+ idosos/as/es,
tratando temas como a prevencao as DST/Aids e hepatite,
cancer de mama, de colo de Utero, de prostata, uso de
drogas etc.

Que seja incluido no Plano Municipal de Saude as diretrizes do
Plano Nacional de Enfrentamento da Epidemia de Aids e das
DSTs entre gays, homens que fazem sexo com homens (HSH) e
travestis, considerando as especificidades locais.

Que a Secretaria Municipal de Saude inclua no Plano Municipal
e Saude as Diretrizes do Plano Nacional de Enfrentamento de
Feminilizacdo da Epidemia de Aids e das DSTs de enfoque para
|ésbicas, bissexuais e transexuais, com vistas a capacitagdo de
toda a rede de profissionais de atencdo basica na perspectiva do
respeito a diversidade sexual.

Implementacdo dos quesitos “orientacao sexual” e “identidade
de género” nos prontudrios e ficha de atendimento nos servicos
de salude municipal.

Criacdo e aplicacdo, pelas Secretarias Municipais de Saude,
Educagdo e Assisténcia Social, de agdes de sensibilizagdo,
informagdo e educagdo para homens Gays, Bis e HSH, com
énfase na autoestima e redes sociais de apoio no combate a
epidemia de HIV e Aids.

Criacdo e aplicagcdo pela Secretaria Municipal de Saude de um
protocolo de acompanhamento para travestis e transexuais no
processo de hormonizacgdo, que envolva a UBS (atencdo basica)
e os servicos de endocrinologia.

Promover a atengdo integral a salde de travestis e transexuais
na rede publica de saude.

Assegurar a defesa do estado laico em todo o sistema de saude.
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Il Conferéncia Municipal LGBT de Sao Paulo, de 2011

A 1l Conferéncia Municipal LGBT, realizada entre os dias 12 e 14 de
agosto de 2011, representou um estagio de notavel de amadurecimento
na articulagdo entre o movimento social e o poder publico em Sao Paulo.
Diferente do carater mais fundamental e de base da | Conferéncia,
este segundo encontro demonstrou uma evolu¢cdao na formulagdo de
politicas publicas, com propostas mais especificas, detalhadas e que
faziam parte dos diversos setores da administracao municipal. A estrutura
do documento, dividida em eixos tematicos bem definidos, revelou uma
compreensdo aprofundada de que a cidadania LGBTQIA+ esta vinculada,
de forma transversal, a todas as areas da gestdo publica, da salude a
habitagdo, da cultura a seguranca.

Do ponto de vista da fiscalizacdo e da participagdo social, as propostas
de 2011 avancaram do campo da reivindicagdo de direitos para a exigéncia
de mecanismos concretos de gestdo e monitoramento. A demanda pela
“padronizacdo e sistematizacdo dos dados de LGBT atendidas por todos
0s equipamentos e servicos municipais” e pela criacdo de um “Observa-
tério da Homofobia” sdo exemplos dessa transicdo. Ndo se tratava mais
apenas de reconhecer a violéncia, mas de medir e mapear a extensdo
de sua acao para a populacdao LGBTQIA+ e utilizar dados para orientar
politicas baseadas em evidéncias, uma pratica fundamental para atingir os
resultados esperados em qualquer politica publica.

Outro aspecto central discutido pela Il Conferéncia foi a énfase na
descentralizagdo e no alcance das acodes. A proposta de criar coorde-
nadorias correspondentes a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade
Sexual (Cads) em cada subprefeitura e a criagcdo de Conselhos Gestores
LGBT regionais indicavam a compreensdo de que as politicas formuladas
na esfera central precisavam de estruturas locais para serem efetiva-
mente implementadas e fiscalizadas pela sociedade civil nos territérios.
Da mesma forma, a articulagdo com equipamentos ja existentes, como
os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) e Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (Creas), demonstrou uma
estratégia de integracao e otimizacdo da rede de servicos municipais.

As pautas relacionadas as identidades trans e travestis ganharam
contornos mais robustos e especificos. A proposicao de um Decreto
Municipal sobre o uso de banheiros conforme a identidade de género, a
demanda por um Centro de Referéncia em Saude especifico e a priori-
dade na formacgdo profissional e criagdo de vagas em Centros de Acolhida
refletiam a centralidade e a urgéncia das demandas dessa populacao,
que historicamente sempre enfrentou as maiores barreiras de acesso
a direitos basicos.
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A metodologia da Il Conferéncia foi organizada em oito eixos tema-
ticos, com debates orientados que resultaram em propostas. Os eixos
discutidos foram: Direitos Humanos e Justica; Educacao; Saude; Esporte,
Turismo e Lazer; Habitacao e Assisténcia Social; Cultura e Comunicacao;
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho; e, Seguranca Publica. Embora
ndo estejam disponiveis dados sobre o monitoramento realizado, nos
moldes do Diagnéstico da | Conferéncia, além das informacdes indicadas
sobre como se deu o processo da Il Conferéncia, na sequéncia, é
possivel observar o conjunto de propostas aprovadas no encontro e que
ddo continuidade ao registro da memoria da construcdo coletiva em
participacao e controle social na tematica para a cidade de Sao Paulo.

> Eixo 1- Direitos Humanos e Justica

Padronizacao e sistematizacdo dos dados de [pessoas]
LGBTQIA+® atendidas por todos os equipamentos e servicos
municipais, utilizando-os para realizar pesquisas que orientem
as politicas publicas para LGBTQIA+ no municipio; especial-
mente mediante censo municipal da populagdao LGBTQIA+, a fim
de mensurar estes/as/us municipes para que sejam adotadas
politicas publicas a seu favor.

Maior Controle Social sobre a internacdo compulséria
aos/as/aes usudrios/as/ies de drogas em situacdo de rua
proposto pela Prefeitura Municipal de S3o Paulo (PMSP),
com a participacdo de entidades do movimento LGBTQIA+.

Que o municipio garanta viabilidade e recursos para a
atuacdao do Conselho Municipal em Atencao a Diversidade
Sexual de forma a haver maior divulgacao e mobilidade nas acdes
do Conselho e seus/suas/sues conselheiros/as/ies.

Propor a criagao de Decreto Municipal sobre o direito de travestis
e transexuais femininas e masculinas de utilizar banheiros de
6rgaos da administracdo publica municipal direta e indireta
conforme sua identidade de género, independente do registro
civil da pessoa.

6 Originalmente, a sigla utilizada na Il Conferéncia e, consequentemente, em suas propostas era
LGBT. Neste documento, optou-se pela atualizagdo da sigla para LGBTQIA+. Outras siglas,
que constavam apenas em sua forma abreviada, foram indicadas por extenso. Também se
optou pela alteracdo dos textos para uso de linguagem neutra, seja na indicagdo de todos os
géneros ou na substituicdo por substantivo equivalente. Os textos originais estdo disponiveis
no Caderno de Participante da IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
(www.prefeitura.sp.qgov.br/documents/d/direitos_humanos/cartilha-iv-conferencia-lgbt-pdf).
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Que a Secretaria Municipal de Participacdo e Parceria tenha
sua correspondente Coordenadoria em cada Subprefeitura
da cidade, de forma a garantir a descentralizacdo dos servigos
das Coordenadorias de segmentos - entre elas a Cads.
De modo especial, com a criacdo de Conselhos Gestores nas
31 Subprefeituras do municipio de Sdo Paulo para orientar
politicas publicas LGBTQIA+ nas respectivas regides com ampla
participacdo da sociedade civil.

Articular parcerias com Cras e Creas, promovendo a devida
capacitacdo de seus/suas/sues profissionais para divulgar e
disponibilizar beneficios sociais e programas de transferéncia
de renda para populacdo LGBTQIA+ em situacdo de rua ou
de extrema pobreza e vitimas de violagdo de direitos humanos.

Mapeamento de [pessoas] LGBTQIA+ do municipio de Sao
Paulo no ambito do Observatério de Protecdo Integral a infancia
e adolescéncia, criado pela Lei Municipal n® 15.114/2010 e
regulamentado pelo Decreto n® 51.885/2010, considerando a
sua situacao particular de vulnerabilidade social.

Capacitar e sensibilizar funcionarios/as/ies e gestores/as/ies
municipais, bem como todo e qualquer prestador/a/e de servico
contratado/a/e pelo municipio e conselheiros/as/ies tutelares
e de direitos municipais nas questdes LGBTQIA+, especialmente
junto ao Centro de Formacgdo e Desenvolvimento dos Trabalha-
dores da Saude (Cefor).

Dotar a Cads de orcamento que atenda as demandas da
populacdo LGBTQIA+.

Criacao do Observatério da Homofobia com o objetivo de ma-
pear e monitorar a violéncia homofdbica.

> Eixo 2 - Educacao

Elaborar diretrizes que orientem a rede municipal de educacao
na formulacdo, implementagdo, monitoramento e avaliacao de
acdes que promovam o respeito, a convivéncia e o reconhe-
cimento da diversidade de orientacdo sexual e identidade
de género que colaborem para a prevencdo e a eliminacdo da
violéncia sexista e homofdbica.

Fomentar, apoiar e realizar cursos de formacdo inicial e
continuada para gestores/as/ies, professores/as/ies e
demais profissionais do ensino, inclusive terceirizados/as/ies,
nas tematicas relativas a orientagdo sexual e a identidade
de género.

27




IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

Promover, apoiar e fomentar curriculos, métodos e recursos
pedagdgicos, entre outras medidas, voltadas para criar um
ambiente escolar de convivéncia na diversidade.

Produzir e estimular a confec¢do e a divulgagdo de materiais
didaticos e de materiais especificos para a formacgdo de
profissionais da educacao, com a finalidade de promover o reco-
nhecimento da diversidade de orientacdo sexual e identidade de
género, inclusive em linguagens e tecnologias que contemplem
as necessidades das pessoas com deficiéncia.

Produzir e divulgar pesquisas que analisem a situacdao da
populacao LGBTQIA+ no ambiente escolar.

Criacdo de um banco de dados de propostas pedagdgicas para
uso por professores/as/ies da rede publica municipal, a partir
de experiéncias exitosas das escolas que trabalhem com o tema
da diversidade sexual, bem como a realizagcdao de um encontro
anual de professores/as/ies da rede municipal, com premiacao
para as melhores propostas.

Reafirmar a laicidade do Estado nas agdes educativas, evitando
que expressodes religiosas integrem praticas educacionais.

Criacdo de um programa de mediacao de conflitos nas escolas
da rede publica municipal, que envolva educadores/as/ies,
estudantes, responsaveis e comunidade, como estratégia de
combate a violéncia escolar, inclusive o bullying.

Inserir na bibliografia de concursos publicos da Secretaria
Municipal de Educacdo a tematica de orientagdo sexual e
identidade de género.

O Conselho Municipal de Politicas LGBT deve acompanhar as
propostas formuladas e oferecer uma andlise periédica sobre
seus desdobramentos.

> Eixo 3 - Saude

Implantar um Centro de Referéncia Municipal para a Atencao
Integral a Saude de Travestis e Transexuais, inicialmente na
regido central da cidade, com perspectivas de expansdo para as
cinco Coordenadorias de Saude.

Investir na producgdo e divulgacao de materiais de prevencao,
diagnodstico precoce e profilaxia pds-exposicdo as DST/HIV/Aids
especificos para LGBTQIA+, que contemple a necessidade de
realizacao de exame anual de anuscopia e papanicolau.
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Ampliacdo das politicas de saude para populacao LGBTQIA+,
inclusive a populacdo idosa e suas especificidades, na cidade
de S3o Paulo, para além do Programa Municipal de Doencas
Sexualmente Transmissiveis e AIDS (PM-DST/Aids), garantindo
acesso a partir do principio da integralidade.

Desenvolver campanhas de saldde integral que incentivem
[pessoas] LGBTQIA+ a cuidar de sua saude, ndo somente em
relacdo a DST/Aids.

Sensibilizar e capacitar profissionais da area da saulde, inclusive
gerentes das unidades, para atender adequadamente a
populacdo LGBTQIA+, lembrando-se da importancia de ter
representantes LGBTQIA+ nos Conselhos Gestores das uni-
dades de saude.

Incluir, dentro da grade de capacitagdo do Cefor, para profissio-
nais da salde e conselheiros/as/ies gestores/as/ies a tematica
da diversidade sexual na perspectiva da atencao/assisténcia
humanizada da populacdo LGBTQIA+.

Garantir o acesso de [pessoas] LGBTQIA+ e seus familiares
a Saude Mental, com atendimento psicolégico e psiquiatrico
qualificado, capacitando profissionais para uma abordagem que
ndo patologize as orientagdes sexuais e as identidades de género.

Implementacdo dos quesitos “orientacao sexual e identidade de
género”, por autodefinicdo, nos prontuarios e ficha de atendi-
mento nos servicos municipais de saude.

Realizar pesquisas e producdao de conhecimento, por parte da
Secretaria Municipal de Saude, sobre sadde da populagdo
LGBTQIA+ com dotacao orgcamentaria especifica.

Incentivar a contratagdo de Travestis e Transexuais para atuar
como agentes comunitdrios/as/ies de salude na Secretaria
Municipal de Saude (SMS) e parceiros.

> Eixo 4 - Esporte, Turismo e Lazer

Insercdo de atividades fisicas, esportivas e de lazer em Centros
de Convivéncia (pragas, parques, clubes escola, Centro Educa-
cional Unificado - CEU), com a inclusdo do recorte LGBTQIA+
em todas as regides da cidade, durante todo o ano, ndo somente
no més da Parada do Orgulho LGBT+.

Realizar torneios esportivos no municipio que possam esti-
mular a pratica esportiva e a convivéncia entre a comunidade
LGBTQIA+, e incluir o recorte LGBTQIA+ no evento Virada
Esportiva.
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Ampliacdo do horério de funcionamento dos parques municipais,
para utilizacdo das areas de lazer e esportivas, com maior
iluminacao e policiamento, até as 22 horas.

Ampla divulgagcdo dos eventos LGBTQIA+, atividades, acdes de
turismo, esporte e lazer, inclusive por material grafico e internet,
incluindo sites e redes sociais especificos do segmento.

Trabalho de conscientizagdo para a inclusdo da comunidade
LGBTQIA+ no esporte, por meio de capacitagdo e materiais
informativos junto aos/as/aes profissionais da area esportiva
(dirigentes, técnicos/as/ques, professores/as/ies de moda-
lidades, liderancas), em acgbes e atividades municipais e
eventos esportivos.

Elaborar o inventario turistico da oferta LGBTQIA+ e resgatar o
histérico do movimento na cidade de Sao Paulo.

Intensificar o treinamento em equipamentos e atrativos
turisticos, garantindo que as politicas relacionadas ao turismo
LGBTQIA+ tenham como preocupacao a empregabilidade e
a geracao de oportunidades para a populacao LGBTQIA+.

Aproveitar as manifestacdes da cultura LGBTQIA+ (shows e
eventos) como produtos turisticos a serem divulgados pelo 6rgdo
oficial de turismo da cidade[, a Sdo Paulo Turismo] (SPTuris).

Elaborar um plano de comunicacdo especifico do produto
LGBTQIA+, pensando os diversos publicos (turistas, opera-
dores/as/ies e agentes de turismo).

Criacao de Lei de Incentivo Fiscal por Imposto sobre Servicos
de Qualquer Natureza (ISS) ao Esporte Municipal, com especi-
ficidade ao recorte LGBTQIA+ (sera encaminhada proposta
equivalente para a Conferéncia Estadual LGBT).

> Eixo 5 - Habitacao e Assisténcia Social

Investimento na formacdo e capacitacdo de [pessoas] LGBTQIA+,
com prioridade para Travestis e Transexuais, por meio de cursos
profissionalizantes, inclusive através do Centro de Capacitacao
Técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social (Smads), a partir de um trabalho intersecretarial.

Criacdo de um Centro de Acolhida especifico para a popu-
lacdo LGBTQIA+ e garantia de vagas para Travestis e Transexuais
nos Centro de Acolhida ja existentes, respeitando sua Identidade
de Género.

Ampliacdo de vagas e valores no programa Parceria Social, da
Secretaria Municipal de Habitac¢do, para a populacao LGBTQIA+.
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Implementar o Centro de Referéncia da Diversidade (CRD) nas
outras 4 (quatro) regides da cidade.

Criagdo de projetos para a populagao LGBTQIA+ em situagao
de rua.

Que os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social (Creas) recebam e encaminhem aos 6érgaos com-
petentes os casos de violacdo de direitos especificos (por
discriminacdo por orientacdo sexual e por identidade e
expressdo de género).

Implementar o Centro de Referéncia em Direitos Humanos de
Prevencao e Combate a Homofobia (CCH) nas outras 4 (quatro)
regides da cidade.

Incluir o mercado imobilidrio no Selo Municipal de Diversidade,
garantindo atendimento da populacdao LGBTQIA+.

Reforcar a revisdo dos critérios de concessdo dos
beneficios habitacionais respeitando as especificidades da
comunidade LGBTQIA+.

Articulacdo da Coordenadoria de Assuntos de Diversidade
Sexual (Cads) com a Secretaria Municipal de Habitacao e
os Movimentos Populares de Habitagcdo para discussdo das
demandas do publico LGBTQIA+.

> Eixo 6 - Cultura e Comunicagao

Criagao, pela Secretaria Municipal de Cultura, em parceria com
a Cads, de um festival LGBTQIA+ anual de artes integradas:
cinema, teatro, artes plasticas, fotografia, musica, danga etc.

Garantia de percentagem no orcamento anual da Secretaria
Municipal de Cultura para fomento e difusdo da cultura
LGBTQIA+, bem como a criacdo de um edital para projetos
culturais LGBTQIA+, nos moldes do Edital do Programa de Acao
Cultural especifico para projetos LGBTQIA+ (ProAC LGBT), do
Governo do Estado - voltado as pessoas fisicas e com a previsao
de um nUumero minimo de projetos para Travestis e Transexuais.
Inclusdo de oficinas de capacitacao prévia para elaboracao de
projetos para este edital.

Realizacdo de Campanha Anual dirigida a populagdo em geral,
com foco nos direitos da populagcdo LGBTQIA+ e no combate
a homofobia, a ser veiculada em todos os espagos publicitarios
do municipio, como Jornal do Onibus e demais midias, e em
todos os espacos publicos da prefeitura, como Subprefeituras,
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Postos de Saude, Escolas etc. Além disso, os materiais
elaborados pela Cads deverdo contemplar informacoes sobre a
Lei n® 10.948/2001 e decretos municipal e estadual que deter-
minam o uso dos nomes sociais de Travestis e Transexuais.

Incluir, nos critérios dos editais de licitagao da verba publicitaria
da Prefeitura de Sao Paulo, que as empresas participantes
(marketing e veiculagdao) ndo possuam programas difamatoérios,
vexatoérios, homofébicos, contra a populagdo LGBTQIA+;
Alteracao da legislagdo municipal relativa a publicidade,
para a inclusdo de cota LGBTQIA+ de 5% para modelos das
campanhas municipais.

Que a Secretaria Municipal de Cultura, em conjunto com a Cads
e a Secretaria das Subprefeituras, fortaleca e realize atividades
descentralizadas voltadas para o 29 de Janeiro - Visibilidade
Trans, 29 de Agosto - Visibilidade Lésbica - e demais datas
afirmativas LGBTQIA+.

Inclusdo de um palco para divulgacao da cultura LGBTQIA+
durante a Virada Cultural de Sdo Paulo e no Aniversario de
Sdo Paulo, bem como a inclusdo de artistas LGBTQIA+ nessas
programacdes como um todo.

Introduzir oficinas, preferencialmente nos CEUs, Bibliotecas
Publicas e Casas de Cultura, voltadas para a formacgdo de leitura
critica da midia, bem como a formagdo de acervo de livros e
outras midias acerca dos temas da diversidade sexual, género e
identidade de género. Capacitar todo o quadro funcional desses
espacgos para comentar os livros e videos.

Interlocucdo entre a Cads, espacos culturais (Centro Cultural
da Juventude - CCJ, casas de cultura, bibliotecas etc.) e
Subprefeituras, visando que jovens LGBTQIA+ possam se reunir
nesses locais de sua escolha para manifestacdes culturais e de
lazer, garantindo-lhes a seguranga e priorizando bairros para
além da regido central. A Cads deverd garantir a realizacao
de eventos em prol da comunidade LGBTQIA+ de forma
descentralizada, em toda a cidade.

Que a Prefeitura estabeleca um convénio com o Ministério da
Cultura voltado para a promocao e implementagcdo de novos
Pontos de Cultura incluindo o segmento LGBTQIA+.

Que o Conselho Municipal em Atencao a Diversidade Sexual
realize o monitoramento da midia, denunciando e exigindo direito
de resposta, aos meios de comunicagdo que firam a imagem e
a cidadania de [pessoas] LGBTQIA+.
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> Eixo 7 - Desenvolvimento Economico e Trabalho

Realizar Seminario Municipal para discutir e promover acdes de
respeito a diversidade sexual no mundo do trabalho, publico e
privado, reunindo 6rgdos publicos, empresas, centrais sindicais,
federacdes, sindicatos e Organizacdes Nao-Governamentais.

Manter e ampliar politica de combate a discriminacdo homofo-
bica no servigo publico municipal, promovendo um ambiente de
respeito a diversidade sexual.

Comunicar oficialmente e realizar campanhas permanentes de
divulgacao e orientagao aos/as/aes servidores/as/ies municipais
sobre os direitos assegurados [a populagcdo] LGBTQIA+.

Manter e ampliar politicas de geracao de renda e incentivar
a criacao de cooperativas e empreendimentos de economia
solidaria para a populacdo LGBTQIA+, com prioridade a Travestis
e Transexuais, bem como o empreendedorismo individual e a
insercdo no mercado de trabalho.

Articular a criacdo de grupo intersecretarial de fomento a
politicas publicas de trabalho e geracdo de renda para o
segmento LGBTQIA+.

Criar feira mensal da comunidade LGBTQIA+ com a finalidade de
gerar renda, trabalho, autonomia e sustentabilidade, na regido
central, em local de grande circulagcao e visibilidade, estimu-
lando a realizacdo de eventos similares nas subprefeituras.

Sensibilizar e estimular que as empresas privadas utilizem o nome
social de Travestis e Transexuais desde a realizacao do processo
seletivo, respeitando a identidade de género.

Divulgar amplamente para a populacdo LGBTQIA+, nas redes
sociais, meios de comunicacao da prefeitura e material impresso
distribuido em locais estratégicos, ofertas de vagas de empregos,
estagios, cursos gratuitos e concursos.

Articular uma parceria com o Selo da Diversidade Estadual para
reconhecer as empresas que respeitem e promovam a diver-
sidade no ambiente de trabalho.

> Eixo 8 - Seguranca Publica

Que a Guarda Municipal Metropolitana (GCM) encaminhe os
registros de atendimento de crimes de intolerancia para o Centro
de Referéncia e Combate a Homofobia, a fim de subsidiar o
mapeamento dos principais pontos onde tais crimes ocorrem.
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Utilizar-se, em parceria com a Cads e com o Conselho Municipal,
da estrutura da GCM em todas as subprefeituras, com foco
na periferia, para divulgacdo de material educativo contra
a intolerancia e incentivo a denuncia, com visitas dos/as/es
conselheiros/as/ies as bases.

Intensificagdo da seguranca nos locais de convivéncia LGBTQIA+
com vulnerabilidade e riscos.

Manutencgdo dos treinamentos e monitoramentos (corregedoria
e ouvidoria) de profissionais da seguranca urbana, publica ou
terceirizada contratada pela Prefeitura, sobre as questdes de
violéncia contra LGBTQIA+.
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1l Conferéncia Municipal LGBT de Sao Paulo, de 2016

Realizada em 4 e 5 de margco de 2016, a 32 Conferéncia Municipal
LGBT representou um momento de mudancgas e avango estratégico nas
reivindicacoes da populacdo LGBTQIA+ de Sao Paulo. Diferente das
edicdes anteriores, que se concentraram na construcdo de bases e
na ampliacdo do alcance dos servicos municipais, esta conferéncia
evidenciou um movimento social com pautas mais complexas, focadas
na disputa por marcos juridicos nacionais e na institucionalizacdo de um
sistema de politicas publicas maior, mais fortalecido e mais interligado.
O proprio relatério, bastante conciso e direto, refletiu essa nova forma,
apresentando propostas que ndo apenas dialogavam com o municipio,
mas que buscavam influenciar diretamente as esferas estadual e,
principalmente, federal.

Do ponto de vista das politicas publicas, as deliberacdes indicavam
um aprofundamento técnico e uma sofisticagdo das demandas. Na area
da saude, por exemplo, as propostas superaram o cardater mais genérico e
apontaram para questdes especificas, como: a elaboracdo de protocolos
clinicos para a hormonizagdo; o acompanhamento de préteses de silicone;
a prevencgdo de Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs) com foco em
Profilaxia P6s-Exposicao (PEP) e gerenciamento de risco; e, a despatolo-
gizacao das identidades trans. Os produtos do evento demonstraram um
acumulo de conhecimento sobre as necessidades de suprir auséncias do
SUS e uma cobranca por atencao integral e especializada.

O debate sobre o Pacto Federativo e a criacdao de um Sistema
Nacional LGBT foi outro pilar desta conferéncia. As propostas de fortale-
cimento dos Conselhos, garantia de orcamentos e articulacdo entre os
entes federados revelaram a compreensao de que agdes pontuais, embora
importantes, sdao insuficientes. A demanda apresentada direcionava os
esforcos para uma politica de Estado, com estrutura, financiamento
e mecanismos de controle social permanentes, que pudesse resistir a
mudancas de governos e ainda assim garantisse a continuidade das agdes.

Finalmente, a 32 Conferéncia se alinhava a um contexto nacional de
luta por direitos no Congresso Nacional. As propostas enviadas a etapa
nacional foram enfaticas ao cobrar a aprovagdo de marcos legais indispen-
saveis, como a Lei de Identidade de Género, a criminalizagao da LGBTfobia
e o casamento civil igualitario. A exigéncia de cotas para pessoas trans
no servigco publico e nas universidades e a desmilitarizagdo das policias
indicavam que, em 2016, a luta por cidadania LGBTQIA+ estava direta-
mente conectada a uma agenda mais ampla de reforma estrutural no pais
e de aprofundamento da democracia.
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A construcdo de propostas foi realizada em quatro eixos, organizados
em Grupos de Trabalho. Os temas discutidos foram: Politicas Interseto-
riais, Pacto Federativo, Participacdo Social e Sistema Nacional LGBTQIA+;
Educacdo, Cultura e Comunicacdao em Direitos Humanos; Seguranca
Publica e Sistemas de Justica na promoc¢ao e defesa dos Direitos Huma-
nos da populacdo LGBTQIA+; e, Marcos juridicos e normativos para o
enfrentamento a violéncia contra a populacao LGBTQIA+.

A producdo de diretrizes e agdes se debrucou sobre os aspectos
vinculados ao municipio e a esfera nacional, exceto pelo Grupo de
Trabalho do tema Seguranga Publica e Sistemas de Justica na promocao
e defesa dos Direitos Humanos da populacdo LGBTQIA+ que, por um
entendimento do tema, optou por produzir diretrizes para o governo
estadual. E, como é possivel perceber pela sistematizagdo apresentada na
sequéncia, o primeiro eixo tematico foi debatido por dois GTs, enquanto
os demais eixos tiveram apenas um GT.

Eixo 1- Politicas Intersetoriais, Pacto Federativo, Participacao
Social e Sistema Nacional LGBT

B Municipais GT1

Investir na producdo e divulgagdo de materiais de prevencao
e diagndstico precoce de Virus da Imunodeficiéncia Huma-
na (HIV), Profilaxia Pés-Exposicdo (PEP), reducdo de risco ou
gerenciamento compartilhado de risco as Infeccao Sexualmente
Transmissivel (IST), HIV e Papilomavirus Humano (HPV) especi-
fico para a populacdo LGBTQIA+/, com olhares e linguagem para
acessar a populacao LGBTQIA+ na cidade com énfase na faixa
etariade15a29anos, que contemple a necessidade de realizagao
de exame anual de anuscopia, papanicolau e vacina para HPV.

Difusdo de campanhas municipais, estaduais e federais da
Lei n®12.984/2014 que criminaliza a divulgagdo de sorologia das
pessoas vivendo com HIV e desenvolver campanhas municipais
e estaduais da Lei Estadual n®10.948/2001 que pune as pessoas
que discriminarem [a populagdo] LGBTQIA+.

7 Originalmente, a sigla utilizada na 32 Conferéncia e, consequentemente, em suas propostas
era LGBT. Neste documento, optou-se pela atualizagdo da sigla para LGBTQIA+. Outras siglas,
que constavam apenas em sua forma abreviada, foram indicadas por extenso. Também se
optou pela alteracdo dos textos para uso de linguagem neutra, seja na indicagdo de todos os
géneros ou na substituicdo por substantivo equivalente. Os textos originais estdo disponiveis
no Caderno de Participante da IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
(www.prefeitura.sp.qgov.br/documents/d/direitos_humanos/cartilha-iv-conferencia-lgbt-pdf).
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Operacionalizar politicas de capacitagdao e sensibilizacao de
todas as unidades de saide municipais sobre principios de acolhi-
mento e respeito a populagdo LGBTQIA+.

Municipais GT2

Protecao da dignidade de [pessoas] LGBTQIA+, em respeito
a suas diversidades, garantindo Assisténcia Social, Saude,
Seguranga, Educagdo, com formacao permanente para
todos/as/es os/as/es profissionais dessas areas, bem como a
reestruturacao do sistema prisional estadual e Fundagdo Casa.
Garantir atencdo as especificidades da populacdo LGBTQIA+,
principalmente em género e sexualidade, nos planos, orcamentos
(préprios e adequados), politicas publicas e agdes governamen-
tais — principalmente no ambito da Salde e Educacdo.

Ampliagdo dos cuidados com salde da populagdo LGBTQIA+,
com a ampliacdao de recursos para procedimentos especiali-
zados (como redesignacdo sexual, mastectomia, histerectomia,
metoidioplastia, dentre outras) e aumento do nimero de leitos
disponiveis para atender a demanda.

Nacionais GT1

Despatologizacdo das identidades trans, formagao de parcerias
e/ou aliados como Conselho Regional de Psicologia de Sao
Paulo (CRP/SP) e Conselho Federal de Psicologia (CFP).

Inclusdo da populacao LGBTQIA+ nos programas de moradia em
ambito municipal, estadual e federal.

Realizar pesquisas por parte das Secretarias Municipais
e Estaduais de Salde sobre saude integral da populacao
LGBTQIA+ com dotagao orgamentaria especifica.

Nacionais GT2

Protecdao da dignidade de [pessoas] LGBTQIA+, em respeito a
suas diversidades, garantindo politicas nacionais de formacgdo
continuada para todos/as/es os/as/es profissionais das areas
de Direitos Humanos, Justica, Saude, Educacdo e Assisténcia
Social (por intermédio de seus Ministérios e Secretarias).
Garantir a atencdo as especificidades da populacdao LGBTQIA+,
principalmente em género e sexualidade, nos planos, orcamentos
(proprios e adequados), politicas publicas e agdes governamen-
tais - principalmente no ambito da Saude e Educacao. Bem como
a producao de materiais educativos e instrutivos.
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Elaboragcdo de protocolos clinicos de atengdo a saude integral
da populacao LGBTQIA+, pelo Ministério de Saude e divulgando
aos/as/aes profissionais da area, pelas Secretarias Estaduais
e Municipais de Saude, baseados em evidéncias cientificas e
voltados aos niveis de atengdo primaria, secundaria e
tercidria (incluindo rastreamento de canceres, hormonizacao,
acompanhamento de préteses de silicone industrial e seus
cuidados especificos, técnicas cirdrgicas para redesignacao
sexual, atendimento em situacdes de violéncia e cuidados com
demais situagdes comuns a populagdo LGBTQIA+).

Promover e fiscalizar a articulacdo, entre os entes federados,
poderes, Conselhos e instituicdes da Republica com trabalhos
voltados para as politicas LGBTQIA+ (transversais e especificas),
na consolidacdo de um real e efetivo Sistema Nacional LGBT,
principalmente através do acompanhamento e controle social
com o fortalecimento dos Conselhos.

> Eixo 2 - Educacdo, Cultura e Comunica¢iao em Direitos
Humanos

B Municipais

Previsdao,aumento (quandojaexiste) e transparénciadosrecursos
orcamentdrios para viabilizar acdes de educagcdo LGBTQIA+.

Estimular a representacdo de diversidade racial, de género e
orientacdo sexual em grémios estudantis.

Promover rodas de conversa, projetos em sala de leitura
e demais espacos da instituicao escolar, voltados para a
tematica de combate a preconceitos e coordenados por
professores/as/ies (com carga horaria de atribuicao direcionada),
com inclusdo no Projeto Politico Pedagdgico da escola.

Inclusdo no Plano Nacional de Assisténcia Estudantil de um
debate especifico sobre populacdo LGBTQIA+ e implementa-lo
nas universidades brasileiras e no exterior.

B Nacionais

Formagdo continuada de professores/as/ies da rede publica e
privada, bem como capacitagdes e sensibilizacdes presenciais e
de Educacdo a Distancia (EaD) que, além das reflexdes acerca da
tematica LGBTQIA+, seja validado como pontuacdo no plano de
carreira docente.
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Cotas para Travestis, Mulheres Transexuais e Homens Transe-
xuais nas universidades.

Reafirmacdo efetiva do Estado Laico que impeca que crencas
religiosas sejam inseridas nas agdes educativas, como estabelece
a Constituicao Federal, preservando em particular a populacao
LGBTQIA+.

> Eixo 3 - Seguranca Publica e Sistemas de Justica na promoc¢ao
e defesa dos Direitos Humanos da populagiao LGBTQIA+

® Estaduais

Divulgacao, pelo Sistema de Administracao Penitenciario (SAP),
dos cursos de seguranga publica para policiais e agentes das
penitenciarias para a populagdao LGBTQIA+.

Notificacdo de crimes motivados pela intolerancia a orientacao
sexual e/ou identidade de género aos Centros de Cidadania
LGBT e/ou similares pela Policia Militar.

Criacdo de um procedimento protocolar pela seguranca publica
para atendimento a populacdo LGBTQIA+ em ocorréncia
policiais onde conste:

a. Nome social e identidade de género;

b. Notificagao obrigatéria da motivagao do crime pela intole-
rancia a orientacdo sexual e/ou identidade de género, com
sangao em caso de ndao cumprimento;

c. Garantia de informacdo da SAP.

> Eixo 4 - Marcos juridicos e normativos para o enfrentamento
a violéncia contra a populaciao LGBTQIA+

B Municipais

Cotas para Travestis, Mulheres Transexuais e Homens Transexuais
no servigo publico, nas universidades e nas oportunidades de
intercambio das universidades e estagios universitarios, além de
preferéncia pelo Poder Publico por prestadores/as/ies de servicos
que apoiem e contratem pessoas LGBTQIA+.

Criacdo de cotas para populacdo LGBTQIA+ nos programas de
moradia popular.
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B Nacionais

Incluir a protecdo das pessoas intersexo na promog¢ao de direitos
e enfrentamento da discriminacdo motivada por orientagao
sexual ou por identidade de género.

Desmilitarizacao das policias.

Aprovacdao dos Projetos de Lei que tramitam no Congresso
Nacional que versam sobre as principais demandas do Movi-
mento e da Populacao LGBTQIA+, a saber, Lei de Identidade
de Género, Criminalizacdo da discriminacao e dos discursos de
6dio motivados por orientagdo sexual e por identidade de género
e Lei do Casamento Civil Igualitario.

Inclusao no Plano Nacional de Assisténcia Estudantil de um
debate especifico para pessoas LGBTQIA+ e que se imple-
mente nas universidades pais afora.

Destinar parte do orcamento a populacdo LGBTQIA+, em todas
as esferas federativas, em montante suficiente para politicas
publicas efetivas em favor dessa populacgdo.
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Politicas Publicas LGBTQIA+ na Cidade de
Sao Paulo - Cenario Atual®

A IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
constituiu-se como um marco fundamental no fortalecimento da cidadania
e da democracia participativa no ambito local, sendo um instrumento
estratégico de escuta, proposicdo e monitoramento das politicas publicas
voltadas a populagdo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais,
transgéneros, queers, intersexos, assexuais e demais identidades e
expressdes de género e sexualidade.

Um espaco legitimo de construcdo coletiva, que visa ndao apenas
promover o debate sobre os direitos dessa populagcdao, mas também
consolidar diretrizes e acdes concretas que assegurem sua dignidade,
seguranca e inclusdo social. Instrumento de efetivacao
da Participacdo Social onde todas as pessoas se
configuram como agentes para assegurar uma
realidade com mais justica social.

Em um cendrio em que a luta por
igualdade de direitos ainda se mostra
permeada por resisténcias culturais,
sociais e institucionais, uma conferéncia
desta natureza reafirmou o compro-
misso do municipio com os principios
gque mobilizam os/as/es conferencistas
e as instancias responsaveis por sua
realizacdao: equidade, justica social
e promocao dos direitos humanos da @g

populacdo LGBTQIA+. m

Ao longo das Ultimas décadas, a
populacdo LGBTQIA+ tem protagonizado
importantes conquistas no campo dos direitos
civis, politicos e sociais, fruto da mobilizacdo e
da resisténcia dos movimentos sociais organizados.
E, para isso, tem se utilizado do instrumento da realizacao
das Conferéncias, como as realizadas em 2008, 2011 e 2016 para a
construcdo de Politicas Publicas e defesa de Direitos Humanos da
Populacao LGBTQIA+.

8 Adaptacdo do texto originalmente publicado no Caderno de Participante da IV Conferéncia
Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+. Disponivel em: https://prefeitura.sp.gov.br/
documents/d/direitos _humanos/cartilha-iv-conferencia-lgbt-pdf
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Apesardos avancos legais einstitucionais obtidos, arealidade cotidiana
ainda revela um contexto de exclusdo, violéncia e silenciamento que afeta,
de maneira transversal, a vida da populacdao LGBTQIA+ em todas as
esferas sociais.

E nesse sentido que alV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ se apresentou como um espaco estratégico de articulagao
entre Poder Publico e Sociedade Civil, com o propésito

de promover o didlogo qualificado, identificar

as faltas e necessidades de complemento

nas politicas existentes, construir novas

propostas e ampliar a participacdao das

pessoas historicamente marginalizadas

nos processos decisérios que impactam
suas vidas.

Essa conferéncia teve como
missao principal reunir diferentes vozes,
saberes e experiéncias, respeitando
a diversidade que compde o universo
LGBTQIA+, para que juntas pudessem
contribuir na construcdao de politicas
publicas eficazes, intersetoriais e sensiveis
as especificidades deste segmento da
populagdo. Isso inclui o reconhecimento da
diversidade sexual e de género como elementos
legitimos da condicdo humana, a valorizacdo da
pluralidade de identidades e o combate sistematico
as desigualdades estruturais que afetam, de maneira diferenciada,
pessoas LGBTQIA+, negras, indigenas, com deficiéncia, em situagdo
de rua, privadas de liberdade, egressas, entre outras que enfrentam
multiplas formas de opressao.

A IV Conferéncia Municipal Direitos das Pessoas LGBTQIA+, portanto,
ndo foi apenas um evento institucional, mas uma etapa essencial de um
processo continuo de construcao de cidadania e garantia de direitos,
no qual os sujeitos LGBTQIA+ ndo sdo apenas objetos de politicas,
mas protagonistas da definicdao de prioridades, diretrizes e estratégias
que orientam a a¢do do Estado. O espago da IV Conferéncia permitiu a
valorizagcdo das experiéncias locais, o fortalecimento da rede de protecdo
social, o intercambio de boas praticas e a promocdao de um ambiente
politico institucional mais receptivo, respeitoso e comprometido com a
dignidade da populacdao LGBTQIA+.
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A realizacdo da IV Conferéncia também foi motivada por um conjunto
de fatores sociais, histéricos, politicos e juridicos que evidenciam a
necessidade continua de fortalecimento das politicas publicas voltadas
a promocao da cidadania e dos direitos da populacdo LGBTQIA+ no
ambito local.

Embora importantes avangos tenham sido conquistados nas ultimas
décadas - como o reconhecimento da unido civil homoafetiva, a
possibilidade de retificagdo do prenome e género em registros civis, a
criminalizacdo da LGBTfobia e a elaboracao de politicas especificas em
alguns municipios e estados - ainda persiste um profundo abismo entre
os direitos formalmente garantidos e sua real aplicacdo no cotidiano da
populacdo LGBTQIA+, especialmente das que se encontram em situacao
de maior vulnerabilidade social.

Os dados disponiveis apontam para um cenario alarmante. Relatérios
de Organizacdes da Sociedade Civil e de érgaos governamentais revelam
que a populacdao LGBTQIA+ continua sendo vitima de violacdes de direitos,
agressoes fisicas e simbdlicas, exclusdo dos servigos publicos, discrimi-
nagao no ambiente de trabalho e nas escolas, além de enfrentar altos
indices de desemprego, evasao escolar, abandono familiar e dificuldades
no acesso a saude integral. Tais violagdes ndo ocorrem de forma isolada,
mas sdo expressdo de estruturas histéricas de opressdo que atravessam
a sociedade brasileira, sendo agravadas por fatores como o racismo, o
capacitismo, a misoginia, a pobreza e a desigualdade regional.

Neste contexto, a conferéncia tem sua realizagdo respaldada por ser
um espacgo de extrema importancia para a revisdao e aperfeicoamento das
politicas publicas em curso, bem como para a escuta ativa das demandas
da populacdo LGBTQIA+, a articulacdo intersetorial entre os diferentes
6rgaos da administracdo publica e a construcdo de novas diretrizes capa-
zes de promover a equidade e combater de forma efetiva a discriminacao.

Além disso, foi reforcado o seu papel como mecanismo de controle
social e de participacado cidada, possibilitando que os diversos segmentos
da populacdo LGBTQIA+ contribuissem de forma propositiva e critica para
a definicdo de prioridades e estratégias que orientardo a gestdo municipal
e estadual.

A IV Conferéncia também estd inserida em um contexto de reafir-
magdo dos compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, como
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente
aqueles relacionados a reducdo das desigualdades (ODS 10), a promocgao
da salde e bem-estar (ODS 3), a educacao de qualidade (ODS 4) e a
paz, justica e instituicoes eficazes (ODS 16).
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IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

Esses compromissos demandam ac¢des concretas nos territorios,
articuladas com os principios da interseccionalidade, da justica social e do
respeito a diversidade, pilares fundamentais para a construcao de politicas
publicas verdadeiramente transformadoras.

Assim, a IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
se justificou ndo apenas como uma atividade programatica, dividida por
eixos de discussao, mas como uma ac¢ao estratégica e politica, essencial
para garantir que o municipio de S3o Paulo avance na construcdo de uma
cidade mais justa, inclusiva e igualitaria.

Cada eixo de debate teve um papel fundamental na identificagdo
de desafios e na formulacdo de propostas para ampliacdo da cidadania
LGBTQIA+ no municipio, no estado e no pais. A estruturacdo dessas
discussdes possibilitou uma analise abrangente e detalhada sobre as
necessidades dessa populacado, garantindo que as politicas publicas sejam
mais inclusivas, eficazes e compativeis com as reais demandas sociais.

Ao reunir diferentes setores da sociedade em torno da pauta
LGBTQIA+, a conferéncia promoveu o fortalecimento da democracia,
ampliou a consciéncia coletiva sobre os direitos humanos e ofereceu uma
oportunidade concreta de elaboracdao de politicas que levam em conta
a realidade e as especificidades de um segmento -
da populacdo historicamente negligenciado e '
invisibilizado. Trata-se, portanto, de um com-
promisso ético, politico e social com a
dignidade, a vida e os direitos de toda a A
populacdo LGBTQIA+.

Apds o encerramento dessa etapa de
exercicio da participacao e do controle
social, a expectativa é que as propostas
debatidas e aprovadas contribuam para
a formulacdo de politicas publicas que
operem na consolidagdo de uma socie-
dade verdadeiramente inclusiva e justa,
na qual todas as pessoas tenham seus
direitos reconhecidos, respeitados e garan-
tidos em sua integralidade.
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IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

IV Conferéncia Municipal dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+

Historico da construcao

A construcdo da IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ teve inicio com a posse da atual gestao do Conselho Municipal
de Politicas LGBT, em setembro de 2024. Desde os primeiros didlogos da
nova composic¢do, era de conhecimento geral a necessidade de realizar a
conferéncia no ano seguinte.

Ja nos meses de outubro e novembro de 2024, a importancia do
evento foi pauta central, com discussdes sobre a elaboragao de um
Regimento Interno e a definicdo de representantes do colegiado para
liderar o processo. A articulacdo ganhou forca no inicio
de 2025, quando a Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania (SMDHC) publicou a
Portaria n® 3/2025, convocando oficialmente
a IV Conferéncia Municipal.

Posteriormente, o colegiado desta-

cou um Grupo de Trabalho que viria a
se tornar a Comissdao Organizadora. Esta
Comissdo dedicou-se a desenvolver o

Regimento Interno, pesquisar possiveis

locais para a realizagao do evento, além

de estimar aquantidade de participantes

,_/ \ esperada.

O cenario no qual o processo ocorreu

- erade conhecimento de todasasinstancias

y envolvidas, afinal dados alarmantes sobre

/ 3 ) violéncia, exclusao do mercado de trabalho,

evasao escolar e dificuldades de acesso a

AT salude integral ndao sdao novidade, infelizmente, e

também mais do que justificam a urgéncia de um espaco

para a revisdo de politicas e a construcdo de novas diretrizes. Além de

evidenciar a necessidade continua de fortalecimento das politicas para a
populacdo LGBTQIA+.

A realizacdao da IV Conferéncia representou, portanto, a retomada
de um instrumento essencial de participagdo social, articulando Poder
Publico e Sociedade Civil para identificar necessidades dessa populacao,
construir novas propostas e ampliar as vozes da populagdao LGBTQIA+ da
cidade de Sao Paulo.

47




IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

Plenaria Inicial

A abertura da IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ ocorreu na noite de 23 de maio de 2025, as 18h55, tendo
lkaro Kadoshi como mestre de cerimbnias. O evento comegou com uma
intervencao artistica de icones 50+, alinhada ao tema da Parada do
Orgulho LGBT+ deste ano: “Envelhecer LGBT+: Memdria, Resisténcia e
Futuro”. Durante a solenidade, DJ Alci e as artistas Lizz
Camargo, Divina Valéria, Gal Maria, Gretta Sttar,
Stefany di Bourbon, Rosana Star, Divina Nubia <
e Rosa do Quénia apresentaram suas perfor-
mances e foram efusivamente aplaudidas
pelo publico. Apds as apresentagdes,
o mestre de cerimonia reforcou que
o ato de celebrar e fazer festa esta
relacionado diretamente a memoria,
resisténcia e futuro. Afirmou ainda
que esse momento, com todas essas
artistas, era histérico, onde poderiam
observar aquelas pessoas que pavimen-
taram o caminho para que hoje fosse
possivel ter uma arte, serem artistas. Na
sequéncia, convocou a mesa de abertura
oficial em nome da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania e da Coordenacgdo
de Politicas para LGBT+, lembrando a importancia
do evento e enfatizando que se trata de um espaco para
proporcionar debates enriquecedores, trocas de experiéncias significativas
e construcao coletiva de propostas para fortalecer direitos e a dignidade
da populagdao LGBTQIA+ na cidade de Sdo Paulo. A IV Conferéncia contou
com a presenca de uma equipe de intérpretes de libras e audiodescricao.

A mesa de abertura contou com falas de autoridades e representantes
da Sociedade Civil. Uma sintese desse momento poderd ser observada
na sequéncia:

* Regina Célia da Silveira Santana, secretaria municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, agradeceu a Universidade Zumbi dos Palmares
por abrir as portas e caminhos para todas as pessoas e proporcionar o
espaco para arealizagcao da IV Conferéncia Municipal dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+, saudando o reitor José Vicente. Agradeceu a Léo
Aquilla e saudou todas as pessoas presentes no evento. Comentou
que outras conferéncias deste tema ja haviam ocorrido na cidade e
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que o trabalho das participantes dessa edi¢cdo deveria conferir os
avancos e fazer um novo alinhamento, observando principalmente o
cenario atual. Agradeceu também o Conselho Municipal e desejou que
o evento proporcionasse discussdes construtivas, para elaboragdo
de propostas municipais, estaduais e nacionais, que garantam que
a invisibilidade seja vencida e haja reconhecimento da populagdo
LGBTQIA+.

Stella Verzolla, secretaria municipal adjunta de Direitos Humanos e
Cidadania, agradeceu a presenca de todas as pessoas e destacou
a parceria e colaboracao de palestrantes dos eixos, da Comissdo
Organizadora e de representantes da Coordenagao de Educagdo em
Direitos Humanos, de Coletivos LGBTQIA+ e indigenas e do Conselho
Nacional LGBTQIA+. Comentou sobre a satisfagcdo que sentia em
fazer parte do evento e da importancia em promover a conscienti-
zacdo e fortalecer o debate para erradicar a violéncia e garantir os
direitos da populagdo LGBTQIA+, compromissos da SMDHC.

Léo Aquilla, coordenadora municipal de politicas LGBTQIA+,
manifestou o desejo de que todas as pessoas estivessem predi postas
a ouvir, somar, e afirmou ndo haver um caminho sem alinhamento e
coletividade. Também comentou ter esperado muito tempo por este
momento e desejou que fosse o primeiro de muitos, relembrando o
grande hiato entre a realizacdo da 32 Conferéncia e esta, que reali-
zavam agora. Afirmou acreditar na forgca do coletivo para enfrentar
retrocessos e apontar caminhos, enfatizando a necessidade de
participacdo e escuta. Também contou que havia participado de
muitas solenidades recentemente e que sempre ouve a expressao
“em nome de Deus, eu declaro encerrada a sessdo”, ou algo similar,
e que se pergunta sobre este Deus, se € um que acolhe ou que
exige a mudancga, abrir mdo de quem se é. Sendo assim, declarou
aberta a IV Conferéncia em nome de um “Deus que acolhe” e que
ndo abrird mdo das pessoas que estdo representadas pelo conjunto
daquela plenaria.

Kylie Pessoa, presidenta do Conselho Municipal de Politicas LGBT,
contou sobre sua trajetdéria como uma mulher trans e travesti de
53 anos de idade, superando a expectativa de vida da comunidade,
fruto de muita resisténcia, coragem e esperanga. Comentou que
deseja que haja cidadania, respeito e dignidade humana e que por
isso estd, a convite de Léo Aquilla, compondo a SMDHC h& um ano e
meio. Lembrou que antes disso estava como embaixadora da politica
de diversidade de uma empresa e foi o local onde viu pela primeira
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vez homens e mulheres trans em posicoes de lideranca e que € uma
missdo dificil por inevitavelmente precisar conviver com diversas
situacdes de fracasso ao ndo conseguir mudar a realidade. Reforgou
ainda assim a importancia de ocupar espagos de lideranga para
inspirar outras pessoas e de que, depois de 8 anos sem conferén-
cias, que estivessem ali para escrever a histéria e garantir o futuro da
comunidade. Lembrou, bastante emocionada, que Léo foi a primeira
mulher trans a ficar nessa posicao de coordenacao, de lideranca, e
que depois ela havia sido algada a esta condicao, sendo a segunda,
ocupando hoje também a cadeirade presidenta do Conselho Municipal
da maior cidade da América Latina. Uma vitoria de mérito, de esforco,
de reconhecimento. Agradeceu mais uma vez e afirmou estar ali em
nome de “todas as irmds e irmaos que ndo chegaram aqui para contar
a histéria”.

Maciel Silva Nascimento, vice-presidente do Conselho Municipal
de Politicas LGBT, representando a Sociedade Civil, iniciou sua fala
afirmando ser um momento emocionante, comentou as intervencoes
artisticas e as lembrangas que elas mobilizavam. Também pediu que
as pessoas integrantes do Conselho Municipal fossem a frente do
palco e as apresentou para a plenaria, agradecendo representantes
da Sociedade Civil e Poder Publico que fazem parte da gestdo,
mas também outras pessoas e coordenacdes que sdo responsaveis
pela construcdo da IV Conferéncia. Comentou que o evento serd
composto por discussdes fundamentais para definir as propostas que
serdo encaminhadas ao debate estadual e nacional. Agradeceu entdo
a Coordenacdo Nacional e ao presidente da republica por propiciar
este processo de participacdo social. Desejou que essas discussdes
fossem realizadas de forma acolhedora, coletiva e democratica para a
implementagdo de prioridades para a populacdao LGBTQIA+.

Reynaldo Mapelli Janior, promotor de justica e coordenador da
Rede de Diversidade do Ministério Publico do estado de Sao Paulo,
comentou ter 55 anos de idade e 32 anos de carreira. Relembrou a
organizacdo do primeiro encontro de pessoas trans, ha quase 20 anos,
e como foi chocante para varias delas serem ouvidas pelo Estado
pela primeira vez. Afirmou que muita coisa mudou neste periodo e
reforcou a importancia da luta pela populagcdao LGBTQIA+. Também
afirmou o compromisso do Ministério Publico em contribuir para a
aplicacdo pratica das propostas da IV Conferéncia, mas relembrou
gue é necessario um convencimento das pessoas que fazem parte do
Ministério Publico porque ha muito preconceito e discurso de 6dio
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a ser enfrentado nessa area. Narrou sua histéria pessoal, contando
que conheceu seu companheiro e estdo juntos ha 19 anos, contudo
ndo teve aceitacdo de sua familia e nem em seu trabalho, tendo
que enfrentar as pessoas e instituigcdes para afirmar a diversidade,
singularidade e a necessidade de respeito.

* Isabel Cristina de Medeiros Tormes, presidente da Associagdo
dos Advogados Trabalhistas de Sdo Paulo (AATSP), exaltou as
apresentagdes artisticas e agradeceu a presenca de todas as
pessoas. Comentou sobre a simbologia do evento ser realizado na
Universidade Zumbi dos Palmares e sobre as histdria de resisténcia,
luta e esperanca que cada uma das presentes carrega. Agradeceu
especialmente a organizagdo do evento e celebrou que a ocupacao
deste espaco garantia direito de fala, justica, trabalho e, acima
de tudo, vida. Reconheceu a importancia de conquistas como a
criminalizagao da LGBTfobia, a unido civil, a adogdo e a retificagao
de nome e género no registro civil. Afirmou ser inaceitavel que, em
2025, mais da metade da populacdo LGBTQIA+ sofra preconceito
no trabalho, que ainda tenha a prostituicdo como uma das poucas
possibilidades de sobrevivéncia e que sua exclusdo seja intensificada
por isso. Além do quadro de vulnerabilizagdo a qual essas pessoas
estdao submetidas, e que mesmo no interior da comunidade ha
desigualdades a serem enfrentadas, reflexo do machismo e
heteronormatividade. Mencionou dados sobre discriminagdo no
trabalho, lugar de silenciamento e preconceito. Mesmo com tantos
discursos empresariais de inclusdo, o mundo do trabalho ainda é
hostil para a maioria da populacdao LGBTQIA+. Lembrou a decisao
do Supremo Tribunal Federal sobre a “pejotizacdo” e a retirada de
direitos trabalhistas. Por fim, afirmou que tem um desejo simples,
mas revolucionario: que ninguém precise escolher quem é para ter
acesso ao trabalho, que ninguém seja violentado por ser quem é,
que o trabalho seja espaco de respeito e dignidade para todas as
pessoas. Desejou que a IV Conferéncia fosse espaco para pensarem
politicas publicas mais efetivas, concretas, fortalecer redes de
solidariedade e apoio, com didlogo e construgcdo coletiva, para
garantia da democracia e do Estado de Direito.

* Vinicius Gomes dos Santos, Procurador-Geral Adjunto do municipio
de S3o Paulo, comentou que nem sempre pertencer a comunidade
LGBTQIA+ significa dizer que é possivel falar de todos os assuntos e
que certas coisas pedem muito estudo e reflexdao. Ressaltou que ao
estar em lugar de privilégios, é preciso cautela, empatia e se projetar
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para entender a dor do outro. Também afirmou a importancia de
estudar, aprofundar conhecimentos sobre a histéria e a designagdo
de cadauma das letras dasigla LGBTQIA+. Declarou seu compromisso
com a pauta e agradeceu.

« José Vicente, reitor da Universidade Zumbi dos Palmares, saudou a
todas as pessoas e comentou sobre uma tradigdo que possuem na
instituicdo de que, ao falar de luta, vida, resiliéncia, acolhimento,
solidariedade, tém a certeza de que Zumbi estd presente, porque
essa luta comecou 13 atras, aquilo ndo era uma vida real, mas uma
vida imposta. E que justamente por isso, em seu quilombo, constru-
iram uma realidade, para sonhar com uma nacao alternativa, em que
todos fossem respeitados. Na sequéncia, convocou todas as pessoas
a saudarem Zumbi: "Boa noite, Zumbi dos Palmares”. Comentou que a
universidade é um espaco para acolher todo mundo e é isso que tem
feito, ajudando a cidade e o pais. Afirmou estar muito felizem receber
o evento e participar dos debates. Agradeceu a presenca dos/as/es
conferencistas, incluindo as demais autoridades, e a organizagdo
do evento. Encerrou com um convite para o processo seletivo da
Universidade e parabenizando pela realizacao da IV Conferéncia.

Apos as falas da solenidade de abertura, lkaro Kadoshi convidou Symmy
Larrat, Secretaria Nacional dos direitos da pessoa LGBTQIA+ do Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), para apresentar a palestra
magna da IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA*+.

A palestrante iniciou sua fala descrevendo a si mesma, agradecendo ao
publico e todas as falas e apresentacdes anteriores a elano evento. Ressaltou
que o momento é um exemplo de democracia, com a presencga de gestdes
de todo o pais, e comentou a necessidade de se fazer Politicas Publicas
com respeito as pessoas legitimamente eleitas. Afirmou ter se emocionado
ao ver as apresentacdes drags e relembrou sua propria trajetéria, exaltando
a poténcia da arte e as artistas, se orgulhando de uma arte que traz para
as ruas e para o palco a representatividade. Comentou ser de Belém, do
Para, e que para ela é muito importante estar hoje em Sdo Paulo dialogando
sobre temas tdao importantes.

Symmy afirmou que o trabalho sexual ndo pode ser condicionante,
no sentido de ser a Unica condicdo de sobrevivéncia e remuneracao da
populacdo LGBTQIA+, e por isso é essencial que estejam ocupando
espacos, incluindo o parlamento, e construindo as politicas que apoiarao a
comunidade. Ressaltou que percebe muita solidariedade entre a populacgao
LGBTQIA+, mas que fazer politica publica requer vontade e institucionali-
dade. Lembrou a importancia da for¢ca dos movimentos sociais que permite
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dar continuidade as politicas e ao trabalho desenvolvido em torno delas,
dando como exemplo Saude e Assisténcia Social. Também comentou sobre
a necessidade de alteragcdo no Congresso Nacional para haver a construcao
de uma politica nacional e descreveu o processo institucional e as autori-
dades envolvidas, mencionando diversos Programas e Politicas ja existentes.
Porém, reforcou a necessidade de se ter uma normativa especifica e quais
das atuais servem como modelo.

Aposisso, a secretdria nacional, reforcou que a IV Conferéncia Municipal
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ precisaver os exemplos que deram certo
e definir o que se quer de melhor para as politicas municipais, estaduais e
nacionais. E disse que essa conferéncia ndo é melhor ou mais especial, mas
tem um sabor diferente por ser construida pela populacdo LGBTQIA+ e para
a populacdo LGBTQIA+. Comentou que as formulagdes do evento precisam
levar em consideracao que o pais € muito diverso, que precisam do debate,
mas também precisam encaminhar de fato as necessidades politicas, dando
respaldo para as discussdes da Conferéncia Nacional.

Comentou ainda sobre o desejo de que o presidente faca parte desse
processo, para alavancar as questdes trazidas, mas que deseja mais agili-
dade, lembrando que a Politica de Igualdade Racial precisou de 10 anos
para sua elaboracdo, mas que esperava precisarem de .
apenas 2 anos para a Politica para a populacdo H‘ﬁ -
LGBTQIA+. E reforcou também ser fundamental
a continuidade da execucao das politicas
criadas, defendendo que precisam de insti-
tucionalidade para ndo serem fruto apenas
de vontade politica, sem prosseguimento.
Ressaltou a forca dos movimentos sociais,
a necessidade de mais sabedoria para
o debate. E encerrou trazendo a sua
percepcao sobre a diversidade de Sé&o
Paulo, que ndo é uma cidade fria como
as pessoas dizem. Agradeceu o publico,
finalizando sua intervencao.

Apds a palestra magna, iniciou-se a
leitura e aprovacdao do Regimento Interno,
comousodeumsistemadevotacaoeletrénica.
A plenaria debateu diversos pontos, como o
tempo de fala para pessoas neurodivergentes, a
padronizacdo da linguagem de género e as regras para
a eleicao da delegacdo a Estadual, tema onde houve maior extensao
dos debates e alteragdes do documento. A Plenaria também aprovou a
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caracterizagao coletiva do publico, por meio da substituicdo de todas as
mencoes as pessoas LGBTQIA+ por populagdao LGBTQIA+, com a previsao
de correcdo de todos os textos aprovados na Plenaria Final durante
a sistematizagao®.

O processo de leitura e aprovacao do Regimento Interno, que comegou
na noite do dia 23, foi interrompido as 22h17 da sexta-feira e finalizado
na manha do dia 24 de maio, com a retomada da Plenaria Inicial as 9h50,
sendo aprovado por maioria de participantes, as 11h45. O texto aprovado
segue nos anexos deste documento. Apds esse momento, as/os/es
conferencistas seguiram para os trabalhos de grupos.

Eixos Tematicos

A IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
apresentou seu tema central “Construindo a Politica Nacional dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+" que foi discutido em quatro Eixos Tematicos:

« Eixo 1: Enfrentamento a violéncia LGBTQIA+;
+ Eixo 2: Trabalho digno e geracdo de renda a populacdo LGBTQIA+;
+ Eixo 3: Interseccionalidade e internacionalizacdo; e

« Eixo 4: Institucionalizacdo da Politica Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+.

Os Grupos de Trabalho (GTs) foram divididos em salas. Cada GT
teve um papel importante na identificacdo de desafios e formulacdo de
propostas para o municipio, o estado e o pais. Para inicio dos debates, foi
articulada a participacdo de palestrantes que abordaram tépicos relacio-
nados diretamente a cada um dos eixos. Essas exposicoes, aliadas com
uma discussao estruturada pela metodologia desenvolvida pela equipe
de mediacgdo e relatoria e pautadas nos textos apresentados no Caderno de
Participante da IV Conferéncia, possibilitou uma andlise geral do contexto
atual, das necessidades da populacdo LGBTQIA+ e das estratégias e
politicas desenvolvidas. Todo o processo foi orientado para a producdo
de propostas inclusivas, que possam ser efetivadas e que espelhem a
realidade das demandas sociais apresentadas pelas pessoas para as quais
essa conferéncia foi construida.

Apods as deliberacdes e com os resultados produzidos de cada GT, foi
realizada uma votacdo prévia de conferencistas que se candidatavam para
compor a delegacao estadual. Na sequéncia podera ser observada a sintese
dos debates e os produtos de cada um dos GTs, por eixo.

9 Mais uma vez, para manter a coesao textual, os trechos onde pessoa foi utilizada para se referir
a individuo foram mantidos, bem como o texto original das propostas debatidas nos grupos,
além dos nomes oficiais dos programas, eventos e servigos.
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A Eixos 1: Enfrentamento a violéncia LGBTQIA+

Os trabalhos do Eixo 1, composto por 20 participantes e 3 palestrantes,
foram iniciados com a recepgdo do grupo, apresentacdo da equipe de
mediacdo e relatoria e do representante da Comissdao Organizadora
no GT, Kel Fernando Azevedo Simdes. Na sequéncia, foi realizada a leitura
do material do Caderno da IV Conferéncia correspondente ao eixo, com
énfase para as propostas de conferéncias anteriores que seriam utilizadas
para subsidiar os novos debates sobre o tema Enfrentamento a violéncia
LGBTQIA+. Foram indicadas como representantes do Grupo de Trabalho
as conferencistas Ana Paula Prado e Milena Fonseca.

Além do material de subsidio, os debates foram orientados pela fala de
trés palestrantes:

* Lorenzo Godoy, advogado, militante dos Direitos Humanos com
énfase na defesa da populacdo LGBTQIA+, especialista em
retificagdes de assento, reconhecimento de relagdes multiparentais
e filiagdes socioafetivas e integrante da Comissdo da Diversidade
Sexual e de Género da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) de
S3o Paulo, da ONG - Associagdo Familias e Resisténcia e do corpo
juridico do Instituto Brasileiro de Transmasculinidades (Ibrat) Nucleo
Sao Paulo;

« Dener Luiz, defensor publico, mestrando em Direito e especialista
em Direito Processual Civil, integrante do Nucleo de Defesa da
Diversidade Sexual e de Género (Nudiversis) da Defensoria Publica
do estado de S&o Paulo; e,

« Milena Fonseca, militante de Direitos Humanos na area de direito a
membodria e a verdade, feminista e LGBT+, doutoranda em Histoéria
na PUC/SP, e integrante de diversos coletivos como o Visibilidade
Lésbica de Sao Paulo, o Bloco Siriricando e a Caminhada de Mulheres
Lésbicas e Bissexuais de S3o Paulo.

As palestras forneceram um panorama denso e critico sobre a violéncia,
a sintese desse momento esta disponivel abaixo.

Lorenzo Godoy apresentou as multiplas formas de violéncia(verbal,
psicoldgica, sexual, institucional, simbdlica, familiar, econémica e
patrimonial) sofridas pela comunidade nas mais diferente esferas da vida,
reforcando que essas violéncias se entrelacam e geram édio contra a
populacdao LGBTQIA+.

Compartilhou dados alarmantes da violéncia pela América Latina
e que posicionam o Brasil como o pais que mais mata pessoas trans no
mundo, sendo S3ao Paulo o estado com maior nimero de casos, sequido de
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perto pelo estado do Ceard. Reforgou que ndo ha uma providéncia efetiva
no sentido de mudar essa realidade de forma imediata e permanente,
destacando que a maioria das vitimas sdo pessoas trans com até 29
anos, com uma preponderancia de mulheres pretas. Frisou que os poucos
avancos percebidos se ddo pela agcao do Poder Judicidrio, uma vez que se
constata a inércia do Poder Legislativo.

Continuou sua intervencdo, comentando sobre a violéncia excessiva
praticada, que inclusive levou a maioria das vitimas a morte, sendo
todas extremamente absurdas e sem sentido, caracterizadas por um
o6dio desmedido que precisa ser extirpado da sociedade. Para tanto,
pontuou a importancia da IV Conferéncia para pensar
em maneiras de diminuir essas violéncias, apresen-

tando proposta bem estruturadas. Propos foco
—— _ na formacdo escolar e no controle de redes

sociais. E encerrou, manifestando repudio
\ pela alteragdo nas regras de reconheci-
e mento e hormonizagdo das pessoas trans
e citando um trecho de uma musica do

e

Em sequida, Dener Luiz explicou
o trabalho da Defensoria Publica do
estado de Sdo Paulo que exerce um
importante papel como um instru-
mento de garantia de direitos. Abordou
as diferentes violéncias sofridas pela
populacdo LGBTQIA+ que a Defensoria se
depara cotidianamente e como o Judicidrio
precisa modificar suas percepcdes para que
ocorram avancos no campo dos Direitos Humanos,
reforcando que a mobilizagdo da sociedade civil é
crucial para pressionar por essas mudancas. Concordou com Lorenzo
Godoy que, atualmente, estd mais facil alterar a realidade da populagdo
LGBTQIA+ por meio da a¢do do Judicidrio, do que pelo Legislativo, mas
afirmou ser fundamental manter atuagdo em diversas frentes.

O palestrante encerrou sua fala, apontando a dificuldade no levanta-
mento de dados sobre as violéncias como um entrave para a criagao de
politicas publicas eficazes e propds que a reflexdao, a partir desse ponto
em especifico, fosse o caminho inicial do debate para a elaboracao das
propostas do Grupo de Trabalho.

Finalizando as contribui¢cdes, Milena Fonseca introduziu o conceito de
“justica de transicdao” (memédria, verdade, justica e reparacao), aplicado
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normalmente em locais de conflito e com grandes violagdes de Direitos
Humanos, argumentando também que a auséncia de meméria - como a
dificuldade de acessar relatérios de conferéncias passadas - €, em si, uma
forma de violéncia. Lembrou que o Brasil, em sua histéria, apesar de ter
passado por diversos momentos de extrema violéncia, citando o genocidio
indigena, a escraviddo e as ditaduras, ndo conseguiu ter um protocolo que
fosse efetivado sobre este tema. Apontou também a questdo de auséncia
de fontes e metodologia para levantamento de dados.

Seguiu com sua reflexdo, apresentando casos emblematicos cometidos
pela prépria policia e mostrando como esses crimes, além do 6dio, contém
requintes de crueldade. Abordou ainda a questdo da violéncia sexual,
ressaltando a diferenca entre estupro coletivo e estupro corretivo. Falou
sobre a questdao do suicidio da populagdo lésbica como, também, uma
forma de violéncia, e sobre a necessidade de se recuperar o simbdlico
como ferramenta de resgate para essa populacdo. E encerrou sua fala,
informando ao GT que existe uma pesquisa qualitativa e quantitativa sobre
a localizacao de onde e em qual contexto essas violéncias ocorreram.

Apds as palestras, as/os/es conferencistas se dividiram em quatro
subgrupos. Antes de iniciarem as discussdes, porém, uma participante
levantou a necessidade de se conferir o status de cada proposta da
32 Conferéncia, mas o representante da Comissdo explicou que ha uma
dificuldade para que possam fazer isso, pois percebe-se um apagamento
das construcdes anteriores, com propostas incompletas e que muito do
histérico foi perdido ou que as mudancas ocorridas ao longo do grande
tempo que se passou entre a realizacdao do encontro de 2016 e o atual,
tornavam aquelas demandas ja sem sentido no novo cenario. No entanto,
apresentou a necessidade de que se construa uma proposta para
fortalecimento do Conselho Municipal, aumentando os anos do mandato e
deixando bem definidas sua fungdo e agdes principais. Antes de encerrar
sua explicagdo, falou da importancia de se pensar na violéncia sofrida
pelas criancas e adolescentes LGBTQIA+ dentro do ambiente escolar no
debate que realizariam naquele momento.

Retomando a organizacdo das discussdes do GT, a mediagao
apresentou os subtemas novamente, orientou a divisdo em 4 subgrupos,
com 5 participantes em cada, e reforgou sobre as entregas das mocdes,
pausa para almoco e os critérios para candidatura de delegadas/os/es.

Apds o intervalo, os subgrupos se reuniram e debateram os temas
propostos. Os didlogos se concentraram na necessidade de criar um
canal Unico e centralizado para denuncias de violéncia, na ampliacdao dos
locais de acolhimento para a populagao em vulnerabilidade - destacando
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que existe apenas um centro de acolhimento para homens trans em Sao
Paulo - e na invisibilidade da violéncia sofrida por mulheres lésbicas.
Também foi discutida a necessidade de mapear todos os servicos de
enfrentamento a violéncia contraa comunidade LGBTQIA+ existentes e de
se ter um olhar atento aos territérios para ampliar os programas disponiveis
e para a problematica da violéncia sofrida em delegacias especializadas.

Com o encerramento do tempo para os subgrupos, as/os/es partici-
pantes iniciaram a pré-eleicdo da delegacdo com a candidatura de 6
pessoas do GT, respeitando critérios definidos no Regimento Interno.
Neste tempo, a equipe de relatoria trabalhou na sistematizacdo das
propostas elaboradas para apresentagdo ao coletivo e definicdo das que
seriam encaminhadas a Plenéaria Final.

O resultado desse processo de sistematizagdo, ajuste e validagdo de
propostas pode ser visualizado na sequéncia.

B Propostas Municipais

Criar um canal integrado no ambito municipal especializado para
dendncia e acolhimento de casos de violéncia e discriminagao
contra populagdo LGBTQIA+, em diferentes formas de comunicacao
via telefone, WhatsApp, e-mail, sob a coordenacao dos diferentes
o6rgaos dos Direitos Humanos afim de estruturar a base de dados
com as informacdes das demandas.

Garantir orcamento para criar e expandir a populacdo LGBTQIA+ de
acordo com o mapeamento.

Formular cursos profissionalizantes para populagdo LGBTQIA+
e apds a conclusdo destes cursos, a realizagdo de parcerias PPP
para insercdo dessas formadas, formades e formados no mercado
de trabalho.

Realizar o mapeamento de territério e distribuicdo demografica
da populagdao LGBTQIA+ de Sao Paulo para aprimoramento dos
equipamentos publicos voltados para essa populacgao.

B Propostas Estaduais

Criar um canal integrado no ambito estadual especializado para
denlncia e acolhimento de casos de violéncia e discriminacao
contra populagao LGBTQIA+, em diferentes formas de comunicacao
via telefone, WhatsApp e e-mail, sob a coordenacdo dos diferentes
6rgdos dos Direitos Humanos afim de estruturar a base de dados
com as informag¢des das demandas.
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Garantirorcamento paracriagdode Centrosde ReferénciaLGBTQIA+
em municipios com mais de 50 mil habitantes ou municipios com
alto indice de violéncias LGBTfébicas.

Elaborar a formacdo de letramento social, voltado para a questdo
de género, sexualidade e diversidade para funcionarios/as/ies da
Educacdo, Saude, Seguranca Publica, esfera judiciadria, Assisténcia
Social e entre outras politicas publicas e parceirizados.

Realizar financiamento publico de pesquisa de levantamento de
violéncia, memoéria, saude, educacdo e territério na forma de editais
e linha de fomento que contemple entidades da sociedade civil.

B Propostas Nacionais

Criar um canal integrado no ambito nacional especializado para
denuncia e acolhimento de casos de violéncia e discriminagdo contra
populacdo LGBTQIA+, com diferentes formas de comunicagdo via
telefone, WhatsApp e e-mail, sob a coordenagdo dos diferentes
6rgdos dos Direitos Humanos afim de estruturar a base de dados
com as informacoes das demandas.

Assegurar orcamento para criagdo de um Programa Nacional de
transferéncia de renda e habitacao para populagdo LGBTQIA+.

Criar um sistema nacional arquivistico integrado de gestdo de dados
(membdria, conferéncias e equipamentos publicos).

Incluir dados de identidade de género, orientacdo afetivo/sexual
e/ou intersexualidade no censo demografico e demais pesquisas
nacionais.

A Eixo 2: Trabalho digno e geracdo de renda a populacido LGBTQIA+

Os trabalhos do Eixo 2, composto por 28 conferencistas e 4 pa-
lestrantes, foram iniciados com a recepg¢do do grupo, apresentagdao da
equipe de mediacdo e relatoria, da metodologia que seria aplicada e das
pessoas convidadas para as palestras que serdao base do debate no GT.
A mediacdao também lembrou sobre o formuldrio de mog¢des e a definicdo
do Regimento Interno de que seria necessario um total de assinaturas
equivalente a 20% do grupo para serem consideradas validas. Fez-se um
destaque para a presenca de Salete Campari na sala e uma manifestacao
de Diego Alves Carvalho, representante da Comissdo Organizadora do
evento pela Sociedade Civil (diretor no Conselho Municipal de Politicas
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LGBT e do Sindicato dos Bancarios de S3o Paulo), sobre os prazos de
inscricoes. Ndo houve indicacao de representantes do Grupo de Trabalho
para a apresentagdo dos resultados na Plenaria Final.

Apds este momento inicial, os debates foram orientados pela fala de
quatro palestrantes:

« Daniela Cardoso, assistente social, terapeuta comunitéria,
conselheira do Conselho Municipal de Politicas LGBT, especialista
em gestdao em salde, salde mental e equipe multidisciplinar, mestre
na area sociojuridica para adolescéncia e medida socioeducativa e
doutoranda em Servigo Social;

+ Melissa Cassimiro, advogada e consultora de projetos em recursos
humanos e representante da organizacao Mais Diversidade, onde
exerce a funcdo de consultora de diversidade e inclusdo sénior;

« Walmir Siqueira, professor, secretario nacional de politicas LGBTQIA+
da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) e integrante do Projeto
Pride, em parceria com a Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT); e

« Fernanda Kawani Custdédio - empreendedora trans da area de
gastronomia e proprietaria da Trava Truck, empresa de servicos de
alimentacdo para eventos.

A sintese das palestras esta disponivel abaixo.

Daniela Cardoso se apresentou como mulher cis e iniciou as reflexdes
com uma abordagem filoséfica sobre o trabalho, a partir de um viés
marxista, como sendo base fundamental para o ser humano se constituir
como ser social. Defendeu que a LGBTQIAfobia é crime e deve ser compre-
endida dentro de uma perspectiva de luta de classes, reforcando que essa
€ uma luta da classe trabalhadora que tem raca, identidade sexual e género.

Melissa Cassimiro falousobre o pertencimentodapopulacdo LGBTQIA+
em seus locais de trabalho, as dificuldades de adaptagdo e convivéncia
e a importancia de um ambiente seguro, com respeito ao nome social e
pronomes e com foco na salde mental. Reforcou algumas das principais
dificuldades como o letramento de colegas de trabalho e o alto indice de
evasdo escolar da populacdao LGBTQIA+, que tanto dificultam o processo
de empregabilidade. A consultora destacou a importancia do protago-
nismo e das especificidades de cada individuo. Sua fala teve intervencoes
de conferencistas para ampliar a discussdao sobre as dificuldades que a
populacdo LGBTQIA+ sofre nas empresas, especialmente as pessoas trans.

Da mesma forma, Walmir Siqueira destacou o papel dos sindicatos
na mediacado por direitos e realizando acdes para contemplar as especi-

60



IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

ficidades da populacdo LGBTQIA+. Também abordou a necessidade de
preparar o mercado de trabalho para receber a comunidade, fazendo
referéncia a algumas pesquisas que foram realizadas em empresas.

Fernanda Kawani Custédio cobrou mais politicas
publicas e maior presenca de pessoas trans no
mercado formal, além de editais especificos
para a populacdo LGBTQIA+ na cidade de
Sao Paulo. Também cobrou mais presenca
de pessoas trans nas equipes de trabalho
das Conferéncia Municipais LGBTQIA+.
Durante a fala da palestrante, Salete
Campari, primeira coordenadora do I
Programa Transcidadania, pediu a fala
para manifestar sua percepc¢ao de que o
governo fecha as portas para as pessoas
trans, a quem “eles querem na rua”.

Diego Alves Carvalho, da Comissdo
Organizadora, agradeceu a contribuicdo
das palestras e comentou a existéncia de
uma estrutura social que exclui alguns tipos
de pessoas, que ele chama de "marginalidades”.
Destacou a questdo dos tipos de economia, formal
e informal, bem como o compromisso dos bancos de
aumentar a empregabilidade da populacao LGBTQIA+. Segundo ele, ndo
basta colocar a pessoa trans na universidade, é preciso estimular a luta
coletiva da comunidade a fim de propiciar politicas publicas e valorizar
o empreendedorismo.

O debate foi marcado por intervengdes contundentes de conferen-
cistas. A fala de uma mulher trans sexagenaria foi um dos pontos altos.
No centro da roda, ela afirmou fazer politica ao ocupar a esquina para
trabalhar com prostituicao e relembrou sua trajetéria de luta e também
sua prisdo durante a ditadura. A participante comentou sobre a satisfacao
gue sente ao ver uma travesti nos dias de hoje formada, trabalhando. Ela
questionou ainda a auséncia de pessoas trans e travestis em gabinetes
politicos e na propria equipe da IV Conferéncia, e, em um ato simbdlico,
estendeu uma bandeira do Brasil no chao, convidando as outras mulheres
trans presentes a se juntarem a ela em um circulo.

Apos as palestras e esta intervencdo, a mediacao fez a leitura do texto
orientador e das propostas referendadas nas conferéncias anteriores
gue estavam sistematizadas no Caderno da Conferéncia. Foi informada
a presenca de intérpretes de libras e de audiodescricdo. As/os/es partici-
pantes se dividiram em quatro subgrupos:
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+ Politicas publicas de geragdo de empregos e renda para a populagao
LGBTQIA+;

* Politicas publicas de acesso e permanéncia para a formacao técnico
profissional e académica da populacdo LGBTQIA+;

+ Politicas publicas de fortalecimento de iniciativas de economia
solidaria e de empreendedorismo; e,

+ Politicas publicas de formacgdo para o enfrentamento a LGBTQIAfobia
nos ambientes de trabalho.

Com o encerramento do tempo para os debates em subgrupos, as/os/
es participantes realizaram o compartilhamento das propostas elaboradas.
O processo foi deliberativo, com ajustes pontuais nos textos. O conjunto
das propostas, que pode ser observado na sequéncia, foi aprovado por
maioria de votos. Também houve neste GT duas pré-candidaturas para a
delegacdo estadual.

B Propostas Municipais

Aplicar cotas para populagao trans na distribuicdo dos Termos de
Permissdo Urbana (TPUs) permitindo e incentivando a criacdo de
postos de trabalho.

Incluir a populacdo LGBTQIA+ como um todo no Programa
Transcidadania, estender o prazo de permanéncia até o final da
formacao e ampliar o projeto para inclusdo do nivel superior.

Criar espacos para fomento da Economia Criativa da comunidade
LGBTQIA+ através de:
1. Disponibilizacdo de espagos de comercializacao;
2. Cotas de participacao;
3. Isengdo ou reducdo de taxas e impostos de comercializacao;
4. Parcerias e capacitagao;
5. Valorizagao da producao local.

Criar diretrizes para formulagdo e monitoramento de politicas
publicas, capacitacdo, execucao e fiscalizacdo de agentes
operadores/as/ies de equipamentos publicos e privados.

® Propostas Estaduais

Criar um Hub (plataforma) de oportunidades que centralize
oportunidades de empregos, programas de qualificacdao e vagas/
locais de acolhimento; que seja alimentado pelos municipios e
secretarias, coordenado pelo estado.
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Elaborar politicas publicas de cotas para a comunidade LGBTQIA+
com programas nas universidades estaduais e Centro Paula Souza,
nos moldes da politica adotada pela Universidade Federal do
ABC (UFABC), que adotou, além da cota, programas de perma-
néncia como renda, assisténcia e orientacdo académica.

Que os 6rgaos publicos, em seus processos de contratacao, licitagao,
credenciamento, chamamento publico, editais e parcerias, passem a
adotar clausulas e critérios de diversidade, de forma a:

1. Insercdo de clausulas que exijam diversidade nos quadros de
colaboradores/as/ies;

2. Pontuacao diferenciada e bonus competitivo para empresas
diversas, da economia solidaria, profissionais autobnomos/as/es,
Microempreendedores/as/ies Individuais (MEIs), associacdes e
coletivos, e também plano de diversidade e inclusdo;

3. Inclusdao de microempreendedores/as/ies, profissionais auto-
nomos/as/es e negocios comunitarios nas contratacoes;

4. Criacdo de mecanismos de monitoramento e penalidades
em caso de descumprimento dos indices de diversidade
declarados.

Criar diretrizes para formulagdo e monitoramento de politicas
publicas, capacitagdo, execucdao e fiscalizagdo de agentes
operadores/as/ies de equipamentos publicos e privados.

Propostas Nacionais

Ampliar a lei de cotas LGBTQIA+ do setor publico para o setor
privado (médias e grandes empresas), incluindo a criacdo de uma
entidade fiscalizadora que garanta o acesso e a permanéncia a um
ambiente saudavel de trabalho.

Elaborar politicas publicas de cotas para a comunidade LGBTQIA+
nas universidades federais e Instituto Federal (IF), nos moldes da
politica adotada pela UFABC, que adotou, além da cota, programas
de permanéncia como renda, assisténcia e orientacdo académica.

Que os 6rgaos publicos, em seus processos de contratacao, licitagdo,
credenciamento, chamamento publico, editais e parcerias, passem a
adotar clausulas e critérios de diversidade, de forma a:

1. Insercdo de clausulas que exijam diversidade nos quadros de
colaboradores/as/ies;

2. Pontuacado diferenciada e bonus competitivo para empresas
diversas, da economia solidaria, profissionais autobnomos/as/es,
Microempreendedores/as/ies Individuais (MEls), associagdes e
coletivos, e também plano de diversidade e inclusdo;
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3. Inclusdo de microempreendedores/as/ies, profissionais aut6-
nomos/as/es e negdcios comunitarios nas contratagoes;

4. Criacao de mecanismos de monitoramento e penalidades em
caso de descumprimento dosindices de diversidade declarados.

Que na curricularizacdo da educacgdo basica e superior haja uma
carga horaria minima para formacao sobre diversidade nas institui-
¢Oes de ensino publicas e privadas.

A Eixo 3: Interseccionalidade e Internacionalizagdo

Os trabalhos do Eixo 3, composto por 25 conferencistas e
4 palestrantes, foram iniciados com a recepc¢ao do grupo, apresentacdo da
equipe de mediacao e relatoria e das pessoas convidadas para as palestras
que serdao base do debate no GT. A secretaria adjunta da SMDHC, Stella
Verzolla, que estava participando do eixo, saudou o grupo e desejou um
bom trabalho.

Antes do inicio das palestras, a mediagdo realizou a leitura dos textos
disponiveis no Caderno da Conferéncia, incluindo as propostas aprovadas
dos eventos anteriores, de 2011 e 2016. Além desse material, o debate seria
conduzido a partir das apresentacdes das quatro palestrantes convidadas
para este eixo:

« Yasmin Ricciardi, internacionalista, professora, palestrante, ativista
dos Direitos Humanos com foco na comunidade LGBTQIA+, inte-
grante da Frente de Relacdes Internacionais da Fundagdo Leonel
Brizola Alberto Pasqualini em S3do Paulo.

* MarcelaBosa,bacharelemFisica,comcursosnaareadeadministragao
de empresas, palestrante, escritora, cineasta, bancéaria e uma das
primeiras mulheres trans em cargo de geréncia dentro do sistema
financeiro brasileiro.

« Tania Souza, assessora técnica da Rede de Atencdo a Saude Integral
da populacao LGBTQIA+ da Secretaria Municipal de Saude de
Sao Paulo.

+ Liliane de Oliveira Caetano, assistente social do Centro de Atencao
Psicossocial Alcool e outras Drogas (Caps AD) e do Ambulatério
Trans de Maud, mestra em servico social pela Universidade Federal
de Sao Paulo (Unifesp), pesquisadora sobre criancas e adolescentes
trans dissidentes de género e direito a saude.

A sintese das palestras esta disponivel abaixo.

Yasmim Ricciardi iniciou sua fala divulgando uma mocdo relativa
ao protagonismo de criangas e adolescentes nos espagos de controle e
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participacao social. Ressaltou que o tema do eixo de discussao proposto
que inclui o aspecto da “internacionaliza¢ao”, porém ndo observava na sala
a presenca de tradutores/as/ies para tornar acessivel a participagcdo de
conferencistas que possam nao falar portugués. Enfatizou também a falta
de profissionais de apoio e inclusdo a pessoa com deficiéncia.

Apds essas ressalvas, fez uma apresentacdo de seu curriculo acadé-
mico e profissional, enfatizando experiéncias de participagdo politica
e abordou o tema da interseccionalidade, introduzindo o conceito
ao grupo. Falou sobre identitarismo e a sobreposicao de marcadores
sociais da diferenca, produzindo uma experiéncia especifica de vivéncia,
acrescentando uma perspectiva critica ao modo de producdo capitalista
e a reproducdo das desigualdades e violéncias como efeitos do sistema
politico-econdémico. Comentou ainda a marginalizacdao da comunidade
LGBTQIA+, inclusive no debate publico, finalizando sua exposicao.

Asegunda palestrante, Marcela Bosa, iniciou sua falasaudando o grupo,
se propds a explanar sobre o tema da internacionalizacdo e comentou o
retrocesso dos Direitos Humanos no contexto global. Destacou o caso de
Donald Trump, presidente dos Estados Unidos, e prestou sua solidariedade
a populacdo imigrante. Comentou também sobre a hostilidade politica
contra as pessoas transexuais, uma vez que Sdo Paulo é um municipio
onde o Legislativo tem debatido e elaborado leis que destituem direitos
dessa populacao.

A palestrante Tania Souza se apresentou e abordou a evolucao e
funcionamento atual do Programa Rede Sampa Trans, da Secretaria
Municipal de Salde, que presta assisténcia a salde da populacgdo
LGBTQIA+ em processo de hormonizacdo. Na sequéncia, apresentou os
resultados do Programa, com comparacoes entre os dois Ultimos anos.
Encerrou sua apresentacao, comentando os desafios para a continuidade
e ampliacdo da iniciativa.

Finalizando as apresentacdes, Liliane de Oliveira, iniciou sua fala
contando sua trajetéria profissional. Mencionou a recente norma do
Conselho Federal de Medicina (CFM), Resolugdo n® 2.427/2025, que
fere os direitos de criancas e adolescentes e chamou a atencao das/os/es
participantes a necessidade de se realizar o debate social sobre as
infancias e o continuo ataque aos direitos desse grupo. Partilhou sobre a
construcdo do Programa de Atencdo Especializada a Salude da Populacao
Trans (PAES Pop Trans) do Ministério da Saude e criticou, mais uma vez,
a Resolucao CFM n° 2.427/2025, por proibe o bloqueio hormonal para
disforia de género e que prejudica o processo de transexualizagdo com
hormonizacao de adolescentes, caracterizando um grande retrocesso dos
direitos da populacdao LGBTQIA+.
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Devido a complexidade dos temas, o grupo votou por unanimidade
para nao se dividir em subgrupos, com a justificativa de aprofundamento
do debate coletivo. Os debates foram intensos e refletiram as tensdes do
préprio eixo. Com o volume de propostas e o sistema adotado pelo grupo,
o processo final de sistematizagdo e validagdo foi desafiador. Apds a leitura
de todas as propostas elaboradas, as/os/es participantes atribuiram a cada
uma o ente federativo correspondente (municipal, estadual ou federal) e
realizou ajustes nos textos. Apesar das dificuldades, o grupo conseguiu
elaborar e ajustar as propostas necessdrias. Foram indicadas como
representantes para a Plenaria Final as conferencistas Madalena Soares,
Fernanda Moraes e Marcela Bosa.

As propostas aprovadas pelo GT podem ser visualizadas abaixo:

B Propostas Municipais

Ampliar o Programa Transcidadania de forma que possibilite o
ingresso e a permanéncia de pessoas trans no ensino superior e
profissionalizante através de convénio com universidades publicas e
Escolas Técnicas Estaduais (Etecs).

Elaboragcdo de protocolos e guias de condutas direcionadas
ao atendimento da populagdo LGBTQIA+ em geral e nas suas
diversas categorias identitarias, direcionados a todos os setores
de servigos publicos, como Saude, Educacdo e Assisténcia Social.
Estes documentos devem ter a intencdo de garantir atendimentos
adequados a necessidade dessa populacdo e devem ser elaborados
a nivel nacional, pelo poder publico junto ao controle social e ao
movimento social, para serem divulgados e implementados a nivel
estadual e municipal.

Permitir a inclusdo do nome social na lista de presenga e outros
documentos escolares, sem que seja necessaria a autorizagao de
familiares ou responsaveis, incluindo o respeito ao uso do banheiro
de acordo com a identidade de género.

Criar servico especializado de adolescentes e jovens LGBTQIA+
com o objetivo de garantir a livre orientacao e identidade de género
e, em caso de jovens em trabalho sexual, a retomada do Programa
Reviravida com objetivo de retirar adolescentes e jovens da situagao
de exploragdo sexual.
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B Propostas Estaduais

Garantir a efetivacdo e estruturacdao de uma rede de atencao
integral a saude de pessoas trans nos niveis municipal e estadual
gue garanta acesso também a modificagdes corporais consideradas
de afirmacdo de género, como hormonizagao e cirurgias, de forma
regionalizada e em tempo adequado, com recursos suficientes para
uma atengdo em saude qualificada. Além disso, para essa efetivacao
faz-se necessaria a publicacdo do PAES Pop Trans da forma como
foi elaborado pelo seu GT, durante 2023.

Produzir material didatico e orientacbes pedagdgicas de
informagdo sobre o identidade de género, educacdo sexo-afetiva
e orgulho LGBTQIA+ para docentes, estudantes e comuni-
dade escolar.

Elaboracdo de protocolos e guias de condutas direcionadas
ao atendimento da populacdo LGBTQIA+ em geral e nas suas
diversas categorias identitarias, direcionados a todos os setores
de servicos publicos, como Saude, Educacao e Assisténcia Social.
Estes documentos devem ter a intencdo de garantir atendimentos
adequados a necessidade dessa populacdao e devem ser elaborados
a nivel nacional, pelo poder publico junto ao controle social e ao
movimento social, para serem divulgados e implementados a nivel
estadual e municipal.

Criarumplano especifico de atendimentoa populacdo LGBTQIA+em
tema de direitos reprodutivos considerando o acesso ao pré-natal,
planejamento familiar, respeito as diferentes formagdes familiares e
elevar ao ambito nacional o Programa Transgesta.

B Propostas Nacionais

Revisitar a politica de atendimento da populagdo LGBTQIA+ em
situacao de carcere em ambito nacional.

Alterar o documento de identidade nacional retirando o sexo de
registro e respeitando a insercdo do nome social, extinguindo o
nome de registro civil. Retirar o nome civil do verso da Carteira de
Registro Nacional Migratério (CRNM).

Oferta individual para que sejam declaradas as identidades de
“género” e de “orientagdo sexual”, através de autorreferéncia
identitaria com a garantia de que todas as pessoas cadastradas no
SUS e nos servigos publicos possam responder ativamente a essas
questdes, pessoalmente e através de aplicativos ou sites disponiveis;
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que devem estar presentes como quesitos de cadastros e também
em sistemas de informacdes. Os dados obtidos devem ser usados
para respeitar identidades nos servicos, compor planejamentos de
atencado de cada pessoa através davisibilidade de suasidentidades e
gerar dados estatisticos e indicadores para elabora¢des de politicas
publicas com atenc¢do para dados sensiveis e de acordo com a Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

Combater a discriminacdo no mercado de trabalho a partir
da sensibilizagcdo de empresas para a contratacdao de pessoas
migrantes, refugiadas e apatridas LGBTQIA+, a partir darealizagcdo de
oficinas e producdo de materiais impressos e digitais e a construcao
de cursos voltados para Recursos Humanos (RH) na Escola Nacional
de Administracdao Publica (Enap) e criar politicas de incentivo fiscal
para empresas que possuem politicas afirmativas de contratagdo
dessa populagdo junto ao monitoramento periddico da efetividade
das agdes.

A Eixo 4: Institucionalizacdo da Politica Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+

Os trabalhos do Eixo 4, composto por 18 conferencistas e 4 pa-
lestrantes, foram iniciados com a recepc¢do do grupo, apresentacdo da
equipe de mediacdo e relatoria e das pessoas convidadas para as palestras
que serao base do debate no GT. Na sequéncia foi aberto espago para
apresentacao de todas as pessoas integrantes do grupo, sendo solicitado
que também manifestassem suas percepcdes sobre as politicas publicas
para a populacao LGBTQIA+ e seus objetivos dentro da IV Conferéncia.

A equipe de mediagdo fez uma introducdo ao tema do Eixo, apresen-
tando a metodologia de trabalho sugerida, e fez a leitura do material
disponivel no Caderno da Conferéncia. A presidente do Conselho Municipal,
Kylie Pessoa, lembrou daimportancia dos assuntos debatidos nas Conferén-
cias e como isso impacta no futuro, ja que se trata de um evento que é
um recorte temporal e comportamental do presente. Apds a leitura do
texto base e das propostas aprovadas em 2016, as/os/es palestrantes
iniciaram suas provocacoes. Para este eixo, foram convidadas/os/es:

+ Kylie Pessoa, presidenta do Conselho Municipal de Politicas LGBT,
assessora na Coordenacao de Politicas para LGBTI+, jornalista e
colunista;

« Léo Aquilla, coordenadora municipal de Politicas para LGBTI+
jornalista, escritora, palestrante e conselheira na empresa de cinema
e audiovisual de Sao Paulo (Spcine);
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* Victor Henrique Grampa, doutor em Direito Politico e Econdmico,
pedagogo, cientista social e advogado com atuacdao em Direitos
Humanos, presidente da Comissao de Diversidade Sexual e de
Género da OAB Sé&o Paulo.

« Waldir Saboia, coordenador de Apoio Institucional do Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) e filésofo.

A sintese das palestras esta disponivel abaixo.

Kylie Pessoa comentou sobre a importancia das conferéncias e conti-
nuidade na luta e discussdo de propostas. Reforcou a necessidade de
observar nomes e pronomes e evitar violagdes, sendo coerentes com
o lugar que estdao e o tema que serd debatido no evento, garantindo o
respeito a todes e reafirmando o debate sobre visibilidade bastante
observado na Plenaria Inicial. Levantou a questdo de classe e como o
acesso e as politicas publicas estao também vinculadas ao fator dinheiro.

Observou que hd o encaminhamento de algumas questdes, porém,
este € um momento de se elaborar propostas e garantir direitos, sobretudo
na concretizacao de Portarias e Decretos. Ressaltou a importancia de
se estabelecer e/ou alinhar fluxos e procedimentos e que, propostas
de ambito municipal, com uma cidade grande do porte de Sdo Paulo,
sendo a maior cidade LGBTQIA+ da América Latina, sdo um desafio.
Afirmou que essa conferéncia é uma conquista histérica.

Para encerrar sua fala, problematizou a auséncia de pessoas nesse
espago de construcao coletiva, questionando como mobilizar mais para a
participacao politica e social. Comparou o esvaziamento da IV Conferéncia
em contraste com a superlotacao de grandes shows. Agradeceu o espago
de fala e passou a palavra a Léo Aquilla.

Léo, por sua vez, comecou sua exposicdao abordando a importancia
de se ter um espaco seguro para falar. Comentou que antes de aceitar
trabalhar na prefeitura ouviu muito sobre como era fundamental ocupar
todos os lugares possiveis. Problematizou o lugar da direita, no espectro
politico e também na vida cotidiana da comunidade, mas também lembrou
que foi atacada por ambos os lados, esquerda e direita, mesmo nao sendo
uma pessoa de direita, e que observa muitas coordenag¢des estaduais
para politicas LGBTQIA+ se colocando a favor dessa linha politica, em
todo o Brasil.

Apresentou o trabalho da Coordenacao Municipal de Politicas para
LGBTI+ e todos os Servicos e Programas. Falou sobre os cinco Centros
de Referéncia na cidade e sobre a necessidade de aumentar esse nimero,
dando como exemplo a Zona Leste, que avaliou precisar de ao menos
3 Centros. Comentou ainda que foram contabilizados 24 mil atendi-
mentos, em sua maioria, por populacao vulneravel.
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Ressaltou os apagamentos que ocorrem na comunidade e exempli-
ficou o fato com a falta de lésbicas na coordenacdo e em outros espacos,
colocandoisso como uma meta de sua gestdo. Comentousobre o Programa
Transcidadania, que comegou com um projeto piloto de quase 100 vagas
e hoje ja estd sendo ampliado, disputando orgamento para aumentar o
valor do beneficio repassado. Foi comentado que o Programa nao deveria
estar ligado a pasta do trabalho, do Programa Operacao Trabalho (POT),
mas sim a Secretaria da Educacao.

Léo afirmou terem como meta a realizacdo de mutirdes de
empregabilidade, com vagas assistidas e afirmativas, que tem acompa-
nhamento por parte da Secretaria. Falou sobre avancos nos numeros
de empregabilidade, além do Programa ‘divulgando o arco-iris’, sobre
diversidade nas empresas, realizando letramento LGBTQIA+, e lembrando
também as ac¢des realizadas junto as policias. Ainda nesse tépico, lembrou
que noinicio do Programa Transcidadania, ao abordar as empresas, reparou
que as vagas eram destinadas para homens gays, cis e brancos, depois
foi trabalhando em cima desses nUmeros para garantir também nimeros
positivos para outras identidades, como o segmento trans.

Na sequéncia abordou a questdo do envelhecimento, da importancia
de se olhar para a populagdo idosa, com mais de 60 anos, articulando
o tema da Parada do Orgulho LGBT+, atrelando também a tematica da
populacdo em situagdo de rua. Contou que o primeiro Centro de Cidadania
da populagdo LGBTQIA+ para pessoas em situacao de rua seria inaugurado
em breve, apds pressdao a Smads para essa conquista. E reforcou que a
coordenacdo é grande, mas que ndo ha um vasto orcamento, sendo preciso
mais aporte financeiro. E que estd pleiteando isso na Secretaria e na
Prefeitura. Comentou que é preciso orcamento inclusive para a realizagdo
da Parada do Orgulho LGBT+ ndo apenas na regido central, mas também
nas areas periféricas. Sugeriu que estas questdes se tornem propostas
desta IV Conferéncia, para ter mais folego. Com o encerramento da fala
de Léo Aquilla, Kylie Pessoa fez uma intervencdo breve comentando que
os Centros de Referéncia tém mais profissionais que a Secretaria e isso
é algo muito positivo.

As outras duas falas dos palestrantes Victor Hnerique Grampa e Waldir
Saboia foram realizadas apds o intervalo do almoco.

Victor iniciou sua fala sugerindo algumas tematicas para reflexdao e
de forma que pudessem auxiliar o debate e a elaboracao de propostas.
Falou sobre a questdao de se pensar os proprios direitos, as instituicdes
responsaveis pela garantia destes e também observar a Constituicao
Federal do pais, levando em consideragao critérios de etnia, raga, entre
outros, e tendo sua funcdo e reconhecimento pelas instituicdes. Avaliou

70



que as instituicoes brasileiras, de modo geral, sdo resilientes em relacao
as diversidades e adversidades. Falou sobre o Estado moderno e a policia,
que é uma instituicdo estatal; afirmando que ndao concebe um Estado
moderno sem a policia, sendo uma instituicdo fundamental.

Comentou que, ainda que direitos tenham sido conquistados, ha o
desafio da efetivacdao desses direitos, pois em alguns casos ha o reconhe-
cimento da existéncia/necessidade, mas ndo ha garantia, transformando

esse ponto em uma luta societdria e histérica. Trouxe
a Reforma Agraria como um exemplo de algo que
deveria ser um direito, entretanto, o governo
estadual ataca pessoas do campo porque
ndo reconhece enquanto tal. Afirmou
que o aspecto econbmico interfere no
desenvolvimento das instituicdes. E,
para encerrar, mencionou a ditadura
militar e como as instituicbes se
reestruturaram apds esse periodo,
demonstrando a resiliéncia que citou
anteriormente.

Waldir Saboia fez toda sua fala no
sentido de apresentar os Programas e
Projetos federais voltados a populagdo
LGBTQIA+, destacando Programas interse-
toriais da Secretaria Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+, que esta hoje sob comando
de Symmy Larrat, também palestrante desta
Conferéncia Municipal.

Encerradas as exposicoes das/os/es palestrantes, a mediacgdo
encaminhou o trabalho do grupo, reforcando a metodologia a ser
desenvolvida, e realizando uma divisdo em 2 subgrupos no intuito de
ampliar a participagdo. A primeira dindmica proposta foi uma interacgdo
em duplas para exercer uma escuta sensivel e atenta sobre a seguinte
pergunta: O que é ser LGBTQIA+ na cidade de Sdo Paulo? Todas as pessoas
demonstraram estar bastante envolvidas no momento proposto, colocando
para a sua dupla a opinido sobre a questao levantada.

Os debates que se seguiram nos subgrupos abordaram a execucao
orcamentdria das diversas secretarias, a necessidade de unificar
propostas de conferéncias anteriores e a importancia de fortalecer
politicas municipais antes de expandi-las. Um dos pontos unanimes foi a
proposta de criagcdo de um Centro de Memoéria do movimento LGBTQIA+,
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com foco especial no resgate histérico do periodo da ditadura militar.
Também foi sugerido pautas sobre juventude, populacdo idosa e a retifi-
cacdo de nome para pessoas migrantes.

Encerrado o tempo de discussdo em subgrupos, as propostas
elaboradas foram compartilhadas. Esse momento foi marcado por um
debate intenso sobre as propostas. O grupo optou pelo processo de
votagdo individualizado, em caso de destaque em algum dos conteludos
apresentados. Além da sugestdo de uma priorizagdo de propostas, caso
ndo entrassem em consenso e houvesse mais formulacdes do que a
permitida pelo Regimento Interno para cada ente federativo. As propostas
estaduais e nacionais foram aprovadas por contraste, j& para as
propostas municipais, foi necessario aprofundar a discussdo e realizar
votagdes depois dos destaques de alteracao de texto.

Apds a definicdo das propostas que seriam o resultado do Eixo, foram
indicadas 11 pessoas para compor a delegacao estadual e apresentadas
7 mocdes. Também foram definidas como representantes para a Plenaria
Final as conferencistas Carollina Gomes e Barbara Mariano Vicente.

As propostas aprovadas pelo GT estdo disponiveis na sequéncia:

B Propostas Municipais

Criacdo de equipamentos de acolhimento, seja de pessoas em alta
ou média vulnerabilidade, especificos para populagdo LGBTQIA+,
priorizando atendimento a pessoas trans e travestis.

Criacao de um edital nos modelos do Programa para a Valorizagao
de Iniciativas Culturais (VAI) que assegure a populacdo LGBTQIA+
acesso a recursos da Secretaria de Cultura para a realizagdo de
eventos publicos e outros projetos culturais.

Nos ambientes educacionais e de saude, garantir a promocao
dos direitos das criancas e adolescentes e das suas expressdes
de género e sexualidade a luz das legislagdes existentes.
Considerando a Constituicdo Federal, a Convencdo dos Direitos
da Crianga, do Estatuto da Crianca e Adolescente, Lei Federal
n° 8069/90.

Criar cadernos didaticos de orientacdo para gestores/as/ies
e docentes, prestadores/as/ies de servico nas escolas e
letramento LGBTQIA+ com desenvolvimento de praticas pedago-
gicas que fundamentem o desenvolvimento do plano politico
pedagdgico de cada escola.
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IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

B Propostas Estaduais

Institucionalizar o Conselho Estadual sob forca de lei em carater
deliberativo.

Garantir o processo transexualizador através de hospitais do
governo do estado com todas as cirurgias para redesignagcdo de
género assim como o repasse de tratamentos hormonais para todos
0s municipios do estado.

Criar projeto “professor/a/e aliado/a/e”, docente que cuida e
acompanha as pessoas da comunidade LGBTQIA+ onde temos
atividades recorrentes, podendo usar datas afirmativas LGBTQIA+
com a criacdo de caderno de orientagdo didatica e relatérios para
criacdo de um censo.

Criar Centros de Referéncia LGBTQIA+ em cada regido administra-
tiva do estado de Sao Paulo.

B Propostas Nacionais

Criar o Sistema Unico LGBTQIA+, uma politica nacional integrada
para garantir direitos da populacao LGBTQIA+, compreendendo
seus mais especificos recortes como racga, identidade de género
entre outros nos moldes do Sistema Unico de Salde (SUS) e
Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas). O Sistema deve ter
um Conselho Gestor e articular os 3 niveis de governo, assegurar o
orcamento préprio, Centros de Referéncia LGBTQIA+ nos munici-
pios e equipamentos publicos de garantia de direitos LGBTQIA+,
formacdo continuada de servidores/as/ies e um banco de dados
nacional sobre violéncia e acesso a direitos.

Criar formacao interseccional continua sobre direitos de imigrantes
LGBTQIA+ com politicas de casa de acolhimento com mecanismos
facilitadores garantindo acesso a documentacdo e retificacao
do nome e pronome da pessoa estrangeira, em especial situacao
de refugio.

Criar Comissao Parlamentar Permanente visando a elaboragdo de
Estatuto da Pessoa LGBTQIA+ que contemple temas como imi-
gracgdo, pessoa idosa, juventude, com todos os entes da federacao.
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IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

Plenaria Final

A plenaria final, em 25 de maio, foi o momento de validacdo de todo
o trabalho realizado durante a IV Conferéncia Municipal dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ e teve a conducdo de Tatto Oliveira, como mestre
de cerimonia.

As atividades se iniciaram com uma saudacdo de Léo Aquilla, que
compartilhou uma histéria pessoal ocorrida no dia anterior quando uma
crianga, ao vé-la, perguntou a mae se ela era “uma
rainha”, ao que a mae respondeu “é sim”, ilustrando
que o preconceito ndo éinato. Com essa historia,
saudou os movimentos sociais presentes e
pais e maes de criangas trans, afirmando
a importancia da individualidade e do g’og%f‘ll;ﬁ%\lscllﬁmumcupAL
respeito a todas as formas de estar no 'LGBTQ,:?PESSOAS
mundo, de que sejam “reis, rainhas e

rainhes”.

Tatto Oliveira seguiu com a
formacao da mesa de condugdo dos
trabalhos, convocando Léo Aquilla como
representante do Poder Publico e Maciel
Nascimento, da Sociedade Civil. Também
utilizou a saudacdo ensinada pelo reitor da
Universidade que acolheu essa conferéncia,
José Vicente, “Bom dia, Zumbi dos Palmares!”
e agradeceu mais uma vez pelo espaco. Na
sequéncia, agradeceu ainda as contribuicdes nos
Grupos de Trabalho de cada eixo tematico, informou
sobre a eleicao da delegacao estadual, para qual houve 55 candidaturas,
e que este momento seria novamente de construcdo coletiva. Antes de
passar a fala para a mesa, convocou também o conselheiro e representante
da Sociedade Civil na Comissdo Organizadora, Ideraldo Luiz Beltrame.

A mesa entdo abordou com a plendria a importancia de que fosse
adicionado ao resultado desta conferéncia propostas para um 5° eixo,
Salde, para fazer correlagao direta com os eixos da Conferéncia Estadual,
mas que para isso fossem apenas redirecionadas propostas que tém essa
politica incluidas em seus textos, sem que precisassem durante a Plenaria
definir novas redacoes exclusivas para o tema.

Ideraldo saudou a plendria e afirmou que a IV Conferéncia fez um
bom caminho e que o resultado seria levado as Conferéncias Estadual e
Nacional como histérico do que S3o Paulo tem de avanco em politicas
publicas para a populacdao LGBTQIA+.
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Tatto Oliveira foi provocado por Léo Aquilla para também se manifestar
sobre a importancia da IV Conferéncia antes de iniciarem o comparti-
lhamento das produg¢des dos GTs. O mestre de cerimdnias falou sobre
a importancia de que homens trans ocupassem este espago e que as
pessoas que fazem parte do mesmo coletivo, em momentos como este,
respeitassem umas as outras antes de qualquer coisa.

Léo também apresentou Kaua Sabino Condenso, assessor do Depar-
tamento de Participacao Social, da SMDHC, e integrante da equipe técnica
de organizacdo da IV Conferéncia, agradecendo o papel dessa equipe e
também da equipe de metodologia no evento. A coordenadora reforcou
que ndo serao debatidos neste momento siglas e nomenclaturas oficiais
ja estabelecidas, principalmente nomes institucionais, e que deveria ser
adotado o verbo no infinitivo para a formulacdo das propostas. Explicou
ainda que a ordem a ser realizada durante a Plendria Final seria a leitura
das propostas, das mog¢oes e, na sequéncia, a eleicao a delegacao estadual.
A presidente do Conselho Municipal, Kylie Pessoa, também passou a compor
a mesa coordenadora da Plenaria Final.

Os/As/Es participantes receberam uma orientagdo sobre o sistema
de votacdo e a dinamica de leitura e aprovacao das propostas. Apds a
validacdao do método e testes dos aparelhos de votagcdo, a mesa seguiu
com a apresentacdo dos resultados dos eixos.

O foco central desse momento na plenaria foi a leitura, apresentacgdo
de destaques e votacdao das propostas elaboradas nos quatro eixos
tematicos. O processo seguiu uma metodologia onde, apds a leitura das
propostas de cada eixo, abriu-se espaco para apresentacao de destaques,
que foram entdao submetidos a votacao. A leitura das propostas foi realizada
pelos membros da Comissdao Organizadora.

As propostas do Eixo | - Enfrentamento a violéncia LGBTQIA+ foram
lidas e votadas por instancia, primeiro as de ambito municipal, depois as
estaduais e, por fim as de ambito nacional. Essa mesma légica foi utilizada
nos outros eixos. Para as propostas elaboradas pelo GT do Eixo |, apenas
as nacionais ndo tiveram destaques e foram aprovadas sem alterac¢des. As
propostas dos outros ambitos foram lidas, debatidas e alteradas. Para os
eixos Il - Trabalho digno e geragcdo de renda a populacdo LGBTQIA+, 1l -
Interseccionalidade e Internacionalizacdo e |V - Institucionaliza¢cdo da Politica
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ houve destaques em todos
os ambitos e as propostas foram debatidas e aprovadas apds as alteracdes
definidas pela plenaria. O resultado desse momento estd sistematizado
abaixo, com a apresentacao das redag¢des finais das propostas por eixo e
esfera de implementacdo. As definicdes da plenaria quanto as propostas
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que compordo o Eixo V - Saude serdao mantidas e as informagdes serdo
apresentadas apés os demais eixos.

Comoencerramentodavotagdodaspropostas, aplenariaaindarealizou
a leitura e a validacdo das moc¢des que atingiram o nimero necessario de
assinaturas, e que foram lidas por titulo e aprovadas em bloco. As informa-
¢Oes e conteldo das mocgdes poderdo ser visualizadas neste documento,
apods as propostas aprovadas e a apresentacao da delegacao.

Por fim, a mesa coordenadora orientou sobre a eleicdo para compor a
delegacdo do municipio de Sao Paulo na conferéncia estadual, conforme
Regimento Interno aprovado na Plenaria Inicial. A plenaria fez uma

discussdao sobre os critérios e percentuais, realizando
alguns ajustes antes de ser iniciada a votacao.
O processo de eleicdao durou aproximadamente
1 hora e meia e ao final, uma lista por seg-
mento e representagdo, para delegacao
titular e supléncia, foi aprovada.

O encerramento da IV Conferéncia
Municipal dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ se deu as 14h50, apds a
homologacdo e foto oficial da dele-
gacao eleita, com agradecimentos da
mesa coordenadora da Plenaria Final
e da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania.
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Propostas aprovadas

> Propostas Municipais

E Eixol

Criar um canal integrado no ambito municipal especializado
para denuncia e acolhimento de casos de violéncia e discrimi-
nacdo contra populacdo LGBTQIAPN+, em diferentes formas
de comunicacgdo via telefone, WhatsApp e e-mail, sob a coorde-
nacao dos diferentes 6rgaos dos Direitos Humanos, a fim de
estruturar a base de dados com as informagées das demandas.

Garantir orcamento para criar e expandir Centros Especializados
em Direitos Humanos a populacdo LGBTQIAPN+ de acordo com
0 mapeamento.

Formular cursos profissionalizantesparapopulagcdo LGBTQIAPN+
e apo6s a conclusdo destes cursos, a realizagdo de parcerias PPP
parainsercao dessas formadas, formades e formados no mercado
de trabalho.

Realizar o mapeamento de territério e distribuicdo demografica
da populacao LGBTQIAPN+ de Sao Paulo para aprimoramento
dos equipamentos publicos voltados para essa populagao.

E Eixoll

Aplicar cotas para populacdo trans na distribuicdo dos Termos de
Permissdo Urbana (TPUs) permitindo e incentivando a criacao
de postos de trabalho.

Criar um programa especifico para a populacdao LGBTQIAPN+,
baseado no Programa Transcidadania, estendendo o prazo de
permanéncia até o final da forma¢ao em ambos; ampliar o projeto
para inclusdao do nivel superior, com cursos de portugués para a
pessoa imigrante.

Criar espacos para fomento da Economia Criativa da comuni-
dade LGBTQIAPN+ através de:

1. Disponibilizagdo de espacos de comercializagao;

2. Cotas de participacao;

10 A sigla LGBTQIAPN+ foi definida pela Plenaria Final como a padrdo para as propostas
aprovadas da IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, diferente da
orientacdo inicial que consta no Regimento Interno aprovado, sem prejuizo da utilizagdo da
sigla LGBTQIA+ no restante dos materiais que sdo resultados desta conferéncia ou qualquer
uma variante, a partir da ressalva ja realizada para nomes institucionais, por exemplo.
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3. Isencdo ou reducdo de taxas e impostos de comercializacao;
4. Parcerias e capacitagao;
5. Valorizagdo da producao local.

Criar diretrizes para formulacdo e monitoramento de politicas
publicas, capacitacdo, execucdo e fiscalizacdo de agentes
operadores/as/ies de equipamentos publicos e privados.

® Eixolll

Ampliar o Programa Transcidadania de forma que possibilite o
ingresso e a permanéncia de pessoas trans no ensino superior
e profissionalizante através de convénio com universidades
publicas e Escolas Técnicas Estaduais (Etecs).

Elaboracdo e implementar protocolos e guias de condutas
direcionadas ao atendimento da populagcdo LGBTQIAPN+
em geral e nas suas diversas subjetividades, direcionados a
todos os setores de servigos publicos, como Saude, Educacao
e Assisténcia Social. Os documentos devem ter a intengdo de
garantir atendimentos adequados a necessidade dessa popu-
lacdo e devem ser elaborados pelo poder publico junto ao
controle social e a0 movimento social, para serem divulgados e
implementados a nivel estadual e municipal.

Garantire assegurarainclusdodonomesocialnalistade presencga
e outros documentos escolares, sem que seja necessaria a
autorizacao de familiares ou responsaveis, incluindo o respeito
ao uso do banheiro de acordo com a identidade de género, em
instituicoes de ensino publicas e privadas.

Criar servico especializado em infancias, adolescéncias e
juventudes LGBTQIAPN+ com o objetivo de garantir a livre
orientagdo e identidade de género e pessoas expostas a
exploracao sexual e a retomada do Programa Reviravida com o
objetivo de combater a problematica.

® EixolV
Ampliar e criar equipamentos de acolhimento de pessoas
em situacdo de risco social, especificos para populacao
LGBTQIAPN+, priorizando atendimento a populagdo trans e
travestis.

Criar editais especificos para produtores culturais e populagao
LGBTQIAPN+ nos modelos do Programa para a Valorizagao
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de Iniciativas Culturais (VAI), para assegurar aos recursos da
Secretaria de Cultura para a realizagdao de eventos publicos e
outros projetos culturais.

Garantir a promocao dos direitos das criancas e adolescentes
e das suas expressoes de género e sexualidade, nos ambientes
educacionais e de saude, a luz das legislacbes existentes,
considerando a Constituicdo Federal, a Convencao dos Direitos
da Criancga, o Estatuto da Crianca e Adolescente, Lei federal
n° 8069/90.

Criar cadernos didaticos de orientacao para gestores/as/ies
e docentes, prestadores/as/ies de servico nas escolas e
letramento LGBTQIAPN+ com desenvolvimento de praticas
pedagdgicas que fundamentem o desenvolvimento do plano
politico-pedagdgico de cada escola.

> Propostas Estaduais

E Eixol

Criar um canal integrado no ambito estadual especializado
para denuncia e acolhimento de casos de violéncia e discrimi-
nacao contra populagdo LGBTQIAPN+, em diferentes formas de
comunicacao via telefone, WhatsApp e e-mail, sob a coordenacao
dos diferentes 6rgaos dos Direitos Humanos, a fim de estruturar
a base de dados com as informac¢des das demandas.

Garantir orcamento para criacao de Centros de Referéncia
LGBTQIAPN+ em municipios com mais de 50 mil habitantes ou
municipios com alto indice de violéncias LGBTfdbicas.

Elaborar e garantir a formagdo de letramento social em parceria
com a Secretaria Estadual de Justica e Cidadania, voltado
para a questdo de género, sexualidade e diversidade para
funcionarios/as/ies da Educacdo, Saulde, Seguranca Publica,
esfera judicidria, Assisténcia Social e entre outras politicas
publicas.

Realizar financiamento publico de pesquisa de levantamento
de violéncia, memoria, saude, educacdo e territério na forma
de editais e linha de fomento que contemple entidades da
sociedade civil.

E Eixoll

Criar um Hub (plataforma) que centralize oportunidades
de empregos, programas de qualificacao e vagas/locais de
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acolhimento, que seja alimentado pelos municipios e secre-
tarias, coordenado pelo estado.

Elaborar politicas publicas de cotas para a comunidade
LGBTQIAPN+ com programas nas universidades estaduais e
Centro Paula Souza, nos moldes da politica adotada pela Univer-
sidade Federal do ABC (UFABC), que adotou, além da cota,
programas de permanéncia como renda, assisténcia e orientacao
académica.

Articular junto aos érgdos publicos, em seus processos de contra-
tacdo, licitacdo, credenciamento, chamamento publico, editais e
parcerias, passem a adotar clausulas e critérios de diversidade,
de forma a:

1. Insergdo de clausulas que exijam diversidade nos quadros de
trabalhadores/as/ies;

2. Pontuacdo diferenciada e bonus competitivo para empresas
diversas, da economia solidaria, profissionais auténo-
mos/as/es, Microempreendedores/as/ies Individuais (MEls),
associacdes e coletivos, e também plano de diversidade e
inclusao;

3. Inclusdo de microempreendedores/as/ies, profissionais au-
tdbnomos/as/es e negdcios comunitarios nas contratagodes;

4. Criagdo de mecanismos de monitoramento e penalidades
em caso de descumprimento dos indices de diversidade
declarados;

Criar diretrizes para formulagdao e monitoramento de politicas
publicas, capacitacdo, execucdo e fiscalizacdo de agentes
operadores/as/ies de equipamentos publicos e privados.

® Eixo Ill

Garantir a efetivagdo e estruturacdo de uma rede de atencao
integral a salde de pessoas trans nos niveis municipal e estadual
que garanta acesso também a modificacdes corporais conside-
radas de afirmacdo de género, como hormonizagdo e cirurgias,
de forma regionalizada e em tempo adequado, com recursos
suficientes para uma atencdo em saude qualificada. Além disso,
para essa efetivagcdo faz-se necessaria a publicagdo do Programa
de Atencdo a Saude da Populacao Trans (PAES Pop Trans) da
forma como foi elaborado pelo seu GT, durante 2023.
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Produzir material didatico, formagdo continuada com orienta-
¢bes pedagdgicas de informacao sobre a identidade de género,
educacdo afetiva-sexual e orgulho LGBTQIAPN+ para docentes,
gestores/as/ies, equipe administrativa, estudantes e toda
comunidade escolar.

Elaborar e implementar protocolos e guias de condutas direcio-
nadas ao atendimento da populagcdo LGBTQIAPN+ em geral e
nas suas diversas subjetividades, direcionados a todos os setores
de servicos publicos, como Salde, Educacdo e Assisténcia Social.
Estes documentos devem ter a intencdo de garantir atendi-
mentos adequados a necessidade dessa populacdo e devem
ser elaborados a nivel nacional, pelo poder publico junto ao
controle social e ao movimento social, para serem divulgados e
implementados a nivel estadual e municipal.

Criar um plano especifico de atendimento a populagao
LGBTQIAPN+ em tema de direitos reprodutivos, conside-
rando o acesso ao pré-natal, planejamento familiar, com
acesso a reproducdo assistida e ao aborto, respeitando as
diferentes formacoes familiares e elevar ao dmbito nacional o
Programa Transgesta.

E EixolV

Institucionalizar o Conselho Estadual sob forga de lei em carater
deliberativo.

Garantir o processo transexualizador através de hospitais do
governo do estado com todas as cirurgias para redesignacdo de
género assim como o repasse de tratamentos hormonais para
todos os municipios do estado.

Criar protocolos formais a serem aplicados a todos/as/es
profissionais que trabalham em educacdo, que cuidem e acom-
panhem pessoas da populacdo LGBTQIAPN+, realizando um
censo de situacdes de violéncia, com atividades recorrentes
gque acompanhem o calendario afirmativo LGBTQIAPN+ (sem se
limitar a ele), embasado em caderno de orientacdo didatica.

Criar Centros de Referéncia LGBTQIAPN+ em cada regiao
administrativa do estado de S3o Paulo.
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> Propostas Nacionais

® Eixol

Criar um canal integrado no ambito nacional especializado
para denuncia e acolhimento de casos de violéncia e discri-
minacdo contra populagdo LGBTQIAPN+, com diferentes
formas de comunicagdo via telefone, WhatsApp e e-mail, sob
a coordenagdo dos diferentes 6rgaos dos Direitos Humanos,
a fim de estruturar a base de dados com as informacdes
das demandas.

Assegurar orcamento para criagcdo de um Programa Nacional de
transferénciaderenda e habitagdo para populagcdo LGBTQIAPN+.

Criar um sistema nacional arquivistico integrado de gestdo de
dados (memoria, conferéncias e equipamentos publicos).

Incluir dados de identidade de género, orientacao afetivo/sexual
e/ou intersexualidade no censo demografico e demais pesquisas
nacionais.

E Eixoll

Criar e ampliar a politica de cotas LGBTQIAPN+ do setor publico
para o setor privado (médias e grandes empresas), incluindo a
criagdo de uma entidade fiscalizadora que garanta o acesso e a
permanéncia a um ambiente saudavel de trabalho, garantindo a
sua implementacao.

Elaborar politicas publicas de cotas para a comunidade
LGBTQIAPN+ nas universidades federais e Instituto Federal (IF),
nos moldes da politica adotada pela UFABC, que adotou, além
da cota, programas de permanéncia como renda, assisténcia e
orientagdo académica.

Articular junto aos érgdos publicos, em seus processos de contra-
tacao, licitacao, credenciamento, chamamento publico, editais e
parcerias, passem a adotar cldusulas e critérios de diversidade,
de forma a:

1. Insercdo de clausulas que exijam diversidade nos quadros de
trabalhadores/as/ies;

2. Pontuacgdo diferenciada e bénus competitivo para empresas
diversas, da economia solidaria, profissionais auténo-
mos/as/es, Microempreendedores/as/ies Individuais (MEls),
associacdes e coletivos, e também plano de diversidade
e inclusao;
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3. Inclusdo de microempreendedores/as/ies, profissionais au-
tdbnomos/as/es e negdcios comunitarios nas contratacoes;

4. Criacdao de mecanismos de monitoramento e penalidades
em caso de descumprimento dos indices de diversidade
declarados;

Que na curricularizagdo da educacdo basica e superior haja
uma carga horaria minima para formacao sobre diversidade nas
instituicoes de ensino publicas e privadas.

® Eixo lll

Revisar e implementar a politica de atendimento da populacao
LGBTQIAPN+ em situagao de carcere em ambito nacional.

Alterar o documento de identidade nacional retirando o sexo de
registro e respeitando a insercao do nome social, extinguindo o
nome de registro civil. Retirar o nome civil do verso da Carteira
de Registro Nacional Migratério (CRNM), uma vez que pessoas
trans imigrantes ndo tém direito a retificacao.

Garantir que seja ofertado a todas as pessoas em cadastros e
sistemas de informacdo de todos os setores publicos que haja
os quesitos sobre identidades de “género” e de “orientagdo
sexual”, através de autodeclaracdo, com a garantia de que
todas as pessoas cadastradas no SUS e nos servicos publicos
possam responder ativamente a essas questdes, pessoalmente
e através de aplicativos ou sites disponiveis. Os dados obtidos
devem ser usados para respeitar identidades nos servicos,
compor planejamentos de atencdo de cada pessoa através da
visibilidade de suas identidades e gerar dados estatisticos e
indicadores para elaboracdo de politicas publicas com atencao
para dados sensiveis e de acordo com a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD).

Combater a discriminagcdo no mercado de trabalho a partir da
sensibilizacdo de empresas para a contratacdo de pessoas
migrantes, refugiadas e apatridas LGBTQIAPN+, a partir da
realizacdo de oficinas e producdao de materiais impressos
e digitais e a construgdo de cursos voltados para Recursos
Humanos (RH) na Escola Nacional de Administracao
Publica (Enap) e criar politicas de incentivo fiscal para empresas
que possuem politicas afirmativas de contratacdao dessa
populacdo junto ao monitoramento periddico da efetividade
das acoes.
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® EixolV

Criar o Sistema Unico de Direitos Humanos da Populacdo
LGBTQIAPN+, uma politica nacional integrada para garantir
direitos da populagdo LGBTQIAPN+, compreendendo seus mais
especificos recortes como raca, identidade de género, entre
outros, nos moldes do Sistema Unico de Satde (SUS) e Sistema
Unico de Assisténcia Social (Suas). O Sistema deve ter um
Conselho Gestor e articular os trés niveis de governo; assegurar
o orcamento proéprio; Centros de Referéncia LGBTQIAPN+
nos municipios; equipamentos publicos de garantia de direitos
LGBTQIAPN+; formacao continuada de servidores/as/ies e um
banco de dados nacional sobre violéncia e acesso a direitos.

Criar formacdo interseccional e intersetorial continua sobre
direitos dos imigrantes LGBTQIAPN+, com politicas de Casa de
Acolhimento com mecanismos facilitadores, garantindo acesso
a documentacdo e retificacdo do nome e pronome da pessoa
estrangeira, em especial em situacdo de refugio.

Recomendar a criacdo de Comissdao Parlamentar Permanente
visando a elaboragdo de Estatuto da Pessoa LGBTQIAPN+, que
contemple temas como imigracao, pessoa idosa, juventude, com
todos os entes da federacgao.

Propostas direcionadas ao Eixo V - Satde (estadual)

Garantir a efetivagdo e estruturagdo de uma rede de atencgdo
integral a salde de pessoas trans nos niveis municipal e estadual
que garanta acesso também a modificagcdes corporais conside-
radas de afirmacao de género, como hormonizagdo e cirurgias,
de forma regionalizada e em tempo adequado, com recursos
suficientes para uma atencao em saude qualificada. Além disso,
para essa efetivacao faz-se necessaria a publicagdo do Programa
de Atencdo a Saude da Populagdo Trans (PAES Pop Trans) da
forma como foi elaborado pelo seu GT, durante 2023.

Elaborar e implementar protocolos e guias de condutas
direcionadas ao atendimento da populagdo LGBTQIAPN+ em
geral e nas suas diversas subjetividades, direcionados a todos
os setores de servicos publicos, como Saude, Educacao e
Assisténcia Social. Estes documentos devem ter a intencdo
de garantir atendimentos adequados a necessidade dessa
populacdao e devem ser elaborados a nivel nacional, pelo poder
publico junto ao controle social e ao movimento social, para
serem divulgados e implementados a nivel estadual e municipal.
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Criar um plano especifico de atendimento a populagao
LGBTQIAPN+ em tema de direitos reprodutivos, considerando
0 acesso ao pré-natal, planejamento familiar, com acesso a
reproducao assistida e ao aborto, respeitando as diferentes
formagdes familiares e elevar ao ambito nacional o Programa
Transgesta.

Garantir o processo transexualizador através de hospitais do
governo do estado com todas as cirurgias para redesignacao de
género assim como o repasse de tratamentos hormonais para
todos os municipios do estado.

Garantir que seja ofertado a todas as pessoas em cadastros e
sistemas de informagdo de todos os setores publicos que haja
0s quesitos sobre identidades de “género” e de “orientacao
sexual”, através de autodeclaracdo, com a garantia de que
todas as pessoas cadastradas no SUS e nos servigos publicos
possam responder ativamente a essas questdes, pessoalmente
e através de aplicativos ou sites disponiveis. Os dados obtidos
devem ser usados para respeitar identidades nos servigos,
compor planejamentos de atencdo de cada pessoa através da
visibilidade de suas identidades e gerar dados estatisticos e
indicadores para elaboracdo de politicas publicas com atencao
para dados sensiveis e de acordo com a Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD).

Garantir a promocao dos direitos das criancas e adolescentes
e das suas expressdes de género e sexualidade, nos ambientes
educacionais e de salde, a luz das legislacbes existentes,
considerando a Constituicdo Federal, a Convencao dos Direitos
da Criancga, o Estatuto da Crianca e Adolescente, Lei federal
n° 8069/90.
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Delegagao eleita

B Delegacao titular
» Sociedade Civil
Cinthia Oliveira de Abreu
Diego Alves Carvalho
+ Djalma Maria Prado
Elvis Justino de Souza
Gerohannah Barbosa de Souza
 lderaldo Luiz Beltrame
Fernanda de Moraes da Silva (lya Fernanda Ty Oya/Sango)
Joao Victor Araujo Gomes
« José Luciano dos Santos
Lirio Negro
Lucas Basso
+ Marcela Bosa
Mirian Queiroz da Silva
Walentina Nogueira Rodrigues Soares
« Andreza do Nascimento Almeida
Zett Ribeiro

» Poder Publico
Karine Evelyn Alves Carvalho
Kylie Pessoa
Tania Regina Corréa de Souza

Vanessa Aparecida da Silva Souza




IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

® Delegagao suplente, por ordem
» Sociedade Civil

Carollina Ferreira Gomes
Solange Cristina Ribeiro

« Alline Dias Eubank de Oliveira
Allye Reis Batista
Ana Paula Souza Mendes

+  Camila de Paula Silva Rodrigues
Inacio dos Santos Saldanha
Madalena Kathleen dos Santos Soares

« Sandra Paiva de Oliveira
Stephanie Bibiano Araujo
Marcelo Teixeira de Morais

+  Marcello Medeiros Lucena
David da Silva Graciano
Gil Santos

* Leonardo Guedes Dias
Luke Mazzei
Marcelino Faria
Paul Gialdroni

Yasmim de Sousa Silva
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Mocgoes

Os textos das mocgdes serdao apresentados tal qual foram redigidos nos
formularios validos, sem alteracées também das siglas e linguagem neutra.

MOGAO n° 01

TIPO DE MOGAO: APLAUSOS (APOIO)

DESTINATARIO: Sociedade Civil

N° DE ASSINATURAS: 16

ASSUNTO: Mog¢ao de aplausos para a sociedade civil

TEXTO: Mogao de aplausos para a Sociedade Civil que organiza as Marchas,
Caminhadas, Paradas LGBT como a Familia Stronger, Caminhada Lésbica,
Marcha Trans, Caminhada Trans, Marcha Transmasculina. Aplausos a todos,
todas e todes que estiveram presentes na Conferéncia LGBT Municipal LGBT.

MOGAO n° 02

TIPO DE MOGAO: APOIO OU RECOMENDAGCAO
DESTINATARIO: Secretaria Municipal de Saude
N° DE ASSINATURAS: 31

ASSUNTO: Garantir vaga de emprego

TEXTO: Garantir vagas de emprego e renda para LGBTQIA+ 50+, dando
énfase a homens trans, mulheres trans e travestis, pessoas intersexo e
pessoas com variabilidade de género nos equipamentos do PAlI como
agente de saude cuidador/a/e de idosos pelo SUS em todos os territdrios
da cidade de Sao Paulo.

MOGAO n° 03

TIPO DE MOGAO: APOIO OU RECOMENDAGCAO

DESTINATARIO: Municipal, estadual e federal: Conselho Smads
N° DE ASSINATURAS: 32

ASSUNTO: Garantir a contratagao com capacitagao para emprego e renda
para LGBTQIA+ com +50 anos

TEXTO: Garantir a contratagao com capacitagao e treinamento para o
trabalho de orientador socioeducativo para a populagdo LGBTQIA+ com
+50 anos em todos os territdrios da cidade de Sao Paulo.
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MOGAO n° 04

TIPO DE MOGAO: [APOIO OU RECOMENDAGAQ]
DESTINATARIO: Congresso Nacional

N° DE ASSINATURAS: 15

ASSUNTO: Pelo fim da escala 6x1

TEXTO: Tomando como exemplo outros paises que ja adotaram jornadas
reduzidas e tiveram aumento na produtividade, pela melhora na qualidade
de vida dos trabalhadores, defendemos o fim da escala 6x1 para todos os

trabalhadores.

MOGAO n° 05

TIPO DE MOGAO: RECOMENDAGCAO

DESTINATARIO: Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
N° DE ASSINATURAS: 19

ASSUNTO: Letramento em Diversidade

TEXTO:Recomenda-seaimplementagao de cursos deletramento e formagao
continuada/permanente em diversidade, para as equipes de administragao
direta e indireta, assim como das contratadas no municipio de Sao Paulo,
em parceria com instituicdes de ensino e entidades da sociedade civil - no
desenvolvimento e implementagao - objetivando praticas inclusivas e a
promog¢ao dos direitos humanos. Nesse sentido, a construgao e divulgagao
de materiais institucionais que apoiem tais estratégias formativas.

MOGAO n° 06

TIPO DE MOGAO: RECOMENDAGCAQO

DESTINATARIO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

N° DE ASSINATURAS: 20

ASSUNTO: Orgcamento Permanente a Casas de Acolhida LGBTQIA+

TEXTO: Recomendamos a construgdo de uma linha orgamentaria
permanente para as casas de acolhida que ja existem, possibilitando sua
manuteng¢ao, financiamento e ampliagao das agdes de cuidado, com garantia
de recursos para equipe técnica, insumos, alimentagao, infraestrutura e
desenvolvimento de atividades socioeducativas e de inser¢ao social, além
de viabilizar a abertura de novas casas, com gestao autdbnoma pela propria
populagao LGBTQIA+, inclusive com recorte imigratorio.
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MOGAO n° 07
TIPO DE MOGAO: RECOMENDAGAO

DESTINATARIO: Ministério da Justica e Seguranca Pablica, Ministério da
Salde, Igualdade Racial, Trabalho e Emprego.

N° DE ASSINATURAS: 19
ASSUNTO: Garantia de direitos das pessoas migrantes LGBTQIAPN+

TEXTO: Considerando a realidade brasileira em relagdo ao aumento
migratorio de pessoas LGBTQIAPN+ tanto em situagao de vulnerabilidade
quanto as infinitas violagdes de direito sofridas no territorio, recomendamos:
criagao de diretrizes para atendimento nos servigos publicos, priorizando a
saude, acolhimento, assisténcia juridica, a garantia do uso do nome social
e identidade de género, a inclusao do recorte LGBTQIAPN+ nos planos de
politicas nacionais sobre migragao e refugio. Recomendamos também a
produgao de dados e pesquisas para garantir a seguranga e a criagao de
casa de acolhimento para LGBTQIAPN+ migrantes, em parceria com estados
€ municipios.

MOGAO n° 08

TIPO DE MO(;AO: RECOI\/\ENDAQAO

DESTINATARIO: Prefeitura de Sao Paulo/Governo de SP/Casa Civil da
Presidéncia

N° DE ASSINATURAS: 31

ASSUNTO: Inclusao de clausulas antidiscriminatdrias em contratos com
empresas que prestam servigcos ao Poder Publico.

TEXTO: Recomendamos que 0S governos municipais, estaduais e federal
exijam clausulas antidiscriminatorias contra LGBTQIA+fobia explicitas em
contratos com empresas terceirizadas que executam orgamentos dos
entes, assegurando o respeito a populagao LGBTQIA+ no ambiente de
trabalho e promovendo a contratagao de pessoas LGBTQIA+ como critério
de responsabilidade social.

MOGAO n° 09
TIPO DE MOGAO: RECOMENDAGAO

DESTINATARIO: Secretaria de Direitos Humanos/CMDCA [Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente]

N° DE ASSINATURAS: 20

ASSUNTO: Criagao do Servigo Especializado para atendimento da populagao
LGBTQIAPN+ (adolescentes e jovens).

TEXTO: A presente mogao solicita a necessidade de criagao de servigo
especializado em LGBTQIAPN+ para atendimento de adolescentes
LGBTQIAPN+ na cidade de S&o Paulo.
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MOGAO n° 10

TIPO DE MOGAO: RECOMENDAGAO

DESTINATARIO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
N° DE ASSINATURAS: 20

ASSUNTO: Levantamento especifico e interseccional de indicadores do
publico atendido pelos equipamentos da assisténcia social.

TEXTO: Apresenta-se a mog¢ao para a recomendagao de implementagao do
quesito “orientagao sexual” impreterivelmente por autodeclaragao, como
ja estabelecido para os quesitos “raga/etnia” e “identidade de género” nos
formulario e fichas de atendimento dos servigos municipais (sejam ou nao
estes realizados através de convénios com OSCs) da Assisténcia Social
(Smads), bem como formagao continuada aos profissionais atuantes na area
referente aoc adequado preenchimento desses indicadores no atendimento
a populagao.

MOGAO n° 11

TIPO DE MOGAO: RECOMENDAGCAO
DESTINATARIO: Ministério da Satde
N° DE ASSINATURAS: 23

ASSUNTO: Publicagdo do Programa de Atengao a Saude da Populagao
Trans (PAES Pop Trans)

TEXTO: Durante dois anos, um grupo de trabalho GT (composto por
servigos de saude, profissionais de salde experientes na assisténcia a
saude de pessoas trans e representagdes da sociedade civil organizada)
elaborou o PAES Pop Trans. O documento garante avangos no atendimento
as pessoas trans, com or¢gamento federal, organiza¢ao de rede de servigos
de saude, atendimento de pessoas trans de todas as idades e em todas as
necessidades de saude. No entanto, o documento nao foi assinado pelo
Ministério da Saude desde a sua divulgagao final, em novembro de 2024.
Portanto, recomenda-se a publicagdo imediata do PAES Pop Trans, com o
texto produzido pelo GT.

MOGAO n° 12

TIPO DE MOGAO: RECOMENDAGCAO

DESTINATARIO: Receita Federal ou organismo correspondente
N° DE ASSINATURAS: 21

ASSUNTO: Retirar o nome civil do verso da CRNM (Carteira de Registro
Nacional Migratorio)

TEXTO: Facilitar o processo de reconhecimento do nome social; retirar o
nome civil do verso da CRNM pra evitar constrangimento da populagao
trans, transvesti e nao binaria.

Entendendo que as pessoas trans migrantes nao temos direito a retificar
NOSSO nome.
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MOGAO n° 13

TIPO DE MOGAO: RECOMENDAGAO

DESTINATARIO: Conselho Municipal de Politicas LGBT
N° DE ASSINATURAS: 21

ASSUNTO: Ampliagdo da composigao do conselho municipal, com
representagao dos segmentos de pessoas assexuais, nao-binarias e
intersexo.

TEXTO: Considerando a fungdo objetiva do Conselho em promover a
cidadania e defesa dos direitos da populagado LGBTQIA+ e assegurar a
participagao social, & fundamental que em sua composi¢ao seja assegurada
a presencga e representagao de segmentos da populagao LGBTQIA+ que
também demandam politicas publicas e representagdo. cito pessoas
assexuadas, nao binarias e intersexo. Por essa razdo é fundamental a
ampliagdo do Conselho Municipal de Politicas LGBT, garantindo assento e
representagao ativa e efetiva para esses segmentos.

MOGAO n° 14

TIPO DE MOGAO: RECOMENDAGAO

DESTINATARIO: Organizacao das Conferéncias LGBTQIA+
N° DE ASSINATURAS: 21

ASSUNTO: Participagao e protagonismo de adolescentes

TEXTO: A Rede Intersetorial Keron Ravach pela Defesa dos Direitos de
Criangas e Adolescentes atua na regiao de Sapopemba e regidao ha mais
de 3 anos gostariamos do seu apoio para que adolescentes com mais
de 16 anos possam participar dos espagos de conferéncias de direitos
das pessoas LGBTQIA+, acompanhados/as/es de responsavel ou com
autorizagao.

MOGAO n° 15

TIPO DE MOGAO: RECOMENDAGAO

DESTINATARIO: A Comissado Organizadora e ao Conselho Municipal LGBT
N° DE ASSINATURAS: 5

ASSUNTO: Inclusao de pautas e temas para o eixo lll de intersecg¢ao

TEXTO: NOs participantes da IV Conferéncia Municipal dos Direitos da
Populagdo LGBTQIA+ solicitamos a inclusdo no eixo de interseccionalidade
do debate dos povos tradicionais entre eles os povos de terreiro, bem como
a inclusao de outras politicas e intersec¢des resultantes das opressdes
historicas, a exemplo, as politicas de assisténcia, trabalho e renda, saude,
habitagao. educagao. Garantindo o debate da seguridade social ampliada,
os direitos humanos e a equidade de acesso as populagdes socialmente
discriminadas.
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MOGAO n° 16

TIPO DE MOGAO: RECOMENDAGAO
DESTINATARIO: Smads

N° DE ASSINATURAS: 30

ASSUNTO: Garantia de cotas para familias unipessoais LGBTQIANB+ nos
programas de moradia para POP RUA.

TEXTO: A Smads nao esta contemplando as familias unipessoais PcD
LGBTQIANB+ nas Vilas Reencontro e Auxilio Reencontro familia. Ferindo os
direitos fundamentais e as subjetividades humanas, o direito @ moradia
adequada a este grupo LGBTQIANB+ prioritarios (PcD), o reconhecimento
legal no CadUnico e descumprindo a prioridade em sua integralidade
garantida pela LOAS. Recomendamos que estas familias LGBTQIANB+ PcD
sejam contempladas possibilitando saida qualificada das ruas.

MOGAO n° 17
TIPO DE MOGAO: RECOMENDAGAO

DESTINATARIO: Ministério Publico do Trabalho/Sec. Municipal de
Desenvolvimento Econdmico do Trabalho

N° DE ASSINATURAS: 25

ASSUNTO: Processo de demissao de pessoas LGBTI+, em especial pessoas
trans

TEXTO: Muito se fala sobre a contratagdo mas pouco se fala sobre como
ocorrem as demissdes, sempre que ha cortes os primeiro setores a
desaparecer sao os de diversidade, como se a inclusao fosse provisdria e
descartavel. E preciso olhar de perto essa légica ciclica e irresponsavel. A
demissao dessas pessoas, sobretudo trans, quase nunca é acompanhada
de politicas de suporte, capacitagao ou encaminhamento, o que aprofunda
vulnerabilidades socais e econdmicas ja histdricas. Por isso, defender
a necessidade de monitoramento e regulamentagao de processos de
desligamentos justos, transparentes e acompanhados., com suporte e
possibilidades concretas de reinsergao.

MOGAO n° 18

TIPO DE MOGAO: RECOMENDACAO

DESTINATARIO: Secretaria Municipal de Habitacdo (COHAB - SEHAB)
N° DE ASSINATURAS: 24

ASSUNTO: Moradia Popular

TEXTO: Garantir 2% de moradia popular pela COHAB ou SEHAB para a
populagao LGBTQIA+, em especial pessoas travestis, mulheres e homens
trans. Inclusao das pessoas LGBTQIA+ de vulnerabilidade na locagao social
de habitagao.
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MOGAO n° 19

TIPO DE MOGAO: REPUDIO

DESTINATARIO: Secretaria do Esporte

N° DE ASSINATURAS: 9

ASSUNTO: Capacitagdes e criagao de um mapeamento LGBTQIA+

TEXTO: Ser criado uma capacitagao com profissionais da Secretaria do
Esporte com alunos, professores e terceiros.

Nessa capacitagao ser colocado o atendimento com a populagao, respeito
com o nome social, terem No¢ao e criar um mapeamento para pessoas que
sao LGBTQIA+ e faz esporte.

MOGAO n° 20

TIPO DE MOGAO: REPUDIO

DESTINATARIO: Conselho federal de medicina - CFM
N° DE ASSINATURAS: 18

ASSUNTO: Mogao de Repudio a Resolugao 2427/2025 - CFM - Solicitando a
Revogagao Imediata

TEXTO: NOs da Organizagao Nao-Governamental Minha Crianga Trans e
Associagao Familias e Resisténcia, apresentamos conjuntamente esta
mog¢ao de Repudio a Resolugao 2427/2025/CFM, que com suas restricdes
promove enorme retrocesso ao acesso a saude integral de criangas e
adolescentes com variabilidade de género. Impedindo estas criangas e
adolescentes, menores de 18 anos, aos acompanhamentos médicos e
atendimentos especificos, tais como: negagao a terapias de bloqueio
puberal, hormonizagao antes dos 18 anos e postergando as cirurgias de
afirmagao de género para 21anos, agravando ainda mais as vulnerabilidades
de uma minoria ja tao excluida e desconsiderando 0s principios bioéticos e
evidéncias cientificas que apoiamintervengdes terapéuticas personalizadas,
mesmo em protocolos experimentais.

MOGAO n° 21

TIPO DE MOGAO: REPUDIO
DESTINATARIO: CFM

N° DE ASSINATURAS: 22

ASSUNTO: Resolugao CFM n°® 2.427

TEXTO: Total repudio a Resolu¢ao CFM n° 2.427/2025, que impde barreiras ao
acesso a saude de pessoas trans, especialmente jovens e adolescentes, ao
restringir terapias hormonais e cirurgias de pessoas trans, sem considerar
evidéncias cientificas atuais e a participagao dos coletivos e populagdes
trans. Pedimos a total revogagao dessa resolugao.
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MOGAO n° 22

TIPO DE MOGAO: REPUDIO

DESTINATARIO: Conselho Federal de Medicina - CFM
N° DE ASSINATURAS: 30

ASSUNTO: Mog¢ao de Repudio a Resolugao 2427/25 do CFM - Solicitando
Revogagao Imediata.

TEXTO: NOs das Organizagdes “Familias e Resisténcia” e "Minha Crianga
Trans”, apresentamos conjuntamente esta mo¢ao de Repudio a Resolugao
2427125, que com suas restricdes, promove enorme retrocesso ao acesso
das criangas e adolescentes com variabilidade de género, impedindo
menores de 18 anos aos acompanhamentos médicos e atendimentos
especificos a sua saude integral, negando terapias de bloqueio puberal,
impedindo também a hormonizagao no género desejado antes dos 18
anos; e postergando as cirurgias de afirmagao de género para 21 anos,
agravando ainda mais as vulnerabilidades de uma minoria ja tao excluida
ao desconsiderar principios bioéticos e evidéncias cientificas que
apoiam intervengdes terapéuticas personalizadas. mesmo em protocolos
experimentais.

Diante desse cenario, deixamos nosso manifesto de repddio a resolugao
2427125 e a solicitagcao de sua revogagao imediata!l

MOGAO n° 23

TIPO DE MOGAO: REPUDIO

DESTINATARIO: Conselho Federal de Medicina (CFM)
N° DE ASSINATURAS: 21

ASSUNTO: Repudio a Resolugao n° 2.427/2025 do CFM

TEXTO: A Resolugao CFM n°® 2.427 restringe e viola o direito a satde de
pessoas trans adultas, adolescentes e criangas. A resolugao proibe o
bloqueio puberal, um recurso em saude comprovadamente seguro e que
melhora a saude fisica e mental dessa populagao. Além disso, proibe a
hormonizagdo a pessoas de 16 a 18 anos e cirurgias de redesignagao
genital de 18 a 21 anos. Isso empurra milhares de pessoas a clandestinidade
e desassisténcia a saude. Repudia-se, portanto, essa medida que tem base
ideoldgica e € contraria as melhores evidéncias cientificas disponiveis.
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MOGAO n° 24

TIPO DE MOGAO: REPUDIO

DESTINATARIO: Estado Sionista de Israel

N° DE ASSINATURAS: 31

ASSUNTO: Apoio ao povo da Palestina e repudio ao estado sionista de Israel
TEXTO: [texto escrito na frente e verso do formulario]

O genocidio do povo da Palestina esta em curso deliberado pelo governo
de Israel, sob comando de Benjamin Netanyahu desde 7 de outubro de
2023.

O mundo acompanha diariamente a intensificagdo dessa faxina étnica que
aumenta desde o ano de 1948, quando foi instalado o projeto colonial na
Palestina.

O exterminio cometido por Israel ultrapassa as 60 mil pessoas, sendo mais
de 15 mil criangas.

A construgdo de uma sociedade justa e democratica. Apoio ao povo
Palestino e repudio ao estado sionista de Israel. A constru¢do de uma
sociedade justa e democratica esta estritamente ligada as lutas contra a
segregagao racial, contra situagbes de escravidao, contra o terrorismo e
violagdes de direitos humanos.

Assim a IV Conferéncia Municipal dos direitos das pessoas LGBTQIA+ se
posiciona em apoio irrestrito ao povo Palestino e repudio as mdltiplas
agoOes terroristas e coloniais cometidas pelo estado sionista de Israel.

MOGAO n° 25

TIPO DE MOGAO: REPUDIO

DESTINATARIO: Secretaria Municipal de Educagao
N° DE ASSINATURAS: 13

ASSUNTO: Intervencao e afastamento de [diretoras/es/ies] de escolas
municipais

TEXTO: No ultimo 25/05/25 foi publicado em Diario Oficial o afastamento
de diregdes de diversas escolas com base Unico no resultado de indices
de avaliagao no IDEB, sem considerar a realidade de cada territorio, as
vulnerabilidades sociais e sem construir dialogo com as comunidades
escolares afetadas. Destacamos que muitas dessas escolas estdao em areas
periféricas, de maioria negra no seu corpo estudantil, atendem pessoas
LGBTQIA+ nas EJAs (Educagao de Jovens e Adultos) e também estudantes
migrantes, como o caso da EMEF Espago de Bitita, que sofreu intervengao
apenas do seu histdrico de trabalho de exceléncia, inclusive imensamente
premiada.

101




IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

MOGAO n° 26

TIPO DE MOGAO: REPUDIO
DESTINATARIO: Prefeito Ricardo Nunes
N° DE ASSINATURAS: 28

ASSUNTO: Intervengao nas escolas municipais e desvalorizagao dos
profissionais na Educagao.

TEXTO: Em 23 de maio 30 escolas de Sao Paulo foram surpreendidas pelo
afastamento abrupto de suas diretoras e diretores, uma decisao imposta
sem qualquer dialogo e sem escuta. Essa atitude desconsidera nao apenas
a trajetdria de uma gestao como ignora por completo a historia viva de
uma escola.

Além dos golpes autoritarios Ricardo Nunes busca destruir a carreira dos
profissionais.

[segue texto do verso do formulario]

Repudio a intervengao nas escolas municipais e desvalorizagdo dos
profissionais da Educagao.

Em 23 de maio de 2025, trinta escolas de Sao Paulo foram surpreendidas
pelo afastamento abrupto de suas diretora e diretores, uma decisao imposta
sem qualquer dialogo e sem escuta. Essa atitude desconsidera nao apenas
a trajetdria de uma gestao como ignora por completo a historia viva de
cada escola.

Além de diversos golpes autoritarios, Ricardo Nunes busca destruir
a carreira dos profissionais da Educagdo - uma carreira construida
pela gestao de Luiza Erundina, cujo secretario de educagao [foi] Paulo
Freire - impondo um reajuste nos salarios de 2,16% em 2024 e 2,6% em 2025.

A construgcdo de uma sociedade justa e democratica esta estritamente
ligada a valorizagao e respeito aos profissionais da educagao que lutam
cotidianamente por uma formagao cidada emancipatoria.
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Consideracoes
finais




Consideracgoes finais

A trajetoria da cidadania: andlise evolutiva das politicas publicas
nas Conferéncias LGBTQIA+ de Sdao Paulo (2008-2025)

A Contexto e tendéncia de transformacdes da luta por direitos: da
sobrevivéncia a estruturacao de direitos

A | Conferéncia Municipal LGBT de Sdo Paulo, realizada em 2008,
ndo foi apenas um momento fundamental de participacdo social, mas
uma resposta necessaria a um cenario de extrema urgéncia. O evento
foi convocado em um contexto de violéncia especifica e os trabalhos da
| Conferéncia se debrucaram sobre o cenario do Brasil como campeao
mundial em crimes homofdbicos e do estado de Sdo Paulo como a
lideranca alarmante no ranking de homicidios contra essa populagdo. A
luta, naquele momento inaugural, era pelos direitos mais basicos: o “direito
a vida, a dignidade e a cidadania plena”. As propostas iniciais, portanto,
refletiam essa demanda por sobrevivéncia, focada em seguranca,
acolhimento e no reconhecimento da existéncia de uma comunidade
continuamente violentada.

Ao longo de 17 anos, as conferéncias deixaram de ser um espacgo para
a formulagdo de demandas reativas, focadas na defesa contra a violéncia
imediata, para se tornarem um espago de construcdo proativa de politicas
publicas, a partir de uma estrutura complexa e permanente, com uma
notavel trajetéria de amadurecimento politico e técnico do movimento
social e de seu didlogo com o poder publico. Nesse sentido, houve uma
transicao fundamental: da politica como defesa para a politica como
transformag¢do estrutural, na qual as reivindicacdes se expandiram do
ambito municipal para um conjunto amplo e substancial de acdes conjuntas
entre todos os niveis de governo, visando a institucionalizagdo de um
Sistema Unico de Direitos Humanos da Populacdo LGBTQIAPN+.

A A evolucio da identidade e do projeto politico

A evolucdo da sigla utilizada para nomear a comunidade ao longo
das quatro conferéncias ndo é uma mera alteracdo semantica, mas um
reflexo direto do aprofundamento da consciéncia politica e da expansao
do préprio projeto de cidadania. Em 2008, as propostas dos Grupos de
Trabalho utilizavam predominantemente a sigla LGBTTT, um ato politico
fundamental que garantia a visibilidade e a inclusdao das identidades
travestis e transexuais, historicamente as mais marginalizadas. Em 2011,
embora asigla LGBT fosse comum, as propostas especificas para travestis
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e transexuais ganharam uma forc¢a inédita, demonstrando que a inclusdo
inicial na sigla abriu o espago politico necessario para a articulacdo de
demandas mais complexas, como a criagdao de Centros de Saude e Acolhida
especificos.

A conferéncia de 2016 formalizou essa centralidade ao nomear explici-
tamente os grupos em seu titulo - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais (LGBTs) - e, essencialmente, introduz as pessoas intersexo
no debate de formulagdo politica, com a demanda por sua inclusdao em
mecanismos de prote¢do contra a discriminagdo. Este processo chega a
seu ponto mais alto em 2025, quando a sigla se expande para LGBTQIA+,
um movimento que sinaliza um projeto politico consciente de reconhecer
e formular politicas para identidades queer, intersexo, assexuais/arroman-
ticas, pansexuais/polissexuais e ndao binarias, além de outras identidades
que estao representadas pelo simbolo + ao final da sigla, indicando que
este é um territério onde todas as pessoas e suas subjetividades podem
estar inseridas.

Paralelamente a expansao das identidades, as conferéncias documen-
taram uma expansdo estratégica do conjunto de acdes politicas, de um
foco estritamente local para uma agenda nacional. Nas duas primeiras
edi¢cdes, em 2008 e 2011, as propostas eram esmagadoramente munici-
pais, direcionadas a Guarda Civil Metropolitana (GCM), as secretarias
municipais, as subprefeituras e servicos locais e os Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) e os Centros de Referéncia Especializados
de Assisténcia Social (CREAS). O objetivo era evidente: construir e capila-
rizar uma rede de protecao e servigos no territério da cidade.

O ano de 2016 representou um ponto de expansdo. O relatério da
32 Conferéncia afirmou explicitamente a intencdao de “influenciar
diretamente as esferas estadual e, principalmente, federal”. A pauta do
Pacto Federativo e a demanda pela criacdo de um “Sistema Nacional
LGBT" tornaram-se centrais, refletindo a compreensdao de que acdes
municipais, embora fundamentais, eram insuficientes. Propostas concre-
tas foram direcionadas ao Congresso Nacional, como a criminalizacdo da
LGBTfobia e a Lei de Identidade de Género, e a 6rgdos estaduais, como
a Secretaria de Administracdo Penitenciaria (SAP) e a Policia Militar.

Em 2025, essa perspectiva nacional ja estava plenamente consolidada
e integrada a metodologia da conferéncia. As propostas foram organi-
zadas em niveis municipal, estadual e federal. A coesdo politica atingiu
seu apice com a proposicdo de um Sistema Unico de Direitos Humanos da
Populacao LGBTQIAPN+, modelado a partir de estruturas bem-sucedidas
como o Sistema Unico de Satde (SUS) e o Sistema Unico de Assisténcia
Social (Suas).

106



Essa trajetéria sugere que o préprio sucesso na construcao de politicas
municipais revelou os seus limites. A criacdo de Centros de Referéncia
locais, por exemplo, ndo poderia resolver a auséncia de uma lei nacional
de identidade de género ou de um protocolo federal para a salude da
populagdo trans.

A Eixos Tematicos

A evolucdo das propostas no eixo de Seguranca Publica ilustrou a
transicdo de uma postura reativa, focada na denulncia da violéncia, para
uma estratégia proativa de reforma do sistema de justica. Em 2008, as
demandas eram emergenciais e basicas: capacitacdao da GCM para atuar
em areas de convivéncia, levantamentos estatisticos sobre crimes de
o0dio e a inclusdo da condicdao LGBTTT nos Boletins de Ocorréncia. As
proposicoes buscavam a obtencao de dados para tornar a violéncia visivel
para o Estado.

Em 2011, ocorreu um salto qualitativo em direcdo a uma politica
baseada em evidéncias. A pauta central passou a ser a padronizacdo e
sistematizagdo dos dados sobre a violéncia em todos os servicos munici-
pais e a criagdo de um Observatério da Homofobia. A mudanca foi sutil,
mas profunda: ndo se tratava mais apenas de registrar a violéncia, mas
de analisa-la de forma integrada para orientar politicas publicas. A confe-
réncia de 2016 elevou o debate para o nivel estrutural e legislativo, com
propostas direcionadas aos governos estadual e federal. As demandas
incluiam a criacdo de protocolos formais de atendimento policial que
respeitassem o nome social, a notificacdo compulséria de crimes de
6dio para Centros de Cidadania e, no plano nacional, a criminalizacao da
LGBTfobia, além de pautas mais amplas e ligadas aos demais movimentos
sociais, como a desmilitarizagao das policias.

Em 2025, as propostas convergiram para a integracao total. A principal
demanda foi a criagcdao de um canal integrado para denuncias de violéncia
nos trés niveis da federacdo, alimentando bases de dados unificadas.
Essa infraestrutura de dados seria complementada pela exigéncia de
letramento social para agentes de seguranca e justica, uma meta que
transcende o treinamento técnico e busca uma mudanca cultural. A
culminancia dessa trajetéria é a proposicdo do Sistema Unico de Direitos
Humanos da Populagcdo LGBTQIAPN+, que integraria dados, acolhimento
e politicas de protecdo.

O eixo da Saude talvez seja o que melhor demonstra o crescente
técnico das propostas ao longo das conferéncias. A agenda de 2008 era
focada em estabelecer as bases do acesso, com pautas como o combate
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a homofobia institucional no SUS, a sensibilizagdo de gestores/as/ies,
a capacitacdo de profissionais e o direito ao uso do nome social nos
cadastros, uma vitéria histérica. As demandas para a saude trans
eram incipientes, concentrando-se na criacdo de um protocolo de
acompanhamento para a hormonizagdao.

A conferéncia de 2011 representou um avanco para
a criacao de servicos especializados. A proposta
de um Centro de Referéncia Municipal para
a Atencdo Integral a Saldde de Travestis e
Transexuais foi um marco, assim como
a expansdo do debate para além do
HIV/AIDS, com a defesa de campanhas de
salde integral e o acesso a servigos de |
saude mental que nao patologizassem
orientagcdes sexuais e identidades de
género. A demanda pela autodeclaracao
de orientacdao sexual e identidade de
género nos prontudrios médicos surgiu
como um instrumento essencial para a
producdao de dados e a personalizagdo
do cuidado.

Em 2016, as propostas detalharam a
necessidade de protocolos clinicos nacionais,
baseados em evidéncias cientificas, que abrangem
ndo apenas a hormonizagao, mas também rastreamento de
canceres, acompanhamento de préteses de silicone industrial e técnicas
cirdrgicas para redesignacao sexual, além de estratégias de prevencdo
como a Profilaxia Pés-Exposicao (PEP). A despatologizacdo das identi-
dades trans foi firmada como uma pauta central de direitos humanos.

As propostas de 2025 buscam consolidar e expandir essas conquistas,
visando uma integracao. Foi exigida a garantia de uma rede de atencao
integral a saude da populacao trans nos niveis estadual e municipal e a
consolidagdo do Programa de Atenc¢do a Saude da Populacao Trans (PAES
Pop Trans). Uma nova e significativa fronteira foi aberta com a demanda
por um plano de direitos reprodutivos, que incluiu acesso a reproducdo
assistida e ao aborto legal, e a sugestdo de nacionalizar o Programa
Transgesta.

As propostas para Educacdao e Cultura revelaram uma expansao
progressiva do foco, partindo do ambiente escolar para abranger o acesso
ao ensino superior e, por fim, a educacdo da sociedade como um todo.
A primeira fase, entre 2008 e 2011, concentrou-se no conteldo da educagdo
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e na formacgdo de profissionais. As demandas eram por diretrizes para a
rede de ensino, producdo de materiais didaticos inclusivos e formacao
continuada de professores/as/ies para combater a homofobia na escola.
Em 2011, um passo importante para a institucionalizacdo foi a proposta
de incluir a tematica da diversidade sexual e de género na bibliografia de
concursos publicos para educadores/as/ies, tornando o conhecimento
sobre o tema um requisito profissional.

A segunda fase, marcada pela conferéncia de 2016, representou
uma mudang¢a do foco que saiu da definicdo do conteddo da educacdo
para a garantia de acesso a educag¢do. O movimento reconheceu que
modificar o curriculo era insuficiente se as pessoas mais vulneraveis nao
conseguiam sequer acessar o espaco académico. A proposta de cotas para
travestis, mulheres transexuais e homens transexuais nas universidades
foi um divisor de aguas, deslocando a pauta da pedagogia para a agao
afirmativa estrutural.

A terceira e mais recente fase, consolidada em 2025, expandiu as
demandas para o sistema social como um todo. O conceito de letramento
social emergiu como uma demanda central, propondo uma formacgdo
sobre género e sexualidade que vai além da escola e se estende a todos os
setores do servico publico (Saude, Seguranca, Assisténcia Social). Essa
visao foi complementada pela exigéncia de que as cotas venham acom-
panhadas de Programas de Permanéncia (bolsas e mecanismos de
assisténcia) e pela proposta de uma carga horaria minima para formacao
sobre diversidade em todos os curriculos da educagdo basica e superior.

A tematica de Trabalho e Renda evoluiu de uma estratégia de
autodefesa econdmica para uma estratégia de regulagcao e transfor-
magao do mercado de trabalho formal. Em 2008, diante de um mercado
percebido como hostil e inacessivel, as propostas focavam na criagao
de circuitos econdmicos alternativos e mais seguros, como o fomento
a cooperativas e empreendimentos de economia solidaria, a criagcao de
uma feira de negécios e a inclusdao da comunidade em regulagdes de
comércio ambulante.

A partir de 2011, iniciou-se a construcdao de uma ponte para o mercado
formal, com a proposta de sensibilizar empresas privadas a utilizarem
o nome social de travestis e transexuais, uma intervencdo direta nas
praticas de contratacdo. A conferéncia de 2016, em linha com o eixo da
educacdo, marcou a virada para a agdo afirmativa, com a demanda central
por cotas para travestis, mulheres transexuais e homens transexuais no
servico publico.

As propostas de 2025 sdo as mais sistémicas e amplas, visando uma
intervencdo que ndo se encerra apenas no ambito governamental. A pauta
de cotas é expandida do setor publico para o setor privado (médias e
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grandes empresas), com a previsao de uma instituicdo fiscalizadora. Além
disso, foi proposto o uso do poder do Estado como indutor de mudancgas,
exigindo que licitagbes e contratos publicos passassem a adotar cldusulas
e critérios de diversidade e oferecessem pontuacao diferenciada para
empresas com politicas de inclusdo. A ampliacdo de programas de
empregabilidade, como o Transcidadania, e a criagcdao de um Hub estadual
de empregos consolidaram essa visdao. O movimento ndo mais apenas
pedia por empregos; ele exigia que o Estado utilizasse seu poder regula-
tério e financeiro para remodelar o préprio mercado em prol da equidade.

Umaanalise transversaldasquatro conferénciasrevelouque asdemandas
especificas da populacdo trans e travesti tém sido um dos principais
motores de inovacao e aprofundamento das politicas publicas. A natureza
profunda e multifacetada da exclusdao enfrentada por essa populacao
(na Salde, Educacdo, Trabalho, Seguranca, identidade legal) consisten-
temente empurrou o debate para além de medidas antidiscriminatérias
genéricas, exigindo solug¢des estruturais e de fato transformadoras.

Em 2008, as propostas iniciais ja reconheciam vulnerabilidades especi-
ficas, como a necessidade de atendimento noturno e capacitagdo de
funcionarios de albergues. Em 2011, essas necessidades evoluiram para a
reivindicacdo de direitos concretos: o uso de banheiros conforme a identi-
dade de género, um Centro de Referéncia em Saude dedicado e Centros
de Acolhida especificos. Em 2016, as demandas tornaram-se estruturais
e de abrangéncia nacional: cotas em universidades e no servico publico, a
despatologizacdao das identidades, protocolos nacionais para o processo
transexualizador e a luta por uma Lei de Identidade de Género.

Em 2025, as propostas atingiram um novo patamar de radicalidade e
sofisticacdo, como a expansao do Programa Transcidadania para o ensino
superior, a garantia de uma rede estadual para o processo transexuali-
zador, a revisao da politica carceraria nacional e a proposicao de alterar
o documento de identidade nacional para retirar a designagao de sexo e
extinguir o nome de registro civil. Cada uma dessas pautas atuou como
um “teste de estresse” para o conjunto de politicas publicas existente,
colocando todo o sistema sob analise a partir de condi¢cdes extremas e
adversas. A demanda pelo uso do banheiro desafia a infraestrutura binaria
do Estado; a demanda por saude integral forca o SUS a desenvolver
protocolos complexos e multidisciplinares; a demanda por mudanga
no documento de identidade questiona a prépria forma como o Estado
categoriza os/as/es cidaddos/as/anes. Assim, as pautas da comunidade
trans e travesti ndo apenas buscaram solu¢cdes para suas necessidades
urgentes, mas, ao fazé-lo, impulsionaram toda a agenda LGBTQIA+ em
direcdo a solugdes mais profundas, inovadoras e universalizantes.
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A Sintese e perspectivas futuras

A andlise das Conferéncias Municipais LGBTQIA+ de S3do Paulo entre
2008 e 2025 revelou, como ja visto, uma trajetéria de amadurecimento
e consolidacdao politica. O percurso se iniciou com as demandas por
sobrevivéncia, focadas em garantir a vida e a dignidade diante de uma
violéncia brutal, e evoluiu para um projeto de construcao de uma cidadania
plena, por meio da institucionalizacao de politicas publicas estruturais.
As principais linhas evolutivas identificadas foram: a transicdao de uma
agenda de defesa para uma agenda de transformacgdo estrutural;, a
expansdo do foco politico municipal para um pacto federativo, um trabalho
amplo e integrado entre todos os niveis de gestdo e governo; a passagem
de demandas por treinamento basico para a exigéncia de um letramento
social; e a evolucdao do simples reconhecimento de identidades para a
formulagdo de politicas interseccionais e baseadas em dados.

O movimento social demonstrou uma crescente capacidade técnica
para dialogar com a complexidade da maquina publica, formulando
propostas detalhadas, especificas e, nas edicdes mais recentes, com
embasamento em evidéncias e nas fragilidades das politicas existentes.
A centralidade das pautas da populacdo trans e travesti emergiu como
um catalisador fundamental para a inovacdo, forcando a mudanga para
além do combate a discriminagdo e em dire¢do a uma reconfiguracao de
estruturas fundamentais do Estado.

O desafio futuro, implicito na prépria complexidade das propostas
de 2025, reside na transposicao das definicbes e pautas que hoje estdo
apenas no papel, para a realidade, gerando transformacdo social, politica
e cultural. A formulacdo de um Sistema Unico de Direitos Humanos ou
a implementacdo de cotas no setor privado com fiscalizacdo eficaz
demandam vontade politica, alocagdo orcamentdria e capacidade de
implementacdo que vdo muito além do espago da conferéncia. A institu-
cionalizacao da luta, portanto, entra agora em uma nova fase: a de garantir
que a sofisticada estrutura de direitos, tao detalhadamente desenhada ao
longo de 17 anos, seja efetivamente construida, financiada e sustentada
diante de um cenario politico complexo e, por vezes, adverso.

O resultado da IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ demonstrou que o trabalho continuo e aprofundado das
estruturas institucionais que sobrevivem as mudangas de gestdo, dos
mecanismos de participacao social e, principalmente, dos movimentos
sociais, mesmo com o grande intervalo de tempo entre os dois ultimos
encontros, entre 2016 e 2025, gerou uma complexidade e coesdo nas
proposicdes e debates. Hoje, pode-se avaliar, que a forgca politica de
transformacao conquistada pela comunidade LGBTQIA+ é um de seus
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trunfos. A trajetéria de luta possibilitou alcancar espacos de decisao que
antes eram vistos como distantes, quase inatingiveis. A sociedade se
transformou e os sistemas e modos de operar se transformam também.

Durante o evento, varias falas de participantes e autoridades
reforcaram essas afirmacdes. Ndo se trata apenas de pensar as estraté-
gias, mas também de torna-las reais e efetivas, de operacionalizar todo o
conjunto de ideias e proposicoes que a populacdao LGBTQIA+ desenvolve.
E, embora o foco ndo esteja mais apenas na sobrevivéncia, ele ainda neste
momento estd também na sobrevivéncia. A realidade é diferente, mas
continua sendo de vulnerabilidades, violagdes e opressdo para muitas das
pessoas LGBTQIA+, que seguem marginalizadas e sem direitos plenamente
assegurados.

Espera-se que na V Conferéncia, ao se realizar um diagndstico do
contexto, possa se chegar a constatagdo de que as propostas elaboradas
em 2025 foram efetivas, geraram a transformagdo necessaria e desejada
e que os novos desafios estdo mais vinculados a ampliagcao dos direitos
conquistados, a melhoria dos servigos e estruturas dedicadas a esta
populacdo e a qualificagdo das estratégias exitosas desenvolvidas no
periodo. E mais, que a nova realidade possibilita a plena existéncia,
com respeito e dignidade, de todas as identidades que compdem a
nossa sociedade. Que Sdo Paulo se perceba como um municipio que
contribui ativamente nessa transformacdao de contextos local, nacional
e internacional.
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IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

A Decreto n®11.848, de 26 de dezembro de 2023

Convoca a 4@ Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers,

Intersexos, Assexuais e Outras.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere
o art. 84, caput, inciso VI, alinea “a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 42 Conferéncia Nacional dos Direitos das
Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers,
Intersexos, Assexuais e Outras - LGBTQIA+, com o tema “Construindo a
Politica Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+", a ser realizada no
periodo de 14 a 18 de maio de 2025, em Brasilia, Distrito Federal.

Art. 2° A 42 Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
serd coordenada pela Mesa Diretora do Conselho Nacional dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+ e presidida pelo Ministro de Estado dos Direitos
Humanos e da Cidadania.

Paragrafo Unico. Em suas auséncias e seus impedimentos, o Ministro
de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania serd substituido pelo
Secretario Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

Art. 3° S3o objetivos da 4@ Conferéncia Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+:

| - propor diretrizes para a criagao e a implementacdo de politicas
publicas destinadas:

a) ao enfrentamento da discriminacdo contra as pessoas LGBTQIA+; e

b) & promogao dos direitos humanos e da cidadania das pessoas
LGBTQIA+; e

Il - elaborar diretrizes para a criacdo do Plano Nacional de Promocao
dos Direitos Humanos e da Cidadania das Pessoas LGBTQIA+.

Art. 4° O regimento interno da 4@ Conferéncia Nacional dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+ serd elaborado por comissdo designada em ato do
Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ e aprovado pela
Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

§ 1° O regimento interno da 4@ Conferéncia Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ dispora sobre:

| - a sua organizacao e o seu funcionamento; e
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Il - as etapas preparatoérias, incluidas as conferéncias locais, estaduais,
distrital e livres.

§ 2° As conferéncias locais serdo realizadas entre 2° de janeiro de 2024
e 30 de junho de 2024.

§ 3° As conferéncias estaduais e distrital serdo realizadas entre 1° de
julho de 2024 e 28 de fevereiro de 2025.

§ 4° As conferéncias livres serdo realizadas entre 1° de novembro de
2024 e 28 de fevereiro de 2025.

§ 5° As conferéncias livres sdo mecanismos que possibilitam a
ampliacdo da participacao social no debate em torno das propostas da
43 Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ e ndo
substituem a realizagdo das conferéncias locais, estaduais e distrital e das
demais etapas preparatoérias.

Art. 5° O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, por meio da
Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ e do Conselho
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, dara publicidade aos
resultados da 4@ Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

Art. 6° As despesas com a organizacgao e a realizacao da 4@ Conferéncia
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ correrdao a conta das
dotagdes orcamentarias consignadas ao Ministério dos Direitos Humanos
e da Cidadania.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 26 de dezembro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Silvio Luiz de Almeida
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A Decreto n®12.030, de 27 de maio de 2024

Altera as datas das conferéncias de que trata o Decreto
n®11.848, de 26 dezembro de 2023.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere

m_n

o art. 84, caput, inciso VI, alinea “a", da Constituicdo,
DECRETA:

Art. 1° O Decreto n°® 11.848, de 26 de dezembro de 2023, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 1° Fica convocada a 42 Conferéncia Nacional dos Direitos das
Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers,
Intersexos, Assexuais e Outras - LGBTQIA+, com o tema “Construindo
a Politica Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+", a ser realizada
no periodo de 21a 25 de outubro de 2025, em Brasilia, Distrito Federal.”
(NR)

§ 2° As conferéncias locais serdo realizadas entre 2 de janeiro de 2024
e 31 de maio de 2025.

§ 3° As conferéncias estaduais e distrital serdo realizadas entre 2 de
janeiro de 2024 e 31 de agosto de 2025.

§ 4° As conferéncias livres serdo realizadas entre 2 de janeiro de 2024
e 28 de fevereiro de 2025.

“Art. 5°-A Ato do Ministro de Estado dos Direito Humanos e da Cidadania
alterard, quando necessario, as datas das conferéncias nacional,
estaduais, distrital, locais e livres." (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 27 de maio de 2024; 203° da Independéncia e 136° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Silvio Luiz de Almeida
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A Portaria Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania -
SMDHC n°® 3 de 16 de janeiro de 2025

Convoca a IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ de Sdo Paulo.

Portaria n® 003/SMDHC/2025

Convoca a IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
de Sao Paulo.

REGINA CELIA DA SILVEIRA SANTANA Secretéaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, no estrito cumprimento de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.848, de 26 de dezembro de
2023, que convoca a IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ de S&o Paulo.

RESOLVE:

Art. 1° Fica convocada a |V Conferéncia Municipal dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ de S&o Paulo, sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, com realizagao nos dias 23,
24 e 25 de maio do corrente ano.

Art. 2° A1V Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+,
gue tem como tema central “Construindo a Politica Nacional dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+" e seus 4 (quatro) eixos tematicos:

| - Eixo 1: Enfrentamento a violéncia LGBTQIA+;
Il - Eixo 2: Trabalho digno e geracdo de renda a populacdao LGBTQIA+;
lll - Eixo 3: Interseccionalidade e internacionalizagao;

IV - Eixo 4: Institucionalizagao da Politica Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+.

Art. 3° A1V Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
tem por objetivos:

| - Propor diretrizes para a criagcdo e a implementacdao de politicas
publicas destinadas ao enfrentamento da discriminagdo contra as
pessoas LGBTQIA+ e a promogdo dos direitos humanos e da cidadania
das pessoas LGBTQIA+;

Il - Eleger delegados para participar da Conferéncia no Estado de Sao
Paulo.

Art. 4° A IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
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sera presidida pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
e, por meio da Coordenacao de Politicas para LGBTI ou pelo Presidente da
Comissdo Organizadora.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
constituird a Comissao Organizadora da Conferéncia Municipal dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+, incumbindo-a de elaborar o Regimento Interno e
orientar o evento, assim como de acompanhar sua organizacao.

| - A Comissao Organizadora sera constituida por:
a) Secretaria Municipal dos Direitos Humano e Cidadania;
b) Conselho Municipal de Politicas LGBT (Conselho LGBT)

Art. 6° As despesas decorrentes da execucao desta portaria correrdo
por conta das dotacbes orgcamentarias préprias, suplementadas se
necessario.

Art. 7° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.
(assinado eletronicamente)

REGINA CELIA DA SILVEIRA SANTANA

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Didrio Oficial da Cidade de 17/01/2025 p. 72
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A Resolucio Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania -
SMDHC n°®1de 6 de fevereiro de 2025

Institui Grupo de Trabalho do Regimento Interno do Conselho
de Politicas Municipais para LGBT.

GRUPO DE TRABALHO - POLITICA MUNICIPAL PARA LGBT
RESOLUCAO N° 001 CMPLGBT/2025

Institui Grupo de Trabalho do Regimento Interno do Conselho de Politicas
Municipais para LGBT.

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 239, inciso lll, alinea “f", e 259
da Lei N°© 15.764/2013, no Decreto 59.047/2019 e no Regimento Interno
do referido Conselho LGBT, em especial seu Capitulo V;

CONSIDERANDO a deliberagcdo dos membros do Conselho LGBT, no
uso de suas atribuicdes, quando reunidos em 14 de dezembro de 2024
decidiram pela instauragdao do Grupo de Trabalho do Regimento Interno;

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituido o Grupo de Trabalho do Regimento Interno,
para tratar de assunto especifico.

Art.2°O Grupo de Trabalho sera constituido por pelo menos 2 membros
titulares do Conselho.

§ 1° O Grupo de Trabalho serd composto de forma paritaria entre seus
conselheiros.

§ 2° E facultada a participacdo de suplentes durante os debates e
pesquisas, com direto a voz, sem direito a voto.

§ 3° E facultada a participacdo de convidados e observadores tém
direito a voz, sem direito a voto.

Art. 3° Integram o Grupo de Trabalho de que trata o art. 12:

| - Pelo Poder Publico:

a) Pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
Nathalia Franco Macedo, RF 937.958.4 (Conselheira Titular).

Il - Pela Sociedade Civil:

a) Maciel Silva Nascimento, RG 10.8XX.XXX-X - Vice-presidente
(Conselheiro Titular).

b) Elvis Justino de Sousa, RG 35.6XX. XXX-X (Conselheiro Suplente).
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c) Reyna Destro Nogueira, RG 52.4XX.XXX-X (Conselheira Titular).
Art. 4° Compete ao Grupo de Trabalho:

| - Realizar a leitura e analise do Regimento Interno, promovendo o
debate sobre possiveis alteragcdes propostas pelo Grupo de Trabalho,
observando ordenamento juridico que regula o colegiado.

Il - Elaborar seu calendario;

lll - Submeter os informes do Grupo de Trabalho a Mesa Diretora em
reunido Ordinaria o que ficou definido para que seja apresentado em
plendria.

IV - Elaborar relatério final contendo as propostas de alteracao do
Regimento Interno, com o objetivo de viabilizar a implementagdo das
contribuigdes do Grupo de Trabalho..

Art. 5° A Secretaria Executiva do Conselho Municipal para politicas
LGBT, compete apoiar a atuacao desse Grupo.

§ 1° Compete ainda a Secretaria Executiva coordenar o
acompanhamento das propostas e dos encaminhamentos, assegurando a
efetiva implementacao das contribui¢des apresentadas pelo Grupo.

§ 2° Todos os estudos deverdo ser estruturados com base em dados e
informacdespublicas, oriundastantodeinstituicdoes publicas, universidades
e organizagdes da sociedade civil.

Art. 6° Este Grupo de Trabalho tera inicio a partir da publicagdo desta
resolucao, devendo concluir seu trabalho no prazo de 10 (dez) meses.

Art. 7° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando disposi¢cdes em contrario

Didrio Oficial da Cidade de 07/02/2025 p.341
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A Resolucio Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania -
SMDHC n° 2 de 6 de fevereiro de 2025

Institui Grupo de Trabalho da IV Conferéncia Municipal dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+ de Sdo Paulo do Conselho
de Politicas Municipais para LGBT.

GRUPO DE TRABALHO - POLITICA MUNICIPAL PARA LGBT
RESOLUCAO N° 002 CMPLGBT/2025

Institui Grupo de Trabalho da IV Conferéncia Municipal dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ de S3o Paulo do Conselho de Politicas Municipais para
LGBT.

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 239, inciso lll, alinea “f", e 259
da Lei N°© 15.764/2013, no Decreto 59.047/2019 e no Regimento Interno
do referido Conselho LGBT, em especial seu Capitulo V;

CONSIDERANDO a deliberagao dos membros do Conselho LGBT, no uso
de suas atribuicdes, quando reunidos em 14 de dezembro de 2024 decidiram
pela instauragdo do Grupo de Trabalho da IV Conferéncia Municipal dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+ de S3o Paulo;

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituido o Grupo de Trabalho para acompanhar a IV
Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ de Sao Paulo,
para tratar de assunto especifico.

Art.2°O Grupo de Trabalho sera constituido por pelo menos 2 membros
titulares do Conselho.

§ 1° O Grupo de Trabalho serd composto de forma paritaria entre seus
conselheiros.

§ 2° E facultada a participacdo de suplentes durante os debates e
pesquisas, com direto a voz, sem direito a voto.

Art. 3° Integram o Grupo de Trabalho de que trata o art. 12:

| - Pelo Poder Publico:

a) Pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania:

Kylie Pessoa, RF 931.932.8 Presidente do Conselho (Conselheira Titular).
b) Pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
Nathalia Franco Macedo, RF 937.958.4 (Conselheira Titular).
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Il - Pela Sociedade Civil:

a) Maciel Silva Nascimento, RG 10.8XX.XXX-X - Vice-presidente
(Conselheiro Titular).

b) Elvis Justino de Sousa, RG 35.6XX.XXX-X (Conselheiro Suplente).
c) Marcela Bosa, RG 64.4XX.XXX-X (Conselheira Titular).

d) Kel Fernando Azevedo Simdes, RG 29.6XX.XXX-X (Conselheiro
Titular).

Art. 4° Compete ao Grupo de Trabalho:

| - Acompanhar a comissao organizadora da IV Conferéncia Municipal
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ de S3o Paulo, e sugerir questdes
pertinentes a Conferéncia;

Il - Elaborar seu calendario;

lll - Submeter os informes do Grupo de Trabalho a Mesa Diretora em
reunido Ordinaria o que ficou definido para que seja apresentado em
plenaria.

IV - Elaborar relatério final com as propostas, e encaminhamentos para
possivel efetivacao das contribuicdes do Grupo de Trabalho.

Art. 5° A Secretaria Executiva do Conselho Municipal para politicas
LGBT, compete apoiar a atuacao desse Grupo.

§ 1° Compete ainda a Secretaria Executiva coordenar o
acompanhamento das propostas e dos encaminhamentos, assegurando a
efetiva implementacao das contribui¢des apresentadas pelo Grupo.

§ 2° Todos os estudos deverdo ser estruturados com base em dados e
informacdespublicas, oriundastantodeinstituicoes publicas, universidades
e organizagdes da sociedade civil.

Art. 6° Este Grupo de Trabalho terd inicio a partir da publicagdo desta
resolucao, devendo concluir seu trabalho no prazo de 4 (quatro) meses.

Art. 7° Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando disposi¢des em contrario.

(assinado eletronicamente)
REGINA CELIA DA SILVEIRA SANTANA

Secretdria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Diério Oficial da Cidade de 07/02/2025 p.342
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A Regimento Interno Aprovado

IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
de Sao Paulo

CAPITULO | - DA CONFERENCIA

Art. 1° A 42 Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, Intersexos, Assexuais e
Outras - LGBTQIA+, convocada por meio do Decreto Federal n®11.848, de
26 de dezembro de 2023, tem a sua Etapa Municipal SP convocada pela
Portaria n® 003/SMDHC/2025, de 16 de janeiro de 2025, denominada
“IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ de Sao
Paulo”, sera regida pelo presente Regimento Interno.

Art. 2° A IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
tera carater deliberativo quanto a sua organizagao no ambito Municipal,
com os seguintes objetivos:

| - contribuir para a construcao e o fortalecimento de politicas publicas
destinadas ao enfrentamento da discriminagdo contra a populagao
LGBTQIA+, e a promocao dos direitos;

Il - realizar diagndstico situacional das demandas e necessidades da
populacdao LGBTQIA+, bem como a implantacdo de politicas, programas
e servicos voltados a essa populacao;

lll - identificar diretrizes e prioridades para subsidiar a formulagdo de
politicas publicas para a diversidade sexual e de género;

IV - contribuir com a elaboracdo da Politica Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+, conforme chamamento em Decreto Federal;

V - eleger delegacdo para a 42 Conferéncia Estadual dos Direitos das
Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers,
Intersexos, Assexuais e Outras.

Art. 3° A organizacdo e o desenvolvimento da IV Conferéncia Municipal
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ é de responsabilidade da Comissao
Organizadora (Anexol),compostapelo Conselho Municipal LGBT da Cidade
de S3o Paulo e Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

Art. 4° A IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
serd dirigida por uma Mesa Coordenadora de Trabalhos, presidida
conjuntamente pelo Poder Publico e Sociedade Civil, representadas pela
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Presidéncia e Vice-Presidéncia do Conselho Municipal de Politicas LGBT,
e composta por integrantes da Coordenacdo de Politicas para LGBTI e a
Comissdo Organizadora.

Art. 5° A Presidéncia da Mesa Coordenadora deverd conduzir os
trabalhos, cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, adotar as medidas
atinentes ao bom desenvolvimento dos trabalhos, resolver as questdes de
ordem, conduzir o processo de votagdo e proclamar os resultados.

Art. 6° Fica estabelecido que os trabalhos realizados nas Plenarias
de Eixo e Plenaria Final poderdo ser registradas em audio pela empresa
contratada responsavel pelo fornecimento de relatoria para a IV
Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, de acordo com
as disposicoes sobre o tratamento de dados pessoais da Lei n°®13.709, de
14 de agosto de 2018.

Art. 7° O presente regimento € um instrumento que estabelece normas
de organizacdo e funcionamento da IV Conferéncia Municipal dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+ do ano de 2025.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 8° A discussdo do tema central “Construindo a Politica Nacional
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+" sera feita abordando 4 (quatro) Eixos
Tematicos, a saber:

| - Eixo 1: Enfrentamento a violéncia LGBTQIA+;
Il - Eixo 2: Trabalho digno e geracao de renda a populacdo LGBTQIA+;
lll - Eixo 3: Interseccionalidade e internacionalizacdo; e

IV - Eixo 4: Institucionalizacdo da Politica Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+.

Pardgrafo Unico - Cada eixo terd 4 (quatro) subtemas a serem
abordados, conforme formato sugerido para a Conferéncia Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+. O detalhamento dos subtemas sera
realizado no Capitulo VII.

Art. 9° AIV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
é instancia de carater deliberativo que tem por atribui¢cao a avaliagcao das
politicas publicas destinadas a populacdao LGBTQIA+ e a definicdo de
diretrizes para o aprimoramento destas politicas.
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| - propor diretrizes para a criagao e aimplementacao de politicas publicas
destinadas:
a) Ao enfrentamento da discriminagdo contra a populacdao LGBTQIA+; e

b) A promocao dos direitos humanos e da cidadania da populagao LGBT-
QIA+

CAPITULO 1l - DA ORGANIZAQI\O

Artigo 10. Serao consideradas como instancias da IV Conferéncia
Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ de S&do Paulo.

| - Abertura;

Il - Palestra Magna;

[l - Plenaria de Eixo;

IV - Plenaria Final; e

V - Eleicao de Delegados(as/es).

Art. 11. Asinstancias mencionadas no artigo anterior serao coordenadas
por pessoas indicadas pela Comissdao Organizadora.

Art. 12. A Comissdo Organizadora da IV Conferéncia Municipal dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+ de S3o Paulo, é formada por pessoas
eleitas pela Sociedade Civil e indicadas pelo Poder Publico, integrantes
do Conselho Municipal de Politicas LGBTI e da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC)

Paragrafo Unico - AComissdao Organizadora devera assegurar processo
diverso, participativo, inclusivo e acessivel.

Art. 13. A Comissao Organizadora Municipal é constituida pelas
seguintes subcomissoes:

| - Metodologia, Conteldo e Programacao;

Il - Infraestrutura, logistica e acessibilidade;

lll - Comunicagado e Mobilizagdo; e

IV - Homologagdo das inscri¢des e credenciamento.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES
Art. 14. Cabe a Comissdao Organizadora da IV Conferéncia Municipal

dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ de S3o Paulo:

| - estabelecer as diretrizes de organizacdo e funcionamento da IV
Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ de Sao
Paulo;
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Il - elaborar Regimento interno da Conferéncia Municipal;

Il - contribuir para a definicdo da metodologia e programacdo da
conferéncia;

IV - colaborar no processo de divulgacdo e comunicagao;

V - subsidiar a condug¢do dos trabalhos na IV Conferéncia Municipal dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+ de Sao Paulo;

VI-promover osregistros do processo conferencial visando a elaboracgao
dos relatoérios e demais documentos publicos resultantes dos encontros.

Art. 15. Cabe a Coordenagdo Executiva da Comissdao Organizadora
constituida pela Presidéncia, Vice-presidéncia do Conselho Municipal
LGBT, e a coordenag¢do de cada subcomissao:

| - convocar e coordenar as reunidoes da Comissao Organizadora;

Il - supervisionar todo o processo de organizagdo da IV Conferéncia
Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ de Sao Paulo;

Il - organizar e manter registro da documentacdao do processo
conferencial;

IV - coordenar o trabalho de relatoria das Plenarias e Grupos de Trabalho;

V - coordenar a elaboracao do Relatério Final e envio as autoridades
competentes;

VI -elaborar o orcamento e providenciar as suplementac¢des necessarias,
assim como propor a infraestrutura, logistica e acessibilidade.

Pardgrafo Unico - A Comissdo Organizadora da IV Conferéncia
Municipal dos Direitos das pessoas LGBTQIA+ contard com suporte
técnico e administrativo do Departamento de Participagcao Social da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania para a realizagdo
das atividades necessarias.

Art. 16. Cabem as subcomissdes as seguintes atribuicoes:
| - Metodologia, Conteldo e Programacao:

a) construir a proposta metodoldgica da conferéncia;

b) desenvolver a programacao e realizar convites aos/as/aes
expositores/as/ies, painelistas e palestrantes;

c) elaborar e propor o texto base sobre o temario;
d) sistematizar e preparar o relatério final da conferéncia estadual;

e) elaborar o Regimento Interno da Conferéncia para aprovacao da
Comissdo Organizadora;

f) elaborar documentos necessarios para a realizagdo da conferéncia.
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Il - Infraestrutura, logistica e acessibilidade:

a) desenvolver o projeto base da conferéncia;

b) elaborar proposta orcamentaria;

c) colaborar para captacao dos recursos e sua efetiva aplicagao;

d) contribuirparaodesenvolvimento exitosodaconferénciaconsiderando
as especificidades dos diferentes publicos participantes;

e) pesquisar local e toda a infraestrutura necessaria a realizagao da
conferéncia

lll - Comunicagao e Mobilizagao:

a) propor e colaborarnaexecucdaodo planode comunicagdo e mobilizagao
da conferéncia municipal LGBT+;

b) promover a divulgagdo do Regimento Interno;

c) acompanhar o registro e cobertura nos diferentes suportes e
linguagens, objetivando a divulgacdao e memoria institucional do
processo conferencial;

d) estimular, articular e monitorararealizacao do processo de conferéncia
nos diferentes niveis de gestao;

e) articular os materiais graficos necesséarios para a realizacdo da
conferéncia;

IV - Homologagdo e credenciamento:
a) zelar pelo fiel cumprimento da destinagdo das vagas as delegacoes;

b) sistematizar as informagdes referentes as inscricdes de pessoas
delegadas eleitas para a fase estadual da Conferéncia.

c) homologar as inscrigdes conforme critérios estabelecidos;
d) prever e realizar o remanejamento de vagas sobressalentes;
e) proceder o credenciamento no dia da Etapa Municipal;

f) Referendar a delegacgdo eleita para Etapa Estadual.

CAPITULO V - DOS/AS/ES PARTICIPANTES

Art. 17. Sao participantes da IV Conferéncia Municipal dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+, com direito a voz e voto, todos/as/es os/as/es
residentes do municipio de S3ao Paulo maiores de 18 (dezoito) anos,
comprovados mediante apresentacdo de documento de identificacao
com foto.

Paragrafo Unico. Os/As/Es participantes da IV Conferéncia Municipal
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ podem se manifestar oralmente ou
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por escrito durante o periodo dos debates, por meio de comentarios ou
perguntas pertinentes ao tema, limitado a 02 (duas) intervencdes por
participante no respectivo debate, exceto para apresentacdo de emendas,
durante as Plenarias de Eixo, com fala de no maximo 02 (dois) minutos
cada, exceto para participante PcD e/ou TEA, que fica ampliado para 03
(trés) minutos.

CAPITULO VI - DO CREDENCIAMENTO

Art.18. O credenciamento de participantes da IV Conferéncia Municipal
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ sera realizado no dia 23 de maio de
2025, das 17hs as 21hs e dia 24 de maio de 2025, das 08hs as 11hs.

Art. 19. Os/As/Es participantes deverao validar sua presenca na mesa
de credenciamento todos os dias da IV Conferéncia Municipal dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+.

Art.20.0s/As/Esparticipantesreceberdonoatodeseucredenciamento
o cracha de identificacdao, material de apoio e keypad para votagao.

§ 1° O crachd é a identificacdo de participantes e devera ser utilizado
nos O3 dias de realizagao da IV Conferéncia Municipal dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+.

§ 2° Em caso de perda do crachd, o/a/e participante deverd comunicar
imediatamente a equipe de infraestrutura responsavel pelo credencia-
mento da IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+,
que providenciard novo crachd ou outra forma de identificacao.

Art. 21. Os/As/Es convidados/as/es palestrantes e autoridades
indicados pela Comissao Organizadora poderdao se credenciar durante
o horario estipulado na programagdo da IV Conferéncia Municipal dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

Art. 22. As excepcionalidades surgidas no credenciamento serdo
tratadas e resolvidas pela Comissdao Organizadora.

CAPITULO VII - DA PROGRAMAQRO

Art. 23. A programacao da IV Conferéncia Municipal dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ é a indicada a seguir, podendo sofrer alteracdes a
depender do andamento dos trabalhos.
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PRIMEIRO DIA:

17h as 21h - Credenciamento

18h - Recepgao e Brunch

18h30 - Intervencgao artistica (Duragdao de 30 minutos)
19h - Mesa de Abertura

19h30 - Palestra Magna (Durag¢ao de 40 minutos)

20h10 as 22h - Leitura e aprovacao do Regimento Interno
22h - Encerramento

SEGUNDO DIA:

08h as 11h - Credenciamento

08h30 - Recepgao e café

09h30 - Inicio da discussdo da Plenaria de Eixo (Leia-se grupo de trabalho)
1h35 as 12h15 - Almogo - Eixo |

12h15 as 12h55 - Almoco - Eixo |l

12h55 as 13h35 - Almocgo - Eixo lll

13h35 as 14h15 - Almoco - Eixo IV

15h30 - Término da discussao da Plenaria de Eixo
16h - Prazo final para entrega de mocdées

16h - Encerramento e Café

TERCEIRO DIA:

0O%h - Recepcao e Café

0O9h30 - Inicio da Plenaria Final com deliberagcdo das propostas

12h - Eleicdo de delegados/as/es para a 4@ Conferéncia Estadual LGBT+
13h - Encerramento

CAPITULO VIII - DOS EIXOS TEMATICOS

Art. 24. As pessoas participantes da IV Conferéncia Municipal
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ irdo compor a Plenaria de Eixo,
preferencialmente, no Eixo escolhido durante a inscricdo, que serdo
formados para discussao e deliberagdo na conferéncia.

Paragrafo unico. A plenaria de Eixo deve reiniciar os trabalhos tao
logo finalize o periodo de almo¢o de cada eixo e/ou, conforme horério
combinado pelo coletivo.

Art. 25. Cada Plenaria de Eixo contard com uma coordenacao da
plenaria, composta por membros da comissdao organizadora, uma dupla
de mediacdo, uma pessoa indicada pela Comissdao Organizadora, que
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ird conduzir a discussao de cada plenaria dos eixos, e outra da empresa
contratada que dara suporte para o que for necessdrio a mediacdo indicada
pela Comissdao, um/a/e relator/a/e disponibilizado/a/e pela empresa de
relatoria e um/a/e secretario/a/e para acompanhar a plenaria de eixo
também indicado/a/e pela Comissdo Organizadora.

§1°Os/As/Esrelatores/as/ies de cada eixo de trabalho serdo profissio-
nais da empresa de relatoria e conduzirao as discussdes e a sistematizacao
das propostas, supervisionados/as/es pela Comissao Organizadora.

§ 2° Cada Plenaria de Eixo deveraindicar dentre os/as/es participantes
um/a/e representante para acompanhar o processo de sistematizacao
das propostas deliberadas nos grupos e realizar a apresentacdao dessas
propostas a Plenaria Final.

Art. 26. Cabe a Coordenacdo da Plenaria de Eixo:

| - abrir e orientar a discussao;

Il - esclarecer dlvidas técnicas relativas ao eixo;

lIl - coordenar e mediar os debates, assegurando o uso da palavra aos/
as/aes participantes;

IV - assegurar que todas as propostas sejam encaminhadas e aprovadas
por consenso ou maioria simples (50% dos votos + 1);

V - controlar o tempo;

VI - auxiliar o/a/e Relator/a/e no processo de sistematizacao das
propostas construidas e deliberadas pela Plenaria.

Art. 27. Cabe ao/a/e Relator/a/e:

| - registrar as propostas de deliberacao do grupo em instrumento
proprio;

Il - encaminhar o arquivo contendo o resultado da sistematizacdo das
propostas de mesmo eixo para apresentacao a Plenaria Final.

Art. 28. Cabe aos/as Participantes Representantes da Plenaria de Eixo:

| - participar dos debates, considerando os temas do eixo e suas divisdes
em subtemas, a saber:

a. Eixo 1: Enfrentamento a violéncia LGBTQIA+, nos subtemas
"Estratégia Nacional de Enfrentamento as Violéncias e Violacoes
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+"; “Politicas Publicas de
Acolhimento de Pessoas LBGTQIA+ em Situagdes de Violéncia
e de Violacdes de Direitos”; “Politicas Publicas de Formacao e
Educacdo Continuada” e “Politicas Publicas de Producdo de
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Levantamentos e Mapeamentos da/sobre populagdao LGBTQIA+
no Brasil”;

b. Eixo 2: Trabalho digno e geracao de renda a populacdo LGBTQIA+
nos subtemas “Politicas Publicas de Geracdo de Emprego e Renda
para a Populacdao LGBTQIA+";, "Politicas Publicas de Acesso e
Permanéncia para a formacdo técnico-profissional e académica
da populacdao LGBTQIA+", “Politicas publicas de fortalecimento
de iniciativas de economia soliddria e empreendedorismo”
e "Politicas publicas de formacgdo para o enfrentamento a
LGBTQIAfobia nos ambientes de trabalho”;

c. Eixo 3: Interseccionalidade e internacionalizacdo nos subtemas
“Politicas publicas interseccionais de promoc¢ao do direito a
educagdo”; “Politicas publicas interseccionais de fomento e
valorizagdo da cultura”; “Politicas publicas interseccionais de
promocdo integral do direito a saude” e "Politicas publicas de
direitos humanos para pessoas LGBTQIA+ brasileiras em situagao
de violéncia no exterior, estrangeiras no Brasil e para pessoas
habitantes de regides de fronteira brasileira” e

d. Eixo 4: Institucionalizacdo da Politica Nacional dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+, nos subtemas "“Previsdo e execucao
orcamentaria para politicas publicas para a populagdo
LGBTIQA+"; “Divisdao das competéncias federativas de
formulacdo e implementacdo de politicas publicas para a
populacdo LGBTQIA+", “Participacdo social na construgdo e no
monitoramento de politicas publicas paraapopulagdo LGBTQIA+"
e "Atuacdo estratégica junto aos Poderes Legislativo e Judici-
ario para garantia de direitos da populacdo LGBTQIA+".

Il - acompanhar o processo de sistematizacado e relatoria das propostas
deliberadas em seu respectivo Grupo de Eixo.

lIl - auxiliar os/as/es/ Relatores/as/es no processo de sistematizacao
das propostas construidas e deliberadas pelos grupos de
mesmo eixo.

IV - apresentar as propostas do eixo a Plenaria Final.

Art. 29. Cada Plenaria de Eixo deverd deliberar por 04 (quatro)
propostas para cada uma das instancias (@mbito municipal, estadual ou
nacional), além de indicar prioridades municipais no caso de mais de uma
proposta por eixo.
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CAPITULO IX - DA PLENARIA FINAL

Art. 30. A Plenaria Final é constituida por todos/as/es os/as/es
participantes da IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+.

§ 1° A Plenaria tera a competéncia de ler o Regimento Interno; discutir,
modificar, aprovar ou rejeitar as propostas consolidadas nas Plenarias
de Eixo, além das moc¢des encaminhadas pelos/as/us participantes, em
conformidade com as regras estabelecidas neste Regimento Interno.

§ 2° A manifestacdo e/ou intervencao de integrantes da Plenaria
poderdo ser feitas oralmente ou apresentadas por escrito e encaminhadas
a Mesa Coordenadora da Plenéaria Final.

Art. 31. As votacoes na Plenaria final poderdo ser para deliberagdes
referentes as propostas apresentadas pela Plenaria de Eixo, Mocgdes e
eleicdo de Delegados/as/es para a 4@ Conferéncia Estadual LGBT+.

§ 1° Cada participante tera direito a um voto por regime de votacao.

§ 2° Serda considerada aprovada a proposta submetida com resultado
de apuracao com a manifestacdo da maioria simples dos votantes, na
Plenaria de Eixo e na Plenaria Final.

§ 3° Os pontos e propostas ndo destacados serao considerados
aprovados por unanimidade pela Plenaria.

§ 4° O processo de votagao sera por utilizagdao de keypad.

Art. 32. A leitura das propostas de cada Eixo Tematico sera realizada
pela mediagdo indicada pela Comissdo Organizadora nas Plenarias de Eixos,
podendo os/as/es participantes apresentar destaques durante a leitura.

§ 1° As propostas devem considerar o contido no Caderno do
Participante e ndo serdo aceitas aquelas com conteldo diverso a temética
e que seja ofensivo, discriminatério ou que viole a Politica de Direitos
Humanos.

§ 2° Ndo serd permitida a apresentacdo de propostas ndo discutidas e
aprovadas nas Plenérias de Eixos.

§ 3° Os destaques terao a intervencao de 02 participantes, uma para
defesa e outra paraencaminhamento em contrario, com fala de 1 minuto para
cada manifestacao, com excecao de pessoas PcD e/ou neurodivergentes.

§ 4° Os/As/Es participantes que apresentarem destaques com
indicacao de ajustes nos textos e/ou propostas apresentadas deverdo
encaminhar suas propostas de redacoes, por escrito, a Mesa Coordena-
dora, subsidiando o trabalho da relatoria.
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§ 5° Nos casos de sugestao de alteracao textual das propostas, o/a/e
proponente deve se ater apenas as adequagdes com a finalidade de sua
melhoria, sem alterar o objeto da proposta.

§ 6° N3o serdo consideradas questdes de ordem aquelas que forem
compreendidas pela Mesa Coordenadora como novo destaque, defesa de
proposta ou esclarecimento durante o processo de votacao.

§ 7° Apés o inicio do regime de votacao, fica vetado qualquer destaque
ou manifestagdo para questdao de ordem.

§8°Aempresaderelatoriaseraresponsavel pelaequipe de Metodologia
e indicara representantes que fardao o apoio técnico a Plenaria.

Art. 33. Apds a sistematizacdo das propostas deliberadas nas Plenarias
de Eixos, um/a/e representante deverd apresenta-las a Plenaria Final que
poderd aprova-las ou rejeita-las.

Art. 34. As propostas que ndo receberem destaque durante a leitura
serao consideradas aprovadas.

CAPITULO X - DAS MOCOES

Art. 35. As mocdes poderdo ser:
| - Mogdo de Apoio;

Il - Mocao de Repudio;

lIl - Mocdo de Recomendacao;
IV - Mocao de aplauso.

Art. 36. Para elaboracdo das mocgbes os/as/es participantes
interessados/as/es deverao retirar com a equipe de apoio os formularios
proprios.

Paragrafo Unico. Os textos das mocdes deverdo ser entregues a
Comissdo Organizadora, até o encerramento do dia 24 de maio de 2025.

Art. 37. As mocgdes apresentadas deverdo indicar o destinatario,
assunto e texto da mocao, de acordo com o formulario entregue, além
das assinaturas dos/as/es participantes com nome legivel, que deverd
corresponder, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de participantes
presentes nas plenarias de eixo, para deliberacdo na Plenaria Final, no dia
25 de maio de 2025.

§ 1°© Os formuldrios de mogdes que ndo estiverem devidamente
preenchidos implicardo na desconsideragdo da moc¢ao formulada.
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§ 2° Considerar-se-ao irregulares as moc¢des que nao contiverem o
nimero minimo de assinaturas previstas no caput ou que ndo apresen-
tarem, em todas suas folhas, a descricdo na integra do conteldo da
mog¢do, impreterivelmente até o horario previsto para a entrega.

§ 3° A Mesa Coordenadora dos Trabalhos, apés proceder a leitura,
colocara em votacdo a mogao apresentada, devendo indicar os votos
favoraveis, contrarios e abstencodes.

CAPITULO XI - DA ELEICAO DE DELEGADOS/AS/ES

Art. 38. A eleicdao dos/as/es delegados/as/es, para a IV Conferéncia
Estadual dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, sera realizada em 02 etapas,
a saber:

a) pré-candidaturas: indicados(as/es) durante a realizagdo das 04
(quatro) Plenarias de Eixo e

b) votagdo e homologacgao, durante a Plenaria Final.

§ 1° - A cidade de S3do Paulo contara com uma delegagdo definida
pela Comissdao Organizadora da Etapa Estadual, em numero de 20
delegados/as/es, correspondendo ao mesmo nuUmero de suplentes,
observando os seguintes critérios:

| - 50% entre Poder Publico e Sociedade Civil;

Il - 53% dos géneros femininos e 40% dos géneros masculinos, garantindo
paridade entre pessoas cis e trans e 7% nao bindries, intersexo, assexuais
e outras identidades de género;

lIl - 41% de pessoas negras observando o segmento (inciso |) e paridade
(inciso Il);

IV - 30% da Comissdao Organizadora, observando o segmento (inciso |)
e paridade (inciso II);

V - 5% de pessoas idosas;

VI - 2% de pessoas com deficiéncia;

VIl - 2% de povos originarios (indigenas e quilombolas);
VIl = 2% pessoas migrantes.

§ 2° Cada Plenaria de Eixo devera indicar por eleicdo até 06 partici-
pantes na condicdo de candidato/a/e a delegacao para a Conferéncia
Estadual, observando os seguintes critérios estabelecidos pela coorde-
nagao nacional:

| - 50% entre Poder Publico e Sociedade Civil;
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Il -53%dos géneros femininos e 40% dos géneros masculinos, garantindo
paridade entre pessoas cis e trans e 7% nao binaries, intersexo, assexuais
e outras identidades de género;

lIl - 41% de pessoas negras, observando o segmento [inciso |] e paridade
[inciso Il];

IV - 30% da Comissdo Organizadora, observando o segmento (inciso |)
e paridade (inciso II);

V - 5% de pessoas idosas

VI - 2% de pessoas com deficiéncia;

VIl - 2% de povos originarios (indigenas e quilombolas);
VIl - 2% pessoas migrantes.

§ 3° a auséncia de um ou mais segmentos e identidades previstas no
artigo anterior, ensejard pela Comissao Organizadora, o remanejamento
de vagas, podendo ser redistribuidas, de comum acordo, dentre os/as/es
presentes.

§ 4° Devera ser observada a garantia do protagonismo juvenil, bem
como a representacao de entidades que atuam em defesa da populagdo
LGBTQIA+, na formatagdo da Delegacao, em sua Etapa Final.

§ 5° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho Municipal LGBT
da cidade de Sao Paulo sdo delegados/as/es natos/as/es a Conferéncia
Estadual, podendo, dentro de seus segmentos (Poder Publico/Sociedade
Civil), indicarem outros nomes para esta representacao.

§ 6° O/A/E pré-candidato/a/e a delegagcdo devera estar devidamente
credenciado/a/e e presente na Plendria de Eixo e na Plenaria Final.

Art. 39. Na composicdo das indicacdes devera ser garantida a
representatividade das identidades LGBTQIA+, presentes no momento da
eleicdo, bem como a representacao por area de representacdao do poder
publico;

Art. 40. Havendo necessidade, os/as/es conferencistas da Plenaria de
Eixo poderao ser divididos/as/es entre representantes do Poder Publico e
Sociedade Civil, para promover o debate sobre os critérios e indicagdes a
serem aprovadas ao final dela.

Art. 41. A coordenacdo da Plenaria de Eixo, apds o processo de debate
e antecedendo o processo de votacdo deverd observar o cumprimento do
Art. 38, paragrafos 1° ao 5°, estabelecendo coletivamente, uma ordem de
prioridade dentre as indica¢des, garantindo o preenchimento da lista de
prioridade e a Ficha de Qualificagdo e Autodeclaragdo.

136




IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

Art. 42. Ao final do processo, a coordenacdo da Plendria de Eixo
deverd encaminhar a Executiva da Comissdo Organizadora o resultado do
processo de eleicdo de cada indicacao do/a/e delegado/a/e eleito/a/e,
considerando, primeiramente, os critérios estabelecidos no paragrafo 2° do
Art. 38 e a Ficha de Qualificacdo e Autodeclaragdo totalmente preenchida
e assinada, bem como, a relatoria dos debates desenvolvidos.

Art. 43. A votagdo serd por maioria simples (50% mais 1) dentre os/as/es
presentes a Plenaria Final.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIQ()ES FINAIS

Art. 44. Sera divulgado pela Comissdo Organizadora, ap6s o término
do credenciamento, o niumero de participantes presentes.

Art. 45. O Certificado de participagdo da IV Conferéncia Municipal dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+, serd enviado aos/as/aes participantes
por endereco eletrénico informado no momento da inscrigdo, em até 02
(dois) dias Uteis ap6s a finalizagdo da Conferéncia Municipal.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania -
SMDHC estabelecerd as parcerias necessarias para garantir um espacgo
seguro e ambiente acolhedor, permeado pela cultura de paz e contributivo
ao processo democratico da Conferéncia.

Art. 47. Os casos passiveis de elucida¢des serdo apreciados pela Mesa
Coordenadora.

137




A Conselho Municipal de Politicas LGBT

O Conselho Municipal de Politicas LGBT da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC) de S3o Paulo é um ¢6rgao que
visa assegurar os direitos da populagdo LGBTQIA+ na cidade de Sé&o
Paulo, atuando como um espacgo de discussao, fiscalizagdo e proposicao
de politicas publicas. Criado com o propésito de garantir a cidadania e
promover a inclusao social dessa comunidade, o conselho é composto por
membros do Poder Publico e da Sociedade Civil, funcionando de maneira
consultiva e propositiva.

Com uma estrutura paritaria, o conselho conta com 16 integrantes,
sendo 08 representantes do Poder Publico municipal e 08 da Sociedade
Civil. Os/as/es representantes do Poder Publico sdao indicagdes das
diversas secretarias municipais, como a de Direitos Humanos e Cidadania,
Salde, Educacdo, Cultura, Habitacao, entre outras. Ja os/as/es represen-
tantes da Sociedade Civil sao eleitos/as/es para representar diferentes
segmentos da populacdo LGBTQIA+, como gays, |ésbicas, bissexuais,
travestis, mulheres e homens trans, além de representantes de organiza-
¢des e movimentos que lutam pelos direitos dessa populacgao.

Entre as principais atribuicdes do Conselho estdo a proposi¢dao de
politicas publicas que atendam as demandas da populagcdo LGBTQIA+,
o acompanhamento da implementacao dessas politicas e a avaliagao
de seu impacto. Além disso, o Conselho também se dedica a promover
a integracao da comunidade LGBTQIA+ com as diversas areas do poder
publico, contribuindo para acriacdao de um ambiente mais seguro einclusivo
para essa populagdo.

O Conselho também tem um papel importante na organizagao de
conferéncias e eventos que visam o fortalecimento da luta pelos direitos
LGBTQIA+. Essas acdes incluem a promocao de debates, discussdes
e propostas sobre temas como a violéncia, o acesso a salde, educagdo
e emprego, além de buscar solugdes para a reducdo das desigualdades
sociais enfrentadas pela populacao LGBTQIA+.

Outro ponto relevante é a atuacao do Conselho no combate a discri-
minagdo e a violéncia, propondo agdes que busquem a protecdo da
integridade fisica e psicolégica da populagdo LGBTQIA+. Nesse sentido,
o Conselho também é responsdavel por sugerir melhorias na legislagdo
municipal e fiscalizar o cumprimento das leis que garantem os direitos
dessa comunidade. Em suas reunides mensais, o Conselho abre espacgo
para a participacdo da sociedade, mas somente os/as/es integrantes
tém direito a voto. Essas reunidoes, que podem ser presenciais ou
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realizadas em formato hibrido, servem como um canal de comunicagao
direta com a populacdo, garantindo que as politicas publicas sejam
formuladas de forma inclusiva e participativa. Por meio de sua atuacao,
o Conselho Municipal de Politicas LGBT contribui para a construcao de
uma cidade, onde todos/as/es, independentemente da sua identidade de
género ou orientacdo sexual, possam exercer plenamente seus direitos e
viver com dignidade.

A Composicao Conselho Municipal LGBT (2024/2026)
B Presidéncia:
Titular: Kylie Pessoa
B Vice-Presidéncia:
Titular: Maciel Silva Nascimento (Sindsep/SP)
B Poder Publico
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
Titular: Kylie Pessoa
Suplente: Jhonatas da Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Titular: Wesley Ribeiro Carvalho Pimenta
Suplente: Nilda Keiko Toyomoto Ito
Secretaria Municipal de Cultura
Titular: Nadia Bosqué Ferreira
Suplente: Isabel Rebeca de Sousa Silva
Secretaria Municipal de Educagao
Titular: Karine Evelyn Alves Carvalho
Suplente: Romulo Araudjo Fernandes
Secretaria Municipal da Saudde
Titular: Tania Regina Corréa de Souza
Suplente: Marcia Valéria Pereira
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Trabalho
Titular: Maisa Bruno do Nascimento

Suplente: Caio Silveira
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Secretaria Municipal de Habitacao

Titular: Daniela Cardoso Lourenco Alves
Suplente: Simone Candido de Souza
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana
Titular: Juvandio Alves dos Santos

Suplente: Carla Honorato Brasao

B Sociedade Civil
Segmento de Mulheres Lésbicas
Titular: Cinthia Abreu
Segmento de Homens Gays
Titular: Ideraldo Luiz Beltrame
Suplente: Elvis Justino de Souza
Segmento dos Homens Bissexuais
Titular: Samuel Klysman Peroni Gomes
Segmento das Mulheres Bissexuais
Titular: Andreza do Nascimento Almeida
Segmento de Travestis
Titular: Marcela Bosa
Segmento das Mulheres Transexuais
Titular: Reyna Destro Nogueira
Segmento dos Homens Transexuais
Titular: Kel Fernando Azevedo Simodes
Suplente: Camilo Ferreira da Silva Nunes
Entidade sem Personalidade Juridica
Titular: ArtGay (Diego Alves Carvalho)
Titular: Sindsep/SP (Maciel Silva Nascimento)

Titular: Apeoesp (Professor José Luciano dos Santos)
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A Grupo de Trabalho Intersecretarial do Programa Transcidadania

Trata-se de um Comité formado por representantes de diversas
secretarias municipais, como a Secretaria do Desenvolvimento Econémico
e Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social, Educacdo, Saude,
Transporte e Mobilidade Urbana, além da prépria Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania.

Uma das principais funcdes do Comité é monitorar e avaliaraimplemen-
tacdao do Programa Transcidadania, que oferece apoio a qualificagdo
profissional, inser¢do no mercado de trabalho e garantia de direitos sociais
para travestis, mulheres transexuais e homens transexuais. A atuacao
do Comité também se estende ao enfrentamento da discriminacdao em
servicos publicos e privados, promovendo a capacitacdo de profissionais
e a sensibilizacdo das equipes para um atendimento mais humanizado
e inclusivo.

Além disso, o Comité Intersecretarial trabalhanaarticulacdao deservicos
de saude especializados, incluindo a disponibilizacdo de tratamentos
hormonais e acompanhamento médico, sempre com o foco na afirmacao
de género das pessoas trans. Outro aspecto importante de sua atuacao é
a busca por garantir que essa populacdo tenha acesso a direitos basicos,
como educacdo, moradia e transporte, sem sofrer qualquer tipo de
marginalizagdo ou violacao.

A abordagem intersecretarial é fundamental para que as politicas
publicas sejam integradas e eficazes, atendendo de forma mais ampla
as necessidades dessa populacdao. O Comité se constitui, assim, como
uma plataforma de articulagdo que garante que as acdes do Programa
Transcidadania sejam mais do que apenas politicas pontuais, mas sim uma
estratégia continua de promoc¢ao de igualdade, respeito e dignidade para
as pessoas trans em Sao Paulo.

Em resumo, o Comité Intersecretarial do Programa Transcidadania é
um exemplo de como a colaboragdo entre diferentes secretarias municipais
pode gerar solucdes mais eficazes e inclusivas, contribuindo para a
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria para as pessoas trans.
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A Centros de Referéncia LGBTI+

Os Centros de Referéncia LGBTI+ sdo equipamentos publicos
especializados no atendimento a populagdo LGBTQIA+, com énfase em
individuos que vivenciam situacoes de vulnerabilidade ou que tenham sido
vitimas de LGBTfobia. Essas unidades oferecem suporte técnico por meio
de uma equipe multiprofissional, composta por profissionais das areas
psicossocial, socioassistencial, juridica e pedagdgica. Seu objetivo central
é a prevencado e o enfrentamento da violéncia motivada por discriminagao
de orientacdo sexual e identidade de género, promovendo Direitos
Humanos, fortalecendo a cidadania e contribuindo para o desenvolvimento
da autonomia individual.

Além do atendimento direto a populagdo, os Centros de Referéncia
LGBTI+ atuam de forma articulada com agentes publicos, institui-
¢bOes privadas e Organizacdes da Sociedade Civil. Essa articulagao visa
fortalecer e integrar a Rede de Promocao e Defesa dos Direitos Humanos
e da Cidadania, ampliando a visibilidade da populacao LGBTQIA+ e
fomentando o conhecimento sobre suas demandas e direitos.

Complementando essa atuacao, as Unidades Mboéveis LGBTI+
desempenham um papel itinerante e estratégico. Vinculadas aos Centros
de Referéncia de cada regido administrativa, essas unidades realizam
atendimentos iniciais, divulgam os servicos oferecidos e ampliam o
alcance territorial da politica publica, promovendo orientacdes e encami-
nhamentos adequados aos equipamentos especializados.

A seguir, encontram-se os enderecos e contatos das cinco unidades
fixas de atendimento:

B Centro de Referéncia LGBTI+ Claudia Wonder (Zona Oeste):
Rua Alvarenga, 756 - Butanta
Atendimento: segunda a sexta-feira, das 9h as 17h
Telefone: (11) 3815-9318

E-mail: crigbtioeste@prefeitura.sp.gov.br

B Centro de Referéncia LGBTI+ Laura Vermont (Zona Leste):
Avenida Nordestina, 496 - S3do Miguel Paulista
Atendimento: segunda a sexta feira, das 9h as 17h
Telefone: (11) 2032-3737
E-mail: crigbtileste@prefeitura. sp.gov.br
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B Centro de Referéncia LGBTI+ Luana Barbosa dos Reis (Zona
Norte):
Rua Francisco Coelho, 23 - Jardim Santo Elias
Atendimento: segunda a sexta feira, das 9h as 17h
Telefone e WhatsApp: (11) 2368-9500

E-mail: crlgbtinorte@ prefeitura.sp.gov.br

B Centro de Referéncia LGBTI+ Edson Neris (Zona Sul):
Estrada do Campo Limpo, 2690 - Vila Pirajussara
Atendimento: segunda a sexta feira, das 9h as 17h
Telefone: (11) 5842-3587 - (11) 5842-1030
E-mail: crigbtisul@prefeitura.sp.gov.br

B Centro de Referéncia LGBTI+ Brunna Valin (Centro):
Rua Major Sertério, 292/294 - Republica
Atendimento: segunda a sexta feira, das 9h as 17h
Telefone: (11) 3151-5786 - (11) 3151-5783

E-mail: crigbticentro@prefeitura.sp.gov.br
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Ficha tecnica

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Prefeito
Ricardo Nunes

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Secretaria
Regina Célia Santana
Secretdria adjunta
Stella Verzolla
Chefe de Gabinete
Roberto Cardoso Ferreira

DEPARTAMENTO DE PARTICIPA(;IT\O SOCIAL
Diretora
Sylvia Aragao
Assessores/as/ies
Bianca Lima
Kaua Sabino Condenso
Luiza Santos
Estagiarios/as/es

Ana Beatriz Januzi
Luan Miguel dos Santos
Marco Costa

COORDENA(}IN-\O DE POLITICAS PARA LGBTI+

Coordenadora
Léo Aquilla
Assessores/as/ies
Claudinei Porphirio
Jhonatas da Silva
Kylie Pessoa

Luiz Cesar Muniz

Maicon Rocha Faria
Rebeca Rodrigues Fernandes de Oliveira

Estagidria

Maria Aline Emidio Alves de Souza



ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO
Coordenador
Elvis Wanderley dos Santos
Assessores/as/ies

Débora Lucia Salgado

Gabriela Alcantara Bento Vieira
Henrique Simoes Costa de Oliveira
lgor Matos Santos

lvanildo dos Santos Araujo

Silvano Tarantelli
Estagidrios/as/es

Beatriz Garcia

Isabela Koch Silva

Jodo Carlos Pereira Mota Junior
Larissa Ferreira Rocha

COMISSAO ORGANIZADORA

Sociedade Civil

Andreza do Nascimento Almeida
Cinthia Abreu

Diego Alves Carvalho

Kel Fernando Azevedo Simdes
Maciel Silva Nascimento
Marcela Bosa

Reyna Destro Nogueira

Poder Publico

Daniela Cardoso Lourenco Alves (Secretaria Municipal de Habitac&o)

Jhonatas da Silva (Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania)

Karine Evelyn Alves Carvalho (Secretaria Municipal de Educacéo)

Kylie Pessoa (Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania)

Nilda Keiko Toyomoto (Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social)
Rebeca Rodrigues (Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania)

Tania Regina Corréa de Souza (Secretaria Municipal da Satde)



EQUIPE DE METODOLOGIA™
Coordenacgao Geral
Patricia Alves de Mendonga

Coordenacdo Adjunta

David Ohannes Bezirganian (Metodologia)
Cris Costa (Sistematizacdo e redacio)
Eliz Claro (Operacional)

Mediagao

Diego Ribeiro

Fabio Alves Figueiredo
Filipe Nicoletti

Juliana Bueno

Kairés Castro

Kien Ferreiro

Laura Prevato

Sheila Costa

Relatoria

André Nicacio Lima

Brisa Serena Nascimento Guedes
Carina Carvalho

Carolina Menegatti

Fabio Nasi

Gab Pozzoli

Marcela Dias

Mariane Oliveira
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11 A equipe descrita foi responsavel pela orientacdo e acompanhamento metodoldgico
durante a realizacdo do evento, pela mediacdo e relatoria dos processos e elaboracdo
dos relatérios da IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+. Também
foi responsavel pela texto inicial elaborado para este documento que configura os Anais
da IV Conferéncia, sobretudo para os itens de “Panoramas, resultados e reflexdes” e
“A trajetéria da cidadania: analise evolutiva das politicas publicas nas Conferéncias
LGBTQIA+ de S&o Paulo (2008-2025)" que exigiram expertises de analise técnica
fundamentais para registro do histérico do controle e participagao social para esta tematica
no municipio.
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