
 

 

  SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA  

COORDENAÇÃO DE POLÍTICAS PARA IMIGRANTES E PROMOÇÃO DO TRABALHO DECENTE 

DEPARTAMENTO DE PARTICIPAÇÃO SOCIAL  

CONSELHO MUNICIPAL DOS IMIGRANTES 

ATA DA REUNIÃO 20ª DA COMISSÃO ELEITORAL 2025 

Participantes do Governo: Mariana Agoston (SMDHC), Bianca Aparecida (SMDHC), Fernanda 

Lanes (SMADS), Sharta Mandjam (SMDHC) 

Participantes da Sociedade civil: Dorice Takeu  

Membros Observadores: Wilbert Rivas (OIM)  

Pauta:  

• Discussão sobre a situação do Segmento B, considerando que as organizações 

suplentes indicaram como representante principal um homem cis, e verificação do 

cumprimento do Decreto Municipal nº 56.021/2015, que exige no mínimo 50% de 

mulheres na composição dos Conselhos de Controle Social do Município. 

 

Às 15h30 do dia 4 de novembro de 2025, por meio de plataforma virtual, teve início a 20ª 

reunião da Comissão Eleitoral do Conselho Municipal dos Imigrantes (CMI). A reunião foi 

aberta conforme o horário previamente agendado. 

A Mariana abriu a reunião apresentando a análise preliminar da portaria de nomeação dos 

candidatos eleitos, com ênfase na situação do Segmento B. Ela resgatou o precedente da 

gestão anterior, na qual uma organização com menor votação precisou alterar a indicação de 

representação para garantir o atendimento à paridade de gênero exigida. 

Após exposição da questão, houve consenso entre os presentes sobre a necessidade de 

ajustar a composição para que o Conselho atenda integralmente à legislação vigente. Ficou 

acordado que será enviada uma comunicação formal às organizações envolvidas, orientando 

sobre a adequação necessária para o cumprimento do Decreto nº 56.021/2015 antes da 

publicação definitiva da portaria de nomeação. 



 

 

Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada às 15h37, sendo lavrada a presente ata. 

Encaminhamentos 

N. Descrição dos encaminhamentos  Responsável Prazo  

01 Enviar Comunicado para a organização 
Identidade Humana que precisa trocar 
a representação para se adequar a 
paridade de gênero.  

Secretaria Executiva  05/11/2025 

 

 

 

 


