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SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Comité de Monitoramento e Avaliacao da Politica Institucional de
Enfrentamento ao Assédio Sexual na Administracao Publica Municipal
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000
Telefone:

Ata da Reunidao Ordinaria do Comité de Monitoramento e Avaliacao da

Politica Institucional de Enfrentamento ao Assédio Sexual - COASSED

Data: 26/03/2026
Horario: das 10:00 as 11:14

Modalidade: Online
Local online: Via Teams

Pauta: 1) Pesquisa URHs; 2) Decreto Assédio Moral e Sexual; 3) Oficios para outras pastas; 4)
Curso de assédio moral e sexual; 5) Outros assuntos.

Participantes presentes: Ana Carolina Inamine Amaro- Secretaria Municipal de
Gestao; CarlaThamuNascimento de Souza Sampaio- Procuradoria Geral do
Municipio;Débora Oliveira Souza- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico
e Trabalho; MirellyAlmeida Maximiano Silva- Secretariade Governo Municipal, Noemi
Ursolino dos Santos - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania; Marcela
Bittencourt Brey - Controladoria Geral do Municipio e Olivia Guimaraes Mattos Espindola-
Controladoria Geral do Municipio.

As 10h00 do dia 26 de marco de 2026, realizou-se a reunido ordindria do Comité de
Monitoramento e Avaliacao da Politica Institucional de Enfrentamento ao Assédio Sexual -
COASSED, em formato online, por meio da plataforma Microsoft Teams. Verificado o quérum
regimental, deu-se inicio aos trabalhos.

Item n2 01 da pauta: Pesquisa com as Unidades de Recursos Humanos

A palavra foi concedida a Ana Carolina Inamine Amaro, que apresentou o andamento da
pesquisa institucional destinada as Unidades de Recursos Humanos. Informou que houve
dificuldades iniciais no envio dos e-mails institucionais, o que pode ter impactado o recebimento
do questiondrio por parte de algumas unidades. Relatou que, diante desse cendrio, adotou
estratégia complementar, realizando contato direto com profissionais de RH, solicitando apoio
na resposta e divulgacao do formulario.

Destacou que a pesquisa possui carater de urgéncia, com meta minima de 215 respostas,
considerando uma populacao de 1.649 servidores, visando alcancar aproximadamente 95% de
nivel de confianca. Informou que, até o momento, foram obtidas 97 respostas e esclareceu que,



embora o método ideal envolva amostragem probabilistica, na pratica da administracao publica
é utilizada ampla divulgacao.

Apresentou a estrutura do questionario, organizada por blocos (perfil, percepcao e letramento),
ressaltando que os dados possuem natureza qualitativa e visam compreender a percepcao das
areas de RH. Durante a discussao, Mirelly Almeida apontou que alguns servidores estao
enfrentando dificuldades para responder ao questionario, o que pode impactar a adesao.

Na sequéncia, a participante Carla Thamu Nascimento de Souza Sampaio sugeriu que, no
reenvio do e-mail, seja revisada a redacao da mensagem, tornando-a mais clara, objetiva e
atrativa, com destaque para a importancia e urgéncia da participacao, a fim de ampliar o
engajamento dos destinatarios.

Foi reforcada a necessidade de ampla divulgacao da pesquisa, contando com o apoio das
integrantes do Comité. Ressaltou-se, ainda, que a pesquisa estd em andamento durante o més
de marco de 2026, com previsdao de consolidacao dos dados e elaboracao de relatério ao final
do periodo.

Item n2 03 da pauta: Oficio de convite as pastase acoes de e-mail para a
Administracao indireta

A servidora Carla Thamu questionou a respeito dos oficios de convite para participacdao da
Secretaria Municipal de Educacao, Secretaria Municipal de Subprefeituras, Secretaria Municipal
de Salde e Secretaria Municipal de Seguranca Urbana. Noemi informou que o Chefe de
Gabinete enviara os oficios apds a leitura e que verificard a questao o quanto antes.

Quanto aos e-mails, Noemi informou que a Assessoria de Imprensa de SMDHC orientou que os
questionamentos a respeito das acdes de e-mail chegavam nos e-mails da administracao
indireta fossem direcionados a SEGES. No entanto, na sessao do dia 26/03 a representante de
SEGES, Ana Carolina, informou que tais questionamentos poderiam ser sanados pela Assessoria
de Comunicacao de SMDHC, que devera verificar a configuracdo da listagem de e-mail
"TODOSFUNC". Deste modo, as membras verificarao novamente com a Assessoria de
Comunicacao sobre a comunicacao com as administracdes indiretas.

Item n2 04 da pauta: Curso de formacao sobre assédio sexual e moral

A palavra foi concedida a Noemi Ursulino dos Santos, que iniciou a discussao acerca da
realizacao de curso de formacdo sobre assédio sexual e moral.

Informou que a proposta envolve articulacao com a Secretaria Municipal de Gestao (SEGES),
visando a participacao de servidoras voluntarias na conducao das atividades formativas.

Destacou que sera necessario realizar reuniao de alinhamento com SEGES, especialmente com
a coordenadora Naiza, para definicao da estratégia de implementacao.

A participante Carla Thamu Nascimento de Souza Sampaio questionou se a atuacao das
servidoras voluntdrias ocorreria sem prejuizo de suas atribuicdes institucionais. Em resposta,
Noemi Ursulino dos Santos esclareceu que a proposta prevé atuacao voluntaria de
servidoras interessadas, que poderao contribuir com a tematica sem prejuizo de suas fungoes.

Questionada sobre a forma de mobilizacdo dessas voluntarias, informou que a estratégia inicial
consiste na realizacao de reuniao de alinhamento com a SEGES, bem como na elaboracao de



material preparatério para orientar a atuacao das participantes. Esclareceu ainda que a
proposta se encontra em fase inicial de planejamento, nao tendo sido formalizada a mobilizacao
das servidoras até o momento. Durante o debate, foi mencionada a possibilidade anterior de
envolvimento de profissionais da drea da educacdo, porém sem avanco, por ora.

Ana Carolina apontou que areas como a Secretaria Municipal de Gestao, a Coordenadoria de
Gestao de Pessoas (COGEP/SEGES), a Coordenadoria de Gestao de Salude do Servidor (COGESS),
através da Rede SOMOS, e a Escola Municipal de Administracdo Publica (EMASP) podem
contribuir diretamente com a proposta, de acordo com a servidora Ana Carolina.

Registrou-se, ainda, a participacao da servidora Marcella Bittencout Brey, que ingressou na
reuniao no decorrer da discussdao desta pauta, apresentando contribuicées relevantes quanto a
necessidade de melhor organizacao das reunides, definicao de cronogramas e alinhamento
prévio das etapas relacionadas a execucdo do curso.

Foi reforcada a importancia de planejamento estruturado para viabilizacao da acdo formativa o
quanto antes, a fim de que a servidora Marcela nao seja sobrecarregada.

Item n2 05 da pauta: Outros assuntos

Durante os informes, foram levantadas questdes relacionadas ao envio de e-mails institucionais,
sendo apontada possivel falha na distribuicao para érgaos indiretos.

Foi esclarecido que o sistema de envio depende de configuracao técnica vinculada a PRODAM e
a area de comunicacao da SMDHC, sendo necessaria verificacdao das listas de distribuicdo e do
alcance dos envios.

Também foi discutida a necessidade de alinhamento interno quanto ao fluxo de comunicacdo
via Gabinete, a fim de evitar desencontro de informacdes.

Na sequéncia, as participantes relataram dificuldade em localizar o Regimento Interno do
Comité no site institucional. Durante a verificacao, identificou-se que o documento se encontra
na aba de atas do ano de 2019, o que foi considerado pouco intuitivo. Foi sugerida
reorganizacao da pagina, com separacao entre atas e regimento interno, visando facilitar o
acesso.

Por fim, a participante Ana Carolina Inamine Amaro comunicou que deixara suas funcdes na
Prefeitura, em razao de nova oportunidade profissional na drea de salde do trabalhador.
Informou que realizard a entrega das atividades em andamento, incluindo o relatério da
pesquisa, e que haverd substituicdo por servidoras ja indicadas.

As participantes manifestaram reconhecimento pela atuacao desenvolvida e desejaram sucesso
em sua nova trajetéria.
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Realizar alinhamento entre as pastas
03 |para estruturacdo do curso €
mobilizacao de voluntarias

Membras
representantes
de SMDHC
CGM

e30/04/2026
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Com esses encaminhamentos, encerramos a reuniao reafirmando o compromisso coletivo com a
construcao de acoes efetivas de prevencao e enfrentamento ao assédio, por meio da formacao
continua e da atuacao integrada entre as Secretarias.

Sendo o que havia para o0 momento, deu-se por encerrada a reunidao as 11:15 com a definicao
da préxima sessao para 30 de abril de 2026, as 10h, e, para constar, a presente ata, apods lida e
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Mirelly Almeida Maximiano Silva
Sel- Assessor(a) Il

Em 10/04/2026, as 14:27.
Ana Carolina Inamine Amaro
Sel. Assessor(a) Técnico(a)

Em 10/04/2026, as 14:43.
Débora Oliveira Souza

é Chefe de Nucleo |

Em 10/04/2026, as 15:51.

ﬁ Olivia Guimaraes Mattos Espindola

e Assessor(a) |

Em 10/04/2026, as 16:43.

ﬁ Marcela Bittencourt Brey

Sel- Diretor(a) de Divisao Técnica
Em 14/04/2026, as 15:59.

Carla Thamu Nascimento de Souza
Sel. Procurador(a)

Em 14/04/2026, as 17:18.
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