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Ata da Reunião Ordinária do Comitê de Monitoramento e Avaliação da Política 

Institucional de Enfrentamento ao Assédio Sexual - 2025 
 
Data: 07/08/2025  
 
Horário: das 10:00 às 12:40 
 
Modalidade: Presencial 

ATA DE REUNIÃO Nº 02 

Pauta: 1) Nomeação das novas membras do Comitê e outras providências; 2) Curso de 

Prevenção ao Assédio Sexual; 3) Ofícios e outros encaminhamentos. 

Participantes presentes: Ana Carolina Inamine Amaro – Secretaria Municipal de Gestão. Carla 

Thamu Nascimento de Souza Sampaio – Procuradoria Geral do Município; Marcela 

Bittencourt Brey – Controladoria Geral do Município; Isabella Silva Dias – Secretaria 

Municipal de Direitos Humanos e Cidadania. 

Às 10h40min do dia 24 de abril de 2025, em formato presencial, foi realizada a primeira 

chamada da reunião, com a presença de 04 participantes, não alcançando o quórum mínimo 

estabelecido pelo Regimento Interno. 

A reunião foi iniciada com a justificativa da ausência da Coordenadora de Políticas para 

Mulheres, que estava comprometida com outra demanda no mesmo horário e com as boas-

vindas da nova titular de CGM Marcela Bittencourt Brey. Em seguida, foram discutidas as 

pautas a serem encaminhadas devido à falta de quórum nas reuniões anteriores. 

Após as apresentações, Isabella informou que os e-mails já estão com acesso liberado à Caixa 

de COASSED e os ponto SEI também, bem como a pasta do drive. Ademais, a servidora 

informou que as outras liberações serão feitas após a nomeação oficial dos membros cujas 

pastas nomearam recentemente.  

Destacou-se a importância de ampliar a comunicação nas redes das secretarias envolvidas, a 

fim de que seja possível obter dados mais consistentes, considerando que o tema é sensível 
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e há escassez de informações. Durante a reunião, também foi discutida a necessidade de 

levantar junto às autarquias e seus respectivos setores de Recursos Humanos, os casos de 

assédio moral e sexual dos últimos cinco anos, a fim de identificar o quantitativo de denúncias 

e apurações realizadas a fim de gerar uma projeção a respeito dos recursos públicos utilizados 

em decorrência dos assédios cometidos no âmbito da administração pública, sejam 

relacionados às despesas indenizatórias ou afastamentos. Para tal, serão enviados ofícios às 

pastas solicitando a colaboração na disponibilização dos dados anuais de denúncias primárias, 

afastamentos, indenizações e demais informações relevantes. 

As membras presentes destacaram a importância de atualizar a cartilha do comitê, produzida 

em 2017, considerando que os dados de acesso aos serviços podem não estar atualizados, e 

as informações a respeito do tema também podem estar obsoletas. Nas reuniões anteriores, 

foi sugerida a elaboração de uma nova versão da cartilha, em formato reduzido, contendo um 

QR Code que direcionará os usuários para os canais de denúncia. Foi discutida a possibilidade 

de criação de um aplicativo com o objetivo de ampliar a comunicação sobre o comitê, divulgar 

os locais de denúncia e orientar sobre onde buscar apoio em casos de assédio sexual no 

âmbito administrativo. Outro ponto abordado a respeito da revisão das cartilhas foi a inserção 

de pessoas negras nestas e de um link que direcionasse os leitores à uma versão 

estendida/completa do material no site da Prefeitura. 

Discutiu-se a relevância da implementação do plano de comunicação para que as ações do 

Comitê sejam retomadas, visto a inatividade nos últimos anos e a emergência de casos de 

assédio sexual e moral no poder público. Para tal, o comitê destacou a necessidade de uma 

reunião com ASCOM que os próximos passos sejam definidos e as ações ocorram a contento, 

além de entender o fluxo para que as comunicações sejam veiculadas nos e-mails 

institucionais de outras pastas como SME e SMS, por exemplo.  

Com vistas aos encaminhamentos, foram propostas ao grupo algumas articulações a serem 

realizadas em curto e longo prazo. 
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Encaminhamentos 

 

N. Descrição dos encaminhamentos  Responsável Prazo  

01 Solicitará dados da Ouvidoria e CGM Marcela Até a próxima reunião 
ordinária 

02 Enviará os ofícios solicitando os 
dados após revisão do Comitê 

Danielle/Isabell
a 

Até a próxima reunião 
ordinária 

03 Solicitar dados em COGES/SEGES Ana Até a próxima reunião 
ordinária  

04 Solicitar dados da Procuradoria Carla Até a próxima reunião 
ordinária 

 

Sendo o que havia para o momento, deu-se por encerrada a reunião às 12h40min e, para 

constar, eu, Isabella Silva Dias, lavrei a presente ata, que após lida e aprovada, segue assinada 

por mim e pelos demais participantes.   

 


