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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Comité de Monitoramento e Avaliagao da Politica Institucional de Enfrentamento ao
Assédio Sexual na Administragdo Publica Municipal
Rua Libero Badarg, 119, 52 Andar - Bairro Centro - S0 Paulo/SP - CEP 01009-000

Ata da Reuniao Ordinaria do Comité de Monitoramento e Avalia¢do da Politica
Institucional de Enfrentamento ao Assédio Sexual - 2025

Data: 30/10/2025

Horario: das 10:00 as 13:00

Modalidade: Hibrida

Presencial: Rua Libero Badard, 119, Sala do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente
(CMDCA)

Local online: Via Teams

ATA DE REUNIAO

Pauta: 1) Pesquisa sobre a percepcdo de assédio nas URHs; 2) Dados da OGM; 3) Minuta de
Decreto; 4) Revisdo da cartilha de Assédio Sexual 5) Educadoras do COASSED e Planejamento

anual 6) Oficios e outros encaminhamentos.

Participantes presentes: Ana Carolina Inamine Amaro — Secretaria Municipal de Gestao.
Carla Thamu Nascimento de Souza Sampaio — Procuradoria Geral do Municipio; Marcela
Bittencourt Brey — Controladoria Geral do Municipio; Giselle Santos — Controladoria Geral do
Municipio; Isabella Silva Dias — Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;
Mirelly Almeida Maximiano Silva — Secretaria de Governo Municipal;, Naiza Bezerra dos
Santos — Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania e Ariana Sousa de Lima —

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (via Teams).

As 10:01min do dia 30 do més de outubro do ano de 2025 em formato on-line via Teams e
presencial na Rua Libero Badard, 119, Sala de reunides do Conselho Municipal da Crianca e
do Adolescente, foi realizada a primeira chamada com 05 participantes, alcancando o quérum

minimo de 05 pessoas estabelecidas em Regimento Interno. Reuniram-se as Sras.: Ana
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Carolina Inamine Amaro, Ariana de Sousa Lima, Carla Thamu Nascimento de Souza Sampaio,
Giselle dos Santos, Isabella Silva Dias, Marcela Bittencourt Brey, Mirelly Almeida Maximiano

Silva e Naiza Bezerra dos Santos a fim de discutirem as pautas do dia.

A reunido teve inicio com a apresentacao da nova Coordenadora de Politicas para Mulheres
Naiza Bezerra dos Santos, que explanou a sua trajetéria na Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania desde sua chegada, em 2010, na Coordenacdo de Promocdo da

Igualdade Racial e, posteriormente, na Coordenacao de Politicas para Mulheres.

Item n21 da pauta: Pesquisa sobre a percep¢ado de assédio nas URHs:

Durante a reunido, Ana Carolina explicou para o Comité a respeito da pesquisa que sera
veiculada nas unidades de RH da Prefeitura, a fim de mensurar a percepcao de assédio na
Administracao Publica. De acordo com a servidora, o Comité precisa votar sobre como a
pesquisa sera enviada, pela lista de e-mails ou pelos e-mails disponiveis nos canais
institucionais. Assim, apds votacdo foi decidido que a pesquisa serd enviada para os e-mails

publicos das chefias da Unidades e os prazos e canais de envio foram definidos.

A partir da necessidade de formacdo para todas as pastas da Prefeitura, as servidoras
sugeriram o desenvolvimento de uma formacao especifica para as Unidades de RHs sobre
assédio moral e sexual, com foco em cargos de lideranca. Considerando a constancia em que
servidores que ocupam tais cargos fazem conversas para feedback, orientacdo e demais
temas que possam ser sensiveis, é essencial que estes o facam de modo respeitoso e
adequado. Assim, o curso ministrado seria especificamente para os cargos de lideranca em
RH, ndo tendo impacto na efetividade e frequéncia dos cursos dados pelo CFCI/COASSED

acerca do mesmo tema.
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Item n22 da pauta: Dados da OGM

Considerando os dados recebidos a respeito das denuncias de assédio sexual enviadas pelos
orgdos que fazem o recebimento, apuragdo e tratamento das dentncias (PGM/CGM) Giselle
Santos, ouvidora na OGM, explicou para o Comité como ocorre o acompanhamento das
denuncias de assédio sexual, desde o registro até a devolutiva final aos érgaos competentes,
e que no site da OGM é possivel ter acesso aos dados quantitativos a respeito das denuncias
gue chegam ao 6érgdo. Além disso, é possivel filtrar o tipo de denuncia, andamento, conclusado
e quais pastas contém os maiores nimeros, por exemplo. O Comité demonstrou interesse em
compreender os fluxos e niumeros das denlncias, visando maior transparéncia ativa nos
dados. Foi mencionado que os relatdrios abrangem informagdes desde 2020, e que a divisao

de relatdrios estatisticos estd preparando um documento especifico sobre assédio sexual.

Ana Carolina reforcou a importancia de usar esses dados na elaboracdo do relatério técnico
do Comité e sugeriu comparar os numeros da Ouvidoria e da CGM, a fim de desenvolver
formacgbes especificas para determinados setores. Foi destacado que as Secretarias da
Educacdo e da Saude concentram o maior nimero de denuncias, seguidas pela GCM (Guarda

Civil Metropolitana).

Ainda, Giselle informou a respeito de uma trilha educacional cujo tema sera as formas de
denuncia ao 6rgao. Marcela, representante de CGM, apontou a necessidade de estabelecer
um contato com uma representante da GCM para compreender a percepgao da corporagao

a respeito do assédio (moral e sexual) e desenvolver um curso especifico para a Instituicdo.
Item n2 3 da pauta: Minuta de Decreto:

As participantes discutiram a minuta de altera¢dao do Decreto que regula o Comité, a fim de

concentrar as apuracgdes e tratativas dos dois tipos de assédio (moral e sexual) em PROCED.
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Ficou decidido que a andlise sera feita apds a finalizacdo da pesquisa de percepg¢do sobre
assédio, de modo que os resultados embasem tecnicamente as mudangas. Portanto, o Comité
concluiu que a versdo revisada deve ser encaminhada a PGM com justificativas
fundamentadas em dados concretos, que serdo adquiridos apds conclusdo e andlise da

pesquisa com as URHs.

Item n2 4 da pauta: Revisdo da cartilha de Assédio Sexual

O Comité debateu a atualizagao da Cartilha de Enfrentamento ao Assédio, revisando layout,
ordem do conteudo, cores e referéncias normativas, como a insercdo da Convencdo 190 da
OIT, que trata e violéncia e assédio no trabalho. Isabella apresentou novas propostas graficas

com tons mais sébrios e institucionais, aprovadas pelas demais membras.

Ana Carolina sugeriu criar também um “Guia Simplificado” em linguagem simples, derivado
da cartilha, para ampliar o acesso a informacdo e prop0s parceria com o Lab11 (da EMASP)
para obtencdo do selo de Linguagem Simples, aumentando a visibilidade e a legitimidade do

material.

Foi deliberado que cartilha principal serda mantida mais completa, e o guia serd um resumo
pratico, possivelmente distribuido em formato digital e impresso. Além disso, foi levantada a
necessidade de incluir enquanto obrigatdrias aos servidores apenados formacdes sobre

discriminacdo (racial, de género, etdria, entre outros).

Item n2 5 da pauta: Educadoras do COASSED e Planejamento anual

O grupo discutiu a necessidade de ampliar e reorganizar os cursos sobre assédio moral e
sexual e sugeriu que as proximas capacitacées priorizem as URHs (Unidades de Recursos
Humanos), para fortalecer a multiplicacdo das acdes. Ficou acordado que serd feita uma

formacdao de educadoras multiplicadoras, que ministrardao cursos em 2026. A capacitacao



il l .E

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Comité de Monitoramento e Avaliagao da Politica Institucional de Enfrentamento ao
Assédio Sexual na Administragdo Publica Municipal
Rua Libero Badarg, 119, 52 Andar - Bairro Centro - S0 Paulo/SP - CEP 01009-000

inicial ocorrerd em 5 de dezembro de 2025, das 13h as 17h, na EMASP, voltada para membras
do Comité e representantes de pastas estratégicas. As formacdes futuras serdo mensais, com
previsdo de ocorrerem em locais centrais (como o Auditério do Edificio Matarazzo), visando
economia e abrangéncia. Houve consenso de que as educadoras formadas deverao replicar o

conteudo em suas secretarias.

As membras deliberaram que a préxima reunido ocorrerd em 26 de novembro de 2025, e que
o encontro de dezembro serd voltado ao fechamento do planejamento anual. Foi decidido
gue em janeiro de 2026 ndo havera reunido, devido as férias de servidoras e a reunido
referente ao més serd em 05/02/2026. Deste modo, as atividades do Comité retornardo em
fevereiro de 2026, com encontros previstos para a primeira e Ultima quinta-feira do més. Até
18 de dezembro, o grupo devera concluir o planejamento anual de capacita¢Ges e a¢bes para

2026.
Item n2 6: Oficios e outros pontos trazidos durante a reunido

Sabendo da auséncia de servidoras indicadas por determinadas pastas, as membras do
Comité discutiram a necessidade de notificacdo aos Chefes de Gabinete para que haja
substituicdo das pessoas indicadas, visando o andamento adequado dos trabalhos do
COASSED. Para tal, foi informado que existe modelo de Oficio na pasta compartilhada do
Comité, que deverad ser revisado pelas membras para envio via SEl. Ainda, foi acordado que a
presidéncia do COASSED se comunicara primeiramente via e-mail com o Chefe de Gabinete e

por telefone, a fim de estabelecer um contato com as servidoras ou suas respectivas chefias.

Por fim, foi levantada a necessidade de incluir, além do assédio moral e sexual, contetudos

sobre:

e Discriminacdo racial, de género, etdria e social;

e Xenofobia e intolerancia religiosa;
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e Letramento racial e de género;

e Compliance antidiscriminatério.

A ideia é ampliar o escopo das capacita¢des, abordando violéncias institucionais e culturais

de forma integrada.

N. Encaminhamentos Responsavel Prazo
01 | Finalizagdo da pesquisa com URHs Ana Carolina 03/11
Amaro
02 | Realizacdo da pesquisa com as URHs Ana Carolina 05/11 a19/11
Amaro
03 | Planejamento de formacdo para URHs com | Marcela Brey Até fev/2026
CFCl
04 | Formacao para educadoras COASSED Todas as 05/12
membras
05 | Atualizagdo da cartilha COASSED Todas as Nao definido, porém
membras com urgéncia.
06 | Lancamento da Cartilha do COASSED Todas as 26/11
membras
07 | Notificacdo via e-mail ao Gabinete de Isabella 31/10
SMDET
08 | Envio de oficio para SMDET Carla Sampaio | A definir
09 | Elaboragao do planejamento das acdes de | Todas as Até 18/12
2026 membras

Com esses encaminhamentos, encerramos a reunido reafirmando o compromisso coletivo
com a construcao de acoes efetivas de prevencao e enfrentamento ao assédio, por meio da

formacao continua e da atuacdo integrada entre as Secretarias.
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Sendo o que havia para o momento, deu-se por encerrada a reunido as 13h10min e, para
constar, eu, Isabella Silva Dias, lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada, segue assinada

por mim e pelos demais participantes.



