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SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Comité de Monitoramento e Avaliacao da Politica Institucional de
Enfrentamento ao Assédio Sexual na Administracao Publica Municipal
Rua Libero Badaré, 119, 52 Andar - Bairro Centro - Sao Paulo/SP - CEP 01009-
000
Telefone:

Ata da Reuniao Ordinaria do Comité de Monitoramento e Avaliacao da
Politica Institucional de Enfrentamento ao Assédio Sexual - COASSED

Data: 27/08/2026

Horario: das 10:00 as 11:55

Modalidade: Presencial

Local: Rua Libero Badard, 119, 32 andar (Mini auditério)

Pauta: 1) Indicacao de representantes; 2) Curso de Enfrentamento ao Assédio Moral e
Sexual; 3) Envio mensal das propostas de acdes por ASCOM; 4) Comunicacdes para a
Administracao Indireta; 5) Divulgacao da Pesquisa de URHs; 6) Outros assuntos

Participantes presentes: Carla Thamu Nascimento de Souza Sampaio -
Procuradoria Geral do Municipio; Isabella Silva Dias - Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania; Ana Beatriz Gutierrez dos Santos - Controladoria
Geral do Municipio; Ariana Sousa de Lima - Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social; Selma Lucia dos Santos - Secretaria Municipal de
Educacao e Mirelly Almeida Maximiano Silva - Secretaria de Governo Municipal

Isabella iniciou a sessao as 10:00 com as saudacdes habituais e informou aos presentes que, em
observancia ao Regimento Interno, aguardariam o prazo de trinta minutos pela chegada dos
demais membros.

Com o qudérum estabelecido e a respectiva assinatura da lista de presenca, procedeu-se a

leitura da pauta e a abertura formal dos trabalhos.
Item n2 01 da pauta: Indicacao de representantes

Isabella comunicou as presentes que a servidora Marcela Bittencourt Brey ndo integra mais o
Comité e que solicitard ao Gabinete, por intermédio do Departamento de Participacao Social, a
indicacao de um substituto. Além disso, destacou que tem reiterado junto ao departamento

responsavel os pedidos para regularizar a composicao do COASSED que ainda estad incompleta.

Item n2 02 da pauta: Curso de Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual



Em 12 de agosto de 2026, realizou-se no auditério da Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Cidadania (SMDHC) uma reunido entre o Comité e o Gabinete para debater o tema em pauta
e outras pendéncias. Na ocasiao, ficou estabelecido que Carla Thamu encaminharia por e-mail,
em nome do Comité, as observacdes referentes ao material pedagégico para que a
Coordenacao de Educacao em Direitos Humanos procedesse aos ajustes necessarios. Durante a
sessdo, a servidora reafirmou que realizard o envio e incluird todas as membras do Comité em
cépia.

Isabella prop0s a criacdo de um cronograma para acelerar os avancos e garantir a retomada
dos trabalhos. Ficou acordado que o Comité enviara suas observacdes na primeira semana de
setembro. Em sequida, apés a incorporacao das sugestdes, a EDH fard as alteracdes
necessarias ao longo da semana seguinte e submetera o material a apreciacdo do Comité na

sessao agendada para 24/09/2026.
Item n 2 03 da pauta: Envio mensal das propostas de acoes por ASCOM

Com o objetivo de garantir maior celeridade na aprovacao das comunicacoes relativas
ao Comité, a Assessoria de Comunicacao da Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Cidadania consultou a possibilidade de submeter as propostas mensalmente para
aprovacao. Apds debate sobre o tema, o Colegiado aprovou a sugestao apresentada
pela area.

A fim de aumentar a aderéncia e o engajamento junto ao publico-alvo, composto por
servidores, estudantes e municipes, o Comité sugeriu a criacao de acdes e campanhas
especificas voltadas a cada pasta, retratando situacdes cotidianas reais para gerar
identificacao imediata nas publicacdes. Entre as dinamicas apontadas para
abordagem, destacaram-se, na Educacao, as relacdes interpessoais e de poder entre
alunos e professores; na Seguranca Urbana, os desafios decorrentes das hierarquias
formais no cotidiano operacional; e, na Saude, as hierarquias implicitas na rotina
médica, envolvendo médicos seniores, recém-formados, residentes e internos. O
mapeamento e a ilustracao dessas situacdes reais visam a tornar o conteddo mais
humanizado, assertivo e com maior potencial de engajamento.

Ademais, ressaltou-se a imprescindibilidade de debater o tema da falsa comunicacao
de assédio, esclarecendo de forma transparente a distincao entre a mera auséncia de
provas e a ma-fé caracterizada em uma denuncia inveridica. No contexto educacional,
enfatizou-se que acusacodes infundadas atingem gravemente a dignidade, a honra e a
integridade de professores, podendo desencadear episddios de linchamento virtual,
social ou até mesmo agressoes fisicas, esclarecendo-se que o objetivo nao é
desestimular os canais de denuncia, mas conscientizar sobre as severas

consequéncias legais das falsas acusacdes, cujos desdobramentos alcancam as



esferas disciplinar e civil.

Como desdobramento, foram propostas acoes estratégicas voltadas a conscientizacao
juridica e ética, por meio da explicacao do ilicito disciplinar e das implicacdes legais da
falsa comunicacao de crime, bem como a realizacao de capacitacdes conjuntas,
consistindo no planejamento de formacdes preventivas em parceria entre a Secretaria
de Educacao e o COASSED.

Item n?2 04 da pauta: Comunicacoes a Administracao Indireta

Dando prosseguimento a reunido, Isabella abriu a discussao sobre o ponto de pauta
referente as comunicacdes destinadas a administracao indireta. Ela relatou que os
oficios continuavam no Gabinete e que a equipe tem reforcado a urgéncia na
expedicao. Explicou que o assunto seria debatido na reuniao realizada em 12/08/2026,
mas nao houve avanco significativo. Contudo, informou que a Coordenacao de
Politicas para Mulheres buscara uma nova agenda com o Gabinete da SMDHC na

tentativa de destravar a questao.
Item n2 05 da pauta: Divulgacao da Pesquisa URHs

Isabella informou que o relatério contendo os resultados da pesquisa foi encaminhado
a Secretaria Regina Santana. Em contrapartida, Carla esclareceu que existe uma
versao atualizada e revisada do documento, e que Ana Carolina Inamine Amaral,
servidora responsavel pela elaboracao do relatério na época, o enviara ao COASSED
para que o colegiado o repasse a Secretaria da SMDHC. Por fim, Isabella ressaltou que

providenciara esse encaminhamento o mais breve possivel.

N. Encaminhamentos Responsavel Prazo
E inhar a CEDH t t b

01 | ENcaminhara 0s apontamentos sobre o Carla 04/09/2026
curso

02 | Solicitar indicacao das representantes COASSED Isabella 24/09/2026

03 | Aprovacao das propostas de Comunicacao Todas 24/09/2026

icit = taria Redi

04 Solicitar uma reuniao com Secretaria Regina lsabella 24/09/2026

Santana

Com esses encaminhamentos, encerramos a reuniao reafirmando o compromisso coletivo com a
construcao de acdes efetivas de prevencao e enfrentamento ao assédio, por meio da formacao

continua e da atuacao integrada entre as Secretarias.

Sendo o que havia para o momento, deu-se por encerrada a reuniao as 11:15 com a definicao

da préxima sessdo para 24 de setembro de 2026, as 10h, e, para constar, a presente ata, apds



lida e aprovada, segue assinada pelas participantes.
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