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Ata da Reunido Ordindria do Comité de Monitoramento e Avalia¢ao da Politica
Institucional de Enfrentamento ao Assédio Sexual - 2025

Data: 30/05/2025
Horario: das 09:57 as 11:11

Modalidade: Online

ATA DE REUNIAO N2 03

Pauta: 1) Acesso ao e-mail institucional e ponto SEI do COASSED; 2) Indicagdo de membros
para o Comité; 3) Plano de Comunicacdo COASSED; 4) Cronograma de acdes do Comité; 5)
Curso de Enfrentamento ao Assédio na Administracdo Publica; 6) Oficios e outros

encaminhamentos.

Participantes presentes: Ana Carolina Inamine Amaro — Secretaria Municipal de Gestdo. Carla
Thamu Nascimento de Souza Sampaio — Procuradoria Geral do Municipio; Wagner Gomes
Salomao - Controladoria Geral do Municipio; Ariane Sousa de Lima — Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social; Isabella Silva Dias — Secretaria Municipal de Direitos

Humanos e Cidadania; Mario Luiz de Camargo Filho — Secretaria do Governo Municipal.

As 09h57min do dia 30 de maio de 2025, em formato online através da plataforma Teams, foi
realizada a primeira chamada da reunido, que n3do atingiu o quérum para inicio da sess3o. As
10h15min foi feita uma nova chamada e, com a presenca de 05 participantes, alcancando o

quérum minimo estabelecido pelo Regimento Interno, foi iniciada a sessao.

A reunido foi iniciada com a designacdo da pessoa responsavel pela elaboracdo da ata, que
desta vez seria elaborada pela servidora Isabella e na préxima reunido pela servidora Ana
Carolina. Em seguida, foi informado por Isabella que a ata da sessdo anterior esta disponivel

para assinatura no ponto SEI do Comité.
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Apds as apresentacdes, Isabella também informou que o acesso ao e-mail institucional foi
concedido aos membros do referido comité, bem como o acesso ao ponto SEl. Também foi
apresentado pela servidora o plano de comunicacao revisado, destacando a necessidade de
contribui¢cdes dos membros até 13 de junho. Apds a revisao, o documento serd encaminhado
a equipe de comunicacdo na segunda quinzena de junho, com previsao de execucdo a partir
de julho. Foi sugerido que os comentdrios fossem inseridos diretamente no arquivo

compartilhado, facilitando a visualizacdo coletiva.

No que diz respeito ao processo de indicacdo das pessoas membras do Comité, foi informado
pela suplente Isabella que o Departamento de Participacdo Social (DPS) da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania seguird o fluxo adequado para esses casos e
passara o numero do processo SEl, quando o fizer. O servidor Mario Luiz, da Secretaria de
Gestdo Municipal, se comprometeu a solicitar maior celeridade no processo junto a SGM,
considerando que esta é uma das pastas da Prefeitura que vém solicitando o numero do

processo para indicacao de seus membros.

O curso de Enfrentamento ao Assédio Sexual e Moral que estava previsto para o dia 29/05
foi cancelado devido a conflitos de agenda da Coordenacdo de Politicas para Mulheres. No
entanto, uma nova data sera agendada para agosto, com participacdo maior da Coordenacao.
Wagner ressaltou que o conteudo deve abranger todos os servidores, apenados e ndo

apenados, conforme demanda da Secretaria.

Em seguida, Ana Carolina propds ajustes no questionario que sera veiculado sobre assédio,
incluindo blocos especificos para assédio moral e sexual, além de perguntas sobre percepcao
da cultura organizacional na Administracdo Publica. Wagner destacou a importancia da
abordagem andnima para captar o cerne do assédio como cultura organizacional, elogiando
a metodologia proposta. Ana Carolina explicou que a pesquisa sera estruturada em blocos de
perguntas (abertas e objetivas), com uma matriz para andlise posterior, e sugeriu testar o

tempo de resposta no Microsoft Forms para ajustes. Carla solicitou que o questionario inclua
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funciondrios de fundacdes e autarquias, ampliando o escopo. Foi enfatizada a importancia
do anonimato para garantir respostas mais confidveis, além da necessidade de literatura que
subsidie o argumento a respeito da relacdo entre assédio sexual e moral. O rascunho revisado
serd enviado ao grupo para analise antes da préxima reunido. Wagner informou que o oficio
para solicitacdo de dados a Controladoria e Corregedoria esta em fase final de revisao e serd

compartilhado na pasta do grupo no inicio de junho.

Carla, uma das servidoras que apontou a importancia da inclusdo do combate ao assédio
moral no escopo do COASSED, abordou a necessidade de modificacdo da legislacdo, a fim de
centralizar a apuracao das denuncias via COASSED, evitando vieses internos. Wagner explicou
gue a mudancga pode ser feita por decreto (ndo requer legislativo), ja que a Lei 13.288/2002
delega a regulamentacdo ao Executivo. Deste modo, um grupo de trabalho sera formado para
elaborar uma minuta de decreto até o segundo semestre de 2025, com foco em elaborar a

minuta do Decreto até a data estipulada.

Sendo o que havia para o momento, deu-se por encerrada a reunido as 11h11min e, para
constar, eu, Isabella Silva Dias, lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada, segue assinada

por mim e pelos demais participantes.

Com vistas aos encaminhamentos, foram propostas ao grupo algumas articulacdes a serem
realizadas em curto e longo prazo.

Encaminhamentos
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Descricao dos encaminhamentos

Responsavel

Prazo

01 Envio da minuta do questionario Ana Carolina 20/06
Até a préxima reuniao
ordinaria
02 Revisdo do Plano de Comunicacdo Todos os
membros
03 Verificar o andamento do processo | Isabella Até a préxima reuniao
SEl para indicacdo dos membros do ordinaria, apresentar
Comité mudanga
04 Envio do Plano para a equipe de Isabella 27/06
Comunicagao
05 Verificar com a equipe de Tl a Isabella Até a préxima reunido
guantidade permitida de ordinaria.
envio/recebimento de e-mails no e-
mail institucional
06 Criar um cronograma de atividades | Grupo Esbogo para a préxima

do comité

reunidao




