
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA 

Comitê de Monitoramento e Avaliação da Política Institucional de Enfrentamento ao 

Assédio Sexual na Administração Pública Municipal  

Rua Líbero Badaró, 119, 5º Andar - Bairro Centro - São Paulo/SP - CEP 01009- 000 

Ata da Reunião Ordinária do Comitê de Monitoramento e Avaliação da Política 

Institucional de Enfrentamento ao Assédio Sexual - 2025 
 
Data: 30/05/2025  
 
Horário: das 09:57 às 11:11  
 
Modalidade: Online 

ATA DE REUNIÃO Nº 03 

Pauta: 1) Acesso ao e-mail institucional e ponto SEI do COASSED; 2) Indicação de membros 

para o Comitê; 3) Plano de Comunicação COASSED; 4) Cronograma de ações do Comitê; 5) 

Curso de Enfrentamento ao Assédio na Administração Pública; 6) Ofícios e outros 

encaminhamentos. 

Participantes presentes: Ana Carolina Inamine Amaro – Secretaria Municipal de Gestão. Carla 

Thamu Nascimento de Souza Sampaio – Procuradoria Geral do Município; Wagner Gomes 

Salomão - Controladoria Geral do Município; Ariane Sousa de Lima – Secretaria Municipal de 

Assistência e Desenvolvimento Social; Isabella Silva Dias – Secretaria Municipal de Direitos 

Humanos e Cidadania; Mario Luiz de Camargo Filho – Secretaria do Governo Municipal. 

Às 09h57min do dia 30 de maio de 2025, em formato online através da plataforma Teams, foi 

realizada a primeira chamada da reunião, que não atingiu o quórum para início da sessão. Às 

10h15min foi feita uma nova chamada e, com a presença de 05 participantes, alcançando o 

quórum mínimo estabelecido pelo Regimento Interno, foi iniciada a sessão. 

A reunião foi iniciada com a designação da pessoa responsável pela elaboração da ata, que 

desta vez seria elaborada pela servidora Isabella e na próxima reunião pela servidora Ana 

Carolina. Em seguida, foi informado por Isabella que a ata da sessão anterior está disponível 

para assinatura no ponto SEI do Comitê.  
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Após as apresentações, Isabella também informou que o acesso ao e-mail institucional foi 

concedido aos membros do referido comitê, bem como o acesso ao ponto SEI. Também foi 

apresentado pela servidora o plano de comunicação revisado, destacando a necessidade de 

contribuições dos membros até 13 de junho. Após a revisão, o documento será encaminhado 

à equipe de comunicação na segunda quinzena de junho, com previsão de execução a partir 

de julho. Foi sugerido que os comentários fossem inseridos diretamente no arquivo 

compartilhado, facilitando a visualização coletiva. 

No que diz respeito ao processo de indicação das pessoas membras do Comitê, foi informado 

pela suplente Isabella que o Departamento de Participação Social (DPS) da Secretaria 

Municipal de Direitos Humanos e Cidadania seguirá o fluxo adequado para esses casos e 

passará o número do processo SEI, quando o fizer. O servidor Mario Luiz, da Secretaria de 

Gestão Municipal, se comprometeu a solicitar maior celeridade no processo junto à SGM, 

considerando que esta é uma das pastas da Prefeitura que vêm solicitando o número do 

processo para indicação de seus membros. 

O curso de Enfrentamento ao Assédio Sexual e Moral que estava previsto para o dia 29/05 

foi cancelado devido a conflitos de agenda da Coordenação de Políticas para Mulheres. No 

entanto, uma nova data será agendada para agosto, com participação maior da Coordenação. 

Wagner ressaltou que o conteúdo deve abranger todos os servidores, apenados e não 

apenados, conforme demanda da Secretaria.  

Em seguida, Ana Carolina propôs ajustes no questionário que será veiculado sobre assédio, 

incluindo blocos específicos para assédio moral e sexual, além de perguntas sobre percepção 

da cultura organizacional na Administração Pública. Wagner destacou a importância da 

abordagem anônima para captar o cerne do assédio como cultura organizacional, elogiando 

a metodologia proposta. Ana Carolina explicou que a pesquisa será estruturada em blocos de 

perguntas (abertas e objetivas), com uma matriz para análise posterior, e sugeriu testar o 

tempo de resposta no Microsoft Forms para ajustes. Carla solicitou que o questionário inclua 
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funcionários de fundações e autarquias, ampliando o escopo. Foi enfatizada a importância 

do anonimato para garantir respostas mais confiáveis, além da necessidade de literatura que 

subsidie o argumento a respeito da relação entre assédio sexual e moral. O rascunho revisado 

será enviado ao grupo para análise antes da próxima reunião. Wagner informou que o ofício 

para solicitação de dados à Controladoria e Corregedoria está em fase final de revisão e será 

compartilhado na pasta do grupo no início de junho. 

Carla, uma das servidoras que apontou a importância da inclusão do combate ao assédio 

moral no escopo do COASSED, abordou a necessidade de modificação da legislação, a fim de 

centralizar a apuração das denúncias via COASSED, evitando vieses internos. Wagner explicou 

que a mudança pode ser feita por decreto (não requer legislativo), já que a Lei 13.288/2002 

delega a regulamentação ao Executivo. Deste modo, um grupo de trabalho será formado para 

elaborar uma minuta de decreto até o segundo semestre de 2025, com foco em elaborar a 

minuta do Decreto até a data estipulada.  

Sendo o que havia para o momento, deu-se por encerrada a reunião às 11h11min e, para 

constar, eu, Isabella Silva Dias, lavrei a presente ata, que após lida e aprovada, segue assinada 

por mim e pelos demais participantes. 

Com vistas aos encaminhamentos, foram propostas ao grupo algumas articulações a serem 

realizadas em curto e longo prazo.  

 

 

Encaminhamentos 
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N. Descrição dos encaminhamentos  Responsável Prazo  

01 Envio da minuta do questionário  Ana Carolina 20/06 

02 Revisão do Plano de Comunicação Todos os 
membros  

Até a próxima reunião 
ordinária 

03 Verificar o andamento do processo 
SEI para indicação dos membros do 
Comitê 

Isabella Até a próxima reunião 
ordinária, apresentar 
mudança  

04 Envio do Plano para a equipe de 
Comunicação 

Isabella 27/06 

05 Verificar com a equipe de TI a 
quantidade permitida de 
envio/recebimento de e-mails no e-
mail institucional  

Isabella Até a próxima reunião 
ordinária. 

06 Criar um cronograma de atividades 
do comitê  

Grupo  Esboço para a próxima 
reunião  

 

 


