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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Departamento de Parcerias
Rua Libero Badard, 119, 82 Andar - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01009-000
Telefone: 11-2833-4150
PROCESSO 6074.2024/0006473-0

Ata SMDHC/DP N2 110710281

ATA DE AVALIACAO DOS RECURSOS E CONTRARRAZOES PELA COMISSAO DE SELECAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO SMDHC N2 CPB/003/2024/SMDHC/CPM
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 6074.2024/0006473-0.

Em 16 de setembro de 2024, a Comissao de Sele¢do do Edital composta por:

e Servidora Ana Cristina de Souza, R.F. 840.570-1 (presidente);
e Servidora Silvana Maiéski Barradas, R.F. 888.804-3;

e Servidora Lais Vitdria dos Santos, R.F. 878.858-8;

e Servidora Ana Lucia dos Santos Franco, R.F. 928.002-2

iniciou a analise do recurso administrativo contra o resultado preliminar publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo, em 05 de setembro de 2024, pagina 338 e 339, pela Organizacdo relacionada abaixo:

0sC CNPJ DOCUMENTO SEI

Casa de Isabel - Centro de Apoio a Mulher, a
Crianca e ao Adolescente vitimas de violéncia 04.448.578/0001-90 SEl 110515768
domeéstica e situacdo de risco

1. RECORRENTE: Casa de Isabel - Centro de Apoio a Mulher, a Crianga e ao Adolescente vitimas de violéncia
domeéstica e situacao de risco

Foi interposto, tempestivamente, recurso administrativo contra o resultado preliminar, pela OSC Casa de lIsabel -
Centro de Apoio a Mulher, a Crianca e ao Adolescente vitimas de violéncia doméstica e situacdo de risco, inscrita no
CNPJ/MF sob o n. 04.448.578/0001-90, em 11 de setembro de 2024.

Em seu recurso, a OSC alega:

1. Eixo “Articulagao” - critérios A e B:

Em seu recurso a OSC aponta que identificou “os servicos publicos, Organiza¢des da Sociedade Civil, instituicGes
privadas e movimentos coletivos presentes na regidao de atuacdo do servi¢co” nas paginas 55 e 56 da proposta.

Ja sobre a descrigdo de como pretende promover a articulagdo com a CMB, os Postos e a Unidade Mével, a OSC indica
trechos presentes nas paginas 57 e 58 da proposta, assim como “ilustrando um modelo de articulagdo as fls. 59/61
com de mulheres ASAS”.



Em analise ao exposto sobre os critérios do eixo “Articulagdo”, a Comissdo avalia que em sua proposta a OSC indicou
0s servicos e equipamentos publicos presentes no territorio, porém ndo identificou demais Organizacbes da
Sociedade Civil, instituicdes privadas e movimentos coletivos presentes na regido de atuacao do servico.

Complementarmente, a proposta indicou a descri¢gdo dos servicos e atuagao da CMB, dos Postos e da Unidade Mdvel,
trazendo trechos do item 3 (justificativa) do Edital, porém, nao se identifica a descricio de como a OSC pretende
promover a articulagao dos servigos prestados pela CMB, os Postos e a Unidade Mével com demais atores e servigos
presentes no territoério,

Desta maneira, considerando a avaliacdo de que a proposta ndo apresenta plano ou descricdo de como sera feita a

articulacdao entre os equipamentos do edital e os demais atores e servicos da regido, a Comissdo se manifesta pela
manutencdo da nota recebida pela OSC em ambos os critérios do eixo “Articulacdo”.

2. Eixo “Proposta Orgamentaria” - critério A:

e Sobre Previsdo de adicional noturno superior ao indicado na Proposta Orcamentaria (38,5%);

A 0OSC indica que a previsdao orcamentdria foi feita com base na Convencao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos
Trabalhadores em Entidades de Assisténcia e Educacdo a Crianca e ao Adolescente e a Familia do Estado de S3o Paulo
— SITRAEMFA 2023/2024 - Registro no MTE: SP011913/2023, bem como considerando o acréscimo dos DSR (Descanso
Semanal Remunerado).

e Previsdao de valor de beneficios diferentes a colaboradores do mesmo cargo:
- Atendente inicial — mesmo cargo com previsdao de beneficios diferente;
- Orientadora social - mesmo cargo com previsdao de beneficios diferente;

Sobre o cargo de “Atendente inicial”, a OSC esclarece que a proposta levou em consideracao a jornada de trabalho de
cada equipamento (12x36/44hs semanais), o que em sua alegacdo resultaria em valores distintos para cada um.

Ja sobre o cargo de orientadora social, a OSC aponta se tratar de erro de digitacdo, sendo o valor correto “RS
10.485,00”.

Em andlise ao exposto sobre o critério A do eixo “Proposta Orcamentaria”, a Comissao avalia que:

- A respeito da previsdo de adicional noturno superior ao indicado na Proposta Orgamentaria (38,5%), manifesta-
se pelo ndo acolhimento do recurso, uma vez que smj, o documento apresentado trata-se de convencgao
especifica as Secretarias da Educacdo (SME) e Assisténcia Social (SMADS).

- Sobre a previsdo de valor de beneficios diferentes a colaboradores do mesmo cargo, em relagdo ao cargo
“Orientadora Social”, a Comissdo aceita a indicacdo de erro de digitacdo.

- Ja sobre o cargo de atendente inicial, avalia-se ndo haver pertinéncia para a diferenca dos valores entre os
profissionais, considerando que mesmo com escalas diferentes, os beneficios serdo os mesmos.

Portanto, em relagdo ao critério A do eixo “Proposta Orcamentaria”, avalia-se pela ndo altera¢dao da nota recebida
pela OSC.

Dessa forma, a Comissdo de Selecdao resolveu em relagdo as notas atribuidas ao eixo “Articulacdo e Proposta
Orcamentaria”, nesse mérito, negar provimento ao recurso interposto.

Conclusao

Por fim, esta Comissdo registra que, de acordo com o artigo 22, inciso Xl da Lei n. 13.019/2014, o chamamento
publico é o “procedimento destinado a selecionar organizacdo da sociedade civil para firmar parceria por meio de
termo de colaborac¢do ou de fomento, no qual se garanta a observancia dos principios da isonomia, da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculacdo ao
instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos".



Destacando o principio da igualdade entre as proponentes, a Administracdo Publica Municipal deve conduzir o
procedimento de chamamento de maneira impessoal, sem prejudicar ou privilegiar nenhum interessado. Desde que
preencham os requisitos exigidos, todos os que tiverem interesse em participar da disputa devem ser tratados com
isonomia.

Desta forma, essa Comissdo analisou o recurso apresentado, ndo verificando mérito para alteracdo das notas e do
resultado preliminar do Edital de Chamamento Pdblico SMDHC n2 CPB/003/2024/SMDHC/CPM, conforme tabela de
classificacdo abaixo:

Propostas classificadas

Posicdo Nome Pontuagdo
19 Instituto Hera 26
Artemisul

Complementarmente, a proposta recebeu nota 0 no critério:
- B do eixo “Articulacao” pois ndao descreveu como pretende
promover a articulagao.
- A do eixo “Proposta Or¢camentaria” pois ndo enviou o
terceiro orcamento para as despesas de “Servico de
Lavanderia” e “Servigcos Contabeis”

Propostas eliminadas

Nome Motivo

Conforme previsto no Edital, em seu ponto:
UPM - Unido Popular de Mulheres

de Campo Limpo e Adjacéncias

“19.4.b.”, a proposta recebeu nota “zero” no Eixo “Plano de Trabalho” pois:

i. ndo descreveu de forma detalhada as atividades que pretende realizar para
atingir as metas do edital, nem como serdo realizadas;

ii. ndo apresentou metas e atividades complementares com a devida

correlacdo a pelo menos um objetivo especifico do edital;

Complementarmente, a proposta recebeu nota 0 no critério A do eixo
“Proposta Orgamentdria” devido a: previsdo de saldrios em desacordo ao
Anexo IV do Edital; desconformidade do calculo de dissidio; inclusdo de
despesa adicional n3o discriminada (“Outros”, valor mensal: RS 1.943,15);

ndo apresentou todos os orgamentos.

Instituto Cecilia Meireles Conforme previsto no Edital, em seu ponto:

“19.4.b.”, a proposta recebeu nota “zero” no Eixo “Articulacao” pois:
i. [...] ndo descreveu como pretende promover a articulagdo;

ii. [...] nao descreveu como pretende promover a articulagao.

“19.4.c”, ndo apresentou todas as informa¢des dos valores de referéncia
utilizados na projecdo das despesas (modelo no Anexo lll - aba 2) e cépias ou
“prints” do resultado da pesquisa (A OSC apresentou pesquisa de preco de

itens alheios a Parceria).

Complementarmente, a proposta recebeu nota 0 no critério:
- B do eixo Plano de Trabalho pois ndo apresentou metas
complementares;




- A do eixo Proposta Orcamentaria pois ndo previu beneficios e dissidio;
inclusdao de despesa extra para “Transporte, Manutencdo e reparos”,
no total de RS 240.000,00 ao ano (despesas de encargo da SMDHC).

APOIO - Associacdo de Auxilio

Mutuo da Regido Leste

Conforme previsto no Edital, em seu ponto:

“19.4.a.”, a proposta teve pontuacgdo total inferior a 18 (dezoito) pontos;

“19.4.b.”, a proposta recebeu nota “zero” no Eixo “Plano de Trabalho” pois:

i. ndo descreveu de forma detalhada as atividades que pretende realizar para
atingir as metas do edital, nem como serdo realizadas;

ii. ndo apresentou metas e atividades complementares com a devida

correlacdo a pelo menos um objetivo especifico do edital,;

“19.4.c”, ndo apresentou todas as informagdes dos valores de referéncia
utilizados na projecdo das despesas (modelo no Anexo Il - aba 2) e cépias ou
“prints” do resultado da pesquisa.

Complementarmente, a proposta recebeu nota 0 no critério:

- A do eixo “Experiéncia” pois apresentou no conteudo na proposta,
CPB/002/2024/SMDHC/CPPI —
Gestdo do Centro de Referéncia e Posto Avancado da Pessoa ldosa;

informacdes referentes ao edital

- A do eixo “Articulacdo” pois apresentou no conteddo na proposta,
CPB/002/2024/SMDHC/CPPI —
Gestdo do Centro de Referéncia e Posto Avancado da Pessoa ldosa;

informacdes referentes ao edital

- A do eixo “Proposta Orcamentdria” pois a OSC nao previu todos os
cargos indicados no Edital e ndo apresentou 3 pesquisas de precos
para cada bem e servico.

Casa de Isabel - Centro de Apoio a
Mulher, a

adolescente vitimas de violéncia

crianga e ao

doméstica e

situacdo de risco

Conforme previsto no Edital, em seu ponto:
“19.4.b.”, a proposta recebeu nota “zero” no Eixo “Articulagao” pois:
i. [...] nao descreveu como pretende promover a articulagao;

ii. [...] ndo descreveu como pretende promover a articulagdo.

Complementarmente, a proposta recebeu nota 0 no critério A do eixo
“Proposta Orgamentaria” devido a:
- Previsdo de adicional noturno superior ao indicado na Proposta
Orgamentaria (38,5%);

- Previsdo de valor de beneficios diferentes a colaboradores do mesmo
cargo:

e Atendente inicial — mesmo cargo com previsdo de beneficios
diferente;

Apds a avaliacdo de todos os recursos e contrarrazées, a Comissdo encerra a reunidao e, ndo havendo mais nada a
declarar, junta a presente ata ao Processo Administrativo 6074.2024/0006473-0 e assina, iniciando-se o prazo de 3




(trés) dias Uteis para recursos a Secretaria, a contar da publicacdo do resultado de analise dos recursos a Comissao.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 110710281 e o cédigo CRC 7AA58329.




