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O Conselho Municipal de Politicas LGBT da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania (SMDHC) de S&o Paulo € um 6rgao que visa assegurar
os direitos da populagao LGBT na cidade de Sao Paulo, atuando como um
espago de discussao, fiscalizagao e proposigao de politicas publicas. Criado
com o proposito de garantir a cidadania e promover a inclusao social dessa
comunidade, o conselho é composto por membros do poder publico e da
sociedade civil, funcionando de maneira consultiva e propositiva.

Com uma estrutura paritaria, o conselho conta com 16 membros, sendo
8 representantes do Poder PUblico Municipal e 8 da sociedade civil. Os
representantes do poder publico sao indicados pelas diversas secretarias
municipais, como a de Direitos Humanos e Cidadania. Saude, Educagao,
Cultura, Habitagao. entre outras. Ja os representantes da sociedade civil
s3o eleitos para representar diferentes segmentos da populagao LGBT,
como gays, lésbicas, bissexuais, travestis, mulheres e homens trans, além
de representantes de organizagdes e movimentos que lutam pelos direitos
dessa populagao.

Entre as principais atribui¢des do conselho estdo a proposi¢do de politicas
pUblicas que atendam as demandas da populagdo LGBT, 0 acompanhamento
da implementagdo dessas politicas e a avaliagdo de seu impacto. Além disso,
o conselho também se dedica a promover a integragdo da comunidade LGBT
com as diversas areas do poder publico, contribuindo para a criagdo de um
ambiente mais seguro e inclusivo para essa populagao.

O conselho também tem um papel importante na organizagao de conferéncias
e eventos que visam o fortalecimento da luta pelos direitos LGBT. Essas agoes
incluem a promog¢ao de debates, discussdes e propostas sobre temas como
a violéncia, 0 acesso a saude, educagao e emprego, além de buscar solugdes
para a redugao das desigualdades sociais enfrentadas pela populagdo LGBT.

QOutro ponto relevante € a atuagao do conselho no combate a discriminagao
e a violéncia, propondo agdes que busquem a protegao da integridade
fisica e psicologica das pessoas LGBT. Nesse sentido, o conselho também
& responsavel por sugerir melhorias na legislagao municipal e fiscalizar o
cumprimento das leis que garantem os direitos dessa comunidade.Em suas
reunidoes mensais, 0 conselno abre espago para a participagao da sociedade,
mas somente os membros eleitos tém direito a voto. Essas reunides, que
podem ser presenciais ou realizadas em formato hibrido, servem como um
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canal de comunicag¢ao direta entre o poder publico e a populagao. garantindo
que as politicas publicas sejam formuladas de forma inclusiva e participativa.

Por meio de sua atuagao. o Conselho Municipal de Politicas LGBT contribui
para a construgao de uma cidade, onde todos, independentemente da sua
identidade de género ou orientagao sexual, possam exercer plenamente
seus direitos e viver com dignidade.

COMPOSICAO CONSELHO
MUNICIPAL LGTB (2024/2026)

PRESIDENCIA:

Titular: Kylie Pessoa

VICE-PRESIDENCIA:

Titular: Maciel Silva Nascimento (SINDSEP/SP)

PODER PUBLICO

1) SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Titular: Kylie Pessoa
Suplente: Jhonatas da Silva

2) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Titular: Wesley Ribeiro Carvalho Pimenta
Suplente: Nilda Keiko Toyomoto Ito

3) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Nadia Bosqué Ferreira
Isabel Rebeca de Sousa Silva

4) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQZAO

Titular: Karine Evelyn Alves Carvalho
Suplente: Rémulo Aradjo Fernandes

5) SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Titular: Tania Regina Corréa de Souza
Suplente: Marcia Valéria Pereira
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6) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO

Titular: Maisa Bruno do Nascimento
Suplente: Caio Silveira

7) SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAQAO

Titular: Daniela Cardoso Lourengo Alves
Suplente: Simone Candido de Souza

8) SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA

Titular: Juvandio Alves dos Santos
Suplente: Carla Honorato Brasao

SOCIEDADE CIVIL

1) SEGMENTO DE MULHERES LESBICAS:
Titular: Cinthia Abreu

2) SEGMENTO DE HOMENS GAYS:

Titular: Ideraldo Luiz Beltrame
Suplente: Elvis Justino de Souza

3) SEGMENTO DOS HOMENS BISSEXUAIS:
Titular: Samuel Klysman Peroni Gomes

4) SEGMENTO DAS MULHERES BISSEXUAIS:
Titular: Andreza do Nascimento Almeida

5) SEGMENTO DE TRAVESTIS:

Titular: Marcela Bosa

6) SEGMENTO DAS MULHERES TRANSEXUAIS:
Titular: Reyna Destro Nogueira

7) SEGMENTO DOS HOMENS TRANS:

Titular: Kel Fernando Azevedo Simdes
Suplente: Camilo Ferreira da Silva Nunes

8) ENTIDADE SEM PERSONALIDADE JURIDICA:
Titular: ArtGay (Diego Alves Carvalho)

Titular: SINDSEP/SP (Maciel Silva Nascimento)
Titular: APEOESP (Professor José Luciano dos Santos)
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O Comité é formado por representantes de diversas Secretarias Municipais,
como a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social, Educagao. Saude, Transporte e Mobilidade
Urbana. além da propria Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania.

Uma das principais fun¢gdes do Comité & monitorar e avaliar a
implementagao do Programa Transcidadania, que oferece apoio a
qualificagao profissional, inser¢aoc no mercado de trabalho e garantia de
direitos sociais para travestis, mulheres transexuais € homens trans. A
atuagao do comité também se estende ao enfrentamento da discriminagao
em servigos publicos e privados, promovendo a capacitagao de

profissionais e a sensibilizagao das equipes para um atendimento mais
humanizado e inclusivo.

Além disso, o Comité Intersecretarial trabalha na articulagao de servigos
de saude especializados, incluindo a disponibilizagao de tratamentos
hormonais e acompanhamento médico, sempre com o foco na afirmagao
de género das pessoas trans. Outro aspecto importante de sua atuagao é
a busca por garantir que essa populagao tenha acesso a direitos basicos,
como educagao, moradia e transporte, sem sofrer qualquer tipo de
marginalizagao ou violagao de seus direitos.

A abordagem intersecretarial € fundamental para que as politicas

puUblicas sejam integradas e eficazes, atendendo de forma mais ampla

as necessidades dessa populagao. O Comité se constitui, assim, como
uma plataforma de articulagao que garante que as agdes do programa
Transcidadania sejam mais do que apenas politicas pontuais, mas sim uma
estratégia continua de promogao de igualdade, respeito e dignidade para
as pessoas trans em Sao Paulo.

Em resumo, o Comité Intersecretarial do Programa Transcidadania & um
exemplo de como a colaboragao entre diferentes secretarias municipais pode
gerar solugdes mais eficazes e inclusivas, contribuindo para a construgao de
uma sociedade mais justa e igualitaria para as pessoas trans. Os Centros de
Referéncia LGBTI+ sd0 equipamentos publicos especializados no atendimento



Os Centros de Referéncia LGBTI+ sao equipamentos publicos especializados
no atendimento a populagao LGBTI+, com énfase em individuos que vivenciam
situagdes de vulnerabilidade ou que tenham sido vitimas de LGBTfobia. Essas
unidades oferecem suporte técnico por meio de uma equipe multiprofissional,
composta por profissionais das areas psicossocial, socioassistencial, juridica
e pedagodgica. Seu objetivo central &€ a prevencao e o enfrentamento da
violéncia motivada por discriminagaoc de orientagao sexual e identidade
de género, promovendo os direitos humanos, fortalecendo a cidadania e
contribuindo para o desenvolvimento da autonomia individual.

Além do atendimento direto a populagdo. os Centros de Referéncia LGBTI+
atuam de forma articulada com agentes publicos, instituicdes privadas e
organizagoes da sociedade civil. Essa articulagao visa fortalecer e integrar a
Rede de Promogao e Defesa dos Direitos Humanos e da Cidadania, ampliando
a visibilidade da populagao LGBTI+ e fomentando © conhecimento sobre suas
demandas e direitos.

Complementando essa atuagao. as Unidades Moveis LGBTI+ desempenham
um papel itinerante e estratégico. Vinculadas aos Centros de Referéncia de
cada regiao administrativa, essas unidades realizam atendimentos iniciais.
divulgam os servigos oferecidos e ampliam o alcance territorial da politica
publica, promovendo orientagdes e encaminhamentos adequados aos
equipamentos especializados.

A seguir, encontram-se 0s enderegos e contatos das cinco unidades fixas
de atendimento:

Rua Alvarenga, 756 - Butanta Atendimento: segunda a sexta-feira, das 9h as
17h Telefone: (11) 3815-9318 E-mail: crigbtioeste@prefeitura.sp.gov.br

Avenida Nordestina, 496 - Sao Miguel Paulista Atendimento: segunda a sexta-
feira, das 9n as 17h Telefone: (11) 2032-3737 E-mail: crigbtileste@prefeitura.
Ssp.gov.br

Rua Francisco Coelho, 23 - Jardim Santo Elias Atendimento: segunda a sexta-
feira, das 9h as 17h Telefone e WhatsApp: (11) 2368-9500 E-mail: crigbtinorte@
prefeitura.sp.gov.br
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Centro de Referéncia LGBTI+ Edson Neris (Zona Sul)

Estrada do Campo Limpo, 2690 - Vila Pirajussara Atendimento: segunda a
sexta-feira, das 9h as 17h Telefones: (11) 5842-3587 / (11) 56842-1030 E-mail:
crigbtisul@prefeitura.sp.gov.br

Centro de Referéncia LGBTI+ Brunna Valin (Centro)

Rua Major Sertorio, 292/294 - Republica Atendimento: segunda a sexta-
feira, das 9h as 17h Telefones: (11) 31561-56786 / 5783 E-mail: crigbticentro@
prefeitura.sp.gov.br

IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, 2025



Art. 1° A 42 Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, Intersexos, Assexuais e Outras
- LGBTQIA+, convocada por meio do Decreto Federal N° 11.848, de 26 de
dezembro de 2023, tem a sua Etapa Municipal SP convocada pela Portaria
n° 003/SMDHC/2025, de 16 de janeiro de 2025, denominada “IV Conferéncia
Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ de Sao Paulo”, sera regida pelo
presente Regimento Interno.

Art. 2° A IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ tera
carater deliberativo quanto a sua organizagao no ambito Municipal, com os
seqguintes objetivos:

| - contribuir para a construgao e o fortalecimento de politicas publicas
destinadas ao enfrentamento da discriminagao contra as pessoas LGBT+, e
a promogao dos direitos;

II' - realizar diagnéstico situacional das demandas e necessidades da
populagao LGBT+ bem como a implantagao de politicas. programas e
servigos voltados a essa populacao;

Il - identificar diretrizes e prioridades para subsidiar a formulagao de politicas
pUblicas para a diversidade sexual € de género;

IV - contribuir com a elaboragao da Politica Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+, conforme chamamento em Decreto Federal;

V - eleger delegacao para a 4° Conferéncia Estadual dos Direitos das Pessoas
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, Intersexos,
Assexuais e Outras.

Art. 3° A organizagdo e o desenvolvimento da IV Conferéncia Municipal



dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ & de responsabilidade da Comissao
Organizadora (Anexo ), composta pelo Conselho Municipal LGBT da Cidade
de Sao Paulo e Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

Art. 4° A IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ sera
dirigida por uma Mesa Coordenadora de Trabalhos, presidida conjuntamente
pelo Poder PUblico e Sociedade Civil, representadas pela Presidéncia e
Vice-Presidéncia do Conselho Municipal de Politicas LGBT, e composta por
membros da Coordenagao de Politicas para LGBTl e a Comissao Organizadora.

Art. 5° A Presidéncia da Mesa Coordenadora devera conduzir os trabalhos,
cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, adotar as medidas atinentes
ao bom desenvolvimento dos trabalhos, resolver as questbes de ordem,
conduzir o processo de votagao e proclamar os resultados.

Art. 6° Fica estabelecido que os trabalhos realizados nas Plenarias de Eixo
e Plenéria Final poderao ser registradas em audio pela empresa contratada
responsavel pelo fornecimento de relatoria para a IV Conferéncia Municipal
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, de acordo com as disposi¢gdes sobre
o tratamento de dados pessoais da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 7° O presente regimento & um instrumento que estabelece normas de
organizagao e funcionamento da IV Conferéncia Municipal dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ do ano de 2025

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 8° A discussao do tema central “Construindo a Politica Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+" sera feita abordando 4 (quatro) Eixos
Tematicos, a saber:

| - Eixo 1: Enfrentamento a violéncia LGBTQIA+;

Il - Eixo 2: Trabalho digno e geragao de renda a populagao LGBTQIA+;

Il - Eixo 3: Interseccionalidade e internacionalizagao:; e

IV - Eixo 4: Institucionalizagéo da Politica Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+.
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Art. 9° A IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ &
instancia de carater deliberativo que tem por atribuicdo a avaliagdo das
politicas pUblicas destinadas as pessoas LGBTQIA+ e a defini¢do de diretrizes
para o aprimoramento destas politicas.

| - propor diretrizes para a criagdo e a implementagao de politicas publicas
destinadas:

a) Ao enfrentamento da discriminagao contra as pessoas LGBTQIA+; e

b) A promogao dos direitos humanos e da cidadania das pessoas LGBTQIA+

CAPITULO Iil - DA ORGANIZAGCAO

Artigo 10. Serao consideradas como instancias da IV Conferéncia Municipal
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ de Sao Paulo

| - Abertura;

Il - Palestra Magna;

Il - Plenéria de Eixo;

IV - Plenaria Final; e

V - Eleigcdo de Delegados (as/es).

Art. 11. As instancias mencionadas no artigo anterior serao coordenadas por
pessoas indicadas pela Comissdao Organizadora.

Art. 12. A Comissao Organizadora da IV Conferéncia Municipal dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+ de Sdo Paulo, é formada pelos membros eleitos pela
Sociedade Civil e indicados pelo Poder Publico integrantes do Conselho
Municipal de Politicas LGBTI e a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania (SMDHC)

Paragrafo Unico - A Comissdo Organizadora devera assegurar processo
diverso, participativo, inclusivo e acessivel.
Art. 13. A Comissao Organizadora Municipal &€ constituida pelas seguintes

subcomissdes:

| - Metodologia. Contetdo e Programagao;
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Il - Infraestrutura, logistica e acessibilidade;
Il - Comunicagao e Mobilizagao.

IV - Homologagao das inscrigdes e credenciamento

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES

Art. 14. Cabe a Comissao Organizadora da IV Conferéncia Municipal dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+ de Sao Paulo:

| - estabelecer as diretrizes de organizagao e funcionamento da IV Conferéncia
Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ de Sao Paulo;

Il - elaborar Regimento interno da Conferéncia Municipal;
Il - contribuir para a definigado da metodologia e programagao da conferéncia;
IV - colaborar no processo de divulgagao e comunicagao;

V - subsidiar a condugao dos trabalhos na IV Conferéncia Municipal dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+ de Sao Paulo;

VI - promover os registros do processo conferencial visando a elaboragao
dos relatdrios e demais documentos publicos resultantes dos encontros.

Art. 16. Cabe & Coordenagdo Executiva da Comissao Organizadora
constituida pela Presidéncia, Vice-presidéncia do Conselho Municipal LGBT,
e a coordenagao de cada subcomissao:

| - convocar e coordenar as reunidoes da Comissao Organizadora;

Il - supervisionar todo o processo de organizagao da IV Conferéncia Municipal
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ de Sao Paulo;

Il - organizar e manter registro da documentagao do processo conferencial;
IV - coordenar o trabalho de relatoria das Plenarias e Grupos de Trabalho;

V - coordenar a elaboragao do Relatério Final e envio as autoridades
competentes;

VI - elaborar o orgamento e providenciar as suplementagdes necessarias,
assim como propor a infraestrutura, logistica e acessibilidade.
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Paragrafo Unico - A Comissao Organizadora da IV Conferéncia Municipal dos
Direitos das pessoas LGBTQIA+ contara com suporte técnico e administrativo
do Departamento de Participagao Social da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania para a realizagao das atividades necessarias.

Artigo 16. Cabem as subcomissdes as seguintes atribui¢des:

| - Metodologia. Conteddo e Programagao:

a) construir a proposta metodolégica da conferéncia;

b) desenvolver a programagao e realizar convites aos expositores, painelistas
e palestrantes;

C) elaborar e propor o texto base sobre o temario;
d) sistematizar e preparar o relatdrio final da conferéncia estadual;

e) elaborar o Regimento Interno da Conferéncia para aprovagao da Comissao
Organizadora;

f) elaborar documentos necessarios para a realizagao da conferéncia.
Il - Infraestrutura, logistica e acessibilidade:

a) desenvolver o projeto base da conferéncia;

b) elaborar proposta orgamentaria;

C) colaborar para captagao dos recursos e sua efetiva aplicagao;

d) contribuir para o desenvolvimento exitoso da conferéncia considerando
as especificidades dos diferentes publicos participantes;

e) pesquisar local e toda a infra-estrutura necessaria a realizagao da
conferéncia

Il - Comunicagao e Mobilizagao:

a) propor e colaborar na execugao do plano de comunicagao e mobilizagao
da conferéncia municipal LGBT+;

b) promover a divulgagao do Regimento Interno;
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C) acompanhar o registro e cobertura nos diferentes suportes e linguagens.,
objetivando a divulgagao e memodria institucional do processo conferencial;

d) estimular, articular e monitorar a realizagdo do processo de conferéncia
nos diferentes niveis de gestao;

e) articular os materiais graficos necessarios para arealizagao da conferéncia;
IV - Homologagao e credenciamento:
a) zelar pelo fiel cumprimento da destinagao das vagas as delegacgdes;

b) sistematizar as informagdes referentes as inscricdes de pessoas delegadas
eleitas para a fase estadual da Conferéncia.

¢) homologar as inscri¢des conforme critérios estabelecidos;
d) prever e realizar o remanejamento de vagas sobressalentes;
e) proceder o credenciamento no dia da Etapa Municipal;

f) Referendar a delegacao eleita para Etapa Estadual

CAPITULO V - DOS PARTICIPANTES

Art. 17. Sao participantes da IV Conferéncia Municipal dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+, com direito a voz e voto, todos(as) os(as) residentes do
municipio de Sao Paulo maiores de 18 (dezoito) anos, comprovados mediante
apresentagao de documento de identificagdo com foto.

Paragrafo Unico. Os(as/es) participantes da IV Conferéncia Municipal dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+ podem se manifestar oralmente ou por escrito
durante o periodo dos debates, por meio de comentarios ou perguntas
pertinentes ao tema, limitado a 02 (duas) intervengdes por participante
no respectivo debate, exceto para apresentagcdo de emendas, durante as
Plenarias de Eixo, com fala de no maximo 02 (dois) minutos cada.

CAPITULO VI - DO CREDENCIAMENTO

Art. 18. O credenciamento dos participantes da IV Conferéncia Municipal dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+ sera realizado no dia 23 de maio de 2025, das
17hs as 21hs e dia 24 de maio de 2025, das 08hs as 11hs.
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Art. 19. Os(as/es) participantes deverao validar sua presenga na mesa de
credenciamento todos os dias da IV Conferéncia Municipal dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+.

Art. 20. Os(as/es) participantes receberao no ato de seu credenciamento o
cracha de identificagdo. material de apoio.

§ 1° O cracha é a identificagdo dos participantes e devera ser utilizado nos
03 dias de realizagao da IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+.

§ 2° Em caso de perda do cracha, o participante devera comunicar
imediatamente a equipe de infraestrutura responsavel pelo credenciamento

da IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, que
providenciara novo cracha ou outra forma de identificagao do participante.

Art. 21. Os(as/es) convidados(as/es) palestrantes e autoridades indicados
pela Comissao Organizadora poderao se credenciar durante o horario
estipulado na programagao da IV Conferéncia Municipal dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+.

Art. 22. As excepcionalidades surgidas no credenciamento serao tratadas e
resolvidas pela Comissao Organizadora.

CAPITULO VII - DA PROGRAMAGCAO

Art. 23. A programagao da IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ & a indicada a seguir.

PRIMEIRO DIA:

17h as 21h - Credenciamento

18h - Recepg¢ao e Brunch

18h30 - Intervengao artistica (Duragdo de 30 minutos)
19h - Mesa de Abertura

19n30 - Palestra Magna (Duragao de 40 minutos)

20N10 as 22h - Leitura e aprovagao do Regimento Interno

IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, 2025 15



22h - Encerramento

SEGUNDO DIA:

08h as 11h - Credenciamento

08h30 - Recepgao e café

09h30 - Inicio da discussao da Plenaria de Eixo (Leia-se grupo de trabalho)
11h35 as 12h15 - Almogo Eixo |

12h15 as 12h565 - AImogo - Eixo |l

12h55 as 13h35 - Almogo - Eixo Il

13h356 as 14h15 - Almogo - Eixo IV

16h30 - Término da discussao da Plenaria de Eixo

16h - Prazo final para entrega de mogoes

16h - Encerramento e Café

TERCEIRO DIA:

09h - Recepgao e Café

09n30 - Inicio da Plenaria Final com deliberagdo das propostas

12h - Eleigdo dos delegados (as/es) para a 4* Conferéncia Estadual LGBT+

13h - Encerramento

CAPITULO VIil - DOS EIXOS
TEMATICOS

Art. 24. As pessoas participantes da IV Conferéncia Municipal dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+ irao compor a Plenaria de Eixo, referencialmente, no
Eixo escolhido durante a inscrigao, que serao formados para discussao e
deliberagao na conferéncia.

Paragrafo Unico. A plenaria de Eixo deve reiniciar os trabalhos tao logo finalize

o periodo de almogo de cada eixo e/ou, conforme horario combinado pelo
coletivo.
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Art. 25. Cada Plenéria de Eixo contara com uma coordenag¢ao da plenaria.
composta por membros da comissao organizadora, dois mediadores, um
indicado pela comissdo organizadora, que ird conduzir a discussao de
cada plenaria dos eixos, outro mediador da empresa contratada que dara
suporte para o que for necessario ao mediador indicado pela comissao
organizadora, um(a) relator(a) disponibilizados(as) pela empresa de relatoria
€ um secretario para acompanhar a plenaria de eixo indicada pela comissao
organizadora.

§1° Os (As) relatores de cada eixo de trabalho serdo profissionais da empresa
de relatoria e conduzirdo as discussdes e a sistematizagdo das propostas,
supervisionados pela Comissao Organizadora.

§ 2° Cada Plenaria de Eixo devera indicar dentre os participantes um(a)
representante para acompanhar o processo de sistematizagao das propostas
deliberadas nos grupos e realizar a apresentagao dessas propostas a
Plenaria Final.

Art. 26. Cabe a Coordenagao da Plenaria de Eixo:

| - abrir e orientar a discussao;

Il - esclarecer duvidas técnicas relativas ao eixo;

Il - coordenar e mediar os debates, assegurando o uso da palavra aos
participantes;

IV - assegurar que todas as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por
consenso ou maioria simples (560% dos votos + 1);

V - controlar o tempo;

VI - auxiliar o(a) Relator(a) no processo de sistematizagdo das propostas
construidas e deliberadas pela Plenaria.

Art. 27. Cabe ao Relator:

| - registrar as propostas de deliberagdao do grupo em instrumento proprio:;

Il - encaminhar o arquivo contendo o resultado da sistematizagao das
propostas de mesmo eixo para apresentagao a Plenaria Final.

IV Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, 2025 17



Art. 28. Cabe ao(a) Participante Representante da Plenaria de Eixo:

| - acompanhar o processo de sistematizagdo e relatoria das propostas
deliberadas em seu respectivo Grupo de Eixo.

Il - auxiliar os(as) Relatores(as) no processo de sistematizagdo das propostas
construidas e deliberadas pelos grupos de mesmo eixo.

Il - apresentar as propostas do eixo a Plenaria Final.

Art. 29. Cada Plenaria de Eixo devera deliberar por até 04 (quatro) propostas
prioritarias para cada uma das instancias (ambito municipal, estadual ou

CAPITULO IX - DA PLENARIA FINAL

Art. 30. A Plenaria Final & constituida por todos os participantes da IV
Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

§ 1° A Plenaria terd a competéncia de ler o Regimento Interno; discutir,
modificar, aprovar ou rejeitar as propostas consolidadas nas Plenarias de
Eixo, além das mog¢des encaminhadas pelos participantes, em conformidade
com as regras estabelecidas neste Regimento Interno.

§ 2° A manifestagao e ou intervengdo dos membros da Plenaria poderao

ser feitas oralmente ou apresentadas por escrito e encaminhadas a Mesa
Coordenadora da Plenaria Final.

Art. 31. As votagdes na Plenaria final poderdo ser para deliberagdes referentes
as propostas apresentadas pela Plenaria de Eixo, Mogdes e eleicao de
Delegados(as) para a 4° Conferéncia Estadual LGBT+.

§ 1° Cada participante tera direito a um voto por regime de votagao.

§ 2° Sera considerada aprovada a proposta submetida com resultado de
apuragao com a manifestagao da maioria simples dos votantes, nos Plenaria
de Eixo e na Plenaria Final.

§ 3° Os pontos e propostas ndo destacados serao considerados aprovados
por unanimidade pela Plenaria.

§ 4° O processo de votagao sera por manifestagdes de crachas.
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Art. 32. A leitura das propostas de cada Eixo Tematico sera realizada pelo
mediador indicado pela comissao organizadora nas Plenarias de Eixos,
podendo os(as) participantes apresentar destaques durante a leitura.

§ 1° As propostas devem considerar o contido no Caderno do Participante
€ Nao serao aceitas aquelas com conteddo diverso a tematica e que seja
ofensivo, discriminatério ou que viole a Politica de Direitos Humanos.

§ 2° N&o serd permitida a apresentagdo de propostas ndo discutidas e
aprovadas nas Plenarias de Eixos.

§ 3° Os destaques terdo a intervengado de 02 (dois) participantes, um para
defesa e outro para encaminhamento em contrario, com fala de 1 minuto
para cada manifestagao.

§ 4° Os (As) participantes que apresentarem destaques com indicagdo de
ajustes nos textos e/ou propostas apresentadas deverao encaminhar suas
propostas de redagdes. por escrito, @ Mesa Coordenadora. subsidiando o
trabalho da relatoria.

§ 5° Nos casos de sugestdo de alteragao textual das propostas, o proponente
deve se ater apenas as adequag¢des com a finalidade de sua melhoria, sem
alterar o objeto da proposta.

§ 6° N3o serdo consideradas questdes de ordem aquelas que forem
compreendidas pela Mesa Coordenadora como novo destaque, defesa de
proposta ou esclarecimento durante o processo de votagao.

§ 7° Apds o inicio do regime de votagdo, fica vetado qualquer destaque ou
manifestagao para questao de ordem.

8° A empresa de relatoria sera responsavel pela equipe de Metodologia e
P 9

indicara representantes que farao o apoio técnico a Plenaria.

Art. 33. Apds a sistematizagdo das propostas deliberadas nas Plenarias de
Eixos, um representante devera apresenta-las a Plenaria Final que podera
aprova-las ou rejeita-las.

Art. 34. As propostas que nao receberem destaque durante a leitura serao
consideradas aprovadas
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CAPITULO X - DAS MOGOES

Art. 35. As mogoes poderao ser:
| - Mogao de Apoio;

I - Mogao de Repudio:;

Il - Mogao de Recomendagao.

Art. 36. Para elaboragdo das mogdes os(as) participantes interessados(as)
deverao retirar com a equipe de apoio os formularios proprios.

Paragrafo Unico. Os textos das mogdes deverao ser entregues & Comissdo
Organizadora, até as 15h do dia 24 de maio de 2025.

Art. 37. As mogdes apresentadas deverao indicar o destinatario, assunto e
texto da mogao, de acordo com o formulario entregue, além das assinaturas
dos(as) participantes com nome legivel, que devera corresponder, NO minimo,
20% (vinte por cento) do total de participantes presentes nas plenarias de
eixo, para deliberagao na Plendria Final, no dia 25 de maio de 2025.

§ 1° Os formularios de mogdes que nao estiverem devidamente preenchidos
implicarao na desconsideragao da mogao formulada.

§ 2° Considerar-se-ao irregulares as mo¢des que nao contiverem o nUmero
minimo de assinaturas previstas no caput ou que ndo apresentarem, em todas
suas folhas, a descri¢do na integra do conteddo da mog¢ao, impreterivelmente
até o horério previsto para a entrega.

§ 3° A Mesa Coordenadora dos Trabalhos, apds proceder a leitura, colocara

em votagdo a mogao apresentada, devendo indicar os votos favoraveis,
contrarios e abstencoes.

CAPITULO XI - DA ELEICAO
DE DELEGADOS(AS/ES)

Art. 38. A eleicdo dos(as/es) delegados (as/es), para a IV Conferéncia
Estadual dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, sera realizada em 02 etapas, a
saber: indicadas durante a realizagao das Plenarias de Eixo e deliberagdes
durante a Plenaria Final.
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§ 1° A cidade de Sdo Paulo contard com uma delegagdo definida pela
Comissao Organizadora da Etapa Estadual, em nimero de 20 delegados/as/
es, correspondendo aoc mesmo numero de suplentes.

§ 2° Cada Plenaria de Eixo devera indicar por eleicdo até 10 participantes
na condigao de candidato/a/e a delegagao para a Conferéncia Estadual,
observando os seguintes critérios estabelecidos pela coordenagao nacional:

| - 50% entre Poder Publico (05) e Sociedade Civil (05);
Il - 53% do género feminino (06) e 47% do género masculino (04);

Il - 7% de pessoas negras, pardas e quilombolas (02 indicagdes, observando
0 segmento [inciso I] e paridade [inciso II]);

IV - 2% de pessoas com deficiéncia (01 indicagao);
V - 2% de povos originarios (01 indicagdo);

§3°Nacomposicao das indicagdes devera ser observada arepresentatividade
das varias identidades de género ou orientagdes de sexo afetivas, bem como
geracionais, presentes no momento da eleigdo, bem como a representagao
por area de atuagao dos representantes do Poder PUblico.

§ 4° Considerando o puUblico-alvo acima de 18 anos, o que restringe
a participagdo de criangas e adolescentes, conforme artigo 17° deste
Regimento, a Plenéria devera considerar a representagao de entidades que
comprovadamente, atuem nesta area.

§ 5° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho Municipal LGBT da
cidade de Sao Paulo sao delegados natos & Conferéncia Estadual, podendo
estes, dentro de seus segmentos (Poder Publico/Sociedade Civil) indicarem
outros nomes para esta representagao.

Art. 39. Na composicao das indicagdes devera ser garantida a

representatividade das identidades LGBTQIA+, presentes no momento da
eleicao, bem como a representagao por ar

Art. 40. Havendo necessidade, a Plenaria de Eixo podera ser dividida entre
representantes do Poder PUblico e Sociedade Civil para promover o debate
sobre os critérios e indicagdes a serem aprovadas ao final dela.

Art. 41. A coordenagao da Plenaria de Eixo, apds o processo de debate e
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antecedendo o processo de votagao devera observar o cumprimento do
Art. 38, paragrafos 1° a 4°, estabelecendo coletivamente, uma ordem de
prioridade dentre as indicagdes, garantindo o preenchimento da lista de
prioridade e a Ficha de Qualificagao e Autodeclaragao.

Art. 42. Ao final do processo. a coordenagao da Plenaria de Eixo deverd
encaminhar a Executiva da Comissao Organizadora, o resultado do processo
de eleigdo de cada indicagao do(a/e) delegado (a/e) eleito(a/e), por meio
da entrega da Lista de Prioridade estabelecida e a Ficha de Qualificagao e
Autodeclaragao totalmente preenchida e assinada, bem como, a relatoria
dos debates desenvolvidos.

Art. 43. A votagao sera por maioria simples (60% mais 1) dentre os presentes
a Plenaria Final.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES
FINAIS

Art. 44. Sera divulgado pela Comissao Organizadora, apds o término do
credenciamento, 0 numero de participantes presentes.

Art. 46. O Certificado de participagao da IV Conferéncia Municipal dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA, sera enviado aos participantes por enderego
eletrénico informado no momento da inscrigao., em até 02(dois) dias Uteis
apds a finalizagao da Conferéncia Municipal.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC
estabelecera as parcerias necessarias para garantir um espago seguro
e ambiente acolhedor, permeado pela cultura de paz e contributivo ao
processo democratico da Conferéncia.

Art. 47. Os casos passiveis de elucidagdes serao apreciados pela Mesa
Coordenadora.
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1 A IV Conferéncia Municipal dos Direitos das pessoas LGBTQIA+ constitui-
se como um marco fundamental no fortalecimento da cidadania e da
democracia participativa no ambito local, sendo um instrumento estratégico
de escuta, proposigcao e monitoramento das politicas publicas voltadas a
populagao de lésbicas. gays. bissexuais, travestis, transexuais. intersexos e
demais identidades e expressoes de género e sexualidade.

2 Trata-se de um espago legitimo de construgao coletiva, que visa nao
apenas promover o debate sobre os direitos dessa populagao. mas também
consolidar diretrizes e agbes concretas que assegurem sua dignidade,
seguranga e inclusao social.

3 Em um cenario em que a luta por igualdade de direitos ainda se mostra
permeada por resisténcias culturais, sociais e institucionais, a realizacao
de uma conferéncia desta natureza reafirma o compromisso do municipio
com os principios da equidade, da justica social e da promog¢ao dos direitos
humanos da populagao LGBTQIA+.

4 Ao longo das ultimas décadas. a populagao LGBTQIA+ tem protagonizado
importantes conquistas no campo dos direitos civis, politicos e sociais, fruto
da mobilizagao e da resisténcia dos movimentos sociais organizados.

5 Para tanto, tém utilizado do instrumento da realizagao das conferéncias,
como por exemplo a | Conferéncia Municipal LGBT, sob o tema, “Direitos
Humanos e Politicas Publicas: O caminho para garantir a cidadania de Gays,
Lésbicas, Bissexuais, Travestis, Transexuais € Transgéneros”, em 05 de abril
de 2008; a Il Conferéncia Municipal LGBT , que aconteceu entre os dias 12
e 14 de agosto de 2011; e a lll Conferéncia Municipal de Politicas Pdblicas e
Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, que
teve como tema: “Por um Brasil que criminalize a violéncia contra Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais” realizada em 04 e 05 de margo de
2016.

6 Contudo, apesar dos avangos legais e institucionais obtidos, a realidade
cotidiana ainda revela um contexto de exclusao, violéncia e silenciamento
que afeta, de maneira transversal, a vida de pessoas LGBTQIA+ em todas as
esferas sociais.

7 E nesse sentido que a IV Conferéncia Municipal dos Direitos das pessoas
LGBTQIA+ se apresenta como um espago estratégico de articulagao



entre o poder publico e a sociedade civil, com o propdsito de promover
o didlogo qualificado, identificar lacunas nas politicas existentes, construir
novas propostas e ampliar a participagao das pessoas historicamente
marginalizados nos processos decisdérios que impactam suas vidas.

8 A conferéncia tem como missao principal reunir diferentes vozes, saberes
e experiéncias, respeitando a diversidade que compde o universo LGBTQIA+,
para que juntas possam contribuir na constru¢ao de uma politica publica
eficaz, intersetorial e sensivel as especificidades deste segmento da
populagao.

9 Isso inclui o reconhecimento da diversidade sexual e de género como
elementos legitimos da condi¢do humana, a valorizagdo da pluralidade de
identidades e o combate sistematico as desigualdades estruturais que
afetam, de maneira diferenciada, pessoas LGBTQIA+ negras, indigenas, com
deficiéncia, em situagao de rua, privadas de liberdade, egressas, entre outras
que enfrentam multiplas formas de opressao.

10 A IV Conferéncia Municipal LGBTQIA+, portanto, ndo & apenas um
evento institucional, mas uma etapa essencial de um processo continuo de
construgao de cidadania e garantia de direitos, no qual os sujeitos LGBTQIA+
nao sao apenas objetos de politicas, mas protagonistas da definigao de
prioridades, diretrizes e estratégias que orientem a agao do Estado. O
espago da conferéncia permite a valorizagao das experiéncias locais, o
fortalecimento da rede de prote¢ao social, o intercambio de boas praticas e
a promog¢ao de um ambiente politico-institucional mais receptivo, respeitoso
e comprometido com a dignidade da populagao LGBTQIA+.

11 Este caderno do participante tem como finalidade apoiar todas as pessoas
conferencistas no acompanhamento das atividades da conferéncia, além de
apresentar os fundamentos conceituais, 0s marcos legais e os objetivos que
orientam a sua realizagao.

12 Espera-se que, ao final deste processo, as propostas debatidas e
aprovadas contribuam para a formulagao de politicas publicas mais eficazes
e sensiveis as demandas da populagdo LGBTQIA+, promovendo uma
sociedade verdadeiramente inclusiva, na qual todas as pessoas tenham seus
direitos reconhecidos, respeitados e garantidos em sua integralidade.

13 A realizagdo da IV Conferéncia Municipal dos Direitos das pessoas
LGBTQIA+ & motivada por um conjunto de fatores sociais, historicos, politicos
e juridicos que evidenciam a necessidade continua de fortalecimento das
politicas publicas voltadas & promog¢ao da cidadania e dos direitos da
populagao LGBTQIA+ no ambito local.
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14 Embora importantes avangos tenham sido conquistados nas Ultimas
décadas - como o reconhecimento da unido civilhomoafetiva, a possibilidade
de retificagdo do prenome e género em registros civis, a criminalizagao da
LGBTfobia e a elaboragao de politicas especificas em alguns municipios e
estados - ainda persiste um profundo abismo entre os direitos formalmente
garantidos e sua efetiva aplicagdo no cotidiano das pessoas LGBTQIA+,
especialmente das que se encontram em situagcao de maior vulnerabilidade
social.

15 Os dados disponiveis apontam para um cenario alarmante. Relatdrios
de organizagdes da sociedade civil e de orgaos governamentais revelam
que pessoas LGBTQIA+ continuam sendo vitimas de violagdes de direitos.
agressoes fisicas e simbdlicas, exclusao dos servigos publicos, discriminagao
no ambiente de trabalho e nas escolas, além de enfrentarem altos indices de
desemprego, evasao escolar, abandono familiar, e dificuldades no acesso a
saude integral.

16 Tais violagdes ndo ocorrem de forma isolada, mas sao expressao de
estruturas histéricas de opressao que atravessam a sociedade brasileira,
sendo agravadas por fatores como o racismo, o capacitismo, a misoginia, a
pobreza e a desigualdade regional.

17 Neste contexto, a conferéncia justifica-se como um espago de extrema
importancia para a revisao e aperfeicoamento das politicas publicas em
curso, bem como para a escuta ativa das demandas da populagao LGBTQIA+,
a articulagao intersetorial entre os diferentes 6rgaos da administragao
publica e a construgao de novas diretrizes capazes de promover a equidade
e combater de forma efetiva a discriminagao.

18 Além disso. reforga-se o papel da conferéncia como mecanismo de
controle social e de participagdo cidada, possibilitando que os diversos
segmentos da populagao LGBTQIA+ contribuam de forma propositiva e
critica para a definicao de prioridades e estratégias que orientarao a gestao
municipal e estadual.

19 A IV Conferéncia Municipal dos Direitos das pessoas LGBTQIA+ também esta
inserida em um contexto de reafirmagao dos compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil, como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS). especialmente aqueles relacionados a redug¢ao das desigualdades
(ODS 10), @ promogao da saude e bem-estar (ODS 3), & educagao de
qualidade (ODS 4) e a paz. justica e instituicdes eficazes (ODS 16).

20 Esses compromissos demandam ag¢des concretas nos territorios,
articuladas com os principios da interseccionalidade, da justi¢a social e do
respeito a diversidade, pilares fundamentais para a constru¢do de politicas
publicas verdadeiramente transformadoras.
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21 Assim, a IV Conferéncia Municipal dos Direitos das pessoas LGBTQIA+ se
justifica ndao apenas como uma atividade programatica, dividida por eixos
de discussao. mas como uma agao estratégica e politica, essencial para
garantir que o municipio de Sao Paulo, avance na constru¢ao de uma cidade
mais justa, inclusiva e igualitaria.

22 Cada eixo tem um papel fundamental na identificagao de desafios e na
formulagcao de propostas que visam a ampliagdo da cidadania LGBTQIA+ no
municipio. Estado e no Brasil. A estruturagao dessas discussdes possibilita
uma analise abrangente e detalhada sobre as necessidades dessa populagao.
garantindo que as politicas publicas resultantes desse processo sejam mais
inclusivas, eficazes e justapostas as reais demandas sociais. Dessa forma,
a conferéncia consolida-se como um espago estratégico de mobilizagao
e construgao coletiva, reafirmando a importancia da participagao social na
promogao da equidade de direitos, cidadania e justica social, na luta contra
toda forma de desigualdade.

23 Ao reunir diferentes setores da sociedade em torno da pauta LGBTQIA+, a
conferéncia promove o fortalecimento da democracia, amplia a consciéncia
coletiva sobre os direitos humanos e oferece uma oportunidade concreta de
elaboragao de politicas que levem em conta a realidade e as especificidades
de um segmento da populagao historicamente negligenciado e invisibilizado.
Trata-se, portanto, de um compromisso ético, politico e social com a
dignidade, a vida e os direitos de todas as pessoas LGBTQIA+.

24 A analise dos indicadores nacionais de violéncia contra a populagao
LGBTQIA+, sistematizados por organizagdes da sociedade civil, revela um
panorama alarmante de violagbes de direitos humanos no Brasil. Entre
janeiro e dezembro de 2022, foram registradas 273 mortes violentas de
pessoas LGBTQIA+, evidenciando a persisténcia de praticas letais motivadas
por preconceito, discriminagao e intolerancia.

25 A distribuigdo desses casos por identidade de género e orientagao
sexual demonstra que travestis e mulheres transexuais foram as maiores
vitimas, representando 58,24% do total de mortes, equivalente a 1569 pessoas.
Homens gays compuseram 35,16% das ocorréncias, enquanto homens trans
€ pessoas transmasculinas, assim como mulheres |ésbicas, corresponderam
cada qual a 2,93%.

26 Além disso, foi contabilizada a morte de uma pessoa bissexual,
representando 0,37% do total, mesmo percentual referente a outros



segmentos da comunidade LGBTQIA+ que nao se enquadram nas categorias
mencionadas.

27 Tais estatisticas expdem um padrao sistematico de violéncia que afeta de
forma desproporcional determinados grupos dentro da diversidade sexual
e de género, ao mesmo tempo em que refor¢am o Brasil como o pais com
0s mais altos indices de assassinatos de pessoas LGBTQIA+ no mundo,
conforme apontam relatorios internacionais e nacionais.

28 Diante desse cenario de vulnerabilidade extrema, torna-se imprescindivel
que o debate em torno da violéncia contra pessoas LGBTQIA+ seja
incorporado com centralidade nas diversas fases da 4® Conferéncia Nacional
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, incluindo as etapas locais, estaduais,
livres e do Distrito Federal.

29 Essas instancias devem funcionar como espag¢os democraticos de escuta,
formulagao e deliberagdo de propostas que tenham como eixo a promogao
da cidadania plena e o enfrentamento estrutural as mdltiplas formas de
violéncia que atingem esse publico.

30 A publicagao da Portaria n°® 766, de 5 de dezembro de 2023, que instituiu a
Estratégia Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+,
representa um importante marco normativo e politico que deve orientar os
debates da conferéncia, fornecendo subsidios técnicos e diretrizes para a
formulagao de politicas publicas mais eficazes.

31 A estratégia delineada por essa portaria contempla o desenvolvimento
de mecanismos de enfrentamento a discriminagao. o fortalecimento da
produgao e analise de dados sobre a violéncia, e a ampliagao do acesso a
politicas de protegao, promog¢ao de direitos, assisténcia social e justica.

32 No ambito municipal, a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania (SMDHC) tem desempenhado papel fundamental na implementagao
de politicas publicas voltadas a populagao LGBTQIA+.

33 A Coordenagao de Politicas para LGBTI, criada em 2005 e institucionalizada
por meio da Lei n° 14.667, em 2008, & responsavel por formular, articular,
propor e monitorar politicas pUblicas que visem a promog¢ao da cidadania e
a garantia de direitos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e
intersexuais na cidade de Sao Paulo.

34 Entre as principais iniciativas implementadas pela SMDHC, destaca-se o
programa Transcidadania, instituido pelo Decreto Municipal n°® 55.874, de 29
de janeiro de 2015, e regulamentado pelo Decreto n® £8.227, de 16 de maio
de 2018.
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35 O Transcidadania visa a promog¢ao da cidadania de travestis e transexuais
em situagao de vulnerabilidade social, oferecendo bolsas de estudo para a
conclusao do ensino fundamental e médio, além de cursos de qualificagao
profissional e acompanhamento psicologico, juridico e pedagdgico.

36 Com o objetivo de descentralizar o atendimento, o programa passou
a ser realizado em 2017 também pelos cinco Centros de Cidadania LGBTI
localizados nas zonas Norte, Sul, Leste e Oeste da cidade, ampliando o
acesso e a efetividade das agdes.

37 Outro programa relevante & o Respeito Tem Nome, instituido pela Portaria
n°® 037/SMDHC/2021, que tem por objetivo principal o acesso a retificagdo
de nome e género da populagao de pessoas travestis, mulheres e homens
trans.

38 O programa oferece gratuitamente as custas das certiddes de protesto,
bem como dos emolumentos cartoriais referentes ao requerimento de
retificagao de nome e género.

39 Para aderir ao programa, € necessario atender a critérios como residir
ha pelo menos dois anos No municipio de Sao Paulo, estar em situagao de
desemprego ou nao dispor de qualquer outra forma de renda nos Ultimos
seis meses, e apresentar outros indicadores de vulnerabilidade acrescida,
como situagao de rua, deficiéncia, egressos do sistema prisional, entre
outros.

40 Além disso, os Centros de Referéncia LGBTI+ desempenham papel
importante na implementagao dessas politicas. funcionando como espagos
de acolhimento e orientagao para a populagao LGBTQIA+.

41 Nesses centros, sao oferecidos servigos como atendimento psicoldgico.,
juridico e social, além de atividades culturais e educativas que visam a
promogao da cidadania e ao enfrentamento da discriminagao e violéncia. Os
centros tambématuam como pontos de acesso aos programas Transcidadania
e Respeito Tem Nome, facilitando a inclusao e o acompanhamento das
pessoas atendidas.

42 Essas politicas pUblicas municipais representam avangos significativos na
promogao da cidadania e na garantia de direitos da populagao LGBTQIA+
em Sao Paulo.

43 No entanto, & fundamental que tais iniciativas sejam constantemente
avaliadas e aprimoradas. visando a ampliagdo do acesso, a efetividade das
agdes e a superagao das desigualdades estruturais que ainda persistem.

44 A participagdo ativa da sociedade civil, por meio de espagos como a 4°
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Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, & essencial para o
fortalecimento dessas politicas e para a construgao de uma sociedade mais
justa e igualitaria para todas as pessoas.

PROPOSTAS DA Il CONFERENCIA MUNICIPAL - 2011
(Extraido do Caderno do Texto Base da lll Conferéncia Municipal - 2016)

SEGURANGA PUBLICA

45 Que a GCM encaminhe os registros de atendimento de crimes de
intolerancia para o Centro de Referéncia e Combate a Homofobia, a fim de
subsidiar o mapeamento dos principais pontos onde tais crimes ocorrem.

46 Utilizar-se, em parceria com a CADS e com o Conselho Municipal, da
estrutura da GCM em todas as subprefeituras, com foco na periferia, para
divulgagao de material educativo contra a intolerancia e incentivo a dendncia,
com visitas dos conselheiros as bases.

47 Intensificagao da seguranga nos locais de convivéncia LGBT com
vulnerabilidade e riscos.

48 Manutengdo dos treinamentos e monitoramentos (corregedoria e
ouvidoria) dos profissionais da seguranga urbana, publica ou terceirizada
contratada pela Prefeitura, sobre as questdes de violéncia contra LGBT.

DIREITOS HUMANOS E JUSTICA

49 Padronizagao e sistematizagao dos dados de LGBT atendidas por todos
0s equipamentos e servigos municipais, utilizando-os para realizar pesquisas
que orientem as politicas publicas para LGBT no municCipio; especialmente
mediante censo municipal da populagao LGBT, a fim de mensurar estes
municipes para que sejam adotadas politicas publicas a seu favor.

50 Maior Controle Social sobre a internagdo compulsoria aos usuarios de
drogas em situagao de rua proposto pela PMSP, com a participagao de
entidades do movimento LGBT.
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51 Que o municipio garanta viabilidade e recursos para a atuagao do
Conselho Municipal em Atengao a Diversidade Sexual de forma a haver maior
divulgagao e mobilidade nas agbes do conselho e seus conselheiros.

52 Propor a criagao de Decreto Municipal sobre o direito de travestis e
transexuais femininas e masculinas de utilizar banheiros de 6rgaos da
administragao publica municipal direta e indireta conforme sua identidade de
género, independente do registro civil da pessoa.

53 Que a Secretaria Municipal de Participagao e Parceria tenha sua
correspondente coordenadoria em cada subprefeitura da Cidade, de forma a
garantir a descentralizagdo dos servigos das coordenadorias de segmentos
- entre elas a CADS. De modo especial, com a criagao de Conselhos
Gestores nas 31 Subprefeituras do Municipio de Sao Paulo para orientar
politicas publicas LGBT nas respectivas regides com ampla participagao da
sociedade civil.

54 Articular parcerias com CRAS e CREAS, promovendo a devida capacitagao
de seus profissionais para divulgar e disponibilizar beneficios sociais e
programas de transferéncia de renda para populagao LGBT em situagao de
rua ou de extrema pobreza e vitimas de violagao de direitos humanos.

55 Mapeamento de LGBT do Municipio de S&o Paulo no ambito do Observatorio
de Protegao Integral a infancia e adolescéncia, criado pela Lei Municipal
156.114/2010 e regulamentado pelo Decreto no. 51.885/2010, considerando a
sua situag¢ao particular de vulnerabilidade social.

56 Capacitar e sensibilizar os funcionarios e gestores publicos municipais,
bem como todo e qualquer prestador de servigo contratado pelo municipio
e conselheiros tutelares e de direitos municipais nas questdes LGBT,
especialmente junto ao CEFOR.

57 Dotar a CADS de orgamento que atenda as demandas da populagao LGBT.

68 Criagao do Observatdrio da Homofobia com o objetivo de mapear e
monitorar a violéncia homofdbica.

CONTRIBUIGOES A CONFERENCIA ESTADUAL/NACIONAL
(Extraido do Relatério Final da Il Conferéncia Municipal - 2016)
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59 Divulgagao. pela SAP (Sistema de Administragdo Penitenciario), dos
cursos de seguranga publica para policiais e agentes penitenciarios para a
populagao LGBT.

60 Notificagao de crimes motivados pela intolerancia a orientagao sexual e/
ou identidade de género aos Centros de Cidadania LGBT e/ou similares pela
Policia Militar.

61 Criagao de um procedimento protocolar pela seguranga publica para
atendimento a populagao LGBT em ocorréncia policiais onde conste:

a) Nome social e identidade de género;

b) Notificagao obrigatdria da motivagao do crime pela intolerancia a
orientagao sexual e/ou identidade de género, com sangao em caso de nao
cumprimento;

¢) Garantia de informagao da SAP.

62 Incluir a protecao das pessoas intersexo na promog¢ao de direitos e
enfrentamento da discriminagdo motivada por orientagdo sexual ou por
identidade de género.

63 Desmiilitarizagao das policias

64 O acesso e permanéncia de pessoas LGBTQIA+ ao trabalho digno e
a renda deve ocupar lugar de destaque na constru¢ao e implantagao de
politicas publicas de promog¢ao a cidadania, pois, além de um direito humano,
trata-se de questao essencial para assegurar que as pessoas LGBTQIA+
possam viver com dignidade e exercer, plenamente, os seus direitos.

65 Os diversos indicadores sobre emprego e renda no Brasil, como Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, do Ministério do Trabalho
e Emprego, e Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, demonstram, em um contexto
geral, o aumento de empregos formais, a redugao do desemprego e da
informalidade. Entretanto, estes avangos nao atingem todas as pessoas de
forma uniforme e homogénea.

66 A LGBTQIAfobia, associada a outras modalidades de discriminagao, como
O sexismo, O racismo, o idadismo, o capacitismo, a gordofobia e a xenofobia,



impede, muitas vezes, que as pessoas LGBTQIA+ possam experimentar
desses avan¢os no Brasil, conformando-se em trabalhos e oficios que
possam desempenhar, em quais localidades e territérios, quais ganhos
podem obter dos servigos executados.

67 O contexto de discriminagdo limita as expectativas profissionais das
pessoas LGBTQIA+, o que pode ser compreendido pela divisao sexual do
trabalho, em que a orientagdo sexual, género e identidade de género se
tornam determinantes dos setores e postos de trabalho que podem ser
acessados.

68 Como exemplo, o setor de teleatendimento (ou telemarketing), que
segundo o DIEESE (2009) aponta cerca de 70% da ocupagao dos postos de
trabalho por mulheres,['] nos confirma a restricdo quando comparado aos
dados da pesquisa realizada pela Associagao Brasileira de Telesservigos -
ABT, que identificou que de cerca de 1.4 milhao de trabalhadores do setor de
telemarketing. 20% sao da comunidade LGBTQIA+, e, ainda estima que cerca
de 1% dos colaboradores e colaboradoras sdo pessoas trans.[?]

69 Em que pese a auséncia de dados estatisticos do Estado brasileiro
em relagao as vivéncias de pessoas LGBTQIA+ no mundo do trabalho, as
pesquisas realizadas por organizagdes da sociedade civil, sindical, pessoas
pesquisadoras da academia e agentes da iniciativa privada apresentam
cenario de invisibilidade.

70 Parte significativa da populagdo LGBTQIA+, esta fora do mercado de
trabalho formal, em especial aquelas pessoas que rompem com padroes e
expectativas de género. Sendo uma alternativa de renda comum, trabalhos
informais e precarizados. As poucas pessoas que acessam o trabalho formal
convivem com alto grau de rotatividade e menos oportunidades de ascensao
na carreira, em razao da discriminagao que sofrem. Por isso, o primeiro eixo
apresenta caminhos para promover O acesso e a permanéncia ao trabalho
digno.

71 Questdes relacionadas ao respeito do nome social de pessoas trans,
sobretudo por colegas de trabalho; a garantia do uso do banheiro de acordo
com o género; a percepgao sobre falta de oportunidades de crescimento
na carreira; ou ainda ao tratamento diferenciado que recebem por parte de
colegas ou superiores que se expressam € “brincadeiras” ou comentarios
inadequados evidenciam que, para além de garantias legais, & necessario um
olhar mais atento para a dinamica das relagdes interpessoais nos ambientes
de trabalho e o comprometimento com a elaboragao de estratégias e agdes
efetivas de combate a LGBTQIAfobia e dos assédios nas empresas.

72 A promogao, defesa e garantia dos direitos da populagao LGBTQIA+
constituem pilares fundamentais para a construgao de uma sociedade mais
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justa e igualitaria, na qual todas as pessoas possam exercer sua cidadania
de forma plena, independentemente de sua orientagao sexual, identidade ou
expressao de género.

73 Nesse contexto, o combate a LGBTQIAfobia e as diversas formas de
violéncia, simbdlica e fisica, que incidem sobre esse grupo, deve ser
compreendido Ndo apenas como uma resposta a situagdes de agressao
explicita, mas como parte de um processo mais amplo de transformagao
estrutural das relagdes sociais, econdmicas e institucionais.

74 Isso implica a formulagao de politicas pUblicas que ultrapassem o carater
emergencial e que atuem de forma integrada nas diferentes esferas da vida
social, especialmente no que se refere a inclusdo econdmica e a valorizagao
profissional da populagao LGBTQIA+ em meios aos modos de produgao do
sistema capitalista e as relagdes de trabalho.

75 Embora os avangos legislativos e institucionais nas dltimas décadas
tenham possibilitado o reconhecimento de direitos fundamentais, ainda
persiste um abismo entre a formalizagdo desses direitos e sua concretizagao
no cotidiano das pessoas LGBTQIA+.

76 Um dos principais indicadores dessa disparidade se refere a exclusao do
mercado de trabalho formal, fendmeno intensificado por barreiras historicas
como o preconceito, a falta de acesso a educagao de qualidade e a auséncia
de politicas pUblicas de empregabilidade que considerem as especificidades
desse grupo. assim como de permanéncia N0s espagos sociocupacionais

77 Muitas pessoas LGBTQIA+, sobretudo aqueles que enfrentam rompimentos
familiares ou rejeigao social, veem-se for¢gados a recorrer a formas informais,
O que aprofunda sua vulnerabilidade e limita severamente suas possibilidades
de mobilidade social e autonomia financeira.

78 Nesse sentido, torna-se urgente integrar ao eixo de enfrentamento a
violéncia um conjunto de ag¢des voltadas a garantia do direito ao trabalho.
bem como de sua permanéncia, em ambientes saudaveis, em que nao haja
discriminagao, violéncia, reconhecendo que a exclusao econdmica também
constitui uma forma de violéncia estrutural, preconceito, assédio moral e
sexual, garantindo a saude fisica € mental.

79 A vulnerabilidade da populagao LGBTQIA+ no mercado de trabalho nao
se resume a dificuldade de inser¢ao, mas abrange também a permanéncia
em ambientes laborais nos quais muitas vezes se enfrentam discriminagoes,
assédios e apagamentos identitarios. Portanto, & imprescindivel a criagao
de politicas publicas que promovam nao apenas a qualificagdo técnica e
profissional, mas também a gerag¢ao de oportunidades reais de emprego e
a construgao de ambientes de trabalho seguros, inclusivos e respeitosos a
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diversidade.

80 O debate no ambito do Eixo 2 da 4® Conferéncia Nacional dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+ deve, portanto, esta profundamente articulado com a
elaboracgao de diretrizes que incentivem a implementacao de programas de
empregabilidade com enfoque interseccional, levando em conta recortes de
raga. classe, territorio, identidade de género. deficiéncia e outras condi¢des
que atravessam as experiéncias LGBTQIA+.

81 Devem ser consideradas iniciativas que contemplem desde o incentivo a
formagao educacional continuada até agdes afirmativas para contratagao
de pessoas trans, travestis e demais segmentos mais vulnerabilizados da
comunidade.

82 A atuagdo conjunta entre poder publico, setor privado e sociedade
civil € indispensavel para a construgao de estratégias de enfrentamento a
exclusao e para o fortalecimento de uma cultura organizacional que valorize
a diversidade e equidade.

83 A construgao de politicas de empregabilidade deve ainda estar alinhada
a garantia de direitos trabalhistas e previdenciarios, inclusive relacionado
a saude do trabalhador, assegurando que as pessoas LGBTQIA+ possam
usufruir dos beneficios previstos na legislagao brasileira em igualdade de
condigbes com os demais cidadaos.

84 Isso requer nao apenas o aperfeicoamento da legislagado e dos
instrumentos de fiscalizagdo. mas também o fortalecimento de canais de
dendncia e de apoio a vitimas de discriminagao e violagao de direitos em
contextos laborais.

85 Além disso. torna-se fundamental a produgao de dados e indicadores
especificos sobre empregabilidade LGBTQIA+, e das condigdes de trabalho
dos espagos sociocupacionais destes trabalhadores que orientem as
politicas publicas com base em evidéncias e possibilitemn 0 acompanhamento
continuo dos avangos e desafios.

86 Promover a insergao e a permanéncia digna da populagao LGBTQIA+

no mundo do trabalho &, portanto, uma medida que transcende o0 campo
econdmico, o qual &€ necessario olhar este trabalhador em sua totalidade.

PROPOSTAS DA Il CONFERENCIA MUNICIPAL - 2011
(Extraido do Caderno do Texto Base da lll Conferéncia Municipal - 2016)

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO
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87 Realizar Seminario Municipal para discutir e promover agdes de respeito
a diversidade sexual no mundo do trabalho, publico e privado, reunindo
orgaos publicos. empresas, centrais sindicais, federagdes, sindicatos e
organizagdes Nao governamentais.

88 Manter e ampliar politica de combate a discriminagao homofdbica no
servigo publico municipal, promovendo um ambiente de respeito a diversidade
sexual.

89 Comunicar oficialmente e realizar campanhas permanentes de divulgagao
e orientagao aos servidores publicos municipais sobre os direitos
assegurados aos LGBT.

90 Manter e ampliar politicas de geragao de renda e incentivar a criagao
de cooperativas e empreendimentos de economia solidaria para a
populagao LGBT, com prioridade a Travestis e Transexuais, bem como o
empreendedorismo individual e a inser¢ao no mercado de trabalho.

91 Articular a criagdo de grupo intersecretarial de fomento a politicas pablicas
de trabalho e geragao de renda para o segmento LGBT.

92 Criar feira mensal da comunidade LGBT com a finalidade de gerar renda,
trabalho. autonomia e sustentabilidade, na regiao central, em local de grande
circulagao e visibilidade, estimulando a realizagao de eventos similares nas
subprefeituras.

93 Sensibilizar e estimular que as empresas privadas utilizem o nome
social de Travestis e Transexuais desde a realizagao do processo seletivo,
respeitando a identidade de género.

94 Divulgar amplamente para a populagao LGBT, nas redes sociais, meios
de comunicagao da prefeitura e material impresso distribuido em locais
estratégicos, ofertas de vagas de empregos, estagios, cursos gratuitos e
CONCUrsos.

95 Articular uma parceria com o Selo da Diversidade Estadual para reconhecer
as empresas que respeitem e promovam a diversidade no ambiente de
trabalho.
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HABITAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

96 Investimento na formagao e capacitagao de LGBT, com prioridade para
Travestis e Transexuais, por meio de cursos profissionalizantes, inclusive
através do Centro de Capacitagao Técnica da SMADS, a partir de um trabalho
intersecretarial.

97 Criagao de um Centro de Acolhida especifico para a populagao LGBT e
garantia de vagas para Travestis e Transexuais nos Centro de Acolhida ja
existentes, respeitando sua Identidade de Género.

98 Ampliagao de vagas e valores no programa Parceria Social, da Secretaria
Municipal de Habitagao. para a populagao LGBT.

99 Implementar o CRD (Centro de Referéncia da Diversidade) nas outras 4
(quatro) regides da cidade.

100 Criagao de projetos para a populagao LGBT em situagao de rua.

101 Que os CREAS (Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social) recebam e encaminhem, aos 6rgaos competentes, 0os casos de
violagao de direitos especificos (por discriminagdo por orientagao sexual e
por identidade e expressao de género). Aprovado por alteragao.

102 Implementar o CCH (Centro de Referéncia em Direitos Humanos de
Prevencao e

Combate a Homofobia) nas outras 4 (quatro) regides da cidade.

103 Incluir o mercado imobilidrio no Selo Municipal de Diversidade, garantindo
atendimento da populagao LGBT.

104 Reforgar arevisao dos critérios de concessao dos beneficios habitacionais
respeitando as especificidades da comunidade LGBT.

105 Articulagédo da CADS (Coordenadoria de Assuntos de Diversidade
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Sexual) com Secretaria Municipal de Habitagao e os Movimentos Populares
de Habitagao para discussao das demandas do publico LGBT.

106 Criagao de cotas para populagao LGBT nos programas de moradia
popular.

CONTRIBUIQ()ES A CONFERENCIA ESTADUAL/NACIONAL
(Extraido do Relatério Final da Il Conferéncia Municipal - 2016)

107 Intensificar o treinamento em equipamentos e atrativos turisticos,
garantindo que as politicas relacionadas ao turismo LGBT tenham como
preocupagao a empregabilidade e a geragao de oportunidades para a
populagao LGBT.

108 O conceito de interseccionalidade pode ser definido como a interagao
Ou sobreposicao de dois ou mais marcadores sociais que contribuem para
a definicao da identidade de uma pessoa, mas, principalmente, a forma
como esta interagao ira impactar sua relagao com a sociedade e o0 acesso
a direitos.

109 Género, identidade de género, orientagao sexual, raga/etnia, idade,
condigao de pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida, classe social
e localizagao geografica, religiao, entre outros, sao alguns marcadores que
se combinam para determinar os alvos de opressdes e como essas desi-
gualdades irao operar.

110 Pensar a formulagao de politicas publicas a partir da interseccionalida-
de possibilita a formulagao de agdes mais completas e que sejam capazes
de gerar maiores efeitos na vida das pessoas, ja que a interseccionalidade
conforma a vida de todas as pessoas, com implicagdes que precisam ser
compreendidas e enderegadas sobretudo quando se refere a pessoas em
situagao de vulnerabilidade social.

111 Outra questao que atravessa este eixo é a analise do processo de
internacionalizagao das politicas publicas de direitos humanos. e o aponta-
mento de como essa internacionalizagao tem potencial para colaborar na
promogao da cidadania de pessoas LGBTQIA+ no Brasil.

112 O processo de internacionalizagao dos direitos humanos torna-se cada
vez mais evidente e necessario a partir das grandes transformagdes eco-
nomicas, tecnoldgicas, sociais e culturais geradas pela globalizagao e dos



seus efeitos positivos e negativos.

113 A tradigao de cooperagao internacional no campo dos direitos huma-
nos tem promovido a sinergia para demandas que podem auxiliar questoes
locais principalmente onde os direitos da populagao LGBTQIA+ estdo mais
prejudicados.

114 Por outro lado. esfor¢os de diferentes paises podem enfrentar situ-
aglOes de ambito internacional relacionadas a diversos organismos que
lutam pelos direitos LGBTQIA+. Assim, coloca-se o desafio de buscar uma
protegao internacional da pessoa humana em bases juridicas e, a0 mes-
mo tempo, habil em respeitar o pluralismo juridico e cultural das diferentes
sociedades.

1156 A trajetoria histérica da populagao LGBTQIA+ & marcada por uma sis-
tematica negagao de direitos e por processos continuos de marginaliza-
Gao social que se manifestam nas mais diversas esferas da vida publica e
privada.

116 Ao longo dos séculos, esse grupo tem enfrentado n&o apenas a exclu-
530 legal e institucional, mas também uma cultura social que estigmatiza e
desumaniza identidades dissidentes da norma cis-heteronormativa.

117 Tal processo tem contribuido para a consolidagao de um sistema de
opressodes interligadas, que atua de forma estrutural e institucionalizada,
colocando em risco os direitos fundamentais dessa populagao e, em casos
extremos, resultando na supressao do direito a vida, que € o mais elemen-
tar dos direitos humanos.

118 A LGBTfobia. longe de se restringir a atos isolados de violéncia explicita,
se inscreve em praticas cotidianas de exclusao que sao legitimadas por
valores morais, religiosos e politicos ainda hegemdnicos em amplos setores
da sociedade.

119 Além disso. é preciso considerar que a populagao LGBTQIA+ esta
submetida a mdltiplas e interdependentes vulnerabilidades sociais, que se
agravam em fungao de variaveis como raga. classe social, identidade de
género, territdrio e acesso a cidadania.

120 Essas dimensdes, quando combinadas, geram situagdes de sobrepo-
sicao de opressdes que demandam respostas politicas mais complexas
e articuladas. A auséncia de politicas publicas voltadas a inclusao efetiva
dessa populagao nos sistemas de prote¢ao social contribui para um ciclo
continuo de exclusao.

121 No ambito econdmico, por exemplo, &€ evidente o impacto da discrimi-
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nagao estrutural na insercao laboral, que restringe o acesso da populagao
LGBTQIA+ - em especial pessoas trans e travestis - a oportunidades de
emprego digno. formal e estavel, além de limitar sua permanéncia em espa-
Gos profissionais livres de hostilidade e preconceito.

122 Esse fendbmeno nao apenas compromete o sustento individual, mas im-
pede a construgao de trajetorias de autonomia e mobilidade social. perpe-
tuando situagdes de dependéncia, informalidade e precariedade.

123 A marginalizagao da populagdo LGBTQIA+ também se expressa por
meio da invisibilizagao nas politicas publicas setoriais, que muitas vezes nao
reconhecem as especificidades dessa populagdo como sujeitos de direitos.

124 A baixa incidéncia de a¢des articuladas entre as esferas de salde, edu-
cagao, cultura, assisténcia social e seguranga publica reflete a auséncia de
um compromisso institucional mais robusto com a equidade.

125 Essa lacuna evidencia o quanto ainda falta avangar na construgao de
uma perspectiva interseccional que reconhega que a desigualdade social
LGBTQIA+ € atravessada por fatores complexos, que nao podem ser com-
preendidos de forma isolada.

126 A implementagao de politicas segmentadas e desarticuladas tende a
reproduzir 0s proprios limites que deveriam combater, falhando em alcan-
gar os individuos mais vulnerabilizados.

127 Dessa forma, torna-se imprescindivel uma abordagem que compreenda
a complexidade dos desafios enfrentados pela populagao LGBTQIA+ e que
va além do enfrentamento da violéncia fisica ou simbdlica.

128 E necessario que os processos de formulacdo, execucao e monito-
ramento de politicas publicas incorporem um olhar interseccional, capaz
de reconhecer e articular os diversos marcadores sociais que moldam as
experiéncias dessa populagao.

129 Isso inclui, por exemplo, o fortalecimento de mecanismos de escuta e
participagao social, que permitam a essas vozes historicamente silenciadas
influenciar diretamente na elaboragao das politicas que Ihes dizem respeito.

130 Além disso. é preciso investir na produgao de dados qualificados e
desagregados, que revelem com maior precisao os impactos da exclusao
e sirvam de base para a criagao de respostas publicas mais efetivas e con-
textualizadas.

131 Neste cenario. ganha relevo a importancia de espagos democraticos e
coletivos como a 4® Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBT-
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QIA+, que tem o potencial de catalisar reflexdes, sistematizar experiéncias
e consolidar propostas de politicas publicas a partir das vivéncias e reali-
dades locais.

132 A conferéncia também representa uma oportunidade estratégica para
fomentar o intercambio de boas praticas implementadas em diferentes
municipios e estados brasileiros, assim como para dialogar com experién-
cias internacionais de enfrentamento a violéncia e promogao da cidadania
LGBTQIA+.

133 A construgao de redes colaborativas e solidarias entre paises, gover-
nos locais e sociedade civil & uma estratégia eficaz para o avango das
agendas de direitos humanos, especialmente em contextos em que a reto-
rica conservadora ameaga retrocessos legislativos e institucionais.

134 Portanto, o reconhecimento da necessidade de internacionalizar o de-
bate, somado a valorizagao das iniciativas nacionais exitosas, constitui um
dos pilares para o fortalecimento da politica publica voltada a populagao
LGBTQIA+ no Brasil.

135 Ao ampliar o dialogo e integrar diversas experiéncias, tanto nacionais
quanto globais, & possivel construir um horizonte politico mais inclusivo,
comprometido com a promogao da igualdade de direitos e com a erradi-
cagao das multiplas formas de discriminagao que ainda afetam, de maneira
sistematica, as pessoas LGBTQIA+.

136 A consolidagdo de uma agenda interseccional, integrada e internacio-
nalizada nao € apenas desejavel — & uma condigao essencial para que se
avance, de forma substantiva, na garantia da cidadania plena a todas as
pessoas, independentemente de sua identidade de género, orientagao
sexual ou condi¢gao social.

PROPOSTAS DA II CONFERENCIA MUNICIPAL - 2011
(Extraido do Caderno do Texto Base da lll Conferéncia Municipal - 2016)

EDUCAGAO

137 Elaborar diretrizes que orientem a rede municipal de educagao na
formulagao. implementagdo, monitoramento e avaliagdo de agdes que
promovam o respeito, a convivéncia e o reconhecimento da diversidade de
orientagao sexual e identidade de género que colaborem para a prevengao
e a eliminagao da violéncia sexista e homofdbica.

138 Fomentar, apoiar e realizar cursos de formag¢ao inicial e continuada
para gestores, professores e demais profissionais do ensino, inclusive
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terceirizados. nas tematicas relativas a orientagao sexual e a identidade de
género.

139 Promover, apoiar e fomentar curriculos, métodos e recursos pedago-
gicos, entre outras medidas, voltadas para criar um ambiente escolar de
convivéncia na diversidade.

140 Produzir e estimular a confecgao e a divulgagao de materiais didaticos
e de materiais especificos para a formag¢ao de profissionais da educagao.
com a finalidade de promover o reconhecimento da diversidade de orien-
tagao sexual e identidade de género, inclusive em linguagens e tecnologias
que contemplem as necessidades das pessoas com deficiéncia.

141 Produzir e divulgar pesquisas que analisem a situagao da populagao
LGBT no ambiente escolar.

142 Criagao de um banco de dados de propostas pedagdgicas para uso
dos professores da rede publica municipal, a partir de experiéncias exi-
tosas das escolas que trabalhem com o tema da diversidade sexual, bem
como a realizagdo de um encontro anual de professores da rede municipal,
com premiagao para as melhores propostas.

143 Reafirmar a laicidade do Estado nas agdes educativas, evitando que
expressoes religiosas integrem praticas educacionais.

144 Criagao de um programa de mediagao de conflitos nas escolas da rede
publica municipal, que envolva educadores, alunos, pais e comunidade,
como estratégia de combate a violéncia escolar, inclusive o bullying.

145 Inserir na bibliografia de concursos publicos da Secretaria Municipal de
Educagao a tematica de orientagao sexual e identidade de género.

146 O Conselho Municipal LGBT deve acompanhar as propostas formuladas
e oferecer uma analise periddica sobre seus desdobramentos.

SAUDE

147 Implantar um Centro de Referéncia Municipal para a Atengao Integral a
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Saude de Travestis e Transexuais, inicialmente na regido central da cidade,
com perspectivas de expansao para as cinco coordenadorias de saude.

148 Investir na produgao e divulgagao de materiais de prevencgao. diagnds-
tico precoce e profilaxia pds-exposicao as DST/HIV/AIDS especificos para
LGBT. e contemple a necessidade de realizagao de exame anual de anus-
copia e Papanicolau.

149 Ampliagao das politicas de satde para populagao LGBT. inclusive a
populagao idosa e suas especificidades. na cidade de Sao Paulo, para além
do PM-DST/AIDS, garantindo acesso a partir do principio da integralidade.

150 Desenvolver campanhas de salde integral que incentivem LGBT a
cuidar de sua saude, nao somente em relagao a DST/AIDS. Aprovada com
alteragao

151 Sensibilizar e capacitar profissionais da area da saude, inclusive os
gerentes das unidades, para atender adequadamente a populagao LGBT,
lembrando-se da importancia de ter representantes LGBT nos conselhos
gestores das unidades de salde.

152 Incluir, dentro da grade de capacitagao do CEFOR, para profissionais da
salde e conselheiros gestores a tematica da diversidade sexual na pers-
pectiva da atengao/assisténcia humanizada da populagao LGBT.

153 Garantir o acesso de LGBT e seus familiares a Saude mental, com aten-
dimento psicoldgico e psiquiatrico qualificado, capacitando os profissio-
nais para uma abordagem que nao patologize as orientagdes sexuais e as
identidades de género.

1564 Implementagao dos quesitos “orientagao sexual e identidade de géne-
ro”, por auto-definicao, nos prontuarios e ficha de atendimento nos servi-
¢Os municipais de saude. Aprovada apds debates.

165 Realizar pesquisas e produgao de conhecimento, por parte da Secre-
taria Municipal de Salde, sobre salde da populagao LGBT (Lésbicas, Gays.
Bissexuais, Travestis e Transexuais) com dotagao or¢gamentaria especifica.
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156 Incentivar a contratagao de Travestis e Transexuais para atuar como
agentes comunitarios de salde na SMS e parceiros.

CONTRIBUIQ()ES A CONFERENCIA ESTADUAL/NACIONAL
(Extraido do Relatério Final da Il Conferéncia Municipal - 2016)

167 Previsao, aumento (quando ja existe) e transparéncia dos recursos or-
Gamentarios para viabilizar agdes de educagao LGBT.

168 Estimular a representagao de diversidade, racial, de género e orienta-
Gao sexual em grémios estudantis.

169 Promover rodas de conversa, projetos em sala de leitura e demais
espagos da instituicao escolar, voltados para a tematica de combate a pre-
conceitos e coordenados por professores (com carga horaria de atribui-
¢ao direcionada). com inclusao no Projeto Politico Pedagdgico da escola.

160 Inclusao no Plano Nacional de Assisténcia Estudantil de um debate es-
pecifico sobre pessoas LGBT e implementa-lo nas universidades Brasileiras
€ no exterior.

161 - Formagao continuada de professores da rede publica e privada, bem
como capacitagdes e sensibilizagdes presenciais e EAD que, além das
reflexdes acerca da tematica LGBT, seja validado como pontuagao no plano
de carreira docente.

162 Cotas para Travestis, Mulheres Transexuais e Homens Trans nas Univer-
sidades.

163 Reafirmagao efetiva do Estado Laico que impega que crengas religio-
sas sejam inseridas nas agdes educativas, como estabelece a Constituigao
Federal, preservando em particular a populagao LGBT.

164 Cotas para Travestis, Mulheres Transexuais e Homens Trans no servigo
publico, nas universidades e nas oportunidades de intercambio das univer-
sidades e estagios universitarios, além de preferéncia pelo Poder Publico
por prestadores de servigos que apoiem e contratem pessoas LGBT.
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165 Investir na produgao e divulgagao de materiais de prevengao e diag-
nostico precoce de HIV, PEP, redugao de risco ou gerenciamento com-
partilhado de risco as IST-HIV-HV especifico para a populagdo LGBT, com
olhares e linguagem para acessar a populagao LGBT na cidade com énfase
na faixa etaria de 16 a 29 anos. que contemple a necessidade de realizagao
de exame anual de anuscopia, papanicolau e vacina para HPV.

166 Difusao de campanhas municipais, estaduais, e federais da Lei 12.984/14
que criminaliza a divulgagao sorologia das pessoas vivendo com HIV e
desenvolver campanhas municipais e estadual da Lei 10.948 que pune as
pessoas que discriminarem as LGBT.

167 Operacionalizar politicas de capacitagao e sensibilizagdo de todas as
unidades de salde municipais sobre principios de acolhimento e respeito a
populagao LGBT.

168 Despatologizagao das identidades trans, formagao de parcerias e ou
aliados como CRP SP, CFP.

169 Realizar pesquisas por parte das secretarias municipais e estaduais de
salde sobre salde integral da populagdo LGBT com dotagao orgamentaria
especifica.

170 Ampliagao dos cuidados com saude da populagdo LGBT, com a am-
pliagao de recursos para procedimentos especializados (como redesigna-
Gao sexual, mastectomia, histerectomia, metoidioplastia. dentre outras) e
aumento do nimero de leitos disponiveis para atender a demanda.

171 Elaboragao de protocolos clinicos de atengao a salde integral da
populagao LGBT, pelo Ministério de Saude e divulgando aos profissionais,
da area, pelas Secretarias Estaduais e Municipais de Salde, baseados em
evidéncias cientificas e voltados aos niveis de ateng¢ao primaria, secundaria
e terciaria (incluindo rastreamento de canceres, hormonizagao, acompa-
nhamento de proteses e silicone industrial e seus cuidados especificos,
técnicas cirdrgicas para redesignag¢ao sexual, atendimento em situagdes de
violéncia e cuidados com demais situagdes comuns a populagao LGBT).
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172 A formalizagao e institucionalizagao da Politica Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ constitui um passo estratégico e estruturante para con-
solidar o compromisso do Estado brasileiro com a promog¢ao da equidade
e da justica social, a partir da garantia plena dos direitos dessa populagao
historicamente marginalizada.

173 Ao ser incorporada como politica publica de carater nacional, essa
iniciativa adquire legitimidade e estabilidade dentro do aparato estatal,
conferindo-lhe continuidade e efetividade para além dos ciclos politicos e
governamentais.

174 Isso significa que o reconhecimento das demandas especificas da po-
pulagao LGBTQIA+ passa a integrar de forma permanente o planejamento e
a execugao das agdes governamentais, com base em diretrizes unificadas,
metas mensuraveis, parametros normativos e instrumentos de avaliagao e
controle social.

175 Tal institucionalizagdo nao apenas organiza o campo das politicas volta-
das a diversidade sexual e de género, como também o qualifica e fortalece,
oferecendo respostas integradas e articuladas as multiplas expressoes da
desigualdade e da violéncia estrutural que atingem esse grupo.

176 A consolidagao dessa politica nacional implica reconhecer que os direi-
tos das pessoas LGBTQIA+ nao podem mais ser tratados como sujeitos a
vontades politicas circunstanciais ou a pressao de grupos conservadores.

177 Ao contrério, trata-se de uma obrigagao do Estado democratico de
direito, fundamentada nos principios constitucionais da dignidade da pes-
soa humana, da igualdade, da nao discriminagao e da universalidade dos
direitos humanos.

178 Com isso, torna-se possivel enfrentar de maneira mais consistente

as assimetrias de poder que sustentam a exclusao dessa populagao dos
espacgos institucionais, da cidadania plena e das oportunidades de partici-
pagao econdmica, social, cultural e politica.

179 A politica nacional, ao ser institucionalizada, exige o fortalecimento de
estruturas publicas responsaveis por sua implementagdo — como conse-
Ihos. secretarias e comités intersetoriais — bem como a criagao de meca-
nismos de financiamento continuo, indicadores de monitoramento e agdes
formativas que promovam mudangas culturais e institucionais duradouras.



180 Além disso, a institucionalizagao representa a oportunidade de organi-
zar e consolidar um sistema nacional de politicas LGBTQIA+, que promova
a articulagao federativa entre Unido, estados, Distrito Federal e municipios.
Isso favorece nao apenas a descentralizagao das agdes, mas também a
padronizagao de diretrizes que orientem tecnicamente a elaboragao de
politicas locais sensiveis as especificidades territoriais e as diversidades
socioculturais.

181 Ao oferecer diretrizes claras e instrumentos de apoio técnico, a politica
nacional pode impulsionar a criagao de redes locais de prote¢ao, acolhi-
mento, atendimento e promogao de direitos, que alcancem, de maneira
capilarizada, as diferentes regides do pais, inclusive aquelas historicamente
desassistidas por politicas publicas.

182 Dessa forma, o Estado assume o papel de indutor do fortalecimento
institucional dos entes subnacionais, promovendo uma governanga colabo-
rativa e integrada voltada a garantia de direitos.

183 Outro aspecto central diz respeito a importancia da participagao social
qualificada na estruturagao. execugao e avaliagao dessa politica. A efetiva-
G¢ao de uma politica nacional inclusiva demanda a construgao de espagos
permanentes de escuta e deliberagcao entre o Estado e os movimentos
sociais LGBTQIA+, bem como a valorizagao dos saberes comunitarios e das
experiéncias historicas de luta por direitos.

184 A sociedade civil organizada, ao longo das ultimas décadas, tem exer-
cido um papel fundamental na dentncia das violagdes, na proposigao de
alternativas e na construgao de agendas afirmativas, sendo. portanto, uma
interlocutora indispensavel para o aprimoramento continuo das politicas
publicas.

185 Ao institucionalizar a participagao social, a politica nacional fortalece os
principios democraticos e amplia a legitimidade das agdes estatais, confe-
rindo maior sensibilidade, precisao e capilaridade as respostas publicas.

186 Ademais, a constru¢ao de uma politica nacional voltada aos direitos da
populagao LGBTQIA+ deve estar ancorada em evidéncias e diagndsticos
consistentes, baseados em dados estatisticos, pesquisas qualitativas e
sistemas de informagao integrados, que permitam dimensionar a realidade
vivida por esse grupo em diferentes regides e contextos sociais.

187 O investimento na produgao de conhecimento, aliado ao desenvolvi-
mento de tecnologias sociais inovadoras, contribui para a formulagao de
politicas mais eficientes, centradas na realidade concreta dos sujeitos e

territorios.
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188 A coleta, o tratamento e a analise de dados sobre a populagao LGB-
TQIA+, especialmente nas areas de violéncia, saude, educagao, trabalho
€ acesso a justica, sao elementos indispensaveis para o planejamento
estratégico de agdes publicas que promovam a equidade de forma efetiva
e mensuravel.

189 Passados 20 anos da publicagao do Programa Brasil Sem Homofobia,
mesmo com periodos de maiores avangos e outros de estagnagao ou até
mesmo de retrocessos, como no governo anterior, tal caracteristica acom-
panhou a formulagao das politicas LGBTQIA+, 0 que resultou em algumas
limitagdes de estrutura, de capacidade de execugao e de or¢amento, tripé
essencial na implementagao de politicas publicas.

190 Considerando o processo histérico de construgao das politicas publi-
cas para a populagao LGBTQIA+ no Brasil, para fortalecermos e ampliarmos
a capilaridade da agenda é fundamental que acontega a institucionalizagao
da Politica Nacional para Pessoas LGBTQIA+ em nosso pais. Observan-

do outras politicas nacionais voltadas a populagdes vulneraveis, como as
pessoas com deficiéncia e as pessoas idosas, alguns elementos nos dao
pistas do caminho para a institucionalizagao da Politica Nacional para Pes-
soas LGBTQIA+.

191 E importante que a Politica Nacional para Pessoas LGBTQIA+ mantenha o
papel articulador, buscando a constru¢ao de servigos publicos nao discri-
minatdrios e que considerem a interseccionalidade de orientagao sexual e
identidade de género com outros marcadores sociais das diferengas.

192 Entretanto, os desafios enfrentados por pessoas LGBTQIA+ nos aces-
SOS aos servigos publicos de salde, educagao, assisténcia social e cultura
apontam para a necessidade da criagao de equipamentos especificos,
para que demandas especificas da populagao LGBTQIA+ sejam atendidas.

193 Sao imprescindiveis equipamentos como as Casas de Acolhimento e os
Centros de Cidadania LGBTQIA+. Eles nao se enquadram, necessariamen-
te, nos desenhos institucionais da Politica de Assisténcia Social, pois a sua
demanda € atravessada pela necessidade de enfrentamento as violagdes
de direitos humanos fundadas na LGBTQIAfobia.

194 E preciso. ainda, aprofundar o debate sobre quais outros equipamentos
publicos sao necessarios, para além de Casas de Acolhimento e Centros
de Cidadania LGBTQIA+, a fim de possibilitarmos a promog¢ao da cidadania
e da dignidade de pessoas LGBTQIA+ no Brasil. A criagao desses equipa-
mentos deve constar na Politica Nacional. Esta Politica deve, também, se
ocupar da criagao de Organismos de Politicas LGBTQIA+ que sejam respon-
saveis pela articulagao. execugao e monitoramento das politicas publicas
para a populagao LGBTQIA+. Para isso, pensar a estrutura minima & um
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passo importante.

195 Em relagdo ao grau hierarquico, € importante que o organismo tenha al-
gum grau de autonomia, que permita que ele seja formulador e nao apenas
mero executor. Assim, considerando que estamos diante de uma politica
eminentemente de Direitos Humanos, o organismo deve estar atrelado a
esta politica. Considerando, também, a estrutura do Governo Federal, a
manutengao do organismo como Secretaria, érgao de segundo escaldo,
dentro do Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania, se mostra, neste
momento, o0 posicionamento ideal.

196 Ao pensarmos sobre os Governos Estaduais, Distrital e Municipais, o
ideal é que este posicionamento seja repetido, devendo ser 0s seus orga-
nismos classificados como 6rgaos autdnomos, conforme a classificagao da
organizagao da administragao publica. Os 6érgaos autdnomos localizam-se
na cUpula da Administragao Publica, um grau hierarquico abaixo dos érgaos
independentes - e sao subordinados diretamente a chefia destes. Desfru-
tam de ampla autonomia administrativa, financeira e técnica.

197 Participam da formulagao das politicas publicas, das diretrizes de agao
governamental. Mas, para além do posicionamento, & necessario que
estes organismos tenham ao menos trés areas: Promogao da Cidadania
LGBTQIA+; Defesa dos Direitos e Combate a LGBTQIAfobia; e Planejamento,
Monitoramento e Avaliagao.

198 Outro elemento essencial para uma Politica Nacional, consiste na inser-
¢ao da agenda setorial no ciclo orgamentario, a fim de prever condi¢des de
custeio e de investimento, para que haja a implementagao dos equipamen-
tos pUblicos e de programas, medidas e agdes. Sem orcamento publico,

a Politica fica limitada & mera fungao articuladora, em qualquer grau de
autonomia, anulando, assim, sua efetividade.

199 Por fim, a institucionalizagdo da Politica Nacional dos Direitos das Pes-
soas LGBTQIA+ sinaliza um avango nao apenas normativo, mas também
simbodlico. na medida em que contribui para a construgao de uma cultura
politica pautada no reconhecimento e na valorizagao da diversidade como
elemento constitutivo da democracia.

200 Trata-se de consolidar um pacto social que compreenda a pluralidade
de identidades de género e orientagdes sexuais como expressdes legiti-
mas da condi¢ao humana, combatendo, assim, as raizes da intolerancia, do
preconceito e da violéncia que historicamente afetaram essa populagao.

201 Ao assumir esse compromisso de forma oficial e permanente, o Es-
tado brasileiro se alinha as praticas internacionais de direitos humanos e
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reafirma seu papel como agente promotor da justi¢ca social, da equidade e
do respeito a dignidade de todas as pessoas, independentemente de sua
identidade ou orientagao.

PROPOSTAS DA Il CONFERENCIA MUNICIPAL - 2011
(Extraido do Caderno do Texto Base da lll Conferéncia Municipal - 2016)

ESPORTE, TURISMO E LAZER

202 Insergao de atividades fisicas, esportivas e de lazer em centros de
convivéncia (pragas, pargues, clubes escola, CEU), com a inclusao do
recorte LGBT em todas as regides da cidade, durante todo o ano, nao so-
mente no més da Parada do Orgulho LGBT.

203 Realizar torneios esportivos no municipio que possam estimular a pra-
tica esportiva e a convivéncia entre a comunidade LGBT, e incluir o recorte
LGBT no evento Virada Esportiva.

204 Ampliagao do horario de funcionamento dos parques municipais, para
utilizagdo das areas de lazer e esportivas, com maior iluminagao e policia-
mento, até as 22 horas.

205 Ampla divulgagao dos eventos LGBT, atividades, a¢gdes de turismo,
esporte e lazer, inclusive por material grafico e internet, incluindo sites e
redes sociais especificos do segmento.

206 Trabalho de conscientizagao para a inclusdo da comunidade LGBT no
esporte, por meio de capacitagao e materiais informativos junto aos pro-
fissionais da area esportiva (dirigentes, técnicos, professores de modalida-
des, liderangas), em ag¢des e atividades municipais e eventos esportivos.

207 Elaborar o inventario turistico da oferta LGBT e resgatar o historico do
movimento na cidade de Sao Paulo.

208 Intensificar o treinamento em equipamentos e atrativos turisticos,
garantindo que as politicas relacionadas ao turismo LGBT tenham como
preocupagao a empregabilidade e a geragao de oportunidades para a
populagao LGBT.
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209 Aproveitar as manifestagdes da cultura LGBT (shows e eventos) como
produtos turisticos a serem divulgados pelo érgao oficial de turismo da
cidade (SP Turis).

210 Elaborar um plano de comunicagao especifico do produto LGBT, pen-
sando os diversos publicos (turistas, operadores e agentes de turismo).

211 Criagao de Lei de Incentivo Fiscal (ISS) ao Esporte Municipal, com espe-
cificidade ao recorte LGBT [sera encaminhada proposta equivalente para a
Conferéncia Estadual LGBT].

CULTURA E COMUNICAGAO

212 Criagao, pela Secretaria Municipal de Cultura, em parceria com a CADS,
de um festival LGBT anual de artes integradas: cinema, teatro, artes plasti-
cas, fotografia, mdsica, danga etc.

213 Garantia de percentagem no orgamento anual da Secretaria Municipal
de Cultura para fomento e difusdo da cultura LGBT, bem como a criagao de
um edital para projetos culturais LGBT, nos moldes do Edital ProAC LGBT, do
Governo do Estado - voltado as pessoas fisicas e com a previsao de um
ndmero minimo de projetos para Travestis e Transexuais. Inclusao de ofici-
nas de capacitagao prévia para elaboragao de projetos para este edital.

214 Realizagao de Campanha Anual dirigida a populagao em geral, com
foco nos direitos da populagao LGBT e no combate a homofobia, a ser
veiculada em todos os espagos publicitarios do municipio, como Jornal do
Onibus e demais midias. e em todos os espagos publicos da prefeitura,
como Subprefeituras, Postos de Salde, Escolas, etc. Além disso, os mate-
riais elaborados pela CADS deverao contemplar informagdes sobre a Lei
10.948/2001 e decretos municipal e estadual que determinam o uso dos
nomes sociais de Travestis e Transexuais.

215 Incluir, nos critérios dos editais de licitagdo da verba publicitaria da
Prefeitura de Sao Paulo, que as empresas participantes (marketing e vei-
culagao) nao possuam programas difamatorios, vexatorios, homofobicos,
contra a populagao LGBT. Alteragao da legislagao municipal relativa a publi-
cidade, para a inclusao de cota LGBT de 5% para modelos das campanhas
municipais.
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216 Que a Secretaria Municipal de Cultura, em conjunto com a CADS e a Se-
cretaria das Subprefeituras, fortalega e realize atividades descentralizadas
voltadas para o 29 de janeiro - Visibilidade Trans, 29 de agosto - Visibilida-
de Lésbica e demais datas afirmativas LGBT.

217 Inclusao de um palco para divulgagao da cultura LGBT durante a Virada
Cultural de S&o Paulo e no Aniversario de Sao Paulo, bem como a inclusao
de artistas LGBT nessas programagdes como um todo.

218 Introduzir oficinas, preferencialmente nos CEU, Bibliotecas Publicas e
Casas de Cultura, voltadas para a formagao de leitura critica da midia, bem
como a formagao de acervo de livros e outras midias acerca dos temas
da diversidade sexual, género e identidade de género. Capacitar todos os
funcionarios desses espagos para comentar os livros e videos.

219 Interlocugao entre a CADS, espagos culturais (CCJ, casas de cultura,
bibliotecas etc) e Subprefeituras, visando que os jovens LGBT possam se
reunir nesses locais de sua escolha para manifestagdes culturais e de la-
zer, garantindo-lhes a seguranga e priorizando bairros para além da regiao
central. A CADS devera garantir a realizagado de eventos em prol da comuni-
dade LGBT de forma descentralizada, em toda a cidade.

220 Que a Prefeitura estabelega um convénio com o Ministério da Cultura
voltado para a promogao e implementagao de novos Pontos de Cultura
incluindo o segmento LGBT.

221 Que o Conselho Municipal em Atengao a Diversidade Sexual realize o
monitoramento da midia, denunciando e exigindo direito de resposta, aos
meios de comunicagao que firam a imagem e a cidadania de LGBT.

CONTRIBUIQ()ES A CONFERENCIA ESTADUAL/NACIONAL
(Extraido do Relatério Final da Il Conferéncia Municipal - 2016)

222 Protegao da dignidade de LGBTs, em respeito a suas diversidades, ga-
rantindo politicas nacionais de formag¢ao continuada para todos os profis-
sionais das areas de Direitos Humanos, Justica, Saude, Educagao e Assis-

téncia Social (por intermédio de seus ministérios e secretarias). Garantir a

atengao as especificidades da populagdo LGBT, principalmente em género
e sexualidade, nos planos, orgamentos (proprios e adequados), politicas
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publicas e agdes governamentais - principalmente no ambito da satde e
educagao. Bem como a produgao de materiais educativos e instrutivos.

223 Promover e fiscalizar a articulagao, entre os entes federados, pode-
res, conselhos e instituicdes da Republica com trabalhos voltados para as
politicas LGBT (transversais e especificas), na consolidagao de um real e
efetivo sistema nacional LGBT, principalmente através do acompanhamento
e controle social com o fortalecimento dos Conselhos.

224 Aprovagao dos Projetos de Lei que tramitam no Congresso Nacional
que versam sobre as principais demandas do Movimento e da Populagao
LGBT, a saber, Lei de Identidade de Género, Criminalizagao da discrimina-
¢ao e dos discursos de odio motivados por orientagao sexual e por identi-
dade de género e Lei do Casamento Civil Igualitario.

225 Inclusao no Plano Nacional de Assisténcia Estudantil de um debate
especifico para pessoas LGBT e se implemente-o nas universidades pais
afora.

226 Destinar parte do or¢gamento a populagao LGBT, em todas as esferas
federativas, em montante suficiente para politicas publicas efetivas em favor
dessa populagao.

227 Protegao da dignidade de LGBTs, em respeito a suas diversidades,
garantindo assisténcia social, sadde, seguranga, educag¢ao. com formagao
permanente para todos os profissionais dessas areas, bem como a rees-
truturagdo do sistema prisional estadual e Fundagao CASA.

228 Garantir atengao as especificidades da populagao LGBT, principalmente
em género e sexualidade, nos planos, orgamentos (proprios e adequados),
politicas pUblicas e agdes governamentais - principalmente no ambito da
salde e educagao

[1] Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos.
DIEESE. O emprego no setor de telecomunicagdes 10 anos apds a privatizagao.
Estudos e Pesquisas, n. 46, jul. 2009. Disponivel em: https://www.dieese.org.br/
estudosepesquisas/2009/estPesqg46PrivatizacaoTelecomunicacoes.pdf. Acesso em:
12 nov. 2024.

[2] Setor de telesservicos tem 20% de funcionarios LGBTQIA+. ABT - Associagao
Brasileira de Telesservicos, 2024. Disponivel em: https://www.abt.org.br/post/setor-
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de-telesservi%C3%A70s-tem-20-de-funcion%C3%Alrios-Igbtgia. Acesso em: 12 nov.
2024
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