PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Assessoria Técnica
Rua Libero Badard, 119, 62 Andar - Bairro Centro - S3o0 Paulo/SP - CEP 01009-000
Telefone: 11-2833-4150
Edital n2 002/2024/SMDHC/CPIR- Prémio Nelson Mandela

PREMIO NELSON MANDELA (Edigio 2024)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA (SMDHC), com base na Lei n?
16.829, de 6 de Fevereiro de 2018, que institui o PREMIO NELSON MANDELA DE APOIO A

INICIATIVAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL para o Municipio de S3o Paulo, torna publico
o presente Edital para os interessados que pretenderem realizar indicagGes para concorrerem a

premiacao, observadas as regras estabelecidas neste instrumento.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Constitui objeto do presente Edital a sele¢cdo de projetos e iniciativas, ou quaisquer outras
praticas de ag¢Oes afirmativas, de associacGes, fundagbes, organizacbes ndo governamentais,
nucleos religiosos ou nucleos artisticos, com vistas a valorizacdo dos direitos e integragdo das

minorias no Municipio de S3o Paulo, nos termos da Lei n2 16.829, de 6 de fevereiro de 2018.

1.2. Serdo selecionadas 03 (trés) iniciativas com a honraria do Prémio Nelson Mandela, na forma
de troféu, de natureza simbdlica, comprovada sua proximidade com a tematica e com o interesse

da populacdo negra, dos povos indigenas e das comunidades tradicionais da cidade de Sdo Paulo.
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1.3. Este Edital sera divulgado na pdgina do sitio eletronico oficial da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania na internet

— https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos humanos/parcerias/index.php?

p=260490 e no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

1.4. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital ou apresentar pedido de
esclarecimento, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data-limite para envio das

propostas, por intermédio do e-mail smdhccpir@prefeitura.sp.gov.br.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Poderdo participar deste Edital as pessoas juridicas com sede no Municipio de Sao Paulo
existentes ha pelo menos 1 (um) ano, mediante apresenta¢do de relatos documentados de

iniciativas em promocao da igualdade racial.

2.1.1. Cooperativas e associa¢des, com sede no Municipio de S3o Paulo, que congreguem e
representem juridicamente nucleos independentes sem personalidade juridica prépria, poderdo

inscrever até 1 (uma) iniciativa em nome de cada um destes nucleos independentes.

2.2. E vedada a participacdo de proponentes que tenham iniciativas em andamento
contempladas por meio de quaisquer outros prémios incentivados pelo Municipio, com exce¢do

das cooperativas e associagdes mencionadas no paragrafo 42, da Lei n2 16.829, de 6 de fevereiro

de 2018.

2.3. As instituicOes proponentes devem possuir cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n2 13.019/2014).

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO
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3.1. As propostas deverdao ser apresentadas pelos interessados, por meio de mensagem
eletronica (e-mail) para Coordenacdo de Promocdo da Igualdade Racial, da Secretaria Municipal
de Direitos Humanos e Cidadania, com o assunto “Proposta — Edital n2 002/SMDHC/2024-
Prémio Nelson Mandela”, ao e-mail smdhccpir@prefeitura.sp.gov.br, até o dia 10/11/2024 até

23h59m.

3.2 Comprovada a falsidade de documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas acarretard na eliminagdo da inscricdo apresentada e a comunica¢do do fato as

autoridades competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de eventual crime.

3.3. Juntamente com a proposta, deverdao ser apresentados obrigatoriamente os seguintes

documentos:

a) certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e eventuais altera¢des ou, ainda, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo

simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n2 13.019/2014).

b) descrigdo minuciosa da iniciativa que concorrera a premiacdo, informando:
b.1) a atividade e/ou projeto de promogdo da igualdade racial;

b.2) justificativa;

b.3) objetivo;

b.4) sua duracdo;

b.5) local e abrangéncia;

b.6) beneficiarios; e

b.7) resultados alcancados, dentre outras informacées que julgar relevantes.

3.3.1. As iniciativas apresentadas deverdo ter seu inicio ocorrido a no minimo 1 (um) ano e, no

maximo, 4 (quatro) anos antes da data da inscrigdo.
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3.4 A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC) se reserva o direito de
exigir, a qualquer tempo, mediante prévia motivacao, a apresentacdao do documento original,
para cotejo de sua autenticidade, a realizar outras diligéncias para este fim e para esclarecimento

de duvidas e omissdes.

3.5. Os documentos apresentados em atendimento ao presente Edital que ndo possuam prazo
de vigéncia estipulado em lei especifica ou expresso terdo validade de 180 (cento e oitenta) dias,

contados da data de sua expedigao.

3.6. Somente serd aceito o cadastramento dos interessados que demonstrarem o

preenchimento de todas as condi¢Ges especificadas neste Edital, bem como na Lei n2 16.829, de

6 de fevereiro de 2018.

4. DOS IMPEDIMENTOS

4.1. E vedada a participacio de proponentes que tenham iniciativas em andamento

contempladas por meio de quaisquer outros prémios incentivados pelo Municipio.

5. DA ANALISE DAS INICIATIVAS

5.1. A Comissao Julgadora analisara as iniciativas apresentadas, com total independéncia técnica

para exercer seu julgamento, de acordo com os seguintes critérios:

ESTRUTURA DO PROJETO

Elemento Critérios a serem avaliados Critérios de Pontuacgdo Pontuacao
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Apresentacdo

Geral do Projeto

Demonstrar:
1.Projeto/atividade realizada,

2. Justificativa,

3 Objetivos,

4. Publico-alvo,

5. Duragao,

6. Etapas e atividades definidas e

7.Resultados pretendidos.

Os itens acima devem ser|
demonstrados de  maneira
coesa, para que sejam

compreendidos com clareza.

0 - Demonstracdo de menos da
metade dos itens ou nenhum,
falta de clareza e impossibilidade
de compreensdao do escopo do

projeto.

1 - Demonstracao da metade dos

itens, pouca clareza para

compreensdao do escopo do

projeto.

2 - Demonstracdo de mais da
metade de todos os itens, de

forma clara, boa compreensao do

escopo do projeto.

3 - Demonstracdo de todos os
itens de forma clara, total
compreensdo do escopo do

projeto.

Estrutura do

Projeto

Descrever de forma detalhada as

etapas e atividades

desenvolvidas.

A descricdo deve ser feita de

forma clara e objetiva.

0 - N3do descreveu as etapas e

atividades.

1 - Descricdo insuficiente das

etapas e atividades.

2

Descricdo satisfatéria das

etapas e atividades desenvolvidas.

3 - Excelente exposicdo das etapas
e atividades desenvolvidas em

relacdo ao objetivo pretendido .

Replicabilidade

Demonstrar o potencial de

replicabilidade para outros

organizacoes.

- 1
publicos e outros contextos ou

0 - Projeto ndo replicavel.

Baixo de

potencial

replicabilidade.




2- Médio potencial de

replicabilidade.

3 - Alto potencial de
replicabilidade.

Engajamento da

Organizagao

Demonstra o envolvimento €
mobilizagdo de diversos atores|
da  organizagdo na  sua

implementagao.

0 - Ndo demonstrou engajamento

da organizagao.

1 - Demonstrou baixo
engajamento.

2 - Demonstrou engajamentg
médio.

3 - Demonstrou alto engajamento.

PUBLICO ALVO e RESULTADO

Elemento Critérios a serem avaliados Critérios de Pontuacdo Pontuacdo
0 - Na3o apresentou
Demonstrar compreensdo dos ~
compreensdo dos fatores de
fatores de vulnerabilidade do .
vulnerabilidade.
Publico-alvo publico alvo e do problema

identificado na justificativa do

projeto.

1 - Apresentou compreensao
parcial e insuficiente dos

fatores de vulnerabilidade.




2 - Apresentou compreensao
satisfatéria dos fatores de

vulnerabilidade.

3 - Apresentou excelente
compreensdo dos fatores de

\vulnerabilidade.

€

do

Protagonismo
Participagao

Publico-Alvo

Demonstrar que o projeto levou
em consideragdo o protagonismo
e as contribuicdes do publico-
alvo, explicando quais
mecanismos foram adotados para

garantir a participagao.

0 N3ao  apresentou
elementos que demonstram
mecanismos de
protagonismo e

participagao.

1 - Demonstrou elementos
que evidenciam adocdo de
mecanismos de
protagonismo e participagao

de forma parcial.

2 - Demonstrou elementos
que evidenciam adocdo de
mecanismos de
protagonismo e participagao

de forma satisfatoria.

3 - Demonstrou elementos

que evidenciam adocdo de

mecanismos de
protagonismo de forma
excelente.
Demonstrar adocgao deo _ Nio  apresentou
Acompanhamento elmecanismos delalementos quel

avaliacdo

acompanhamento e avaliagdo na

implementac¢ao da iniciativa

demonstrassem adocao de

mecanismos de




acompanhamento €

avaliacao.

1 - Apresentou elementos
gue demonstram adocdo de
mecanismo de
acompanhamento e

avaliagao de forma parcial.

2 - Apresentou elementos

que demonstram adogao de

mecanismo de
acompanhamento €
avaliacao de forma

satisfatoria.

3 - Apresentou elementos

que demonstram adogdo de

Resultados

Demonstrar evolucdo em relacao
a situacdo encontrada antes da
implantagdo do projeto/atividade,

explicando os beneficios gerados.

mecanismo de|
acompanhamento e/ou
avaliacao de forma
excelente.

0 - N3o demonstrou

evolugdao nem beneficios.

1 - Demonstrou beneficios,
mas n3do a evolugdo,
comparado com a situagdo

anterior.

2 - Demonstrou beneficios
mas baixa evolucdo em
comparacdao com a situacao

anterior.

3 - Demonstrou beneficios e

significativa evolucdo em




comparagao com a situagao
anterior de forma

satisfatoria.

5.1.1. A pontuagdo mdxima totaliza 24 pontos.

5.2. A habilitacdo das iniciativas sera efetivada mediante a analise dos documentos indicados

nos itens 3.1, 3.2, 3.3 e 3.3.1 deste Edital.

5.3. A Comissdo Julgadora fard a sua primeira reunido em até 05 (cinco) dias Uteis apds a
publicagdo de sua nomeagdo e anunciard o resultado das iniciativas contempladas no prazo

maximo de 30 (trinta) dias ap0s a sua primeira reuniao.

5.4. Nos termos do art. 39, paragrafo Unico, da Lei n2 16.829, de 6 de fevereiro de 2018, a

Comissdo Julgadora, além de selecionar 3 (trés) iniciativas contempladas, devera apresentar uma

lista de 2 (duas) iniciativas suplentes.

5.5. A designacdo dos membros da Comissdo Julgadora serd formalizada por ato da Secretaria

Municipal de Direitos Humanos e Cidadania e publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

6. DO RESULTADO, RECURSO E PREMIAGAO

6.1. Apds a divulgacgdo do resultado preliminar, as proponentes poderdo recorrer no prazo de até
03 (trés) dias uteis, contados da publica¢do da lista de premiadas no Diario Oficial do Municipio

de S3o Paulo, por meio do e-mail smdhccpir@prefeitura.sp.gov.br.

6.2. O prazo para andlise dos recursos, pela Coordenacdo de Promocdo da Igualdade Racial da

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, sera de até 05 (cinco) dias Uteis.
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6.3. O resultado dos recursos serd levado ao conhecimento de todas as proponentes por meio
da publicacdo da lista definitiva de premiadas no Didrio Oficial da Cidade e na

pagina https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos humanos/.

6.5. As premiadas serdo convidadas a participar de evento de premiacao para o recebimento do

troféu, sendo vedada, contudo, a atribuicdo de remuneragdo e/ou custeio, a qualquer titulo.

6.6. A entrega das honrarias ocorrerd até o més de dezembro, pela Secretaria Municipal de

Direitos Humanos e Cidadania.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. Alinscrigao dos interessados implica em prévia e integral concordancia com as normas deste

Edital.

7.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagao de Promogao da Igualdade Racial, da

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

SONIA FRANCINE GASPAR MARMO

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
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