PREFEITURA DE
SAO PAULO

LISTA DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A FORMALIZAGAO DE PARCERIA COM
A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS:

(conforme os artigos 33 e 34 da Lei Federal n2. 13.019/2014 - MROSC, artigo 33 do Decreto Municipal ne.
57.575/2016, e artigos 42 e 25 da Portaria n2. 21/SMDHC/2023)

1. Estatuto social atualizado devidamente registrado em Cartdrio, nos termos do art. 33 da Lei
Federal n2. 13.019/2014, que preveja, expressamente:

a. objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b. que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

c. escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

2. Ata de eleicdo da diretoria em exercicio;

3. Cépias do Cadastro de Pessoa Fisica e documento de identificacdo do responsavel legal da
entidade (com respectiva procuragdo, RG e CPF do responsavel legal da OSC, se for o caso);

4. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, demonstrando sua
existéncia juridica ha, no minimo, 1 (um) ano;

5. Certificado CENTS (Cadastro de Entidades do Terceiro Setor);
6. Ficha de Atualizacdo do Cadastro de Credores - FACC;

7. Extrato Bancario da Conta Especifica a ser utilizada exclusivamente para o projeto (o extrato
deve estar zerado, comprovando que a conta serd exclusiva para uso do projeto);

8. Comprovante do enderego declarado pela entidade;

9. Declaragdo de ndo-incidéncia nas hipdteses de inelegibilidade (assinada por cada um dos
dirigentes);

10. Declaragdo, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar qualquer
modalidade de parceria (assinada pelo representante legal);

11. Declaragdo de que a Organizagdo possui as instalagGes, as condi¢des materiais (assinada pelo
representante legal);

12. Demonstrac¢do da capacidade técnica e operacional da OSC, bem como de sua experiéncia
prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante (assinada pelo
representante legal);
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13. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e érgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

14. Modelo de Plano de Trabalho;
15. Modelo de Proposta Orgamentaria e Memdria de Calculo;
16. Modelo de Pesquisa de Preco;

17. Justificativa para despesas com taxi, locacdo de veiculos, combustivel, estacionamento e
publicidade (para atendimento dos incisos V e VIl do artigo 47 da Portaria 21/SMDHC/2023).

20. Em caso de custeio de aluguel:

- Para valores até RS 5.000,00, apresentar 3 (trés) orcamentos de aluguéis de imdveis com
caracteristicas semelhantes e na mesma regido do imdvel, elaboradas por imobilidrias e/ou
corretores de iméveis, registrados no CRECI-SP;

- Para valores superiores a RS 5.000,00, apresentar laudo de avaliacdo de locacdo de imdvel, de
acordo com as regras da Portaria n2 021/SGM-SEGES/2022.

Além dos documentos acima, a SMDHC verificard a regularidade fiscal da OSC parceira por meio
da consulta aos seguintes documentos nas correspondentes pdginas oficiais na internet:

| - Certidao de Tributos Mobiliarios - CTM, comprovando a regularidade perante a Fazenda do
Municipio de Sao Paulo;

Il - Certiddo Negativa de Débito - CND/INSS, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT e
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, para comprovar a regularidade perante a Seguridade
Social, a Justica do Trabalho e o Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo, respectivamente;

Il - comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal - CADIN
Municipal.

Serdo aceitas certidGes positivas com efeito de negativas.

N3o serdo aceitos protocolos como comprovantes de regularidade fiscal.



