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ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 17

PAUTAS: 1) Apresentagao dos novos membros do Conselho; 2) Informes dos
Grupos de Trabalho; 3) Comisséao Eleitoral CMLGBT (para pleno 2026/2028);

PARTICIPANTES DO GOVERNO: Maciel Nascimento (Presidente do Conselho
Municipal LGBT), Rebeca Rodrigues (Assessora da Coordenacgao de Politicas para
LGBTI+ da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania), Jnonatas da
Silva (Suplente - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania), Alcione
Ramos ( Titular - Secretaria Municipal da Saude), Wesley Ribeiro Carvalho Pimenta
(Titular - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Socia), Nilda Keiko
Toyomoto Ito (Suplente — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social), Luciana Gandelman (Titular — Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbémico e Trabalho), Tatto Oliveira (Titular - Secretaria Municipal de Cultura),
Valéria Gil de Souza (Suplente — Secretaria Municipal de Educacgao).

PARTICIPANTES DA SOCIEDADE CIVIL: Ideraldo Luiz Beltrame (Titular -
Segmento de Homens Gays), Maciel Silva Nascimento (Presidente do Conselho
Municipal LGBT - SINDSEP/S), Cinthia Abreu (Titular - Segmento de Mulheres
Lésbicas), Reyna Destro Nogueira (Titular — Segmento das Mulheres Trans), Diego
Alves Carvalho (Titular — ArtGay), Kel Fernando (Titular — Segmento de Homens
Trans), Camilo Ferreira da Silva Nunes (Suplente — Segmento dos Homens Trans),
Marcela Bosa (Segmento de Travestis), Andreza do Nascimento Almeida
(Segmento de Mulheres Bissexuais).

CONVIDADO: Anderson (Museu da Diversidade Sexual).

A Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal de Politicas para LGBT+ foi realizada
em formato online, no dia 14 de margo de 2026, tendo inicio as 10h15, apos a
confirmacéo do quérum necessario para a abertura dos trabalhos.



Rebeca deu inicio a reunido, cumprimentando e agradecendo a presencga de todas
as pessoas participantes, bem como registrando a presencga dos(as/es)
novos(as/es) representantes do Conselho.

Maciel iniciou sua fala dando as boas-vindas aos novos integrantes do Conselho e
informou que, em razdo da realizagao de servigos de limpeza geral na sede da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania — local onde normalmente
ocorrem as reunides presenciais —, a presente reuniao seria realizada
exclusivamente em formato online.

Maciel sugeriu a ordem que as pautas fossem tratadas na reunido sendo elas:

e Editais langados pelo Ministério dos Direitos Humanos;

e Situacao dos Relatorios das Visitas aos 5 Centros de Referéncia LGBTI+;

e Alteracdes no Decreto que regulamenta este Conselho;

e Construgcdo e andamento da Comisséao Eleitoral CPLGBTI;

e Nota publica para debater os ataques a comunidade trans e a Deputada Erika
Hilton, atual presidente da Comissao dos Direitos da Mulher da Camara dos
Deputados.

Em seguida com a apresentacdo dos novos membros deste Conselho, sendo Tatto
Oliveira e seu suplente Rodrigo Massi representantes da Secretaria Municipal de
Cultura. Alcione Ramos — titular- e Ana Caroline como suplentes - representantes da
Secretaria Municipal de Saude. Para as cadeiras da Secretaria Municipal de
Educacao as senhoras Fabiana (titular) e sua suplente Valéria Gil.

Rebeca informou aos presentes que, até o momento, ndo houve retorno ao oficio
encaminhado a Secretaria Municipal de Habitacéo, contendo as indicacbes para as
cadeiras do CMLGBT.

Em seguida foi dado a palavra aos novos integrantes, que iniciaram suas falas
cumprimentando a todas as pessoas presentes, Alcione Campiotto — Titular SMS —
destacou sua satisfacdo em participar do espaco, ressaltando que é recente sua
atuacdo na area técnica LGBTI+ dentro da Secretaria Municipal de Saude, estando
na Secretaria ha 17 anos. Busca dar continuidade ao trabalho desenvolvido
anteriormente por Tania Corréa. Destacou a importancia dos espacos de
participagao social, ressaltando que a gestdo em saude deve estar atenta as
demandas da populacgdo, ouvindo os usuarios para compreender suas
necessidades e, assim, promover uma assisténcia mais justa, digna e pautada na
equidade.

Em seguida Valéria Gil de Souza, que € suplente da Secretaria Municipal de
Educacao, é professora de Educacao Fisica, e atua na SME na divisdo de —
Esporte, Corpo e Movimento. Ressaltou que, no ambito de sua atuagao, sao
desenvolvidas ac¢des voltadas as questdes de género em diversas frentes, como



olimpiadas estudantis e formacao de professores, enfatizando a importancia de a
educacao incorporar um olhar atento a diversidade.

Tatto Oliveira - titular da Secretaria Municipal de Cultura - apresentou-se como
gestor do Centro Cultural da Diversidade, vinculado a Secretaria Municipal de
Cultura e Economia Criativa, localizado no Itaim Bibi. Informou que participa da
reuniao pororientagéo do Secretario Adjunto e que nao esteve presente no encontro
anterior por compromissos institucionais. Destacou que o Centro Cultural estd em
funcionamento, com realizagao de atividades como producdes audiovisuais, e
reforgou a importancia da ocupacéao do espacgo pela comunidade LGBTI+ e pelo
poder publico, visando fortalecer agdes conjuntas. Colocou o espaco a disposicao
para eventos, formagdes e atividades culturais, ressaltando que o local possui teatro
com capacidade para 177 pessoas e ja sediou a¢des da Coordenagao e de
instituicdes como o Museu da Diversidade, mantendo-se aberto a propostas do
poder publico e da sociedade civil.

Anderson, do Museu da Diversidade Sexual, manifestou satisfagdo em aproximar as
acoes do Museu do Conselho, destacando o interesse em fortalecer os vinculos
com o 0rgao, que possui atuagao técnica e estruturada na articulagdo com outras
secretarias, como saude, cultura e educacéo.

Logo apds as devidas apresentagdes, dando continuidade aos trabalhos do dia,
Maciel, pediu que o grupo trouxesse os informes dos Grupos de Trabalho, em
especial o de Relagdes Institucionais.

Rebeca apresentou, especialmente aos novos integrantes, o processo de criagao
dos Grupos de Trabalho (GTs), bem como as demandas especificas as quais cada
grupo se dedica. Atualmente, os GTs em funcionamento s&o: Relagbes
Institucionais; Centros de Referéncia LGBTI+; e Regimento Interno.

Informou-se que os Grupos de Trabalho realizam reunides mensais, geralmente em
periodo anterior as reunides ordinarias, com o objetivo de aprofundar os debates e
elaborar encaminhamentos. Ressaltou-se que os GTs possuem carater propositivo,
nao deliberativo, sendo necessaria a aprovacao de suas propostas pelo plenario do
Conselho.

No ambito do GT de Relagdes Institucionais, destacaram-se trés processos em
andamento:

No que se refere as propostas oriundas da Conferéncia Municipal, o documento-
base ja foi elaborado e submetido a um periodo de contribui¢des. Atualmente,
encontra-se em fase de sistematizacdo e ampliacdo, com vistas ao seu posterior
encaminhamento, havendo previsao de avangos nas proximas semanas, embora o
processo ainda nao esteja concluido.



Quanto aos relatorios das visitas do CMLGBT aos Centros de Referéncia LGBTI+,
informa-se que foram realizadas visitas a todas as unidades, com a elaboragao de
relatérios individuais. No momento, esta em curso a consolidacdo de um relatério
geral, incluindo a realizagao de reunido com gestores, os quais compartilharam
desafios e experiéncias na execug¢ao das politicas publicas. A previsao é de
apresentagao na proxima reunido ordinaria.

Por fim, no que tange ao Encontro Interconselhos, foi proposta a realizagdo de uma
articulacéo entre o Conselho LGBT e outros conselhos e comités, inicialmente no
ambito municipal, com possibilidade de ampliacdo para o Conselho Estadual LGBT.
A iniciativa tem como objetivo fortalecer o dialogo institucional e a articulagcéao entre
diferentes instancias.

No que se refere ao Encontro Interconselhos, destacou-se a necessidade de
elaborag&o de convocatéria ou convite formal, contendo objetivo e justificativa,
conforme orientagao do Departamento de Participagado Social (DPS), responsavel
pelo acompanhamento dos conselhos no ambito da Secretaria.

Apresentou-se a possibilidade de adog¢ao de dois formatos de encontro, bem como
a eventual realizacdo de ambos. O primeiro consistiria em um encontro com
chamamento oriundo da sociedade civil vinculada ao CMLGBT, com o objetivo de
promover uma experiéncia de troca entre conselheiros de diferentes colegiados,
possibilitando o debate sobre politicas publicas e a compreensao do funcionamento
dos demais conselhos. O segundo formato corresponderia a realizagdo de encontro
mediante convocatoéria formal, conforme orientagdo do DPS. Manifestou-se o
entendimento de que ha viabilidade para a realizacdo das duas propostas.

Diante disso, foi aberta a palavra aos presentes para manifestacbes acerca dos
formatos sugeridos, com posterior encaminhamento para deliberagao pelo plenario.

Com a palavra, Tatto destacou o potencial de eventos e paradas LGBT+ como
espacos estratégicos de aproximagao com a populagao, considerando seu forte
vinculo com a cultura e o lazer.

Nesse sentido, sugeriu-se que o Conselho atue nesses espagos com o objetivo de
divulgar servigos publicos e politicas existentes, ampliando o acesso a informagao.
Ressaltou-se, ainda, a importancia da articulagado com iniciativas ja consolidadas,
visando fortalecer a visibilidade institucional do Conselho e ampliar o conhecimento
da populagao sobre seus direitos.

Também foi sugerida a aproximacao do Conselho com organizadores de eventos e
das paradas LGBT+ no municipio, tendo em vista que tais espacos concentram
expressiva participacdo da comunidade. Destacou-se que, em muitos casos, o
publico presente nesses eventos ndo possui conhecimento acerca dos servigos



disponiveis, tais como centros de referéncia, nucleos de direitos humanos e politicas
publicas voltadas a diferentes publicos.

Na sequéncia, Maciel informou que estara presente no 7° Encontro de Paradas, a
ser realizado nos dias 20 e 21, na qualidade de Conselheiro Nacional LGBT,
integrando a mesa de abertura do evento.

No tocante a reuniao de Interconselhos, foi proposto que o Conselho LGBT nao
defina, de forma isolada, o formato do encontro, mas que sua construgao ocorra de
maneira coletiva. Sugeriu-se, assim, a realizagdo de uma reuniao inicial com
representantes de outros conselhos, de modo a possibilitar o dialogo conjunto sobre
o formato e os objetivos da iniciativa. Destacou-se que, ainda que nem todos os
convidados participem, a construgao com os presentes ja contribui para o
fortalecimento do processo.

A proposta foi submetida a apreciagao do plenario, com abertura para contribuicoes
adicionais, sendo aprovada por unanimidade.

Como encaminhamento, foi informado que sera solicitado a indicagao de um
representante de cada conselho, a fim de iniciar o dialogo sobre a proposta.
Posteriormente, a discussao podera ocorrer em reuniao extraordinaria ou no ambito
do Grupo de trabalho de Relagdes Institucionais.

Dando continuidade as pautas, Rebeca informou aos(as/es) presentes que a
coordenadora Léo Aquilla acolheu e manifestou concordancia com todas as
modificacdes propostas para o Decreto n° 59.047/2019, referente ao CMLGBT.
Informou-se que o documento se encontra em fase final de elaboracao, havendo
solicitacdo para seu encaminhamento até a proxima semana. A equipe buscara
concluir o material de forma antecipada, com previsdo entre quarta e quinta-feira,
mantendo o grupo informado acerca do andamento.

Destacaram-se duas principais propostas de alteracédo: a ampliacdo da composi¢ao
do Conselho e a possibilidade de reeleigcao de seus membros.

No que se refere a composicao, propds-se a inclusdo de novas cadeiras da
sociedade civil, contemplando representagdes intersexo, n&o binaria e de migrantes
internacionais. Considerando o principio da paridade, sugeriu-se, ainda, a ampliagao
do numero de representantes do poder publico, com a inclusado de secretarias como
Turismo, Pessoa com Deficiéncia e Seguranga Alimentar, reconhecendo-se que a
pauta LGBT+ dialoga de forma transversal com diversas areas.

Quanto a reeleigédo, apontou-se a necessidade de revisao do tempo de mandato,
atualmente fixado em dois anos, com proposta de ampliagao para trés anos.
Argumentou-se que o periodo vigente se mostra insuficiente para o pleno
desenvolvimento das a¢des, em razao do tempo despendido com processos



eleitorais e de transigdo. A proposta visa assegurar maior continuidade as politicas
publicas, bem como possibilitar a reconduc¢ao dos atuais conselheiros.

Ressaltou-se a importancia de conferir celeridade as alteragdes no decreto, de
modo que possam ser consideradas antes da publicagcdo do préximo edital eleitoral,
possibilitando a participagao dos atuais membros. As demais alteracdes foram
caracterizadas como pontuais, relacionadas ao funcionamento interno do Conselho.

A conselheira Reyna destacou o reconhecimento a atuagao da coordenadora Léo
Aquilla, ressaltando sua disponibilidade e empenho no apoio as demandas e as
atividades do Conselho.

Com a palavra, Cinthia ressaltou que o Conselho apresenta uma dinamica de
funcionamento colaborativa, marcada pela auséncia de disputas acirradas ou
conflitos internos, prevalecendo o dialogo e a constru¢do conjunta nas decisdes.

A conselheira Marcela apresentou suas consideracdes acerca do arduo trabalho
envolvido na efetivacao de direitos em uma cidade de grande porte como Sao
Paulo, destacando que as ag¢des desenvolvidas possuem potencial de influenciar
outros municipios. Ao final, elogiou o grupo e a forma de construgao coletiva da qual
fez parte ao longo de seu mandato.

Kel Fernando destacou que o bom funcionamento do Conselho decorre do
compromisso coletivo de seus integrantes, tanto da sociedade civil quanto do poder
publico, os quais compartilham uma atuag¢ao pautada na unidade e na cooperagao.
Ressaltou a auséncia de disputas internas e a construgao conjunta das agoes,
orientadas pelo interesse comum.

Acrescentou, ainda, que essa postura tem contribuido para o fortalecimento da
representatividade do Conselho, servindo como referéncia para outras localidades.
Enfatizou a importancia da coletividade, da interseccionalidade e da unido como
fundamentos para o fortalecimento das politicas publicas.

Por fim, manifestou satisfagdo com a participagao e o engajamento de todas as
pessoas, destacando que as relagdes construidas transcendem o ambito
institucional, fortalecendo também os vinculos interpessoais entre os integrantes.

Na sequéncia, destacou-se a necessidade de definigdo da Comisséao Eleitoral, a ser
composta de forma paritaria entre sociedade civil e poder publico, com trés
representantes de cada segmento. Foi solicitada a indicacéo de trés nomes
oriundos da sociedade civil, ressaltando-se que os integrantes da Comissao nao
poderao se candidatar no processo eleitoral.

Cinthiaindicou o nome de Alessandra Acedo, que ja integrou o Conselho Estadual.



Encaminhou-se que a Comissao conte com, ao menos, um membro do atual
Conselho, de modo a garantir sua participagao no processo, sendo os demais
nomes indicados pela sociedade civil.

Ressaltou-se, ainda, a importancia de que os integrantes possuam disponibilidade,
conhecimento e capacidade de atuagao, considerando os prazos reduzidos € a
necessidade de realizagao de reunides frequentes, bem como a elaboragao de
edital claro e elucidativo.

Por fim, foi estabelecido o prazo até o dia 23 de margo para a definicdo e o
encaminhamento dos nomes.

Em continuidade, o grupo passou a discussao de propostas relacionadas a recente
publicacao de decretos e editais voltados ao combate a violéncia e a LGBTfobia no
municipio. Destacou-se, em especial, o edital em homenagem a Luana Barbosa, no
contexto dos 10 anos de sua morte — ainda sem julgamento —, considerado um
caso emblematico de lesbofobia e violéncia de Estado.

Conforme apontado por Cinthia, também foi mencionado edital voltado ao apoio de
acoes de enfrentamento a lesbofobia, bem como a abertura de adesao dos
municipios a um programa de combate a LGBTfobia por meio dos conselhos
municipais, considerado estratégico para o fortalecimento das politicas publicas e da
atuacao do Conselho.

Ressaltou-se a importancia de fomentar tais iniciativas em articulagédo com o
municipio, sendo todos os editais devidamente compartilhados no grupo oficial do
Conselho. Nao havendo manifestagdes contrarias, a proposta foi aprovada pelo

grupo.

Na sequéncia, em apoio a deputada Erika Hilton, diante dos ataques sofridos apés
sua eleicado como presidenta da Comissao dos Direitos da Mulher na Camara dos
Deputados, em Brasilia, Maciel propbés que o grupo se manifestasse publicamente
em apoio a parlamentar, com vistas ao enfrentamento do racismo e da LGBTfobia,
dos quais tem sido reiteradamente vitima. Destacou-se que tais ataques também
mobilizam discursos que atingem diferentes formas, contribuindo para a
objetificagao dos corpos femininos.

Ressaltou-se a importancia da elaboragdo de uma nota de posicionamento,
contemplando nédo apenas a pauta de forma geral, mas também o apoio a
parlamentar, com sua devida nomeagéao, como forma de fortalecer o
posicionamento institucional do Conselho.

Enfatizou-se que ndo basta a auséncia de preconceito, sendo necessaria a adogao
de uma postura ativa no enfrentamento as discriminagcdes. Nesse sentido, destacou-
se a importancia de uma atuacao antirracista, antitransfébica, antimachista e



contraria a todas as formas de opressao, reafirmando o compromisso com a
promocao da igualdade e dos direitos.

A pauta foi aprovada por unanimidade entre os conselheiros.

Para a construgao do referido documento, foi acordada, de forma conjunta, a
participacdo da area da saude no debate, a fim de contribuir com a contextualizagao
sobre identidade de género para além de uma perspectiva estritamente bioldgica.

Valéria Gil destacou a importancia de abordar a inclusdo de mulheres trans sem
reforcar narrativas de oposigcao entre mulheres, ressaltando que tal I6gica fragiliza a
luta coletiva e reproduz praticas machistas. Enfatizou-se que a inclusdo nao retira
direitos, mas amplia a representatividade.

Também foi ressaltada a necessidade de considerar a interseccionalidade,
reconhecendo as diferentes realidades e desigualdades enfrentadas, especialmente
por mulheres trans, negras e periféricas. Nesse contexto, apontou-se a importancia
de qualificar o debate, reforgando a unidade e o fortalecimento coletivo.

Destacou-se, ainda, a relevancia de incluir no debate temas como a exclusio de
pessoas trans no esporte, bem como a necessidade de considerar marcadores
como raga, evidenciando os impactos interligados do racismo e da transfobia.

Ressaltou-se que os ataques recentes nao sao isolados, mas se inserem em um
contexto politico mais amplo, inclusive internacional, que busca enfraquecer direitos
e debates ja conquistados, afetando diretamente a populagdo LGBTQIAPN+.

Reforgou-se, portanto, a importédncia de um posicionamento coletivo diante desse
cenario. Como encaminhamento, sugeriu-se a elaboragao de uma nota conjunta,
com redacgéao inicial por alguns membros e posterior contribui¢gao e aprovagao pelo
plenério do Conselho.

Nada mais havendo a tratar, a reuni&o foi encerrada as 12h, com agradecimentos
do Presidente Maciel e da Rebeca as pessoas presentes, pela participagao e pelo
compromisso com a defesa dos direitos da populacédo LGBTQIAPN+.

Informou-se, por fim, que a presente ata sera encaminhada as pessoas
participantes para apreciacao e, apos leitura e aprovacéao, sera devidamente
publicada.



