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Introdução  

 

O presente relatório tem o objetivo de sintetizar os dados referentes à premiação do 

Programa Selo de Igualdade Racial – edição 2024, de acordo com a Lei Municipal nº 16.340, 

de 30 de dezembro de 2015, regulamentada pelo Decreto nº 57.987, de 23 de novembro de 

2017. 

 

O Programa Selo de Igualdade Racial tem como missão reconhecer instituições privadas cujo 

quadro de profissionais contratados contemple, ao menos, 20% de pessoas negras, 

distribuídas em hierarquias e funções, podendo considerar inclusive aquelas que possuam 

vínculo terceirizado. 

 

O objetivo do Selo é incentivar a adoção de políticas afirmativas por meio de cotas no 

âmbito do trabalho, a promoção da igualdade étnico-racial e retratação histórica para com a 

população negra, a mitigação e eliminação de atos discriminatórios e a igualdade material 

de oportunidades. 

 

Para a concessão do Selo, a pessoa jurídica deve apresentar requerimento à Secretaria 

Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC), conforme previsto no Edital 

NºCPB/005/2024/SMDHC/CPIR instruído com os dados relativos ao pertencimento 

étnico-racial, função e nível hierárquico. Pessoas jurídicas que ainda não atingiram o 

percentual mínimo de 20% em seus quadros, mas que buscam conhecimento e troca de 

experiências por meio de imersões com especialistas no tema, podem se inscrever nas 

categorias “Contribuição à implementação do Programa Selo Igualdade Racial” e “Integração 

à rede municipal de diversidade racial no mercado de trabalho”. 

 

A validade do Selo limita-se a um ano, período após o qual poderá ser renovado. As 

instituições estarão autorizadas a utilizar o Selo em campanhas publicitárias e em materiais 

gráficos. 

 

 



                             

 

 

Credenciamento 

 

O edital de credenciamento Edital Nº CPB/005/2024/SMDHC/CPDDH/CPIR, processo SEI Nº 

6074.2024/0006387-4, publicado em 31 de julho de 2024, previu as inscrições até o dia 

31/10/2024 através de um formulário eletrônico1. As instituições interessadas no Programa 

Selo de Igualdade Racial, no ato da inscrição, preencheram o formulário indicando a 

categoria pretendida, sendo elas: 

 

1. “Recebimento do Selo Igualdade Racial e integração à rede municipal de 

diversidade racial no mercado de trabalho” (Para pessoas jurídicas de direito privado 

que empreguem profissionais negros (as), observado o percentual mínimo de 20% 

(vinte por cento) do total das vagas existentes e demais critérios descritos no item 3 

do Edital.); 

 

2. “Renovação do Selo Igualdade Racial”; 

 

3. “Contribuição à implementação do Programa Selo Igualdade Racial” (Para 

pessoas jurídicas que atuem na formação de redes de engajamento de instituições 

privadas interessadas na empregabilidade, gestão de pessoas, cultura organizacional 

e investimento social como formas de enfrentamento às desigualdades e 

discriminações raciais no mercado de trabalho.); 

 

4. “Integração, à rede municipal de diversidade racial no mercado de trabalho” 

(Para pessoas jurídicas de direito privado que ainda não atendam aos critérios 

descritos no item 3 do Edital, mas que busquem conhecimento e troca de 

experiências por meio de imersões com especialistas no tema, favorecendo a 

conquista de resultados que futuramente os credenciam ao recebimento do Selo 

Igualdade Racial.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

1https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=nNY8wz9KUigA8dwocSgY3EOmG9xV45BuqQIbO0VxGZUMVpBME9
GQlY0MUw3TUtYTjNPWUI2M0hFWi4u&route=shorturl 
 

 



                             

 

Avaliação das inscrições  
 

Em razão da meta de Governo (2024) estabelecida sobre a concessão e/ou renovação do 

Selo de Igualdade Racial para no mínimo 80 instituições, na edição de 2024, houve a 

necessidade da prorrogação do prazo das inscrições. Sendo que, em 01 de novembro de 

2024 foi publicada no Diário Oficial a protelação até o dia 07 de novembro de 2024. 

 

O Comitê de Ações Afirmativas de Promoção da Igualdade Étnico Racial, conforme Decreto 

Nº 59.749, de 9 de setembro de 2020, reuniu-se no dia 07 de novembro de 2024 para 

avaliação das instituições com inscrições aptas ao Programa Selo de Igualdade Racial.  

 

Foram recebidas um total de 140 (cento e quarenta) inscrições, 82 (oitenta e duas) de 

interesse no recebimento do Selo, para renovação 52 (cinquenta e duas), para contribuição à 

implementação do Programa 4 (quatro) e 2 (duas) para integração à Rede Municipal de 

Diversidade Racial no Mercado de Trabalho. 

 

Encerrado o período de inscrições, o resultado da análise das consistências e inconsistências 

foram publicadas no Diário Oficial da Cidade (D.O.C – 21/11/24), com base no painel2  de 

inscrições encaminhado pelo setor de planejamento (CPI). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2https://painel.smdhc.info/public/dashboard/f229fc0d-5e38-4a2f- 
97a46cb14b054e8e?per%25C3%25ADodo=&situa%25C3%25A7%25C3%25A3o=&categoria= 

 

https://painel.smdhc.info/public/dashboard/f229fc0d-5e38-4a2f-%20%20%20%2097a46cb14b054e8e?per%25C3%25ADodo=&situa%25C3%25A7%25C3%25A3o=&categoria=
https://painel.smdhc.info/public/dashboard/f229fc0d-5e38-4a2f-%20%20%20%2097a46cb14b054e8e?per%25C3%25ADodo=&situa%25C3%25A7%25C3%25A3o=&categoria=


                             

 

Resultado das Inscrições3 

 

•Aptas ao recebimento do Selo de Igualdade Racial e Integração à Rede Municipal de 

Diversidade Racial no Mercado de Trabalho:  

 

 

Razão Social  Tipo de Instituição  

Arrastão   Movimento de Promoção 

Humana  Organização do Terceiro Setor  

Associação Ballet Paraisópolis  Organização do Terceiro Setor  

Associação Beneficente Comunitária 

Aurora  Organização do Terceiro Setor  

Associação Comunitária Beneficente 

Fabio Candido   Organização do Terceiro Setor  

Associação Comunitária Monte Azul  Organização do Terceiro Setor  

Associação Cultura Poder Negro  Organização do Terceiro Setor  

Associação de Mulheres Negras Agbara  Organização do Terceiro Setor  

Associação dos Amigos do Museu Judaico 

de São Paulo  Organização do Terceiro Setor  

Associação Santo Agostinho - ASA  Organização do Terceiro Setor  

Associação Serenas   Organização do Terceiro Setor  

3 Publicada Errata com a correção das instituições contempladas com o Selo de Igualdade Racial 2024. Diário Oficial:  
 

 



                             

Auto Suture do Brasil  Empresa  

Canto Baoba Psicologia LTDA  Empresa  

Catavento Cultural e Educacional  Organização do Terceiro Setor  

Centro de Direitos Humanos e Cidadania 

do Imigrante  Organização do Terceiro Setor  

Centro de Integração Empresa Escola - 

CIEE  Organização do Terceiro Setor  

Centro Social Nossa senhora do Bom 

Parto   Organização do Terceiro Setor  

Companhia de Engenharia de Tráfego  Administração Pública Indireta  

Companhia do Metropolitano de São 

Paulo  Administração Pública Indireta  

CROPH - Coordenação Regional das Obras 

de Promoção Humana  Organização do Terceiro Setor  

Cruzando Histórias Associação Civil   Organização do Terceiro Setor  

Editora e Distribuidora Educacional S.A.   Empresa  

Empresa de Cinema e Audiovisual de São 

Paulo S.A  Administração Pública Indireta  

Fleury SA  Empresa  

 



                             

Fundação Antonio Prudente  Empresa  

Fundação CSN para o Desenvolvimento 

Social e a Construção da Cidadania  Organização do Terceiro Setor  

Fundação Dona Paulina de Souza Queiroz  Organização do Terceiro Setor  

Grupo CCR S/A  Empresa  

Hospital Alemão Oswaldo Cruz  Empresa  

Innocenti Advogados  Empresa  

Instituto Brasileiro de Ciências Criminais  Organização do Terceiro Setor  

Instituto C - Criança, Cuidado, Cidadão  Organização do Terceiro Setor  

Instituto Claret Solidariedade e 

Desenvolvimento Humano  Organização do Terceiro Setor  

Instituto de Desenvolvimento e Gestão - 

IDG  Organização do Terceiro Setor  

Instituto INDHUMA - Instituto de Inclusão 

Diversidade Humana  Organização do Terceiro Setor  

Instituto Inovação Sustentável  Organização do Terceiro Setor  

Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde 

INTS  Administração Pública Indireta  

 



                             

Instituto Nelson Wilians   Organização do Terceiro Setor  

Instituto Pró-Saber SP  Organização do Terceiro Setor  

Instituto Social Espaço Negro  Organização do Terceiro Setor  

Instituto Social para Motivar, Apoiar e 

Reconhecer Talentos ISMART  Organização do Terceiro Setor  

Instituto Toca do Coelho  Organização do Terceiro Setor  

MINSAIT BRASIL   Empresa  

Museu da Diversidade Sexual   Organização do Terceiro Setor  

Nelson Wilians Advogados  Empresa  

Organização da Sociedade Civil Izaias 

Luzia da Silva  Organização do Terceiro Setor  

PepsiCo do Brasil Ltda  Empresa  

São Paulo Transporte S.A.  Administração Pública Indireta  

SBA Sociedade Beneficente Alemã  Organização do Terceiro Setor  

SIEMENS INFRAESTRUTURA E INDÚSTRIA 

LTDA.  Empresa  

Sociedade de Advogados Arystóbulo 

Freitas  Empresa  

 



                             

Somando Mais Ações  Organização do Terceiro Setor  

SPDM – Associação Paulista para o 

Desenvolvimento da Medicina  Organização do Terceiro Setor  

Surreal Hotel ARTS LTDA  Empresa  

Tokio Marine Seguradora S/A  Empresa  

Treviso Corretora de Câmbio  Empresa  

Trindade Assessoria em Informática LTDA  Empresa  

UNAS – União de Núcleos, Associações 

dos Moradores de Heliópolis e Região.  Organização do Terceiro Setor  

 

•Aptas à renovação do Selo de Igualdade Racial e Integração à Rede Municipal de 

Diversidade Racial no Mercado de Trabalho: 

 

Razão Social  Tipo de Instituição  

A Empresa de Tecnologia da Informação e 

Comunicação do Município de São Paulo – 

Prodam/SP – S.A.  Administração Pública Indireta  

ADAAP  Organização do Terceiro Setor  

Amil Assistência Médica Internacional  Empresa  

 



                             

Associação Arca de Noé de Apoio Social  Organização do Terceiro Setor  

Associação Evangélica Beneficente  Organização do Terceiro Setor  

Associação Nova Escola  Organização do Terceiro Setor  

Associação Paulista dos Amigos da Arte  Empresa  

Associação Pinacoteca Arte e Cultura (APAC)  Organização do Terceiro Setor  

Associação Projeto Stephan Junio Gonçalves dos 

Santos  Organização do Terceiro Setor  

Associação Alicerce do Bem   Organização do Terceiro Setor  

Atento Brasil S/A  Empresa  

Boccuzzi Serviços em Eventos Ltda  Empresa  

Carlotas Arte e Cultura LTDA  Empresa  

Casa José Coltro  Organização do Terceiro Setor  

Centro Comunitário Beneficente Conjunto 

Habitacional Castro Alves  Organização do Terceiro Setor  

Centro Integrado de Estudos e Programas de 

Desenvolvimento Sustentável  Organização do Terceiro Setor  

Centro Integrado de Promoção Social  Organização do Terceiro Setor  

 



                             

Centro Israelita de Apoio Multidisciplinar  Organização do Terceiro Setor  

Cushman & Wakefield Consultoria Imobiliária LTDA. Empresa  

Fundação Gol de Letra  Organização do Terceiro Setor  

Guima-Conseco Construção, Serviços e Comercio 

LTDA  Empresa  

IDBrasil Cultura, Educação e Esporte  Organização do Terceiro Setor  

Instituto da Oportunidade Social  Organização do Terceiro Setor  

Instituto Maria José Fonseca de Barros  Organização do Terceiro Setor  

Instituto Techmail de Formação e Capacitação de 

Pessoal  Organização do Terceiro Setor  

Iteris Consultoria e Software LTDA  Empresa  

JHS F Participações S.A.  Empresa  

Jones Lang Lasalle Ltda  Empresa  

KPMG Auditores Independentes Ltda  Empresa  

Lee, Brock, Camargo Advogados  Empresa  

Liga das Senhoras Católicas de São Paulo  Organização do Terceiro Setor  

 



                             

MCM Light Produções e Eventos LTDA  Empresa  

MMD Tecnologia, Entretenimento e Marketing 

LTDA.  Empresa  

NTT Data Brasil Consultoria de Negócios e 

Tecnologia da Informação LTDA  Empresa  

NUBE - Núcleo Brasileiro de Estágios  Empresa  

Núcleo Assistencial Irmão Alfredo  Organização do Terceiro Setor  

RDES - Rede Despertar Sonhos  Organização do Terceiro Setor  

São Paulo Parcerias S.A.  Administração Pública Indireta  

SGOC Participações LTDA  Empresa  

Techmail Tecnologia em Processos e Soluções de 

Gestão Empresarial LTDA   Empresa  

Womakerscode  Organização do Terceiro Setor  

 

•Inscritas para Contribuição à Implementação do Programa Selo de Igualdade Racial:  

Não houve pessoas jurídicas, empresas privadas ou instituições aptas para a Contribuição à 

Implementação do Programa Selo Igualdade Racial, de acordo com o Edital 

005//2024/SMDHC/CPIR, item 2.1.2. 

  

 

 



                             

•Aptas para Integração à Rede Municipal de Diversidade Racial no Mercado de Trabalho: 

Não houve pessoas jurídicas, empresas privadas ou instituições aptas para Integração à Rede 

Municipal de Diversidade Racial no Mercado de Trabalho do Programa Selo Igualdade Racial, 

de acordo com o Edital 005//2024/SMDHC/CPIR, item 2.1.3. 

 

 

•Inaptas ao Recebimento do Selo de Igualdade Racial e Integração à Rede Municipal de 

Diversidade Racial no Mercado de Trabalho: 

 

Razão Social Tipo de Instituição Inconsistências 

Apoio Associação de 

Auxílio Mútuo da Região 

Leste 

Organização do Terceiro 

Setor 

Inconsistência total dos 

funcionários e total dos 

funcionários negros 

Arlane Gonçalves 

Consultoria de Equidade e 

Cultura Ltda Empresa 

Inconsistência total dos 

funcionários e total dos 

funcionários negros 

Associação Comunitária 

Amanhã para Todos do 

Parque Santo Antônio 

Organização do Terceiro 

Setor 

Inconsistência total de 

funcionários de nível 2 

Associação dos 

Trabalhadores 

Autárquicos e 

Fundacionais do Hospital 

das Clínicas FMUSP 

Organização do Terceiro 

Setor 

Inconsistência total dos 

funcionários e funcionários nível 

6, CNPJ Inválido. 

Baobá - Fundo para 

Equidade Racial 

Organização do Terceiro 

Setor 

Inconsistência total dos 

funcionários e total dos 

funcionários negros 

 



                             

Casa Transitória Fabiano 

de Cristo 

Organização do Terceiro 

Setor 

Inconsistência total dos 

funcionários e total dos 

funcionários negros, CNPJ 

Inválido. 

Casa Transitória Fabiano 

de Cristo 

Organização do Terceiro 

Setor 

Inconsistência total dos 

funcionários, total funcionários 

negros e total de funcionários de 

nível 2 

Globant brasil consultoria 

ltda Empresa 

Inconsistência total de 

funcionários de nível 5 

Grupo Malungos (irmãos 

de viagem) 

Organização do Terceiro 

Setor 

Inconsistência total dos 

funcionários negros 

Hospital Municipal da 

Brasilândia 

Organização do Terceiro 

Setor 

Inconsistência percentual de 

funcionários negros 

Hospital Municipal da 

Brasilândia 

Organização do Terceiro 

Setor CNPJ Inválido 

Instituto Atuar Social - 

São Paulo 

Organização do Terceiro 

Setor CNPJ Inválido 

Instituto Céu Estrela Guia 

Organização do Terceiro 

Setor 

Inconsistência total de 

funcionários, total dos 

funcionários negros, percentual 

de funcionários negros,Total de 

funcionários de nível 2,Total de 

funcionários de nível 3, Total de 

funcionários de nível 4,Total de 

funcionários de nível 5. 

 



                             

Jobecam Tecnologia Ltda Empresa 

Inconsistência total de 

funcionários de nível 4 

ljasndlkasdsad Empresa 

Inconsistência total dos 

funcionários, total e percentual 

dos funcionários negros, CNPJ 

Inválido 

OSUC - Obras Sociais 

Universitárias e Culturais 

Organização do Terceiro 

Setor 

Inconsistência total dos 

funcionários e dos funcionários 

negros 

PepsiCo do Brasil Ltda Empresa 

Inconsistência total dos 

funcionários e dos funcionários 

negros 

Planet Serviços 

Terceirizados Empresa 

Inconsistência total de 

funcionários de nível 3 

Rede Cidadã 

Organização do Terceiro 

Setor 

Inconsistência total dos 

funcionários e dos funcionários 

negros 

Somos Sistemas de Ensino 

S.A. Empresa 

Inconsistência total de 

funcionários de nível 2 

Totvs S.A. Empresa 

Inconsistência total dos 

funcionários e total dos 

funcionários negros. 

 

 

 

 

 

 



                             

 

•Inaptas à Renovação do Selo de Igualdade Racial e Integração à Rede Municipal de 

Diversidade Racial no Mercado de Trabalho:  

 

Razão Social Tipo de Instituição Inconsistência 

Associação Beneficente Luz da 

Sabedoria 

Administração Pública 

Indireta 

Inconsistência total dos 

funcionários 

Associação Beneficente Praça 12 

Organização do 

Terceiro Setor 

Inconsistência total dos 

funcionários não bate e 

soma dos funcionários 

negros 

Associação de Apoio a Comunidade 

e Adjacências Nara Chaves 

Organização do 

Terceiro Setor 

Inconsistência total dos 

funcionários e dos 

funcionários negros 

Associação de Lutas e Promoção 

Social Jardim Robru e Adjacências 

Organização do 

Terceiro Setor 

Inconsistência percentual 

de funcionários negros 

International School Servicos de 

Ensino, Treinamento e Editoracao 

Franqueadora s.a. Empresa 

Inconsistência total de 

funcionários de nível 1 

Lee, Brock, Camargo Advogados Empresa 

Inconsistência total dos 

funcionários não bate, 

CNPJ Inválido, 

Inconsistência total de 

funcionários de nível 2. 

Oliver Press Comunicação Integrada 

Ltda Empresa 

Inconsistência total dos 

funcionários negros 

 



                             

Pia Sociedade dos Missionários de 

São Carlos - Instituto Cristóvão 

Colombo 

Organização do 

Terceiro Setor 

Inconsistência total dos 

funcionários e Percentual 

de funcionários negros 

incompatível 

Sociedade de Concertos de São 

Paulo 

Organização do 

Terceiro Setor 

Inconsistência total de 

funcionários de nível 1 

 

 

Período de Recursos 

 

Após a publicação dos resultados preliminares, no dia 21 de novembro de 2024, foi aberto o 

período recursal. Com um prazo para o dia 25 de novembro de 2024, foram recebidos 

recursos das empresas/instituições consideradas inaptas devido a inconsistências das 

informações fornecidas.  

 

Em análise dos resultados do Painel, processados pela Coordenação de Planejamento e 

Informação – CPI, foram considerados para correção das inconsistências, os deferimentos e 

indeferimentos das inscrições referentes ao Recebimento e Renovação do Selo as seguintes 

empresas/organizações:  

 

Recursos Apresentados: 

Razão Social Nome Fantasia 

Tipo de 

Instituição Categoria Recurso 

Apoio Associação de 

Auxílio Mútuo da 

Região Leste Apoio Associação 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

Categoria 1 - 

RECEBIMENTO Indeferido 

Associação 

Comunitária 

Amanhã para Todos 

do Parque Santo 

Antonio Amanhã para Todos 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

Categoria 1 - 

RECEBIMENTO Indeferido 

 



                             

Fundo Baobá Fundo Baobá 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

Categoria 1 - 

RECEBIMENTO Deferido 

Casa Transitória 

Fabiano de Cristo 

Casa Transitória 

Fabiano de Cristo 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

Categoria 1 - 

RECEBIMENTO Indeferido 

Centro Social Nossa 

Senhora do Bom 

Parto BOMPAR 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

Categoria 1 - 

RECEBIMENTO Deferido 

Federação Espírita 

do Estado de São 

Paulo 

Federação Espírita do 

Estado de São Paulo 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

Categoria 1 - 

RECEBIMENTO Deferido 

Globant Brasil 

Consultoria Ltda Globant Empresa 

Categoria 1 - 

RECEBIMENTO Deferido 

Grupo Malungos 

(irmãos de viagem) 

Grupo de Capoeira 

Malungos (irmãos de 

viagem) 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

Categoria 1 - 

CONTRIBUIÇÃO Deferido 

Hospital Municipal 

da Brasilândia 

Hospital Municipal da 

Brasilândia- Adib 

Jatene 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

Categoria 1 - 

RECEBIMENTO Deferido 

Instituto Atuar Social 

- São Paulo IAS - SP 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

Categoria 1 - 

RECEBIMENTO Deferido 

Instituto Hera 

Artemisul 

Casa da Mulher 

Paulistana 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

Categoria 4 - 

CONTRIBUIÇÃO Indeferido 

 



                             

International School 

Serviços de Ensino, 

Treinamento e 

Editoração Inter Education Empresa 

Categoria 2 - 

RENOVAÇÃO Indeferido 

JOBECAM Tecnologia 

Ltda JOBECA Empresa 

Categoria 1 - 

RECEBIMENTO Indeferido 

Manesco, Ramires, 

Perez, Azevedo 

Marques Sociedade 

de Advogados 

Manesco, Ramires, 

Perez, Azevedo 

Marques Sociedade 

de Advogados Empresa 

Categoria 4 - 

CONTRIBUIÇÃO Indeferido 

Oliver Press 

Comunicação 

Integrada Ltda Oliver Press Empresa 

Categoria 2 - 

RENOVAÇÃO Deferido 

Sociedade de 

Concertos de São 

Paulo Instituto Baccarelli 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

Categoria 2 - 

RENOVAÇÃO Indeferido 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                             

 

Resultado Final  

 

•Aptas ao Recebimento do Selo de Igualdade Racial e Integração à Rede Municipal de 

Diversidade Racial no Mercado de Trabalho: 

 

Razão Social Nome Fantasia Tipo de Instituição Categoria 

1- Arrastão Movimento de 

Promoção Humana Projeto Arrastão 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

2- Associação Ballet 

Paraisópolis 

Ballet 

Paraisópolis 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

3- Associação Beneficente 

Comunitária Aurora ABC Aurora 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

4- Associação Comunitária 

Beneficente Fabio 

Candido FABI 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

5- Associação Comunitária 

Monte Azul Casa Ângela 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

6- Associação Cultura Poder 

Negro 

Associação 

Cultura Poder 

Negro 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

7- Associação de Mulheres 

Negras Agbara Fundo Agbara 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

8- Associação dos Amigos do 

Museu Judaico de São 

Paulo 

Museus Judaico 

de São Paulo 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

 



                             

9- Associação Santo 

Agostinho - ASA 

Associação 

Santo Agostinho 

- ASA 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

10 - Associação Serenas 

Serenas - 

Garantia de 

Direitos para 

Meninas e 

Mulheres 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

11-Auto Suture do Brasil 

Medtronic do 

Brasil Empresa 

categoria 1 - 

recebimento 

12- Catavento Cultural e 

Educacional Catavento 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

13- Centro de Direitos Humanos 

e Cidadania do Imigrante CDHIC 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

14- Centro de Integração 

Empresa Escola - CIEE CIEE 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

15- Centro Social Nossa senhora 

do Bom Parto Bompar 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

16- Companhia de Engenharia 

de Tráfego CET 

Administração Pública 

Indireta 

categoria 1 - 

recebimento 

17 - Companhia do 

Metropolitano de São Paulo 

Metrô de São 

Paulo 

Administração Pública 

Indireta 

categoria 1 - 

recebimento 

18 - CROPH - Coordenação 

Regional das Obras de 

Promoção Humana 

CEI Caminho do 

Futuro 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

 



                             

19 - Cruzando Histórias 

Associação Civil 

Cruzando 

Histórias 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

20 - Editora e Distribuidora 

Educacional S.A. 

Cogna Educação 

S.A. Empresa 

categoria 1 - 

recebimento 

21- Empresa de Cinema e 

Audiovisual de São Paulo S.A Spcine 

Administração Pública 

Indireta 

categoria 1 - 

recebimento 

22 - Fleury SA Grupo Fleury Empresa 

categoria 1 - 

recebimento 

23- Fundação Antônio Prudente 

A.C. Camargo 

Câncer Center Empresa 

categoria 1 - 

recebimento 

24- Fundação CSN para o 

Desenvolvimento Social e a 

Construção da Cidadania Fundação CSN 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

25- Fundação Dona Paulina de 

Souza Queiroz 

Fundação Dona 

Paulina 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

26- Fundo Baobá Fundo Baobá 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

27- Globant Brasil Consultoria 

Ltda Globant Empresa 

categoria 1 - 

recebimento 

28- Grupo CCR S/A Grupo CCR Empresa 

categoria 1 - 

recebimento 

29 – Grupo Malungo (irmãos de 

viagem) 

Grupo de 

Capoeira 

Malungos 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

 



                             

(irmãos de 

viagem) 

30 - Hospital Alemão Oswaldo 

Cruz 

Hospital Alemão 

Oswaldo Cruz Empresa 

categoria 1 - 

recebimento 

31- Hospital Municipal da 

Brasilândia 

Hospital 

Municipal da 

Brasilândia 

-Adib Jatene 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

32- Innocenti Advogados 

Innocenti 

Advogados Empresa 

categoria 1 - 

recebimento 

33- Instituto Atuar Social 

Instituto Atuar 

Social São Paulo 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

34- Instituto Brasileiro de 

Ciências Criminais IBCCRIM 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

35- Instituto C - Criança, 

Cuidado, Cidadão 

Instituto C - 

Criança, 

Cuidado, 

Cidadão 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

36- Instituto Claret 

Solidariedade e 

Desenvolvimento Humano Instituto Claret 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

37- Instituto de 

Desenvolvimento e Gestão - IDG 

Museu das 

Favelas 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

38- Instituto Indhuma – Instituto 

de Inclusão Diversidade Humana 

Instituto 

Indhuma 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

 



                             

39 - Instituto Inovação 

Sustentável 

Mensageiros da 

Esperança 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

40- Instituto Nacional de 

Tecnologia e Saúde INTS Unidade SACA 

Administração Pública 

Indireta 

categoria 1 - 

recebimento 

41- Instituto Nelson Wilians 

Instituto Nelson 

Wilians 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

42- Instituto Pró-Saber SP Pró-Saber SP 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

43- Instituto Social Espaço 

Negro GEN 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

44- Instituto Social para Motivar, 

Apoiar e Reconhecer Talentos 

ISMART Instituto Ismart 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

45- Instituto Toca do Coelho 

Instituto Toca do 

Coelho 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

46- MINSAIT Brasil MINSAIT Brasil Empresa 

categoria 1 - 

recebimento 

47- Museu da Diversidade 

Sexual 

Museu da 

Diversidade 

Sexual 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

48- Nelson Willians Advogados 

Nelson Wilians 

Advogados 

Associados Empresa 

categoria 1 - 

recebimento 

 



                             

49- Organização da Sociedade 

Civil Izaias Luzia da Silva 

Instituto Izaias 

Luzia 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

50 - PepsiCo do Brasil Ltda PepsiCo Empresa 

categoria 1 - 

recebimento 

51- São Paulo Transporte S.A. SPTrans 

Administração Pública 

Indireta 

categoria 1 - 

recebimento 

52- SBA Sociedade Beneficente 

Alemã SBA Girassol 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

53- Siemens Infraestrutura e 

Industria Ltda Siemens Empresa 

categoria 1 - 

recebimento 

54- Sociedade de Advogados 

Arystóbulo Freitas 

Arystóbulo 

Freitas 

Advogados Empresa 

categoria 1 - 

recebimento 

55- Somando Mais Ações 

Somando Mais 

Ações 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

56- SPDM – Associação Paulista 

para o Desenvolvimento da 

Medicina 

SPDM – 

Associação 

Paulista para o 

Desenvolviment

o da Medicina 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

57- Surreal Hotel Arts LTDA 

SURREAL HOTEL 

ARTS Empresa 

categoria 1 - 

recebimento 

58- Tokio Marine Seguradora 

S/A 

Tokio Marine 

Seguradora Empresa 

categoria 1 - 

recebimento 

 



                             

59- TOTVS SA TOTVS SA Empresa 

categoria 1 - 

recebimento 

60- Treviso Corretora de Câmbio 

Treviso 

Corretora de 

Câmbio Empresa 

categoria 1 - 

recebimento 

61- Trindade Assessoria em 

Informática LTDA 

Trindade 

Tecnologia Empresa 

categoria 1 - 

recebimento 

62- UNAS – União de Núcleos, 

Associações dos Moradores de 

Heliopólis e Região UNAS 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

63- Canto Baoba Psicologia LTDA Canto Baobá 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

64- Federação Espírita do Estado 

de São Paulo 

Casa Transitória 

Fabiano 

Organização do 

Terceiro Setor 

categoria 1 - 

recebimento 

 

 

 
● Aptas à Renovação do Selo Igualdade Racial e Integração à Rede Municipal de 

Diversidade Racial no Mercado de Trabalho. 

 

Razão Social Nome Fantasia 

Tipo de 

Instituição Categoria 

1- Associação Arca de Noé de Apoio 

Social Arca 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

categoria 2 - 

renovação 

2- CUSHMAN & WAKEFIELD 

Consultoria Imobiliária Ltda, 

CUSHMAN & 

WAKEFIELD Empresa 

categoria 2 - 

renovação 

 



                             

3- Centro Integrado de Promoção 

Social CIPS 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

categoria 2 - 

renovação 

4- MCM LIGHT Produções e Eventos 

Ltda. 

MCM BRAND 

EXPERIENCE Empresa 

categoria 2 - 

renovação 

5- Associação Evangélica Beneficente AEB 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

categoria 2 - 

renovação 

6- Associação Paulista dos Amigos da 

Arte Amigos da Arte Empresa 

categoria 2 - 

renovação 

7- Atento Brasil S/A 
Atento 

Empresa 

categoria 2 - 

renovação 

8- Guima-Conseco Construção, 

Serviços e Comércio LTDA Guima Conseco Empresa 

categoria 2 - 

renovação 

9 - Centro Integrado de Estudos e 

Programas de Desenvolvimento 

Sustentável 

Centro Integrado de 

Estudos e 

Programas de 

Desenvolvimento 

Sustentável 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

categoria 2 - 

renovação 

10- SGOC Participações Ltda Grupo Salus Empresa 

categoria 2 - 

renovação 

11 - Carlotas Arte e Cultura LTDA Carlotas Empresa 

categoria 2 - 

renovação 

 



                             

12- Associação Alicerce do Bem Alicerce do Bem 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

categoria 2 - 

renovação 

13- Associação Pinacoteca Arte e 

Cultura (APAC) 

Associação 

Pinacoteca Arte e 

Cultura (APAC) 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

categoria 2 - 

renovação 

14- NUBE – Núcleo Brasileiro de 

Estágios NUBE Empresa 

categoria 2 - 

renovação 

15- Iteris Consultoria e Software LTDA 

Iteris Consultoria e 

Software LTDA Empresa 

categoria 2 - 

renovação 

16- Liga das Senhoras Católicas de São 

Paulo Liga Solidária 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

categoria 2 - 

renovação 

17- Amil Assistência Médica 

Internacional Amil Empresa 

categoria 2 - 

renovação 

18- Centro Comunitário Beneficente 

Conjunto Habitacional Castro Alves CEBECH 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

categoria 2 - 

renovação 

19- Jones Lang Lasalle LTDA JLL Empresa 

categoria 2 - 

renovação 

20- Instituto Techmail de Formação e 

Capacitação de Pessoal ITM 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

categoria 2 - 

renovação 

 



                             

21- WOMAKERSCODE WOMAKERSCODE 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

categoria 2 - 

renovação 

22- Fundação Gol de Letra 

Fundação Gol de 

Letra 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

categoria 2 - 

renovação 

23- Associação Projeto Stephan Junior 

Gonçalves dos Santos 

Associação Projeto 

Juninho 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

categoria 2 - 

renovação 

24-VJHSF Participações S.A. JHSF Empresa 

categoria 2 - 

renovação 

25- Instituto da Oportunidade Social IOS 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

categoria 2 - 

renovação 

26- IDBrasil Cultura, Educação e 

Esporte 

Museu da Língua 

Portuguesa e Museu 

do Futebol 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

categoria 2 - 

renovação 

27- Centro Israelita de Apoio 

Multidisciplinar CIAM 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

categoria 2 - 

renovação 

28- Núcleo Assistencial Irmão Alfredo NAIA 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

categoria 2 - 

renovação 

29- NTT Data Brasil Consultoria de 

Negócios e Tecnologia da Informação 

Ltda. NTT DATA BRASIL Empresa 

categoria 2 - 

renovação 

 



                             

30- RDES - Rede Despertar Sonhos 

RDES – Rede 

Despertar Sonhos 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

categoria 2 - 

renovação 

31- Associação Nova Escola 

Associação Nova 

Escola 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

categoria 2 - 

renovação 

32- São Paulo Parceria S.A. São Paulo Parcerias 

Administração 

Pública 

Indireta 

categoria 2 - 

renovação 

33- Techmail Tecnologia em Processos 

e Soluções de Gestão Empresarial 

Ltda. TECHMAIL Empresa 

categoria 2 - 

renovação 

34- ADAAP SP Escola de Teatro 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

categoria 2 - 

renovação 

35 - Casa José Coltro Casa José Coltro 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

categoria 2 - 

renovação 

36- A Empresa de Tecnologia da 

Informação e Comunicação do 

Município de São Paulo – PRODAM/SP 

– S.A. PRODAM/SP 

Administração 

Pública 

Indireta 

categoria 2 - 

renovação 

37- Boccuzzi Serviços em Eventos Ltda Buffet Ouro Branco Empresa 

categoria 2 - 

renovação 

38- Instituto Fonseca de Barros Casa de Marias 

Organização 

do Terceiro 

Setor 

categoria 2 - 

renovação 

 



                             

39 - KPMG Auditores Independentes 

Ltda KPMG Empresa 

categoria 2 - 

renovação 

40 - Lee, Brock, Camargo Advogados LBCA Empresa 

categoria 2 - 

renovação 

41- MMD Tecnologia, Entretenimento e 

Marketing LTDA. Rei do Pitaco Empresa 

categoria 2 - 

renovação 

42- OLIVER PRESS Comunicação 

Integrada Ltda OLIVER PRESS Empresa 

categoria 2 - 

renovação 

 

•Aptas para Contribuição à Implementação do Programa Selo de Igualdade Racial: 

Não houve pessoas jurídicas, empresas privadas ou instituições aptas para a Contribuição à 

Implementação do Programa Selo Igualdade Racial, de acordo com o Edital 

005//2024/SMDHC/CPIR, item 2.1.2. 

  

•Aptas para Integração à Rede Municipal de Diversidade Racial no Mercado de Trabalho:  

Não houve pessoas jurídicas, empresas privadas ou instituições aptas para Integração à Rede 

Municipal de Diversidade Racial no Mercado de Trabalho do Programa Selo Igualdade Racial, 

de acordo com o Edital 005//2024/SMDHC/CPIR, item 2.1.3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Cerimônia de Premiação  

 



                             

 
A cerimônia de premiação do Selo de Igualdade Racial (2024) ocorreu no dia 09 de 

dezembro de 2024 às 14h, horário de Brasília, no espaço sede da Escola Superior de 

Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil – Seção São Paulo, localizada na Rua Cincinato 

Braga, 37 - Bela Vista. 

 

A lotação do espaço se deu em média por 180 pessoas, sendo que para as falas de abertura 

do evento tivemos as representações de Sonhinha Francine - Secretária de Direitos Humanos 

e Cidadania, Elisa Lucas Rodrigues - Secretária Executiva de Promoção da Igualdade Racial, 

Paulo Batista dos Reis - Deputado Estadual e autor da Lei nº 16.340/15 que criou o Programa 

Selo de Igualdade Racial, Scarlett Rodrigues – Instituto Ethos, Ednalva Moura – Cofundadora 

do Instituto Social Espaço Negro e membro do GT de Justiça Social - Sistema B Brasil. 

 

Contamos também com a presença das trabalhadoras e trabalhadores dos Centros de 

Referência de Promoção de Igualdade Racial (CRPIR’s) e a equipe da Coordenação de 

Promoção a Igualdade Racial¬ (CPIR), responsável por gerir a premiação.  

 

As instituições que foram contempladas com o Selo de Igualdade Racial receberam um 

troféu em acrílico (transparente com escritos na cor azul), uma sacola de tecido e uma 

caneca, todos os materiais com o logotipo do Selo. No início da atividade para acolhimento 

foi disponibilizada uma mesa de café, bebidas, comidas doces e salgados, concomitante à 

apresentação artística musical da cantora Tereza Gama e do violonista Reinaldo Chulapa. Em 

seguida foram iniciadas as falas dos representantes das instituições convidadas, e por fim 

realizada a entrega dos troféus às empresas/instituições premiadas. Importante destacar 

que nesta edição, foi incluída na lista de presença, a coleta do quesito raça/cor de acordo 

com o Decreto Municipal Nº 59.406/2020 que regulamenta a Lei nº 16.129, de 12 de março 

de 2015, que dispõe sobre a inclusão do quesito raça/cor nos sistemas de informação, 

avaliação e monitoramento, coleta de dados, censos, bem como nas ações e programas do 

Município de São Paulo. 

 

Entre as pessoas que fizeram o credenciamento por meio da lista de presença, conforme 

critérios do IBGE, os participantes se autodeclararam: 

 

Preto Pardo Branco Amarelo Indígena *Negro Não respondeu 

87 25 43 1 0 10 1 

 *Embora não houvesse essa opção no enunciado 10 pessoas se autodeclararam Negras/Negros 

 

 
Conclusão 

 

 



                             

A Edição de 2024 do Programa Selo de Igualdade Racial realizou a premiação de 106 (cento e 

seis) empresas/instituições, sendo 64 (sessenta e quatro) para Recebimento e 42 (quarenta 

e duas) para Renovação do Selo.  

 

Destacamos ainda que, no processo de credenciamento e premiação, foi constatado a 

necessidade de maior detalhamento e antecipação da publicação do edital de abertura das 

inscrições para as próximas edições. 

 

Além disso, é imprescindível o direcionamento da atividade em local amplo, que comporte 

um maior número de pessoas, haja vista que mais de uma pessoa por instituição 

comparecem ao evento para representar ou acompanhar a premiação, até mesmo para 

registro. 

 

É um indicativo também que as empresas/instituições premiadas sejam estimuladas a 

realizarem ações de prevenção e combate ao racismo no mercado de trabalho, além do 

desenvolvimento de ações afirmativas para ingresso e permanência de pessoas negras 

nesses espaços. 

 

Por fim, a Coordenação de Promoção a Igualdade Racial (CPIR) irá desenvolver em 2025 

atividades para essas instituições, objetivando a manutenção e ampliação do Programa Selo 

de Igualdade Racial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


