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Introdugao

O presente relatorio tem o objetivo de sintetizar os dados referentes a premiacdo do
Programa Selo de Igualdade Racial — edi¢cdo 2024, de acordo com a Lei Municipal n? 16.340,
de 30 de dezembro de 2015, regulamentada pelo Decreto n2 57.987, de 23 de novembro de
2017.

O Programa Selo de Igualdade Racial tem como missdo reconhecer institui¢cdes privadas cujo
quadro de profissionais contratados contemple, ao menos, 20% de pessoas negras,
distribuidas em hierarquias e funcdes, podendo considerar inclusive aquelas que possuam

vinculo terceirizado.

O objetivo do Selo é incentivar a adocdo de politicas afirmativas por meio de cotas no
ambito do trabalho, a promoc¢do da igualdade étnico-racial e retratacdo histérica para com a
populacdo negra, a mitigacdo e eliminacdo de atos discriminatérios e a igualdade material

de oportunidades.

Para a concessdao do Selo, a pessoa juridica deve apresentar requerimento a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC), conforme previsto no Edital
NeCPB/005/2024/SMDHC/CPIR instruido com os dados relativos ao pertencimento
étnico-racial, funcdo e nivel hierdrquico. Pessoas juridicas que ainda ndo atingiram o
percentual minimo de 20% em seus quadros, mas que buscam conhecimento e troca de
experiéncias por meio de imersGes com especialistas no tema, podem se inscrever nas
categorias “Contribuicdo a implementacdo do Programa Selo Igualdade Racial” e “Integracao

a rede municipal de diversidade racial no mercado de trabalho”.

A validade do Selo limita-se a um ano, periodo apds o qual poderd ser renovado. As
instituicbes estardo autorizadas a utilizar o Selo em campanhas publicitarias e em materiais

graficos.
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Credenciamento

O edital de credenciamento Edital N2 CPB/005/2024/SMDHC/CPDDH/CPIR, processo SEI N2
6074.2024/0006387-4, publicado em 31 de julho de 2024, previu as inscricbes até o dia
31/10/2024 através de um formulario eletrénico®. As instituicdes interessadas no Programa
Selo de lgualdade Racial, no ato da inscricdo, preencheram o formulario indicando a
categoria pretendida, sendo elas:

1. “Recebimento do Selo Igualdade Racial e integragdo a rede municipal de
diversidade racial no mercado de trabalho” (Para pessoas juridicas de direito privado
que empreguem profissionais negros (as), observado o percentual minimo de 20%
(vinte por cento) do total das vagas existentes e demais critérios descritos no item 3

do Edital.);
2. “Renovacgdo do Selo Igualdade Racial”;
3. “Contribuicdo a implementagcdo do Programa Selo Igualdade Racial” (Para

pessoas juridicas que atuem na formacdo de redes de engajamento de instituicoes
privadas interessadas na empregabilidade, gestdo de pessoas, cultura organizacional
e investimento social como formas de enfrentamento as desigualdades e
discriminagdes raciais no mercado de trabalho.);

4, “Integragdo, a rede municipal de diversidade racial no mercado de trabalho”
(Para pessoas juridicas de direito privado que ainda ndo atendam aos critérios
descritos no item 3 do Edital, mas que busquem conhecimento e troca de
experiéncias por meio de imersdes com especialistas no tema, favorecendo a
conquista de resultados que futuramente os credenciam ao recebimento do Selo
Igualdade Racial.)

"https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=nNY8wz9KUigA8dwocSgY3EOMGIxV45BugQIbO0VXGZUMVpBME9
GQIYOMUw3TUtYTjNPWUI2MOhFWi4u&route=shorturl
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Avaliacao das inscrigdes

Em razdo da meta de Governo (2024) estabelecida sobre a concessdo e/ou renovagdo do
Selo de lIgualdade Racial para no minimo 80 instituicdes, na edicdo de 2024, houve a
necessidade da prorrogacdao do prazo das inscrigdes. Sendo que, em 01 de novembro de
2024 foi publicada no Diario Oficial a protelacado até o dia 07 de novembro de 2024.

O Comité de Acdes Afirmativas de Promocdo da Igualdade Etnico Racial, conforme Decreto
N2 59.749, de 9 de setembro de 2020, reuniu-se no dia 07 de novembro de 2024 para
avaliacdo das instituicdes com inscri¢des aptas ao Programa Selo de Igualdade Racial.

Foram recebidas um total de 140 (cento e quarenta) inscricbes, 82 (oitenta e duas) de
interesse no recebimento do Selo, para renovacdo 52 (cinquenta e duas), para contribuicdo a
implementacdo do Programa 4 (quatro) e 2 (duas) para integracdo a Rede Municipal de
Diversidade Racial no Mercado de Trabalho.

Encerrado o periodo de inscri¢cdes, o resultado da analise das consisténcias e inconsisténcias
foram publicadas no Diario Oficial da Cidade (D.O.C — 21/11/24), com base no painel* de
inscricdes encaminhado pelo setor de planejamento (CPI).

2https://painel.smdhc.info/public/dashboard/f229fc0d-5e38-4a2f-
97a46cb14b054e8e?per%25C3%25ADodo=&situa%25C3%25A7%25C3%25A30=8&categoria=
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Resultado das Inscri¢des®

eAptas ao recebimento do Selo de Igualdade Racial e Integragdao a Rede Municipal de
Diversidade Racial no Mercado de Trabalho:

Razdo Social Tipo de Instituicao

Arrastao Movimento de Promocao

Humana Organizagao do Terceiro Setor
Associacdo Ballet Paraisépolis Organizagao do Terceiro Setor

Associacdo  Beneficente  Comunitaria
Aurora Organizacao do Terceiro Setor

Associacdo  Comunitaria  Beneficente

Fabio Candido Organizagao do Terceiro Setor
Associacdo Comunitaria Monte Azul Organizagao do Terceiro Setor
Associacao Cultura Poder Negro Organizagao do Terceiro Setor

Associacdo de Mulheres Negras Agbara [Organizacao do Terceiro Setor

Associacdo dos Amigos do Museu Judaico

de S3o Paulo Organizacao do Terceiro Setor
Associacdo Santo Agostinho - ASA Organizacao do Terceiro Setor
Associacdo Serenas Organizacao do Terceiro Setor

3 publicada Errata com a corregao das instituicdes contempladas com o Selo de Igualdade Racial 2024. Diario Oficial:
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Auto Suture do Brasil

Empresa

Canto Baoba Psicologia LTDA

Empresa

Catavento Cultural e Educacional

Organizacao do Terceiro Setor

Centro de Direitos Humanos e Cidadania
do Imigrante

Organizacao do Terceiro Setor

Centro de Integracdo Empresa Escola -
CIEE

Organizacao do Terceiro Setor

Centro Social Nossa senhora do Bom

Parto

Organizacao do Terceiro Setor

Companhia de Engenharia de Trafego

Administracdo Publica Indireta

Companhia do Metropolitano de Sao
Paulo

Administracdo Publica Indireta

CROPH - Coordenacdo Regional das Obras
de Promocdao Humana

Organizacao do Terceiro Setor

Cruzando Histdrias Associacdo Civil

Organizacao do Terceiro Setor

Fditora e Distribuidora Educacional S.A.

Empresa

Empresa de Cinema e Audiovisual de Sao
Paulo S.A

Administracdo Publica Indireta

Fleury SA

Empresa
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Fundacgdo Antonio Prudente

Empresa

Fundacdo CSN para o Desenvolvimento
Social e a Construcdo da Cidadania

Organizacao do Terceiro Setor

Fundacdo Dona Paulina de Souza Queiroz

Organizacao do Terceiro Setor

Grupo CCR S/A Empresa
Hospital Alemao Oswaldo Cruz Empresa
nnocenti Advogados Empresa

nstituto Brasileiro de Ciéncias Criminais

Organizacao do Terceiro Setor

nstituto C - Crianca, Cuidado, Cidadao

Organizacao do Terceiro Setor

Claret Solidariedade
Desenvolvimento Humano

nstituto e

Organizagao do Terceiro Setor

nstituto de Desenvolvimento e Gestdo -
DG

Organizacao do Terceiro Setor

nstituto INDHUMA - Instituto de Inclusao
Diversidade Humana

Organizacao do Terceiro Setor

nstituto Inovagao Sustentavel

Organizacao do Terceiro Setor

nstituto Nacional de Tecnologia e Saude
NTS

Administracao Publica Indireta

PROGRAMA

SELO

IGUALDADE

RACIAL
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA




COORDENACAO DE PROMOGAO
DA IGUALDADE RACIAL

CIDADE DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

@

nstituto Nelson Wilians

Organizacao do Terceiro Setor

nstituto Pro-Saber SP

Organizacao do Terceiro Setor

nstituto Social Espaco Negro

Organizacao do Terceiro Setor

nstituto Social para Motivar,
Reconhecer Talentos ISMART

Apoiar e

Organizagao do Terceiro Setor

nstituto Toca do Coelho

Organizagao do Terceiro Setor

IMINSAIT BRASIL

Empresa

[Museu da Diversidade Sexual

Organizacao do Terceiro Setor

Nelson Wilians Advogados

Empresa

Organizacdo da Sociedade Civil lzaias

| uzia da Silva

Organizacao do Terceiro Setor

PepsiCo do Brasil Ltda

Empresa

3o Paulo Transporte S.A.

Administracao Publica Indireta

SBA Sociedade Beneficente Alem3a

Organizacao do Terceiro Setor

SIEMENS INFRAESTRUTURA E INDUSTRIA

| TDA. Empresa
Sociedade de Advogados Arystébulo)
Freitas Empresa
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Somando Mais Ac¢bes

Organizacao do Terceiro Setor

SPDM
Desenvolvimento da Medicina

Associacdo Paulista para o

Organizagao do Terceiro Setor

Surreal Hotel ARTS LTDA Empresa
Tokio Marine Seguradora S/A Empresa
Treviso Corretora de Cambio Empresa

Trindade Assessoria em Informatica LTDA

Empresa

lUNAS — Unido de Nucleos, Associagoes
dos Moradores de Helidpolis e Regido.

Organizacao do Terceiro Setor

eAptas a renovacao do Selo de Igualdade Racial e Integracio a Rede Municipal de

Diversidade Racial no Mercado de Trabalho:

Razao Social

Tipo de Instituicdo

A Empresa de Tecnologia da

Prodam/SP —S.A.

Informacdo e
Comunicacdo do Municipio de S3o Paulo -

Administracdao Publica Indireta

ADAAP

Organizacao do Terceiro Setor

Amil Assisténcia Médica Internacional

Empresa
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Associacdo Arca de Noé de Apoio Social

Organizacdo do Terceiro Setor

Associacao Evangélica Beneficente

Organizacdo do Terceiro Setor

Associacao Nova Escola

Organizacdo do Terceiro Setor

Associacdo Paulista dos Amigos da Arte

Empresa

Associacdo Pinacoteca Arte e Cultura (APAC)

Organizacao do Terceiro Setor

Associacdo Projeto Stephan Junio Gongalves dos
Santos

Organizacao do Terceiro Setor

Associacdo Alicerce do Bem

Organizacao do Terceiro Setor

Atento Brasil S/A Empresa
Boccuzzi Servigos em Eventos Ltda Empresa
Carlotas Arte e Cultura LTDA Empresa

Casa José Coltro

Organizacao do Terceiro Setor

Centro  Comunitario  Beneficente  Conjunto

Habitacional Castro Alves

Organizacao do Terceiro Setor

Centro Integrado de Estudos e Programas de
Desenvolvimento Sustentavel

Organizacao do Terceiro Setor

Centro Integrado de Promocgao Social

Organizacao do Terceiro Setor
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Centro Israelita de Apoio Multidisciplinar

Organizacdo do Terceiro Setor

Cushman & Wakefield Consultoria Imobiliaria LTDA.

Empresa

Fundacdo Gol de Letra

Organizacao do Terceiro Setor

Guima-Conseco Construgao, Servicos e Comercio
LTDA

Empresa

IDBrasil Cultura, Educacdo e Esporte

Organizacao do Terceiro Setor

Instituto da Oportunidade Social

Organizacao do Terceiro Setor

Instituto Maria José Fonseca de Barros

Organizacao do Terceiro Setor

Instituto Techmail de Formagdao e Capacitacao de
Pessoal

Organizacao do Terceiro Setor

Iteris Consultoria e Software LTDA Empresa
JHS F Participagdes S.A. Empresa
Jones Lang Lasalle Ltda Empresa
KPMG Auditores Independentes Ltda Empresa
Lee, Brock, Camargo Advogados Empresa

Liga das Senhoras Catdlicas de Sao Paulo

Organizacao do Terceiro Setor
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MCM Light Produgdes e Eventos LTDA Empresa

MMD Tecnologia, Entretenimento e Marketing
LTDA. Empresa

NTT Data Brasil Consultoria de Negodcios e

Tecnologia da Informacdo LTDA Empresa
NUBE - Nucleo Brasileiro de Estagios Empresa
Nucleo Assistencial Irmdo Alfredo Organizacao do Terceiro Setor
RDES - Rede Despertar Sonhos Organizacao do Terceiro Setor
Sdo Paulo Parcerias S.A. Administracdo Publica Indireta
SGOC Participacdes LTDA Empresa

Techmail Tecnologia em Processos e Solucgdes de
Gestao Empresarial LTDA Empresa

\Womakerscode Organizacao do Terceiro Setor

®|nscritas para Contribuicao a Implementacao do Programa Selo de Igualdade Racial:

N3do houve pessoas juridicas, empresas privadas ou instituicdes aptas para a Contribuicdo a
Implementacdo do Programa Selo Igualdade Racial, de acordo com o Edital
005//2024/SMDHC/CPIR, item 2.1.2.
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® Aptas para Integracdo a Rede Municipal de Diversidade Racial no Mercado de Trabalho:
N3o houve pessoas juridicas, empresas privadas ou instituicdes aptas para Integracdo a Rede
Municipal de Diversidade Racial no Mercado de Trabalho do Programa Selo Igualdade Racial,
de acordo com o Edital 005//2024/SMDHC/CPIR, item 2.1.3.

®|naptas ao Recebimento do Selo de Igualdade Racial e Integracdo a Rede Municipal de
Diversidade Racial no Mercado de Trabalho:

Razao Social Tipo de Instituicao Inconsisténcias

Apoio  Associacdo de Inconsisténcia total dos
Auxilio Mutuo da Regido|Organizacdo do Terceiro | funcionarios e total dos
Leste Setor funciondrios negros

Arlane Gongalves Inconsisténcia total dos
Consultoria de Equidade e funcionarios e total dos
Cultura Ltda Empresa funciondrios negros

Associacdo Comunitaria

Amanhd para Todos do|Organizacdo do Terceiro | Inconsisténcia total de
Parque Santo Antbnio Setor funciondrios de nivel 2
Associacao dos
Trabalhadores
Autarquicos e Inconsisténcia total dos
Fundacionais do Hospital | Organizacdo do Terceiro | funcionarios e funciondrios nivel
das Clinicas FMUSP Setor 6, CNPJ Invalido.

Inconsisténcia total dos
Baoba - Fundo para|Organizacdo do Terceiro |funcionarios e total dos

Equidade Racial Setor funcionarios negros
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Inconsisténcia total dos

funciondrios e total dos
Casa Transitoria Fabiano | Organizacdo do Terceiro | funciondrios negros, CNPJ
de Cristo Setor Invalido.

Inconsisténcia total dos

funcionarios, total funcionarios

Casa Transitoria Fabiano

Organizacdo do Terceiro

negros e total de funcionarios de

de Cristo Setor nivel 2
Globant brasil consultoria Inconsisténcia total de
Itda Empresa funciondrios de nivel 5
Grupo Malungos (irmaos | Organizacdo do Terceiro | Inconsisténcia total dos
de viagem) Setor funciondrios negros
Hospital Municipal da|Organizacdo do Terceiro | Inconsisténcia  percentual de
Brasilandia Setor funciondrios negros
Hospital Municipal da|Organizacdo do Terceiro
Brasilandia Setor CNPJ Invalido
Instituto Atuar Social -|Organizacdo do Terceiro
Sao Paulo Setor CNPJ Invélido
Inconsisténcia total de
funcionarios, total dos

Instituto Céu Estrela Guia

Organizacdo do Terceiro

Setor

funciondrios negros, percentual
de funcionarios negros,Total de
funcionarios de nivel 2,Total de
funcionarios de nivel 3, Total de
funcionarios de nivel 4,Total de
funciondrios de nivel 5.
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Inconsisténcia total de
Jobecam Tecnologia Ltda | Empresa funciondrios de nivel 4

Inconsisténcia total dos

funciondrios, total e percentual

dos funciondrios negros, CNPJ
ljasndlkasdsad Empresa Invdlido

Inconsisténcia total dos

OSUC - Obras Sociais|Organizacdo do Terceiro | funciondrios e dos funciondrios
Universitarias e Culturais | Setor negros
Inconsisténcia total dos
funcionarios e dos funcionarios
PepsiCo do Brasil Ltda Empresa negros
Planet Servicos Inconsisténcia total de
Terceirizados Empresa funciondrios de nivel 3
Inconsisténcia total dos

Organizacdao do Terceiro

funcionarios e dos funcionarios

Rede Cidada Setor negros

Somos Sistemas de Ensino Inconsisténcia total de

S.A. Empresa funcionarios de nivel 2
Inconsisténcia total dos
funcionarios e total dos

Totvs S.A.

Empresa

funcionarios negros.
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®|naptas a Renovagdo do Selo de Igualdade Racial e Integracdo a Rede Municipal de
Diversidade Racial no Mercado de Trabalho:

Razao Social Tipo de Instituicdo Inconsisténcia

Associacdo Beneficente Luz da|Administracdo Publica|Inconsisténcia total dos
Sabedoria Indireta funcionarios

Inconsisténcia total dos
funcionarios nao bate e
Organizacao do|soma dos funcionarios
Associacao Beneficente Praga 12 Terceiro Setor negros

Inconsisténcia total dos

Associacao de Apoio a Comunidade | Organizacao do | funcionarios e dos
e Adjacéncias Nara Chaves Terceiro Setor funciondrios negros
Associacdo de Lutas e Promocdo | Organizacdo do | Inconsisténcia percentual
Social Jardim Robru e Adjacéncias Terceiro Setor de funcionarios negros

International School Servicos de
Ensino, Treinamento e Editoracao Inconsisténcia total de
Franqueadora s.a. Empresa funcionarios de nivel 1

Inconsisténcia total dos
funcionarios nao bate,
CNPJ Invalido,
Inconsisténcia total de
Lee, Brock, Camargo Advogados Empresa funcionadrios de nivel 2.

Oliver Press Comunicagao Integrada Inconsisténcia total dos
Ltda Empresa funcionarios negros
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Inconsisténcia total dos
Pia Sociedade dos Missionarios de funciondrios e Percentual
Sdo Carlos - |Instituto Cristévao | Organizacado do|de funciondrios negros
Colombo Terceiro Setor incompativel
Sociedade de Concertos de Sao|Organizagao do|Inconsisténcia total de
Paulo Terceiro Setor funcionarios de nivel 1

Periodo de Recursos

Apds a publicacdo dos resultados preliminares, no dia 21 de novembro de 2024, foi aberto o
periodo recursal. Com um prazo para o dia 25 de novembro de 2024, foram recebidos
recursos das empresas/instituicGes consideradas inaptas devido a inconsisténcias das
informacdes fornecidas.

Em andlise dos resultados do Painel, processados pela Coordenacdo de Planejamento e
Informacdo — CPI, foram considerados para correcao das inconsisténcias, os deferimentos e
indeferimentos das inscri¢cdes referentes ao Recebimento e Renovac¢do do Selo as seguintes
empresas/organizagoes:

Recursos Apresentados:

Tipo de
Razao Social Nome Fantasia Instituicao Categoria Recurso
Apoio Associacdo de Organizagao
Auxilio Mdutuo da do Terceiro| Categoria 1 -
Regido Leste Apoio Associagao Setor RECEBIMENTO | Indeferido
Associacao
Comunitaria
Amanha para Todos Organizacao
do Parque Santo do Terceiro| Categoria 1 -
Antonio Amanha para Todos | Setor RECEBIMENTO | Indeferido
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Organizagao

do Terceiro| Categoria 1 -
Fundo Baoba Fundo Baob3d Setor RECEBIMENTO | Deferido
Organizacao
Casa Transitoria| Casa Transitérial do  Terceiro| Categoria 1 -
Fabiano de Cristo Fabiano de Cristo Setor RECEBIMENTO | Indeferido
Centro Social Nossa Organizagao
Senhora do Bom do Terceiro| Categoria 1 -
Parto BOMPAR Setor RECEBIMENTO | Deferido
Federagdo  Espirita Organizagao
do Estado de Sao| Federacdo Espirita do| do  Terceiro| Categoria 1 -
Paulo Estado de S3o Paulo | Setor RECEBIMENTO | Deferido
Globant Brasil Categoria 1 -
Consultoria Ltda Globant Empresa RECEBIMENTO | Deferido
Grupo de Capoeiral Organizacao
Grupo Malungos| Malungos (irmdos del do  Terceiro| Categoria 1 -
(irmdos de viagem) | viagem) Setor CONTRIBUICAO | Deferido
Hospital Municipal dg Organizacao
Hospital Municipal| Brasilandia- Adibl| do  Terceiro| Categoria 1 -
da Brasilandia Jatene Setor RECEBIMENTO | Deferido
Organizacgao
Instituto Atuar Social do Terceiro| Categoria 1 -
- Sdo Paulo IAS - SP Setor RECEBIMENTO | Deferido
Organizagao
Instituto Hera| Casa da  Mulher] do Terceiro| Categoria 4 -
Artemisul Paulistana Setor CONTRIBUICAO | Indeferido

RACIAL
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International School
Servicos de Ensino,

Treinamento e Categoria 2 -
Editoracao Inter Education Empresa RENOVACAO Indeferido
JOBECAM Tecnologia Categoria 1 -

Ltda JOBECA Empresa RECEBIMENTO | Indeferido
Manesco, Ramires,| Manesco, Ramires,

Perez, Azevedo| Perez, Azevedd

Marques Sociedadel Marques Sociedade Categoria 4 -

de Advogados de Advogados Empresa CONTRIBUICAO | Indeferido
Oliver Press

Comunicagao Categoria 2 -

Integrada Ltda Oliver Press Empresa RENOVACAO Deferido
Sociedade de Organizacao

Concertos de Sao do Terceiro| Categoria 2 -

Paulo Instituto Baccarelli Setor RENOVACAO Indeferido
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CIDADE DE
_ _ SAO PAULO
COORDENACAD DE PROMOCAD DIREITOS HUMANOS
DA IGUALDADE RACIAL E CIDADANIA

Resultado Final

e Aptas ao Recebimento do Selo de Igualdade Racial e Integracdo a Rede Municipal de

Diversidade Racial no Mercado de Trabalho:

Razao Social Nome Fantasia | Tipo de Instituicao Categoria
1- Arrastdo Movimento de Organizagao do| categoria 1 -
Promo¢ao Humana Projeto Arrastao| Terceiro Setor recebimento
2- Associacao Ballet| Ballet Organizacao do| categoria 1 -
Paraisopolis Paraisopolis Terceiro Setor recebimento
3- Associacdo Beneficente Organizagao do| categoria 1 -
Comunitaria Aurora ABC Aurora Terceiro Setor recebimento
4- Associagao Comunitdria
Beneficente Fabio Organizacao do| categoria 1 -
Candido FABI Terceiro Setor recebimento
5- Associacdo Comunitaria Organizagao do| categoria 1 -
Monte Azul Casa Angela Terceiro Setor recebimento
Associacao
6- Associacdo Cultura Poder| Cultura  Poder] Organizagao do| categoria 1 -
Negro Negro Terceiro Setor recebimento
7- Associacdo de Mulheres Organizacao do| categoria 1 -
Negras Agbara Fundo Agbara Terceiro Setor recebimento
8- Associagao dos Amigos do
Museu Judaico de S3dol Museus Judaicqd Organizacao do| categoria 1 -
Paulo de Sao Paulo Terceiro Setor recebimento
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Associagao

9- Associagao Santo| Santo Agostinho| Organizacao do| categoria 1 -
Agostinho - ASA - ASA Terceiro Setor recebimento

Serenas -

Garantia de

Direitos para
Meninas €| Organizacao do| categoria 1 -
10 - Associagao Serenas Mulheres Terceiro Setor recebimento
Medtronic  do categoria 1 -
11-Auto Suture do Brasil Brasil Empresa recebimento
12- Catavento Cultural e Organizacao do| categoria 1 -
Educacional Catavento Terceiro Setor recebimento
13- Centro de Direitos Humanos Organizacao do| categoria 1 -
e Cidadania do Imigrante CDHIC Terceiro Setor recebimento
14- Centro de Integracao Organizagao do| categoria 1 -
Empresa Escola - CIEE CIEE Terceiro Setor recebimento
15- Centro Social Nossa senhora Organizacgao do| categoria 1 -
do Bom Parto Bompar Terceiro Setor recebimento
16- Companhia de Engenharia Administracdo Publica| categoria 1 -
de Trafego CET Indireta recebimento
17 - Companhia do] Metr6 de Sao Administracdo Publical categoria 1 -

Metropolitano de Sao Paulo

Paulo

Indireta

recebimento

18 - CROPH
Regional

- Coordenacado
das Obras  de

Promoc¢ao Humana

CEl Caminho do
Futuro

Organizacgao
Terceiro Setor

do

categoria 1 -
recebimento
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19 - Cruzando  Histdrias

Associacao Civil

Cruzando
Historias

Organizagao do

Terceiro Setor

categoria 1 -
recebimento

20 -
Educacional S.A.

Editora e Distribuidora

Cogna Educagao
S.A.

Empresa

categoria 1 -
recebimento

21- Empresa de Cinema ¢ Administracdao Publica| categoria 1 -

Audiovisual de S3o Paulo S.A Spcine Indireta recebimento
categoria 1 -

22 - Fleury SA Grupo Fleury Empresa recebimento
A.C. Camargo categoria 1 -

23- Fundacgao Antonio Prudente | Cancer Center Empresa recebimento

24- Fundacdo CSN para o
Desenvolvimento Social e 3
Construcao da Cidadania

Fundacado CSN

Organizacao do

Terceiro Setor

categoria 1 -
recebimento

25- Fundagdo Dona Paulina de
Souza Queiroz

Fundacdao Dona
Paulina

Organizacao do

Terceiro Setor

categoria 1 -
recebimento

26- Fundo Baoba

Fundo Baoba

Organizacao do

Terceiro Setor

categoria 1 -
recebimento

27- Globant Brasil Consultoria

categoria 1 -

Ltda Globant Empresa recebimento
categoria 1 -
28- Grupo CCR S/A Grupo CCR Empresa recebimento
29 — Grupo Malungo (irmaos de Grupo de Organizacao do| categoria 1 -
viagem) Capoeira Terceiro Setor recebimento
Malungos
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(irmdos de|
viagem)

30 - Hospital Alemdo Oswaldog

Hospital Alemao

categoria 1 -

Cruz Oswaldo Cruz Empresa recebimento
Hospital
Municipal da
31- Hospital Municipal da| Brasilandia Organizacao do| categoria 1 -
Brasilandia -Adib Jatene Terceiro Setor recebimento
Innocenti categoria 1 -
32- Innocenti Advogados Advogados Empresa recebimento
Instituto  Atuar] Organizagao do| categoria 1 -

33- Instituto Atuar Social

Social Sdo Paulo

Terceiro Setor

recebimento

34- Instituto Brasileiro de Organizacgao do| categoria 1 -
Ciéncias Criminais IBCCRIM Terceiro Setor recebimento
Instituto C -
Crianga,
35- Instituto C - Crianga,| Cuidado, Organizacgao do| categoria 1 -
Cuidado, Cidadao Cidadao Terceiro Setor recebimento
36- Instituto Claret
Solidariedade e Organizagao do| categoria 1 -

Desenvolvimento Humano

Instituto Claret

Terceiro Setor

recebimento

37- Instituto de| Museu dag Organizacao do| categoria 1 -
Desenvolvimento e Gestdo - IDG| Favelas Terceiro Setor recebimento
38- Instituto Indhuma — Instituto| Instituto Organizagao do| categoria 1 -
de Inclusdo Diversidade Humana| Indhuma Terceiro Setor recebimento
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39 - Instituto Inovacao| Mensageiros dal Organizacao do| categoria 1 -
Sustentavel Esperanca Terceiro Setor recebimento
40- Instituto Nacional d¢ Administragdo Publica| categoria 1 -

Tecnologia e Saude INTS

Unidade SACA

Indireta

recebimento

41- Instituto Nelson Wilians

Instituto Nelson|
Wilians

Organizagao
Terceiro Setor

do

categoria 1 -
recebimento

42- Instituto Pré-Saber SP

Pré-Saber SP

Organizacgao
Terceiro Setor

do

categoria 1 -
recebimento

43- Social

Negro

Instituto Espaco

GEN

Organizagao
Terceiro Setor

do

categoria 1 -
recebimento

44- Instituto Social para Motivar,
Apoiar e Reconhecer Talentos
ISMART

Instituto Ismart

Organizacao
Terceiro Setor

do

categoria 1 -
recebimento

Instituto Toca do|

Organizagao

do

categoria 1 -

45- Instituto Toca do Coelho Coelho Terceiro Setor recebimento

categoria 1 -

46- MINSAIT Brasil MINSAIT Brasil | Empresa recebimento
Museu da

47- Museu da Diversidade| Diversidade Organizacao do| categoria 1 -

Sexual Sexual Terceiro Setor recebimento
Nelson Wilians

Advogados categoria 1 -

48- Nelson Willians Advogados | Associados Empresa recebimento

PROGRAMA

SELO

IGUALDADE

RACIAL
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



COORDENACAO DE PROMOGAO

DA IGUALDADE RACIAL

CIDADE DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

49- Organizacao da Sociedade| Instituto lzaiag Organizacao do| categoria 1 -
Civil lzaias Luzia da Silva Luzia Terceiro Setor recebimento
categoria 1 -

50 - PepsiCo do Brasil Ltda PepsiCo Empresa recebimento
Administracdao Publica| categoria 1 -

51- S3o Paulo Transporte S.A. SPTrans Indireta recebimento
52- SBA Sociedade Beneficente Organizagao do| categoria 1 -
Alema SBA Girassol Terceiro Setor recebimento
53- Siemens Infraestrutura e categoria 1 -
Industria Ltda Siemens Empresa recebimento

Arystébulo

54- Sociedade de Advogados| Freitas categoria 1 -
Arystobulo Freitas Advogados Empresa recebimento

55- Somando Mais A¢Ges

Somando Mais
AcOes

Organizacao do

Terceiro Setor

categoria 1 -
recebimento

56- SPDM — Associa¢do Paulista
para o Desenvolvimento da

Medicina

SPDM —
Associagao
Paulista para o
Desenvolviment
o da Medicina

Organizacao do

Terceiro Setor

categoria 1 -
recebimento

SURREAL HOTEW

categoria 1 -

57- Surreal Hotel Arts LTDA ARTS Empresa recebimento
58- Tokio Marine Seguradora| Tokio Marine categoria 1 -
S/A Seguradora Empresa recebimento
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categoria 1 -
59- TOTVS SA TOTVS SA Empresa recebimento
Treviso
Corretora de| categoria 1 -
60- Treviso Corretora de Cambio| Cambio Empresa recebimento
61- Trindade Assessoria em| Trindade categoria 1 -
Informatica LTDA Tecnologia Empresa recebimento
62- UNAS — Unido de Nucleos,
Associacdes dos Moradores de Organizacao do| categoria 1 -
Heliopdlis e Regido UNAS Terceiro Setor recebimento

63- Canto Baoba Psicologia LTDA|

Organizagao

Canto Baoba Terceiro Setor

do

categoria 1 -
recebimento

64- Federacdo Espirita do Estado
de Sao Paulo

Casa Transitorial Organizacdo

Fabiano Terceiro Setor

do

categoria 1 -
recebimento

e Aptas a Renovagdo do Selo Igualdade Racial e Integracido a Rede Municipal de

Diversidade Racial no Mercado de Trabalho.

Tipo de
Razao Social Nome Fantasia Instituicao Categoria
Organizacgao
1- Associacdo Arca de Noé de Apoio do Terceiro| categoria 2 -
Social Arca Setor renovacao
2- CUSHMAN & WAKEFIELD] CUSHMAN & categoria 2 -
Consultoria Imobiliadria Ltda, WAKEFIELD Empresa renovagao
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Organizagao

3- Centro Integrado de Promocgao do Terceiro| categoria
Social CIPS Setor renovagao
4- MCM LIGHT Produgdes e Eventos] MCM BRAND categoria
Ltda. EXPERIENCE Empresa renovacao
Organizagao
do Terceiro| categoria
5- Associagao Evangélica Beneficente | AEB Setor renovagao
6- Associacdo Paulista dos Amigos da categoria
Arte Amigos da Arte Empresa renovagao
categoria
7- Atento Brasil S/A Empresa renovagao
Atento
8- Guima-Conseco Construcao, categoria
Servigos e Comércio LTDA Guima Conseco Empresa renovagao
Centro Integrado de
Estudos e
9 - Centro Integrado de Estudos e| Programas de| Organizacao
Programas de Desenvolvimento| Desenvolvimento do Terceiro| categoria
Sustentavel Sustentavel Setor renovagao
categoria
10- SGOC Participagdes Ltda Grupo Salus Empresa renovagao
categoria
11 - Carlotas Arte e Cultura LTDA Carlotas Empresa renovagao
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Organizagao

do Terceiro| categoria
12- Associacdo Alicerce do Bem Alicerce do Bem Setor renovacao
Associagao Organizacgao
13- Associacdo Pinacoteca Arte e| Pinacoteca Arte ¢ do Terceiro| categoria
Cultura (APAC) Cultura (APAC) Setor renovagao
14- NUBE - Nducleo Brasileiro de categoria
Estagios NUBE Empresa renovagao
Iteris Consultoria e categoria
15- Iteris Consultoria e Software LTDA | Software LTDA Empresa renovagao
Organizagao
16- Liga das Senhoras Catélicas de Sao do Terceiro| categoria
Paulo Liga Solidaria Setor renovacao
17- Amil Assisténcia Médica categoria
Internacional Amil Empresa renovacao
Organizacgao
18- Centro Comunitdrio Beneficente do Terceiro| categoria
Conjunto Habitacional Castro Alves CEBECH Setor renovacao
categoria
19- Jones Lang Lasalle LTDA JLL Empresa renovagao
Organizacgao
20- Instituto Techmail de Formacgao e do Terceiro| categoria
Capacitacao de Pessoal IT™M Setor renovagao
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21- WOMAKERSCODE

WOMAKERSCODE

Organizagao
do
Setor

Terceiro

categoria
renovagao

22- Fundacgado Gol de Letra

Fundacdo Gol de

Letra

Organizacgao
do
Setor

Terceiro

categoria
renovagao

Organizagao

23- Associacdo Projeto Stephan Junior] Associacdo Projeto| do Terceiro| categoria

Gongalves dos Santos Juninho Setor renovagao

categoria

24-VJHSF Participagdes S.A. JHSF Empresa renovagao
Organizacao

do Terceiro| categoria

25- Instituto da Oportunidade Social I0S Setor renovacao
Museu da Lingual Organizacao

26- IDBrasil Cultura, Educacdo e[| Portuguesa e Museu| do Terceiro| categoria

Esporte do Futebol Setor renovacao
Organizacao

27- Centro Israelita de Apoio do Terceiro| categoria

Multidisciplinar CIAM Setor renovacao
Organizacao

do Terceiro| categoria

28- Nucleo Assistencial Irmado Alfredo | NAIA Setor renovagao

29- NTT Data Brasil Consultoria de
Negdcios e Tecnologia da Informacao categoria
Ltda. NTT DATA BRASIL Empresa renovacao
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30- RDES - Rede Despertar Sonhos

RDES - Rede
Despertar Sonhos

Organizagao
do
Setor

Terceiro

categoria
renovagao

31- Associagao Nova Escola

Associacao Nova

Escola

Organizacgao
do
Setor

Terceiro

categoria
renovagao

Administracao

Publica categoria
32- S3o Paulo Parceria S.A. Sao Paulo Parcerias | Indireta renovagao
33- Techmail Tecnologia em Processos
e Solucbes de Gestdo Empresarial categoria
Ltda. TECHMAIL Empresa renovagao
Organizacgao
do Terceiro| categoria
34- ADAAP SP Escola de Teatro | Setor renovagao
Organizacgao
do Terceiro| categoria
35 - Casa José Coltro Casa José Coltro Setor renovacao
36- A Empresa de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo do Administracao
Municipio de Sdo Paulo — PRODAM/SP| Publica categoria
—-S.A. PRODAM/SP Indireta renovacao
categoria
37- Boccuzzi Servigos em Eventos Ltda | Buffet Ouro Branco | Empresa renovacao
Organizacgao
do Terceiro| categoria
38- Instituto Fonseca de Barros Casa de Marias Setor renovacao

PROGRAMA

SELO
IGUALDADE
RACIAL




CIDADE DE
_ _ SAO PAULO
COORDENACAD DE PROMOCAD DIREITOS HUMANOS
DA IGUALDADE RACIAL E CIDADANIA

39 - KPMG Auditores Independentes categoria 2
Ltda KPMG Empresa renovagao
categoria 2
40 - Lee, Brock, Camargo Advogados LBCA Empresa renovagao
411- MMD Tecnologia, Entretenimento e categoria 2
Marketing LTDA. Rei do Pitaco Empresa renovagao
42-  OLIVER  PRESS Comunicagdo categoria 2
Integrada Ltda OLIVER PRESS Empresa renovagao

¢ Aptas para Contribuicao a Implementagao do Programa Selo de Igualdade Racial:

N3o houve pessoas juridicas, empresas privadas ou instituicGes aptas para a Contribuicdo a
Implementacao do Programa Selo Igualdade Racial, de acordo com o Edital
005//2024/SMDHC/CPIR, item 2.1.2.

® Aptas para Integracdao a Rede Municipal de Diversidade Racial no Mercado de Trabalho:
N3o houve pessoas juridicas, empresas privadas ou instituicdes aptas para Integra¢do a Rede
Municipal de Diversidade Racial no Mercado de Trabalho do Programa Selo Igualdade Racial,
de acordo com o Edital 005//2024/SMDHC/CPIR, item 2.1.3.

Cerimoénia de Premiagao
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A cerimbnia de premiacdo do Selo de lgualdade Racial (2024) ocorreu no dia 09 de
dezembro de 2024 as 14h, hordrio de Brasilia, no espago sede da Escola Superior de
Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢ao Sao Paulo, localizada na Rua Cincinato
Braga, 37 - Bela Vista.

A lotacdo do espaco se deu em média por 180 pessoas, sendo que para as falas de abertura
do evento tivemos as representagdes de Sonhinha Francine - Secretdria de Direitos Humanos
e Cidadania, Elisa Lucas Rodrigues - Secretdria Executiva de Promocdo da Igualdade Racial,
Paulo Batista dos Reis - Deputado Estadual e autor da Lei n2 16.340/15 que criou o Programa
Selo de Igualdade Racial, Scarlett Rodrigues — Instituto Ethos, Ednalva Moura — Cofundadora
do Instituto Social Espaco Negro e membro do GT de Justica Social - Sistema B Brasil.

Contamos também com a presenca das trabalhadoras e trabalhadores dos Centros de
Referéncia de Promoc¢do de Igualdade Racial (CRPIR’s) e a equipe da Coordenacdo de
Promocdo a Igualdade Racial- (CPIR), responsavel por gerir a premiacao.

As instituicGes que foram contempladas com o Selo de Igualdade Racial receberam um
troféu em acrilico (transparente com escritos na cor azul), uma sacola de tecido e uma
caneca, todos os materiais com o logotipo do Selo. No inicio da atividade para acolhimento
foi disponibilizada uma mesa de café, bebidas, comidas doces e salgados, concomitante a
apresentacao artistica musical da cantora Tereza Gama e do violonista Reinaldo Chulapa. Em
seguida foram iniciadas as falas dos representantes das instituicdes convidadas, e por fim
realizada a entrega dos troféus as empresas/instituicGes premiadas. Importante destacar
que nesta edicdo, foi incluida na lista de presenca, a coleta do quesito raga/cor de acordo
com o Decreto Municipal N2 59.406/2020 que regulamenta a Lei n2 16.129, de 12 de margo
de 2015, que dispde sobre a inclusdo do quesito raga/cor nos sistemas de informacéo,
avaliacdo e monitoramento, coleta de dados, censos, bem como nas acdes e programas do
Municipio de S3o Paulo.

Entre as pessoas que fizeram o credenciamento por meio da lista de presenca, conforme
critérios do IBGE, os participantes se autodeclararam:

Preto

Pardo

Branco

Amarelo

Indigena

*Negro

Nao respondeu

87

25

43

1

0

10

1

*Embora ndo houvesse essa op¢do no enunciado 10 pessoas se autodeclararam Negras/Negros

Conclusao
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A Edicdo de 2024 do Programa Selo de Igualdade Racial realizou a premiacdo de 106 (cento e
seis) empresas/instituicdes, sendo 64 (sessenta e quatro) para Recebimento e 42 (quarenta
e duas) para Renovacdo do Selo.

Destacamos ainda que, no processo de credenciamento e premiacdo, foi constatado a
necessidade de maior detalhamento e antecipa¢do da publicacdo do edital de abertura das
inscricGes para as préximas edicoes.

Além disso, é imprescindivel o direcionamento da atividade em local amplo, que comporte
um maior numero de pessoas, haja vista que mais de uma pessoa por instituicdo
comparecem ao evento para representar ou acompanhar a premiagdo, até mesmo para
registro.

E um indicativo também que as empresas/instituicdes premiadas sejam estimuladas a
realizarem acOes de prevencdo e combate ao racismo no mercado de trabalho, além do
desenvolvimento de acgGes afirmativas para ingresso e permanéncia de pessoas negras
nesses espagos.

Por fim, a Coordenacdo de Promocdo a Igualdade Racial (CPIR) ird desenvolver em 2025
atividades para essas instituices, objetivando a manutencdo e amplia¢cdo do Programa Selo
de Igualdade Racial.
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