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Apresentacéio

Prezados (as),

A Coordenagdo de Promocgdo da Igualdade Racial foi criada através do Decreto Municipal n°
58.410/18, visando fazer parte da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania e tratar dos
assuntos referentes ao monitoramento, formulacao, e promogao de politicas que pretendam corrigir as
desigualdades raciais.

Esta iniciativa disp0e de varias frentes de atuagdo, entre as quais se destacam os Centros de
Referéncia da Promogao da Igualdade Racial, que sdo espagos de atendimento psicoldgico, social e
orientacao juridica destinados a pessoas vitimas de discriminagado étnico-racial. Esses centros atuam
em rede com instituigdes de ensino e 6rgaos como a Defensoria Publica, a Delegacia Especializada
(DECRADI), o Ministério Publico, além de organizagdes locais e coletivos.

0 Programa Selo de Igualdade Racial serve como incentivo a adogao de politicas afirmativas, por meio
de cotas no ambito do trabalho, para a promogéao da igualdade étnico-racial e a reparagao historica da
populagéo negra, além de contribuir para a mitigacdo e eliminagao gradual de atos discriminatdrios e a
promogdo da igualdade material de oportunidades. O programa fomenta o reconhecimento de
instituicdes privadas cujo quadro de profissionais contratados inclua, no minimo, 20% de pessoas
negras, distribuidas em diversas hierarquias e fungdes, podendo considerar, inclusive, aquelas com
vinculo terceirizado.

Destacamos o Prémio Nelson Mandela, que anualmente agracia trés instituicdes, do municipio de Sao
Paulo, comprometidas com os direitos da populagdao negra e o Prémio Luiza Mahin que reconhece
mulheres que se comprometem com a valorizagao da cultura negra.

Desse modo, dando énfase a atividade que fala sobre a politica municipal de cotas, o presente
documento tem por finalidade dissertar acerca da execugéo da Lei n° 15.939/2013, no ano de 2024.
Lei essa que estabelece a reserva de 20% das vagas de cargos efetivos e de livre provimento, bem
como estagios e concursos internos, para pessoas negras. Desse modo, iremos analisar o
funcionamento desta medida no ano vigente e a partir disso tragar as evolugdes e possiveis pontos a
serem aprimorados na pauta de igualdade racial.

Acreditamos que este relatorio pode estimular a conscientizagdo acerca do assunto de igualdade
racial, e, paralelamente, propor agdes em prol de uma cidade mais justa e representativa, além de
servir como canal de transparéncia da politica municipal de cotas para a populagdo de Sao Paulo,
visando cada vez mais corrigir as desigualdades raciais enraizadas em nosso pais.

Atenciosamente,
Equipe da Coordenagao de Promogao da Igualdade Racial

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
Prefeitura de Sao Paulo.
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Introducdo

O presente relatdrio trata da execugao da politica publica de cotas raciais no ano de 2024, com base
na andlise da distribuicdo dos grupos raciais — amarelo, branco, indigena, pardo e preto — no
funcionalismo publico da Prefeitura de Sdo Paulo. Em virtude da persisténcia dos movimentos sociais
e de estudiosos negros, consolidaram-se os direitos da populagao negra, culminando na criagao da Lei
n® 15.939/2013, regulamentada pelo Decreto n® 57.557/2016, que estabelece a reserva de 20% das
vagas em concursos publicos e processos seletivos para pessoas negras (pretas e pardas) no ambito
do municipal.

Nesse sentido, é crucial ressaltar que as representagdes civis integram a Comissdao de
Acompanhamento da Politica Puablica de Cotas (CAPPC), colegiado este que executa os
procedimentos de andlise da correspondéncia entre a autodeclaragao e as caracteristicas fenotipicas
que identifiguem o candidato socialmente como negro. Também é composto, por representantes da
Secretaria Municipal de Gestdo (SEGES), da Procuradoria Geral do Municipio (PGM) e integrantes da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC).

Ao decorrer dos encontros de monitoramento da politica de cotas, os membros da Comissédo
ressaltam a necessidade de intensificagdo do didlogo com outros entes (Municipios, Estados, etc.),
também responsaveis pela implementagao de agdes afirmativas no quesito racial, a fim de identificar
episddios de fraude, cuja ocorréncia persiste e se multiplica na forma de modificagdo ou ocultagao do
conjunto fenotipico. Durante as reunides, foi reiterada a relevancia do registro sistematico de possiveis
fraudes e da adogdo de medidas no ambito judicial, em parceria com o Ministério Pdblico Estadual,
com o intuito de promover uma interlocugdo qualificada e voltada exclusivamente a identificagao e
compreensao de situacdes de falseamento.

As atividades conduzidas pela CAPPC foram reconhecidas por representagdes da sociedade civil
como praticas exemplares, especialmente em fungdo de medidas de aprimoramento implementadas,
tais como o engajamento dos membros da Coordenagao de Promogéo da Igualdade Racial, a gravagédo
dos procedimentos de aferi¢do e a garantia de condigdes operacionais adequadas, como transporte e
alimentacdo aos envolvidos nos trabalhos. Nao obstante os avangos, os membros enfatizaram a
necessidade de concessao de apoio financeiro aos representantes das comunidades urbanas, com
vistas a qualificagdo profissional e equiparagao de condigdes com os demais grupos de aferigdo
consolidados em ambito nacional.

0 trabalho realizado no municipio de Sao Paulo, no que se refere as agdes afirmativas, constitui um
referencial para outras cidades, por representar uma das primeiras legislagbes sobre o tema,
antecedendo inclusive a implementagéo da politica federal de cotas raciais no funcionalismo publico.
Tal iniciativa visa promover a inclusdo da populagdo negra em um espago historicamente marcado
pela predominancia de pessoas brancas, atuando como instrumento de reparagdo histérica e
buscando ampliar, de forma progressiva, a representatividade de servidores publicos na maior capital
do pais, com cerca de 12 milhdes de habitantes.

Em termos absolutos, a cidade de Sdo Paulo possui a maior populagdo negra do pais, representando
41,9% de seus habitantes — aproximadamente 4,9 milhdes de pessoas (PNAD Continua, 2024). Nesse
contexto, a politica publica contribui significativamente para o desenvolvimento institucional e social,
ao impulsionar o enfrentamento das desigualdades raciais por meio dos processos seletivos para o
preenchimento de cargos efetivos, fungdes comissionadas e vagas de estagio no servigco publico.
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No que se refere a metodologia deste trabalho, considerando que o presente relatério aborda a
execucado da politica de cotas raciais no exercicio de 2024, sua elaboragdo fundamentou-se na analise
dos dados disponibilizados pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, com base nas informagdes
fornecidas pela Secretaria Municipal de Gestao (SEGES) e pelas unidades de recursos humanos dos
orgaos da Administragao Indireta. Neste ultimo caso, a coleta foi realizada por meio de instrumento
padronizado encaminhado pela Coordenagédo de Promogao da Igualdade Racial as empresas publicas,
autarquias e fundagdes municipais, para verificar a distribui¢ao étnico-racial de cada um desses entes.

Destaca-se, ainda, a disponibilizagao de dados referentes as judicializagdes ocorridas ao longo do ano
anterior, relacionadas a implementagao da politica de acao afirmativa. Nesse sentido, é fundamental
observar os percentuais de representagédo racial no servico publico municipal, uma vez que tais
indicadores permitem identificar o perfil racial dos servidores ativos no periodo analisado, fornecendo
subsidios relevantes para a avaliagdo e o aprimoramento da politica de cotas raciais.
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Das Aferigoes

Conforme estabelecido no Decreto n°® 57.557/16, que regulamenta a Lei n® 15.939/13, a participacao
de todos os candidatos em concursos e processos seletivos publicos esta sujeita ao controle
administrativo das nomeacoes realizadas. Assim como outras medidas de agao afirmativa, a politica
de cotas deve seguir o principio da finalidade, assegurando que seus beneficios sejam destinados
exclusivamente as pessoas socialmente identificadas como negras.

A verificagdao desse principio, é realizado por meio do procedimento de analise da correspondéncia
entre a autodeclaragdo e as caracteristicas fenotipicas que identifiquem o candidato socialmente
como negro, garantindo sua compatibilidade com a politica publica de cotas raciais. Essa verificagao é
conduzida pela Comissdo de Acompanhamento da Politica Publica de Cotas Raciais (CAPPC), por
meio da analise de fotografia, comparecimento pessoal e apreciagdo de manifestagao escrita na etapa
recursal.

Diante ao exposto, no que se refere aos procedimentos de afericdo fenotipica realizados no ano
anterior, ao todo foram conduzidos 131 procedimentos para analise dos candidatos em concursos e
selegdes publicas municipais. Desse modo, dos 5.592 candidatos submetidos a analise fenotipica,
3.763 foram considerados destinatarios da politica publica de cotas raciais, ou seja, individuos
identificados socialmente como negros (pretos ou pardos).

Em 2024, as aferig¢des fenotipicas foram realizadas para 39 carreiras distintas, sendo elas:

e da Secretaria Municipal de Educacao (SME): Professor de Educagdo Infantil, Coordenador
Pedagdgico e Auxiliar Técnico de Educagao.

e da Secretaria Municipal de Gestao (SEGES): Fiscal de Posturas Municipais, Analista de
Planejamento e Desenvolvimento Organizacional - Ciéncias Contabeis, Auditor Fiscal Tributario
Municipal, Analista de Politicas Publicas e Gestdao Governamental e Residéncia em Gestao
Publica.

e da Secretaria Municipal de Saide (SMS) e da Escola Municipal de Saiide (EMS): Residéncia
Uniprofissional, Residéncia Multiprofissional e Residéncia Médica.

* da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana (SMSU): Guarda Civil Metropolitano - 3° Classe.

e do Tribunal de Contas do Municipio (TCM): Auditor de Controle Externo e Auxiliar Técnico de
Controle Externo.

» de Companhia de Engenharia de Trafego (CET): Gestor de Transito e Agente de Transito.

* da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Séo Paulo (SP REGULA): Analista
de Regulagao de Servigos Publicos - Area Il - Direito, Analista de Regulagdo de Servigos Publicos
- Area IV - Meio Ambiente, Fiscal de Servigos Publicos e Técnico em Fiscalizagdo de Servigos
Publicos.
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» da Sdo Paulo Transporte S/A (SP TRANS): Analista de Comunicagédo Pleno, Analista de Gestdo
Pleno, Agente de Informagdes, Analista de Informatica I, Analista de Marketing Pleno, Advogado
Pleno, Auditor Pleno, Arquiteto Pleno, Assistente Social, Engenheiro Pleno, Engenheiro de
Seguranga do Trabalho Pleno, Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico de Informatica,
Técnico de Inspecédo Veicular Pleno, Técnico em Processos Administrativos Junior, Técnico de
Sistema de Transporte Janior e Médico Auditor.

¢ do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo (IPREM): Analista de Previdéncia.
 da Procuradoria Geral do Municipio (PGM): Procurador do Municipio.
A tabela a sequir trata de forma detalhada os procedimentos de aferigdo fenotipica realizados em

2024, incluindo o numero total de analises realizadas, o total de candidatos analisados e quantos
destes foram identificados como destinatarios da politica publica de cotas raciais do municipio:

PORCENTAGEM SOB O TOTAL

(%)

DESCRICAO QUANTIDADE

Total de procedimentos de analise

.. . 131
fenotipicas realizados
Total de candidatos analisados 5.592 100%
Total de ca.ndlc!a.tos identificados 3.763 67.30%
como destinatarios
Candidatos identificados como
destinatarios na etapa de analise 3.082 81,91%

fotografica

Candidatos identificados como
destinatarios na etapa de analise 591 15,70%
comparecimento pessoal

Candidatos identificados destinatarios
na etapa de andlise de manifestacao 90 2,39%
escrita
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Das Judicializagées

Acerca da judicializagdo da politica publica de cotas raciais no decorrer do exercicio do ano de 2024,
com bases na planilha de dados de agdes judiciais disponibilizada pelo Departamento Judicial da
Procuradoria Geral do Municipio, advinda de uma pesquisa executada pelo Sistema Integrado de
Acdes Judiciais Digital (SIAJ-d), enfatizando os processos judiciais referentes aos concursos e
sele¢Oes publicas e a questdes de inabilitagdo de candidatos a politica de cotas. Atendendo ao
Decreto Municipal n° 57.557/2016, possibilitou-se a observacao das seguintes concepgoes:

Em sua totalidade foram analisados 118 (cento e dezoito) processos distintos, dos quais ndo houve
arquivamento algum. Ao que diz da classificagdo estabelecida pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ), em sua maioria as agoes judiciais estdo classificadas como Mandados de Seguranga Civel
com, 56 (cinquenta e seis) casos, seguida de Procedimento Comum, com 29 (vinte e nove) casos e
Procedimento do Juizado Especial da Fazenda Publica, com 28 (vinte e oito) casos. Ademais, existem
2 (dois) casos de Peticdo Civel, e 1 (um) Unico caso cada de Instrugdo de Rescisoria, Tutela
Antecipada Antecedente e Agao Popular.

No que se refere as liminares, 33 (trinta e trés) foram concebidas, enquanto 85 (oitenta e cinco) foram
negadas, considerando que o objeto da analise s&o os concursos publicos.

Em relagdo ao estagio processual em que se encontram as agdes judiciais, das decisdes de primeiro
grau de sentenga, a maioria encontra-se aguardando julgamento, respectivamente totalizando 58
(cinquenta e oito), seguidas das 33 (trinta e trés) que foram julgadas como improcedentes, das 15
(quinze) que revelaram procedéncia, das 6 (seis) decisdes de extingdo e das 4 (quatro) decisdes de
citacdo. Ademais, as decisdes de desisténcia e parcial procedéncia totalizam 1 (um) caso cada.

Quanto as agoes judiciais em segundo grau (apelagdo), em sua maioria 87 (oitenta e sete) obtiveram
recurso negado, estas sequidas das 16 (dezesseis) que se encontram aguardando julgamento, das 7
(sete) em que foram mantidas as improcedéncias e das 2 (duas) que encontram-se sem recurso. Além
disso, 1 (um) caso cada de recurso parcialmente provido, recurso provido, provido recurso do
Ministério Publico de Sao Paulo, provido recurso do autor, provido recurso do municipio e extingao.

Dos 118 (cento e dezoito) processos mencionados, 107 (cento e sete) contestaram o julgamento
realizado pela Comissdo de Acompanhamento da Politica Piblica de Cotas Raciais (CAPPC), enquanto
11 (onze) contestaram o Decreto Municipal n® 57.557/16.

No que diz respeito ao cumprimento das obrigagdes, em 11 (onze) processos houve cumprimento e
simultaneamente em 107 processos ndo houve. A decisdo, encontra-se definitiva somente em 23
(vinte e trés) processos e paralelamente 95 (noventa e cinco) processos ndo se encontram com
decisao definitiva.

As planilhas a seguir fornecem uma visdo detalhada e ilustrativa do cendrio acima descrito:
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Partel

Contesta
N° dos autos . Complemento Arquivado 1° Grau 2° Grau decreto Obrlga?ao De.c I.S?O
unificados Classe CNJ  Objeto do Obieto e ] ou cumprida definitiva
J ¢ pelag julgament  (S/N) (S/N)
o?
1100269-
~ Concurso | Cotas - Decreto aguardando
31.2024.8.26. [Agédo Popular piblico | 57.557/2016 s N Decreto N N
0053
1088305 Procedimento| Concurso |Cotas - Decreto Improceden| Mantida
75.2023.8.26. - .. | Decreto N S
0053 Comum publico | 57.557/2016 te Improcedéncia
Procedimento
1075630- do Juizado
80.2023.8.26. | Especial da Cog;:llijfr:zo Cg;ags';ggrrgo ?SIUZT]Z:?; N Decreto N N
0053 Fazenda P ’ g
Pdblica
1064908-
84.2023.8.26. Mandado de Co[\cgrso Cotas - Decreto Improceden N Decreto N N
Seguranga | publico | 57.557/2016 te
0053
1047729-
06.2024.8.26. Mandado de CO[\Cl'JI'SO Cotas - Decreto gguardando N Decreto N N
0053 Seguranga | publico | 57.557/2016 julgamento
1041546- Mandado de |Concurso |Cotas - Decreto aguardando
19.2024.8.26. - . N Decreto S N
0053 Seguranga | publico | 57.557/2016 julgamento
1033279- .
53.2024.8.26. Procedimento Cor\m.lrso Cotas - Decreto gguardando N Decreto S N
0053 Comum plblico | 57.557/2016 julgamento
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Partell

- Obriga
Liminar Contesta a0 Decisao
N° dos autos . Complemento Arquivado (Tutela 1° Grau 2° Grau ¢ ot e e
oc: Classe CNJ  Objeto . ., decretoou cumpridefinitiva
unificados do Objeto (S/N) de  (Sentenga) (Apelagao) . 5
Urgéncia) julgamento? da  (S/N)
(S/N)
1013833-
602024826 Petiao | COncurso |Cotas - Decreto Aguardando) Decreto | N N
pablico | 57.557/2016 julgamento
0053
1008752- Mandado de | Concurso |Cotas - Decreto Aguardando
85.2024.8.26. _p Procedente | . Decreto S n
0071 Seguranga | publico | 57.557/2016 julgamento
1005528-
96.2024.8.26. Mandado de Co[lcgrso Cotas - Decreto Improceden N Decreto N N
Seguranga | publico | 57.557/2016 te
0053
1002494-
10.2023.8.26, | Mandado de | Concurso | Cotas - Decreto Desisténcia| N Decreto | N | N
Seguranga | publico | 57.557/2016
0228
Procedimento
1039691- | do Juizado Concurso aguardando
05.2024.8.26.| Especial da iblico Nomeagéo .SI amento N Julgamento | N N
0053 Fazenda | P %9
Publica
1045492- Parcialment
96.2024.8.26. “gz"i?:: 2e C°3t‘)’|‘i’;° Nomeagao e n |Julgamento| S S
0053 gurang P Procedente
Procedimento
1059775 | do Juizado Concurso aguardando
27.2024.8.26.| Especial da iblico Nomeagéo 'l?l amento n Julgamento | n n
0053 Fazenda | P 9
Publica
0018530-
53.2024.8.26.| Mandado de | Concurso |-\ cso Extinto n | Julgamento| n n
0053 Seguranga | publico
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Parte lll

N° dos

Complemen

Arquivado

Liminar 1° Grau

2° Grau

Contesta
decreto ou

autos Classe CNJ todo (Tutela de =\ :
unificados Objeto (S/N) Urgéncia) (Sentencga) (Apelagao) julgaTento
Procedimen
0026585- J:[J(i)zcei:jo Concurso aguardando
90.2024.8.2 . o Inabilitagao n n -g n Julgamento
Especial da| publico julgamento
6.0053
Fazenda
Publica
0030948- | Mandado Concurso aguardando
85.2024.8.2 de iblico Inabilitagao n n .SI amento n Julgamento
6.0000 | Seguranga P e
Procedimen
1000282 J:J(i)z:i;o Concurso aguardando
78.2024.8.2 ) e Inabilitagao n n .g n Julgamento
Especial da| publico julgamento
6.0584
Fazenda
Publica
1001022- | Mandado Concurso aguardando
51.2024.8.2 de iblico Inabilitagdo n n .SI amento n Julgamento
6.0191 | Seguranca P g
Procedimen
1001121~ ij?z:(;o Concurso improceden
47.2024.8.2 . . Inabilitacéo n n P n Julgamento
Especial da| publico te
6.0053
Fazenda
Publica
1001950- | Mandado Concurso Recurso
28.2024.8.2 de . Inabilitagao n n Procedente . Julgamento
publico Provido
6.0053 | Seguranca
1005313 Procedimen| Concurso aguardando
23.2024.8.2 . Inabilitagao n S Procedente .g Julgamento
to Comum | publico julgamento
6.0053
Procedimen
002658>- JII?Z(:IZO Concurso aguardando
90.2024.8.2 ) - Inabilitacao n n .g n Julgamento
Especial da| publico julgamento
6.0053
Fazenda
Publica
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Parte IV

N° dos
autos

unificados

Classe CNJ

Objeto

Compleme Arquiva Liminar

nto do
Objeto

1° Grau
(Sentenca)

2° Grau
(Apelagao)

Contesta

Obrigacdo Decisdo

decreto ou cumprida definitiva

julgamento?

(S/N) (S/N)

1005369- .
Procedimento | Concurso S aguardando
75.2024.8. Comum iblico Inabilitagao Llgamento n Julgamento S n
26.0176 g Y
1006382-
46.2024.8. '\gaeni?:: (:e Co;;l?(r:(s)o Inabilitagdo Extinto n Julgamento S n
26.0100 JHRIEE B
1006901- Pzizcjg:::;r:o Concurso improceden
65.2024.8. ) .. [Inabilitacdo P n Julgamento n n
26.0053 Especialda | publico te
' Fazenda Publica
1007570- Mandado de | Concurso e aguardando,
21.2024.8. Sequranca iblico Inabilitagdo ulqamento n Julgamento n n
26.0053 SHEIE -
1008553- Procedimento | Concurso e aguardando
79.2024.8. Comum iblico Inabilitagao Ulqamento n Julgamento n n
26.0001 g Y
1008641-
58.2024.8. hgaeni?:: c;e Cou[lgll:ézo Inabilitagao Imprct)geden n Julgamento n n
26.0053 S
1008910- Mandado de | Concurso S improceden MantldaA
97.2024.8. Sequranca iblico Inabilitagao o Improcedén| Julgamento n n
26.0053 S cia
1010332- Provido
10.2024.8. '\gaeni?:: (:e Cogsll:é(s)o Inabilitagao Procedente|Recurso do| Julgamento n n
26.0053 SHRIEE MSP
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Parte V

N° dos autos

Classe CNJ

Objeto

Complemento Arquivado

Liminar
(Tutela de

1° Grau

2° Grau

Contesta Obrigagao Decisdo

decreto ou cumprida definitiva

unificados do Objeto Urgéncia) (Sentenca) (Apelaqao)julgamento? (SIN) (SIN)
1012946- aguardand
85.2024.8.26.0 Néznclljz::: c;e Co;;ll:(;(s)o Inabilitagao 0 n Julgamento n S
053 guranca | p julgamento
1014411-
32.2024.8.26.0 AEIDELE deCopcgrso Inabilitagao procedente sem Julgamento S S
053 Seguranga | publico recurso
1015343-
20.2024.8.26.0 LEIRERS deCopct.Jrso Inabilitagao procedente sem Julgamento S S
053 Seguranca | publico recurso
1015563- . Provido
18.2024.8.26.0 '\gzn?]?:r? :e Coggllij(r:(s)o Inabilitagdo |mp:lct);:ede Recurso |Julgamento s S
053 guranca | p do autor
1016740- .
17.2024.8.26.0 LEIGELDGE Copcgrso Inabilitagao improcede n Julgamento n n
Seguranca | publico nte
053
1017098- . aguardand
79.2024.8.26.0 hgzni?:: (ie COESI?;O Inabilitagao |mprr]<:zede 0 Julgamento n n
053 guranca | p julgamento
1017352 AntT:é?:da Concurso aguardand
52.2024.8.26.0 P Neursol - abilitago 0 n  |Julgamento| n n
Antecedent | publico .
053 o julgamento
1017769- Procedimen|Concurso aguardand
05.2024.8.26.0 e Inabilitagao 0 n Julgamento n n
to Comum | publico .
053 julgamento

Rua Libero Badaro, 119 - 13° andar — Centro — Sdo Paulo - SP CEP 071009-000.
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Parte VI

Contesta

0 . . s . -
N° dos : Compleme PR Liminar 1°Grau  2°Grau decreto ou Obrlga?ao De.CI:'::E.IO
autos Classe CNJ Objeto nto do (SIN) (Tutela de (Sentena) (Apelagdo) julgamento cumprida definitiva

unificados Objeto Urgéncia) ¢ pelagdo) Ju'g 2 (S/N) (S/N)

Procedime
nto do
10180781 o ado | Concurso
26.2024.8. . L Inabilitagdo n S Extinto n Julgamento S S
Especial da| publico
26.0053
Fazenda
Publica

1018792- Procedime | Concurso A aguardando

22.2023.8. vt Comum| pablico Inabilitagao n n Llgamento n Julgamento n n
26.0020 g Y

1018802- | Mandado Concurso improceden

30.2024.8.| de ooy Inabilitagéo| n P e n  |Julgamento]  n n
26.0053 |Seguranca P

1020549- Procedime | Concurso R aguardando

15.2024.8. nto Comum|  ndblico Inabilitagdo n S ulqamento n Julgamento n s
26.0053 . A

1021692- Procedime | Concurso e aguardando

50.2024.8. nto Comum|  ndblico Inabilitagdo n S Llqamento n Julgamento n s
26.0405 . 2

1023265 | Mandado Concurso improceden

15.2024.8. de iblico Inabilitagao n n P o n Julgamento n n
26.0053 | Seguranca P

1023892 | Mandado Concurso aguardando

72.2024.8. de iblico Inabilitagao n n 'l?l amento n Julgamento n n
26.0003 | Seguranca P 19

Procedime
1025474- JTiZ:doo Concurso improceden
54.2024.8. . - Inabilitacao n n P n Julgamento S n
Especial da| publico te
26.0053
Fazenda
Publica
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Parte VII

N° dos
autos Classe CNJ Objeto

unificados

Compleme
nto do
Objeto

1° Grau

2° Grau

Contesta
decreto ou

(Sentenga) (Apelagao) julgamento

?

1029620- | Mandado Concurso improcedenfaguardando
41.2024.8. de iblico Inabilitagao P te .EI amento Julgamento
26.0053 | Seguranca P 109
1029895~ | Mandado Concurso improcedenfaguardando
27.2024.8. de iblico Inabilitagao P te .SI amento Julgamento
26.0053 | Seguranca P 109
Procedime
1029915- JTi(;:(;)o Concurso improceden Mantida
68.2023.8. . o Inabilitagao P Improcedén(Julgamento
Especial da| pblico te .
26.0003 cia
Fazenda
Publica
1031699- | Mandado provido
Concurso A
90.2024.8. de iblico Inabilitagao procedente|recurso do |Julgamento
26.0053 |Seguranca P municipio
Procedime
1033024- JTi(;:;o Concurso
03.2024.8. ) e Inabilitacao procedente n Julgamento
Especial da| publico
26.0053
Fazenda
Publica
Procedime
1033709- JTi(;:;o Concurso aguardando
79.2024.8. ) e Inabilitacao .g n Julgamento
Especial da| publico julgamento
26.0224
Fazenda
Publica
1029620- | Mandado Concurso improcedenfaguardando
41.2024.8. de iblico Inabilitagdo P te .Sl amento Julgamento
26.0053 |Segurancga P 10
1029899- | Mandado Concurso improcedenfaguardando
27.2024.8. de iblico Inabilitagao 2 te 'l?l amento Julgamento
26.0053 |Seguranca P g

cumprida definitiva
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Parte Vil

N° dos Compleme Liminar Contesta Obrigacao Decisao

autos Classe CNJ Objeto nto do Arquivado (Tutela de 1"Grau - 2° Gra}l -decreto ot cumprida definitiva
unificados Objeto (S/N) Urgéncia) SIGIEL) (IR, ]ulgaTento (S/N) (S/N)
1039673- | Mandado Concurso e Mantida
81.2024.8. de L Inabilitagao n n Improcedén|Julgamento n n
26.0053 |Segurancga publico e cia
1041348- Procedime | Concurso R aguardando
79.2024.8. o Inabilitagdo n n . n Julgamento n n
26,0053 nto Comum| publico julgamento
1041462- | Mandado Concurso
18.2024.8. de . Inabilitagao n n citagdo n Julgamento n n
26.0053 |Seguranca pablico
1041544- | Mandado Concurso e Mantida
49.2024.8. de . Inabilitagao n n Improcedén(Julgamento n n
26.0053 |Seguranca publico te cia

Procedime
1042057 | Modo .
90.2024.8. JUIZ?dO Copcgrso Inabilitagao n n LRI L n Julgamento n n
26,0053 Especial da| pdblico te

Fazenda

Publica
1043434- | Mandado Concurso aguardando
23.2024.8. de _ Inabilitagao n n . n Julgamento n n
26.0053 | Sequranca publico julgamento
1043795- | Mandado Concurso aguardando
40.2024.8. de o Inabilitagao n n . n Julgamento n n
26.0053 |Sequranca| PUPICO MERCIE

Procedime
1044619- JTJtiZ:;o Concurso aguardando
96.2024.8. . . Inabilitagao n n Procedente|. Julgamento n n
26,0053 Especial da| publico julgamento

Fazenda

Publica
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Parte IX

Contesta

0 . . . . .
N° dos : Compleme PR Liminar 1°Grau  2°Grau decreto ou 0br|gaf;ao De.cl.sa.\o
autos Classe CNJ Objeto nto do (SIN) (Tutela de i) (releeee) Ml cumprida definitiva

unificados Objeto Urgéncia) ¢ pelagdo) Jilg ” ()] (S/N)

1046066- Procedime | Concurso e aguardando

22.2024.8. nto Comum|  piblico Inabilitagao n S Llgamento n Julgamento n S
26.0053 P w9

1046648- Procedime | Concurso I aguardando

22.2024.8. nto Comum|  piblico Inabilitagao n S Llgamento n Julgamento n n
26.0053 P v

1047952- Procedime | Concurso e aguardando

56.2024.8. nto Comum| pdblico Inabilitagao n S ulqamento n Julgamento n S
26.0053 . I8

1048249- Procedime | Concurso e aguardando

63.2024.8. nto Comum|  pdblico Inabilitagao n S ‘ulgamento n Julgamento n S
26.0053 . I8

1048891- Procedime | Concurso e improcedenfaguardando

36.2024.8. nto Comum|  péblico Inabilitagao n S to Llqamento Julgamento n S
26.0053 P 159

Procedime
1048971- Jr:JtiZ:go Concurso
97.2024.8. ) o Inabilitagdo n S Procedente n Julgamento n S
Especial da| publico
26.0053
Fazenda
Publica

1049763- Procedime | Concurso g aguardando

51.2024.8. nto Comum|  piblico Inabilitagao n S ulgamento n Julgamento n S
26.0053 P w9

1050211~ | Mandado Concurso aguardandojaguardando

24.2024.8. de iblico Inabilitagao n S .EI amento 'L?I amento Julgamento n s
26.0053 |Segurancga P g v

1050316 | Mandado Concurso improcedenjaguardando

98.2024.8.| de oy mabilitagéol n P e .E’I e Mulgamento| n
26.0053 |Segurancga P 09

Rua Libero Badaro, 119 - 13° andar — Centro — Sdo Paulo - SP CEP 071009-000.
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Parte X

N° dos
autos
unificados

Classe CNJ

Objeto

Compleme
nto do
Objeto

. Liminar 0
Arquivado (Tutela de 1° Grau

Urgéncia)

(S/N)

2° Grau

Contesta
decreto ou

(Sentenca) (Apelagdo) julgamento
?

Obrigacao Decisao
cumprida definitiva
(S/N) (S/N)

Procedime
1051892 | MO .
Juizado | Concurso T improcedenfaguardando
29.2024.8. ) _ Inabilitagao n n . Julgamento n n
Especial da| publico te julgamento
26.0053
Fazenda
Publica
1052112- Procedime | Concurso S aguardando
27.2024.8. nto Comum|  pdblico Inabilitagao n n ulqamento n Julgamento n n
26.0053 . HE
1052129- Procedime | Concurso g aguardando
63.2024.8. nto Comum|  péblico Inabilitagao n n ulgamento n Julgamento n n
26.0053 g HY
1052587- Procedime | Concurso g aguardando
80.2024.8. nto Comum|  piblico Inabilitagao n S ulgamento n Julgamento n S
26.0053 g K
1053868- | Mandado Concurso
71.2024.8. de iblico Inabilitagao n n n extinto |Julgamento n n
26.0053 | Seguranca P
10943121, cedime| Concurso
07.2024.8. nto Comum|  piblico Inabilitagdo n n Extinto n Julgamento n n
26.0053 .
Procedime
1054449 | M0 40
Juizado | Concurso g aguardando
86.2024.8. ) - Inabilitagao n n . n Julgamento n n
Especial da| publico julgamento
26.0053
Fazenda
Publica
1055845 Mandado Concurso aguardando
98.2024.8. de iblico Inabilitagao n S .SI amento n Julgamento n S
26.0053 | Seguranca P 109
Procedime
1051892- | MO 4 .
Juizado | Concurso e improcedenfaguardando
29.2024.8. . I Inabilitagao n n . Julgamento n n
Especial da| pdblico te julgamento
26.0053
Fazenda
Publica

Rua Libero Badaro, 119 - 13° andar — Centro — Sdo Paulo - SP CEP 071009-000.
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Parte XI

N° dos Compleme Liminar Contesta Obrigagao Decisao

H 1) 0o
autos Classe CNJ Objeto nto do Arquivado 1%Grau - 2%Grau decreto ou cumprida definitiva

WELECE (Sentenga) (Apelagao) julgamento
unificados Objeto Urgéncia ¢ pelagao) Julg - (S/N) (1))

(S/N)

1055859- | Mandado Concurso
82.2024.8. de iblico Inabilitagdo n n Procedente n Julgamento n n
26.0053 |Segurancga P
1056825- | Mandado Concurso
79.2023.8. de iblico Inabilitagao n n citagao n Julgamento n n
26.0053 |Segurancga P
1060288- | Mandado Concurso aguardando,
92.2024.8. de iblico Inabilitagao n n Procedente .SI amento Julgamento n n
26.0053 |Segurancga P g
Procedime
1063249- | MO .
Juizado | Concurso e improcedenfaguardando
06.2024.8. . . Inabilitacéo n n . Julgamento n n
Especial da| publico te julgamento
26.0053
Fazenda
Publica
Procedime
1063405 | M0 90
Juizado | Concurso e aguardando
91.2024.8. . . Inabilitacéo n n . n Julgamento n n
Especial da| publico julgamento
26.0053
Fazenda
Publica
1067042- | Mandado Concurso improceden
50.2024.8. de iblico Inabilitagao n n P te n Julgamento n n
26.0053 |Seguranca| "
1067411- Procedime | Concurso I aguardando
44.2024.8. nto Comum|  pdblico Inabilitacdo n n Ulgamento n Julgamento n n
26.0053 . Y
1055859- | Mandado Concurso
82.2024.8. de iblico Inabilitagdo n n Procedente n Julgamento n n
26.0053 |Segurancga P
1056825- | Mandado Concurso
79.2023.8. de iblico Inabilitagdo n n citagao n Julgamento n n
26.0053 |Segurancga P

Rua Libero Badaro, 119 - 13° andar — Centro — Sdo Paulo - SP CEP 071009-000.
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Parte Xil

Contesta

0 _ . . -
N° dos : Compleme PR Liminar 1°Grau  2°Grau decreto ou 0br|gaf;ao De.clfs&.w
autos Classe CNJ Objeto nto do (SIN) (Tutela de (Sentena) (Apelagdo) julgamento cumprida definitiva

unificados Objeto Urgéncia) ¢ pelagdo) Jilg ” ()] (S/N)
1067781- Procedime | Concurso g aguardando

23.2024.8. nto Comum|  piblico Inabilitagao n n ulgamento n Julgamento n n
26.0053 b M
1072060- | Mandado Concurso aguardando

52.2024.8. de iblico Inabilitagao n n Procedente 'l?l amento Julgamento n n
26.0053 |Seguranca P 19

Procedime
1072138 | MO
Juizado | Concurso e aguardando
46.2024.8. ) _ Inabilitacao n S . n Julgamento n n
Especial da| publico julgamento
26.0053
Fazenda
Publica
Procedime
1072032 | MO
Juizado | Concurso e aguardando
26.2024.8. ) _ Inabilitacao n n . n Julgamento n n
Especial da| publico julgamento
26.0002
Fazenda
Publica
Procedime
1074271 | MO
Juizado | Concurso e aguardando
61.2024.8. ) _ Inabilitacao n n . n Julgamento n n
Especial da| publico julgamento
26.0053
Fazenda
Publica

1067781- Procedime | Concurso S aguardando

23.2024.8. nto Comum| pblico Inabilitagao n n ulgamento n Julgamento n n
26.0053 . He
1072060- | Mandado Concurso aguardando

52.2024.8. de iblico Inabilitagao n n Procedente .SI amento Julgamento n n
26.0053 |Seguranca P w9

Procedime
1072138 | MO
Juizado | Concurso S aguardando
46.2024.8. . I Inabilitagao n S . n Julgamento n n
Especial da| pdblico julgamento
26.0053
Fazenda
Publica
Procedime
1072032 | MO
Juizado | Concurso S aguardando
26.2024.8. . I Inabilitagao n n . n Julgamento n n
Especial da| pdblico julgamento
26.0002
Fazenda
Publica

Rua Libero Badaro, 119 - 13° andar — Centro — Sdo Paulo - SP CEP 071009-000.
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Parte XIll

N° dos

Compleme

- Contesta
Arquivado Liminar
autos Classe CNJ Objeto nto do

unificados

(Tutela de 1° Grau 2° Grau decreto ou LEETEC
(S/N)

Decisao

Objeto

.\ s cumprida definitiva
Urgéncia) (Sentenga) (Apelagao) julgamento

” (S/N) (S/N)
1055845~ | Mandado Concurso aguardando,
98.2024.8. de iblico Inabilitagdo n S 'L?I amento n Julgamento n S
26.0053 |Segurancga P 09
1055859- | Mandado Concurso
82.2024.8. de iblico Inabilitagao n n Procedente n Julgamento n n
26.0053 |Segurancga P
1056825- | Mandado Concurso
79.2023.8. de iblico Inabilitagao n n citacao n Julgamento n n
26.0053 | Seguranca P
1060288~ | Mandado Concurso aguardando
92.2024.8. de iblico Inabilitagao n n Procedente .SI amento Julgamento n n
26.0053 |Seguranca P g
Procedime
1063249 | MO .
Juizado | Concurso I improcedenfaguardando
06.2024.8. ) L Inabilitacao n n . Julgamento n n
Especial da| publico te julgamento
26.0053
Fazenda
Publica
Procedime
1063405 | M09
Juizado | Concurso e aguardando
91.2024.8. ) L Inabilitacao n n . n Julgamento n n
Especial da| publico julgamento
26.0053
Fazenda
Publica
1067042- | Mandado Concurso improceden
50.2024.8. de iblico Inabilitagdo n n P - n Julgamento n n
26.0053 |Segurancga P
1067411- Procedime | Concurso S aguardando
44.2024.8. - Inabilitacao n n . n Julgamento n n
26,0053 nto Comum| publico julgamento
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Parte XIV

N° dos Compleme Liminar Contesta Obrigagao Decisao

H o o
autos Classe CNJ Objeto nto do Arquivado 1°Grau - 2%Grau decreto ou cumprida definitiva

JUTERCE (Sentenga) (Apelagao) julgamento
unificados Objeto Urgéncia) \ pefagao) Julg ” (S/N) (S/N)

(S/N)

Mgt | RORECD || oo aguardando
98.2024.8. de iblico Inabilitagao n S 'l?l amento n Julgamento n S
26.0053 |Seguranca P 10
1055859- | Mandado Concurso
82.2024.8. de iblico Inabilitagao n n Procedente n Julgamento n n
26.0053 |Segurancga P
1056825- | Mandado Concurso
79.2023.8. de iblico Inabilitagao n n citagdo n Julgamento n n
26.0053 |Seguranca P
1060288- | Mandado Concurso aguardando
92.2024.8. de iblico Inabilitagao n n Procedente 'l?l amento Julgamento n n
26.0053 |Segurancga P v
Procedime
1063249 | M0 % |
Juizado | Concurso e improcedenfaguardando
06.2024.8. ) _ Inabilitacao n n . Julgamento n n
Especial da| publico te julgamento
26.0053
Fazenda
Publica
Procedime
1063405 | MO %
Juizado | Concurso e aguardando
91.2024.8. ) _ Inabilitacao n n . n Julgamento n n
Especial da| publico julgamento
26.0053
Fazenda
Publica
1067042 | Mandado Concurso improceden
50.2024.8.| de oy mabilitagéo n P e n  lulgamento]  n n
26.0053 |Segurancga P
1067411- Procedime | Concurso e aguardando
44.2024.8. . Inabilitacéo n n . n Julgamento n n
26,0053 nto Comum| publico julgamento

Rua Libero Badaro, 119 - 13° andar — Centro — Sdo Paulo - SP CEP 071009-000.

Telefones: (55) 11 2833-4305/4308
E-mail: smdhccpir@prefeitura.sp.gov.br




Parte XV

N*dos Compleme Arquivado Liminar 1°Grau  2° Grau dizlr‘::?u
autos Classe CNJ Objeto nto do ((Is N) (Tutela de G ) cumprida definitiva
unificados Objeto Urgéncia) ¢ pelagao) Ju'g 2
1067781- Procedime | Concurso e aguardando,
23.2024.8. nto Comum|  pdblico Inabilitagao n n Ulgamento n Julgamento
26.0053 2 -
1072060- | Mandado Concurso aguardando
52.2024.8. de iblico Inabilitagao n n Procedente 'SI amento Julgamento
26.0053 |Seguranca P g
Procedime
1072138- J[:i(;:;o Concurso aguardando
46.2024.8. . - Inabilitagéo n S 'g n Julgamento
Especial da| pblico julgamento
26.0053
Fazenda
Publica
Procedime
1072932- J[:i(;:;o Concurso aguardando
26.2024.8. . - Inabilitagéo n n 'g n Julgamento
Especial da| pblico julgamento
26.0002
Fazenda
Publica
Procedime
1074271- | MO 4
Juizado | Concurso e aguardando
61.2024.8. . - Inabilitagéo n n . n Julgamento
Especial da| pblico julgamento
26.0053
Fazenda
Publica
1067781- Procedime | Concurso S aguardando,
23.2024.8. nto Comum!  piblico Inabilitagao n n ulgamento n Julgamento
26.0053 g e
1072060- | Mandado Concurso aguardando
52.2024.8. de iblico Inabilitagao n n Procedente .SI amento Julgamento
26.0053 |Segurancga P 10
Procedime
1072138- Jr:i(;:c;)o Concurso aguardando,
46.2024.8. . - Inabilitagéo n S .g n Julgamento
Especial da| publico julgamento
26.0053
Fazenda
Publica
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Parte XVI

N dos Complemen Arquivado Liminar 1°Grau  2° Grau diZ::::t:u Obrigagao  Decisao
autos Classe CNJ  Objeto P q cumprida definitiva

to do Objeto  (S/N) (Tutela'de (Sentenca) (Apelagao) julgamento (S/N) (SIN)

Urgéncia) ”

unificados

Procedimento
1076718- | do Juizado

22.2024.8. | Especial da CO,nCl.”SO Inabilitagdo n n gguardando n Julgamento n n
26.0053 | Fazenda | PuPico julgamento
Publica
Procedimento
1077148 | do Juizado Concurso aguardando
08.2023.8. | Especial da L Inabilitagédo n n . n Julgamento n n
260053 | Fazenda | PUPico Julgamento
Publica
1077185 Procedimento| Concurso e aguardando
98.2024.8. Comum Sfies Inabilitagdo n n e n Julgamento n n
26.0053
Procedimento
W] Rl Concurso improceden
37.2023.8. | Especial da o Inabilitagao n n n Julgamento n n
publico te

26.0053 Fazenda
Publica

1080439- Procedimento| Concurso
79.2024.8. - Inabilitagédo n n citacéo n Julgamento n n
26,0053 Comum plblico

Procedimento
1076718- | do Juizado

22.2024.8.| Especial da CO?CL.HSO Inabilitagao n n gguardando n Julgamento n n
26,0053 | Fazenda | PUPNcO ulgamento
Pdblica
Procedimento
WEZALER RCOCTT e Concurso aguardando
08.2023.8. | Especial da . Inabilitagao n n . n Julgamento n n
publico julgamento

26.0053 Fazenda
Publica
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Parte XVII

Contesta
0 - . . -
N dos . Compleme Arquivado Liminar 1°Grau  2° Grau decreto ou Obrlga?ao Def: I?E.w
autos Classe CNJ Objeto nto do (SIN) (Tutela de (Sentenga) (Apelagéo) julgamento cumprida definitiva
unificados Objeto Urgéncia) ¢ pelagdo) Julg ” (S/N) (S/N)
1085299- | Mandado Concurso improceden Mantida
60.2023.8. de iblico Inabilitagao n n P . Improcedén|Julgamento n n
26.0053 |Seguranca P cia
1077185 Procedime | Concurso e aguardando
98.2024.8. nto Comum| piblico Inabilitagéo n n ulqamento n Julgamento n n
26.0053 g MY
Procedime
1084672 | MO
Juizado | Concurso g aguardando
22.2024.8. ) _ Inabilitagao n n . n Julgamento n n
Especial da| publico julgamento
26.0053
Fazenda
Publica
1088808- Concurso aguardando
96.2023.8.| Peticao iblico Inabilitagao n n .EI amento n Julgamento n n
26.0053 g HY
1088828~ | Mandado Concurso improceden
87.2023.8. de iblico Inabilitagao n n P - n Julgamento n n
26.0053 |Seguranca P
1095181- | Instrugao
Concurso

12.2024.8. de Inabilitagao n n citacdo n Julgamento n n

26.0053 | Resciséria| PUPHCO
1096757- | Mandado Concurso aguardando
40.2024.8. de L Inabilitagao n n . n Julgamento n n
26.0053 | Seguranca publico julgamento
1007276- Procedime | Concurso Procurador Recurso
66.2024.8. TS Qs v do n n Procedente|Parcialmen|Julgamento n n
26.0053 Municipio te Provido
1024699- . Procurador L

Procedime | Concurso improcedenfaguardando
39.2024.8. e G| e do n n - e Julgamento n n
26.0053 Municipio
1038116- | Mandado Concurso Ry improcedenfaguardando
59.2024.8. de o do n n . Julgamento n n
26.0053 |Seguranca pablico Municipio te julgamento
1038538- | Mandado Concurso Procurador i
34.2024.8. de e do n n . n Julgamento n n
26.0053 |Seguranga S Municipio MAmee
1038575- | Mandado Concurso Procurador
61.2024.8. de o do n n Extinto n Julgamento n n
26.0053 |Seguranca publico Municipio
1043200- | Mandado Concurso Procurador et
41.2024.8. de . do n n n Julgamento n n
26.0053 |Seguranca publico Municipio te
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Parte XVIII

N° dos Compleme Liminar Contesta
Arquivado 1°Grau  2° Grau decreto ou .

autos Classe CNJ nto do (SIN) (Tutela de i) () e cumprida definitiva
unificados Objeto Urgéncia) 2
1045271- . Procurador

Procedime | Concurso aguardando
16.2024.8. o Ger| [lee do n S g n Julgamento
26.0053 Municipio
1050481- | Mandado Concurso Procurador T T6CEET
48.2024.8. de o do n n n Julgamento
26.0053 |Seguranca| P | Municipio te

Procedime
1055631 | MO 90 Procurador

Juizado | Concurso aguardando
10.2024.8. el il do n n g n Julgamento
26.0053 Municipio

Fazenda

Publica
1038116~ | Mandado Concurso Procurador improcedenfaguardando
59.2024.8. de L do n n . Julgamento
26.0053 | Seguranca publico Municipio te lulgamento
1071179- | Mandado Concurso Procurador
75.2024.8. de L do n n Extinto n Julgamento
26.0053 |Segurancga publico Municipio
1073884- | Mandado Concurso Procurador TR
46.2024.8. de e do n n . n Julgamento
26.0053 |Segurancga pablico Municipio julgamento
1084399 | Mandado Concurso Procurador improcedenfaguardando
77.2023.8. de e do n n . Julgamento
26.0053 |Seguranca pablico Municipio te Julgamento
1085671- | Mandado Concurso Procurador st
09.2023.8. de o do n n . n Julgamento
26.0053 |Seguranga RULIES Municipio I gRREE
1086253- . Procurador

Procedime | Concurso aguardando
09.2023.8. e aflee do n s IR n Julgamento
26.0053 Municipio
1090766- | Mandado Concurso Procurador e Mantida
20.2023.8. de L do n n Improcedén(Julgamento
26.0053 |Segurancga publico Municipio te cia
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Algumas defini¢ées

Cotas raciais sdo uma medida adotada para garantir a representagdo proporcional de grupos
racialmente sub-representados em instituices e espagos sociais e profissionais. Elas sdo um
importante forma para lidar com a desigualdade racial histérica e persistente. A Prefeitura de Sao
Paulo, pela lei 15.939/13, garante que os editais de concursos publicos reservem obrigatoriamente
pelo menos de 20% (vinte por cento) das vagas para as cotas raciais.

Cargo efetivo é aquele cujas fungdes ndo sao provisdrias, mas sim permanentes e que pode ser
ocupado unicamente mediante aprovagdo em concurso publico, que pode incluir provas ou titulos.
No setor publico sdo cargos criados por lei e que caracterizam-se pela estabilidade propiciada ao
servidor.

Cargos em comissao sdo fungdes de assessoramento, dire¢ao ou chefia, que para serem ocupados
ndo dependem de um concurso publico, e por essa razao podem ser provisorios, com base na
confianga de quem gere o0 6rgao.

Estagiarios sdo estudantes de nivel médio e superior que participam de estagios, uma atividade
educativa supervisionada, cujo objetivo é prepara-los para o mercado de trabalho. Os estudantes
ndo precisam ter experiéncia anterior, pois o intuito é desenvolvé-la durante a participagdo em
6rgaos da administragdo municipal, com o auxilio de profissionais ja experientes em determinada
area.

Residentes sdo as pessoas que participam do Programa de Residéncia em Gestdo Publica e
Programa de Residéncia Juridica. Esses programas sao oportunidades para profissionais,
geralmente com formacao superior, atuarem em 6rgdos da Prefeitura em projetos e atividades
relacionadas a politicas publicas, sob supervisdo de profissionais experientes.

Carreira é a forma de organizacdo dos cargos publicos, reunidos de acordo com a natureza dos
cargos e o conjunto de atribuigdes.

Contrato por tempo determinado é uma modalidade de vinculo empregaticio celebrado por prazo
previamente estabelecido, destinado a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

Contrato por tempo indeterminado é a forma mais comum de relagédo de trabalho e caracteriza-se
por nao ter uma data de término previamente estipulada. Nesse tipo de contrato, o vinculo entre
empregador e empregado se mantém por tempo indefinido, até que uma das partes decida encerra-
lo, sequindo as regras previstas na legislagéo trabalhista.
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Algumas defini¢ées

Autarquia é um dos 4 tipos de entidade da Administragdo Publica Indireta. Sao criadas para fazer o
papel da Administracdo Publica em situagdes em que a gestdo descentralizada de recursos se
mostra mais adequada. Elas tém total autonomia e ndo sdo subordinadas ao seu ente instituidor,
seja a Unido, o Estado, o Municipio ou o Distrito Federal. Exerce atividades tipicas do Estado e
possui natureza administrativa. A criagdo de uma autarquia é feita apenas por meio de lei, assim
como sua extingao.

Empregado publico na Administracdo Indireta, uma pessoa assume um Emprego Publico,
correspondente ao Cargo Publico da Administragdo Direta, mas com distingdes importantes.
Embora os Empregos Publicos sejam também preenchidos por meio de Concurso, seu regime de
contratagdo é a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Emprego publico sdo empregos na Administragao Publica Indireta, que possuem particularidade de
terem concurso como forma de ingresso (tal como os servidores publicos) e serem contratados
pelas regras da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Empresa de economia mista é um dos 4 tipos de entidade da Administragao Publica Indireta. Com o
objetivo de busca equilibrar os interesses publicos e privados, uma empresa de economia mista é
constituida pelo Estado, que representa os interesses publicos, bem como pelos sécios privados. E
bom frisar que sua constituicao é majoritariamente publica dado que o Estado mantém poder maior
do que o setor privado.

Empresa piblica é um dos 4 tipos de entidade da Administragdo Publica Indireta. Caracteriza-se por
ser uma pessoa juridica de direito privado administrada exclusivamente pelo poder piblico. E
instituida por um ente estatal, com finalidade prevista em lei de propriedade Unica do Estado. A
finalidade pode ser de atividade econdmica ou de prestagao de servigos publicos.

Fundagao piblica € um dos 4 tipos de entidade da Administragdo Pdblica Indireta. Caracteriza-se
por ser uma estrutura publica, dotada de personalidade juridica propria, criada por lei para
desenvolver atividades ndo privativas de estado na area social. Tem autonomia administrativa. Seu
patrimoénio préprio € gerido pelos 6rgaos de diregdao e funcionamento custeado por recursos
publicos diretos do Tesouro do Ente que a instituiu, ou de outras fontes.
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Informacées Iniciais

No que se refere a composicdo dos profissionais da Administragdo Direta, foram considerados
aspectos como raga/cor, género, tipo de vinculo empregaticio e nivel de escolaridade de cada
servidor. O objetivo foi garantir um levantamento detalhado que subsidiasse a elaboragdo deste
relatorio, bem como possibilitasse a adequada supervisao da politica de agédo afirmativa em curso.

Tabela - Orgéos

Orgdos da Administracdo Piblica Direta do Municipio de So Paulo:

CGM Controladoria Geral do Municipio

PGM Procuradoria Geral do Municipio

SEGES |Secretaria Municipal de Gestao

SEHAB  |Secretaria Municipal de Habitagado

SEME  |Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

SF Secretaria Municipal da Fazenda

SGM Secretaria de Governo Municipal

SMI Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras

SMADS  [Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

SMC Secretaria Municipal de Cultura

SMDET  |Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho

SMDHC |Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

SME Secretaria Municipal de Educagéo

SMIT Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia

SMJ Secretaria Municipal de Justica

SMPED |Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia

SMS Secretaria Municipal da Saude

SMSU  |Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

SMSUB  |Secretaria Municipal das Subprefeituras

SMMT  [Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito

SMTU  [Secretaria Municipal de Turismo

SMUL  |Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento

SMVA  [Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente
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Informacgoées Iniciais

Subprefeituras da Administragao Publica Direta do Municipio de Sdo Paulo:

Tabela - Subprefeituras - Parte |

Subprefeitura Aricanduva/Formosa/Carrao

Subprefeitura Butanta

Subprefeitura Campo Limpo

Subprefeitura Capela Do Socorro

Subprefeitura Casa Verde/Limao/Cachoeirinha

Subprefeitura Cidade Ademar

Subprefeitura Cidade Tiradentes

Subprefeitura Ermelino Matarazzo

Subprefeitura Freguesia do O/Brasilandia

Subprefeitura Guaianases

Subprefeitura Ipiranga

Subprefeitura Itaim Paulista

Subprefeitura Itaquera

Subprefeitura Jabaquara

Subprefeitura Jagand/Tremembé

Subprefeitura Lapa

Subprefeitura M'boi Mirim

Subprefeitura Mooca

Subprefeitura Parelheiros

Subprefeitura Penha

Subprefeitura Perus/Anhanguera

Subprefeitura Pinheiros

Subprefeitura Pirituba/Jaragua

Subprefeitura Santana/Tucuruvi

Subprefeitura Santo Amaro

Rua Libero Badaro, 119 - 13° andar — Centro — Sdo Paulo - SP CEP 071009-000.
Telefones: (55) 11 2833-4305/4308

E-mail: smdhccpir@prefeitura.sp.gov.br




Informacgoes Iniciais

Subprefeituras da Administragao Publica Direta do Municipio de Sao Paulo:

Tabela - Subprefeituras - Parte Il

Subprefeitura Sdo Mateus

Subprefeitura Sdo Miguel

Subprefeitura Sapopemba

Subprefeitura Sé

Subprefeitura Vila Guilherme/Vila Maria

Subprefeitura Vila Mariana

Subprefeitura Vila Prudente
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Geral da Administragdo Direta

ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

133.120

ADM CUMP JUD
ADMITIDO

CARGO ELETIVO
CONTR TEMP DETER

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

172
351
1
10.869

EFETIVO

REQUISITADO
Total Geral

EM COMISS CUMP JUD
EM COMISSAO

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

115.958
369
5.311
89
133.120

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO

EM COMISSAQ
ADMITIDO
REQUISITADO

Total Geral

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EM COMISS CUMP JUD
CONTR TEMP DETERM

TODOS 0S INGRESSOS

13.920

8.445
1.715
0
0
0
3.760

13.920

Raca/Cor SexoF  SexoM Total Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1.416 603 2.019 Amarela 125 78 203
Branca 60.593 21497 82.090 Branca 5.061 2.372 7.432
Indigena 116 61 177 Indigena 12 7 19
Nao informado 0 1 1 Nao Informado 0 0 0
Parda 22.693 9115 31.808 Parda 2.843 1.189 4.032
Preta 12.423 4602 17.025 Preta 1.633 600 2.233
Total Geral 97.241 35879  133.120 Total Geral 9.674 4.245 13.920

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo

total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1.284 533 1.817
Branca 53.985 | 19.121 73.106
Indigena 99 54 153
Nao informado 0 1 1
Parda 18.355 7.975 26.330
Preta 10.522 4.029 14.551
Total Geral 84.245 31713  115.958
sou

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CARGOS EM COMISSAOQ

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 81 61 142
Branca 2.997 1.643 4.640
Indigena 8 5 13
Né&o Informado 0 0 0
Parda 1.377 850 2.227
Preta 985 437 1.422
Total Geral 5.448 2.996 8.444
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [ol &

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 77 50 127
Branca 1.964 1411 3.375
Indigena 7 4 11
Nao informado 0 0 0
Parda 617 555 1.172
Preta 337 289 626
Total Geral 3.002 2309 5.311
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre os
homens

entre as
mulheres

entre todas
as pessodas

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 24 12 36
Branca 598 487 1.085
Indigena 3 2 5
Nao Informado 0 0 0
Parda 186 180 366
Preta 129 94 223
Total Geral 940 775 1.715

Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [ol[a

entre todas

entre as as pessods

mulheres

entre os
homens

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 125 26 151
Branca 4.092 741 4.833
Indigena 19 4 23
Nao informado 1.138 143 1.281
Parda 3.981 507 4.488
Preta 1.699 313 2.012
Total Geral 11.054 1734 12.788
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre os entre todas

entre as homens as pessoas

mulheres

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 110 27 137
Branca 3.162 706 3.868
Indigena 24 3 27
Nao Informado 651 100 751
Parda 3.131 450 3.581
Preta 1.322 260 1.582
Total Geral 8.400 1.546 9.946
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

° &l

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 4 2 6
Branca 66 43 109
Indigena 0 1 1
Néo informado 0 0 0
Parda 16 12 28
Preta 11 8 19
Total Geral 97 66 163
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

entre os

entre as SRS

mulheres

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 5 2 7
Branca 41 32 73
Indigena 0 0 0
Néo Informado 0 0 0
Parda 8 6 14
Preta 4 5 9
Total Geral 58 45 103
sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [ [

entre as entre os
mulheres homens

entre todas
as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARREIRAS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1.284 533 1.817
Branca 53.985 19121 73.106
Indigena 99 54 153
Nao informado 0 1 1
Parda 18.355 7975 26.330
Preta 10.522 4029 14.551
Total Geral 84.245 31713  115.958
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARREIRAS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 81 61 142
Branca 2.997 1.643 4.640
Indigena 8 5 13
Nao Informado 0 0 0
Parda 1.377 850 2.227
Preta 985 437 1.422
Total Geral 5.448 2.996 8.444
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

° &l

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CONTR TEMPO DETERM

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 50 11 61
Branca 4.340 677 5.017
Indigena 10 3 13
Néo informado 0 0 469
Parda 3.604 469 3.825
Preta 1.484 221 2.865
Total Geral 9.488 1.381 10.869
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CONTR TEMPO DETERM

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 20 5 25
Branca 1.466 241 1.707
Indigena 1 0 1
Néo Informado 0 0 0
Parda 1.280 159 1.439
Preta 519 69 588
Total Geral 3.286 474 3.760
sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [ I

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens
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ATIVOS EM DEZ. 2024

Consideragoes

INGRESSANTES EM 2024
Consideragdes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Administragdo Direta
contou com 133.120 servidores, 48.833
se autodeclaram negros, ocupando 36%
do total desse conjunto de orgaos
publicos. A partir do recorte de sexo,
97.241 sdo funciondrias e 35.879 sao
funciondrios. Desses, 35.116 sdo
servidoras negras e 13.717 sao
servidores negros.

Dos 115.958 servidores efetivos, 40.881
se autodeclaram negros, ocupando 35%
do total, desses, 26.330 sdo pardos (23%)
e 14.551 sdo pretos (12%).

Sendo eles 5.311 servidores
comissionados, 1.798 (34%) se
autodeclaram negros. Desses, 1.172 sao
pardos (22%) e 626 sdo pretos (12%).

Entre os 12.788 estagiarios, 6.500 se
autodeclaram negros, ocupando 51% do
total, desses, 4.488 sdo pardos (35%) e
2.012 sao pretos (16%).

Em relacdo aos 163 residentes, 47 se
autodeclaram negros, ocupando 29% do
total desse conjunto de 6rgaos publicos.

A partir do recorte de sexo, 97 sdo do
sexo feminino e 66 sdo do sexo
masculino. Desses, 28 sdo residentes
negras e 19 sdo residentes negros.

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Administragdo Direta
contou com o ingresso de 13.919
servidores, 6.265 (45%) se autodeclaram
negros. Desses, 4.032 sdo pardos (29%)
e 2.233 sdo pretos (16%).

Dos 8.444 servidores efetivos, 3.649
(43%) se autodeclaram negros. Desses,
2.227 sdo pardos (26%) e 1.422 sdo
pretos (17%).

Sendo eles 1.715  servidores
comissionados, 589  (34%) se
autodeclaram negros. Desses, 366 sdo
pardos (21%) e 223 sao pretos (13%).

Entre os 9.946 estagidrios, 5.163 (52%)
se autodeclaram negros. Desses, 3.581
sdo pardos (36%) e 1.582 sdo pretos
(16%).

Em relagdo aos 103 residentes, 23 (22%)
se autodeclaram negros. Desses, 14 sdo
pardos (13%) e 9 sdo pretos (9%). A partir
do recorte de sexo, 58 sdo do sexo
feminino e 45 sdo do sexo masculino.
Desses, 12 sao residentes negras e 11
sao residentes negros.




Gabinete do Prefeito

ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

215

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S ATIVOS

ADM CUMP JUD 0
ADMITIDO 4
CARGO ELETIVO 1
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 26
EM COMISS CUMP JUD 0
EM COMISSAQ 118
REQUISITADO 66
Total Geral 215

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 3 3 6
Branca 57 82 139
Indigena 0 0 0
N&o informado 0 0 0
Parda 20 32 52
Preta 8 10 18
Total Geral 88 127 215
00
0'e @
X2
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
entre as entre os entre todas
mulheres homens  as pessoas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA
TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 3
EM COMISSAQ 182
CONTR TEMP DETER 0
REQUISITADO 0
Total 185

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 3 1 4
Branca 67 59 126
Indigena 0 0 0
N&o Informado 0 0 0
Parda 16 19 35
Preta 6 14 20
Total Geral 92 93 185
Sih
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
Q
entre os
entre as homens entre todas
mulheres as pessoas




ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 2 3
Branca 10 7 17
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 1 4 5
Preta 1 0 1
Total Geral 13 13 26
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre todas

mulheres entreog  OS pPessoas

homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 1 3
Branca 38 37 75
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 16 12 28
Preta 7 5 12
Total Geral 63 55 118
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessodas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 2 1 3
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 2 1 3
s5s
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
° o =
entre todas
JRD fEom e

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 3 1 4
Branca 65 58 123
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 16 19 35
Preta 6 14 20
Total Geral 90 92 182
)
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
0 (o [m
entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

Consideracoes

INGRESSANTES EM 2024
Consideragdes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, o Gabinete do Prefeito
contou com 215 servidores, 70 (32%) se
autodeclaram negros. Desses, 52 sao
pardos (24%) e 18 sdo pretos (8%).

Entre os 26 servidores efetivos, 6 (23%)
se autodeclaram negros. Desses, 5 sao
pardos (19%) e 1 é preto (4%).

Diante dos 118 servidores
comissionados, 40 (34%) se
autodeclaram negros. Desses, 28 séo
pardos (24%) e 12 sao pretos (10%).

Sobre os 2 residentes, 1 (50%) se
autodeclara negro, sendo esse pardo
(50%), ndao  foram  registrados
funcionarios autodeclarados pretos.

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, o Gabinete do Prefeito
contou com 185 servidores, 55 (30%) se
autodeclaram negros. Desses, 35 sao
pardos (19%) e 20 sdo pretos (11%).

Entre os 3 servidores efetivos, nao foi
registrada a autodeclaragdo de pessoas
negras.

Diante dos 182 servidores
comissionados, 55 (30%) se
autodeclaram negros. Desses, 35 séo
pardos (19%) e 20 sao pretos (11%).




Casa Civil

ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

ADM CUMP JUD 1
ADMITIDO 0
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 30
EM COMISS GUMP JUD 0
EM COMISSAQ 116
REQUISITADO 0
Total Geral 147

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 55 50 105
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 11 19 30
Preta 3 9 12
Total Geral 69 78 147
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

. B

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

7 |

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA
EFETIVO

EM COMISSAQ
REQUISITADO
Total

o ©o o o

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 0 0
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 0 0 0
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 11 9 20
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0

> Parda 5 3 8
Preta 1 1 2
Total Geral 17 13 30

soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
entreas  entre os
mulheres homens as pessods

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 44 40 84
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0

2 Parda 6 16 22
Preta 2 8 10
Total Geral 52 64 116

soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

rﬁﬂt'{%?ess entreos  entre todas
homens  as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

Consideracoes

INGRESSANTES EM 2024
Consideragdes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Casa Civil contou com
147  servidores, 42 (28%) se
autodeclaram negros. Desses, 30 sao
pardos (20%) e 12 sdo pretos (8%).

Entre os 30 servidores efetivos, 10 (33%)
se autodeclaram negros. Desses, 8 sao
pardos (27%) e 2 sdo pretos (7%).

Diante dos 116 servidores
comissionados, 32 (27%) se
autodeclaram negros. Desses, 22 sao
pardos (19%) e 10 sdo pretos (9%).

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, ndo houveram
servidores ingressantes na Casa Civil.




Controladoria Geral do Municipio

225 |

ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

ADM CUMP JUD 1
ADMITIDO 3
CARGO ELETIVO 0
CELETISTA 0
CONTR TEMPO DETERM 136
EFETIVO 30
EM COMISS CUMP JUD 0
EM COMISSAQ 55
PROG RESIDENCIA 0
REQUISITADO 0
Total Geral 225

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

entre as
mulheres

entre os
homens

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 5 8 13
Branca 56 61 117
Indigena 0 1 1
Néo informado 0 0 0
Parda 28 19 47
Preta 5 12 17
Total Geral 94 101 195
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 0
EM COMISSAO 28
ADMITIDO 0
REQUISITADO 0
EM COMISS CUMP JUD 0
CONTR TEMP DETERM 0
Total 28

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 2 2
Branca 9 7 16
Indigena 0 2 2
Nao Informado 0 0 0
Parda 4 2 6
Preta 2 0 2
Total Geral 15 13 28
Sia
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
Q
mulheres  homens  aeposaans

as pessods
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 4 7 11
Branca 31 48 79
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 18 15 33
Preta 3 10 13
Total Geral 56 80 136
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CARGOS EM COMISSAOQ

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 12 4 16
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 3 4 7
Preta 1 1 2
Total Geral 20 11 31
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o (o] &

entre as entre os

entre todas
mulheres homens

ds pessods

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 1 2
Branca 24 12 36
Indigena 0 1 1
Nao informado 0 0 0
Parda 9 4 13
Preta 1 2 3
Total Geral 35 20 55
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre os

entre as
mulheres

homens

entre todas
as pessodas

CARGOS EM COMISSAO
Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 2 2
Branca 9 7 16
Indigena 0 2 2
Nao Informado 0 0 0
Parda 4 2 6
Preta 2 0 2
Total Geral 15 13 28
Soa
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
o ol [&
entre todas
RO [loey B
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 8 3 11
Indigena 0 0 0
Nao informado 3 1 4
Parda 2 4 6
Preta 1 1 2
Total Geral 14 10 24
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre os entre todas

entre as homens as pessoas

mulheres

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 2 3
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 1 2 3
o)
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
o [o] =
entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessods

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 1 2
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 1 1 2
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

entre os

entre as SRS

mulheres
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ATIVOS EM DEZ. 2024

Consideracoes

INGRESSANTES EM 2024
Consideragdes

PANORAMA GERAL

A Controladoria Geral do Municipio
contou com 195 servidores, 64 (33%) se
autodeclaram negros. Desses, 47 sao
pardos (24%) e 17 sao pretos (9%).

Entre os 136 servidores efetivos, 46
(33,82%) se autodeclaram negros.
Desses, 33 sdo pardos (24%) e 13 sao
pretos (9%).

Diante dos 55 servidores comissionados,
16 (29%) se autodeclaram negros.
Desses, 13 sdo pardos (24%) e sdo pretos
(5%).

Dos 24 estagidrios, 8 (33%) se
autodeclaram negros. Desses, 6 sao
pardos (25%) e 2 sdo pretos (8%).

Sobre os 2 residentes, nao foi registrada
autodeclaragéo de pessoas negras.

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, foram contabilizados o
ingresso de 28 servidores, 8 (28%) se
autodeclaram negros. Desses, 6 sao
pardos (21%) e 2 sdo pretos (7%).

Entre os 28 servidores comissionados, 8
(28%) se autodeclaram negros. Desses, 6
sdo pardos (21%) e 2 sdo pretos (7%).

Dos 31 estagidrios, 9 (29%) se
autodeclaram negros. Desses, 7 sdo
pardos (22%) e 2 sdo pretos (6%).

Sobre os 3 residentes, nao foi registrado
ingresso de pessoas negras.




Procuradoria Geral do Municipio

(quantitativo total)

ATIVOS EM DEZ. 2024 804 I_

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

ADM CUMP JUD 7
ADMITIDO 24
CARGO ELETIVO 0
CELETISTA 0
CONTR TEMPO DETERM 0
EFETIVO 708
EM COMISS CUMP JUD 0
EM COMISSAQ 65
PROG RESIDENCIA 0
REQUISITADO 0
Total Geral 804

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 11 11 22
Branca 298 285 583
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 46 64 110
Preta 38 51 89
Total Geral 393 411 804
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres  homens  as pessods

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 84
EM COMISSAQ 12
ADMITIDO 0
REQUISITADO 0
EM COMISS CUMP JUD 0
CONTR TEMP DETERM 0
Total 96

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 1 2
Branca 24 45 69
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 3 11 14
Preta 3 8 11
Total Geral 31 65 96
Sia
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
Q
mulheres  homens  aeposaans

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 10 10 20
Branca 253 265 518
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 35 56 91
Preta 33 46 79
Total Geral 331 377 708
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CARGOS EM COMISSAOQ

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 1 2
Branca 17 44 61
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 1 10 11
Preta 2 8 10
Total Geral 21 63 84
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [o &

entre as
mulheres

entre todas

S EF ds pessods

homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 1 2
Branca 33 10 43
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 8 6 14
Preta 4 2 6
Total Geral 46 19 65
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessodas

entre os
homens

CARGOS EM COMISSAO
Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 7 1 8
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 2 1 3
Preta 1 0 1
Total Geral 10 2 12
)
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
o [olla
entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)

PAG XXX

50



ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 3 1 4
Branca 46 26 72
Indigena 0 0 0
Nao informado 17 10 27
Parda 20 14 34
Preta 14 7 21
Total Geral 100 58 158
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre os entre todas

entre as
homens as pessoas

mulheres

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 4 1 5
Branca 47 22 69
Indigena 0 0 0
Nao Informado 12 9 21
Parda 19 9 28
Preta 16 7 23
Total Geral 98 48 146
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

° &l

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 19 11 30
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 1 2 3
Preta 6 1 7
Total Geral 26 14 40
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens
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ATIVOS EM DEZ. 2024

Consideracoes

INGRESSANTES EM 2024
Consideragdes

PANORAMA GERAL

A Procuradoria Geral do Municipio contou
com 804 servidores, 199 (25%) se
autodeclaram negros. Desses, 110 séo
pardos (14%) e 89 sao pretos (11%).

Dos 708 servidores efetivos, 170 (24%)
se autodeclaram negros. Desses, 91 sdo
pardos (13%) e 71 sao pretos (11%).

Sendo eles 65 servidores comissionados,
20 (31%) se autodeclaram negros.
Desses, 14 sdo pardos (21%) e 6 sdo
pretos (9%).

Entre os 158 estagidrios, 55 (35%) se
autodeclaram negros. Desses, 34 sao
pardos (21%) e 21 sao pretos (13%).

Em relagdo aos 40 residentes, 10 (25%)
se autodeclaram negros. Desses, 3 sao
pardos (7%) e 7 é preto (17%).

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Procuradoria Geral do
Municipio contou com o ingresso de 96
servidores, 25 (26%) se autodeclaram
negros. Desses, 14 sdo pardos (14%) e 11
sdo pretos (11%).

Dos 84 servidores efetivos, 21 (25%) se
autodeclaram negros. Desses, 11 séo
pardos (13%) e 10 sdo pretos (12%).

Sendo eles 12 servidores comissionados,
4 (33%) se autodeclaram negros. Desses,
3 sdo pardos (25%) e 1 é preto (8%).

Entre os 146 estagiarios, 51 (35%) se
autodeclaram negros. Desses, 28 sao
pardos (19%) e 23 sdo pretos (16%).




Secretaria Municipal de Gestao

707 |

ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

ADM CUMP JUD 5
ADMITIDO 9
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEM DETERM 0
EFETIVO 454
EM COMISS GUMP JUD 0
EM COMISSAQ 238
REQUISITADO 1
Total Geral 707

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 18 10 28
Branca 229 219 448
Indigena 1 1 2
Néo informado 0 0 0
Parda 73 64 137
Preta 53 39 92
Total Geral 374 333 707
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

. B

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 96
EM COMISSAQ 139
CONTR TEMP DETER 0
REQUISITADO 0
Total 235

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 5 5 10
Branca 73 81 154
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 20 32 52
Preta 5 14 19
Total Geral 103 132 235
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 16 9 25
Branca 135 145 280
Indigena 0 1 1
Nao informado 0 0 0
Parda . 43 38 81
Preta 43 24 67
Total Geral 237 217 454
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 1 3
Branca 92 67 159
Indigena 1 0 1
Nao informado 0 0 0
Parda . 29 24 53
Preta 10 12 22
Total Geral 134 104 238
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre os

entre as
homens

mulheres

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 S 7
Branca 19 41 60
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 6 14 20
Preta 1 8 9
Total Geral 28 68 96
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q ol =

entre as
mulheres

entre todas
as pessodas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 3 0 3
Branca 54 40 94
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 14 18 32
Preta 4 6 10
Total Geral 75 64 139
Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [o (=

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens
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POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 23 16 39
Indigena 0 0 0
Nao informado 1 2 3
Parda , 12 7 19
Preta 6 3 9
Total Geral 43 28 71
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre 0s  gntre todas
mulheres homens  gs pessoas

2

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 17 19 36
Indigena 0 0 0
Nao Informado 1 1 2
Parda 12 6 18
Preta 5 4 9
Total Geral 36 30 66
sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [l

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF SexoM  Total
Amarela 1 1 2
Branca 5 3 8
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 2 2
Preta 0 1 1
Total Geral 6 7 13

e
[\
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q |G pmy

enH}e as entre os entre todas
mulheres  omens as pessoas




ATIVOS EM DEZ. 2024

Consideracoes

INGRESSANTES EM 2024
Consideragdes

PANORAMA GERAL

A Secretaria Municipal de Gestao contou
com 707 servidores, 229 (32%) se
autodeclaram negros. Desses, 137 sdo
pardos (19%) e 92 sdo pretos (13%).

Dos 454 servidores efetivos, 148 (33%) se
autodeclaram negros. Desses, 81 sao
pardos (18%) e 67 sdo pretos (15%).

Sendo eles 238 servidores
comissionados, 75  (32%) se
autodeclaram negros. Desses, 53 séo
pardos (23%) e 22 sao pretos (10%).

Entre os 71 estagidrios, 28 (39%) se
autodeclaram negros. Desses, 19 séo
pardos (27%) e 9 sao pretos (13%).

Em relacdo aos 2 residentes, ndo houve
registro de autodeclaracdo de pessoas
negras.

PANORAMA GERAL

A Secretaria Municipal de Gestdo contou
com o ingresso de 235 servidores, 71
(30%) se autodeclaram negros. Desses,
52 sdo pardos (22%) e 19 sdo pretos
(8%).

Os 96 servidores efetivos, 29 (30%) se
autodeclaram negros. Desses, 20 séo
pardos (21%) e 9 sdo pretos (9%).

Sendo eles 139 servidores
comissionados, 42  (30%) se
autodeclaram negros. Desses, 32 séo
pardos (23%) e 10 sdo pretos (7%).

Sobre os 66 estagidrios, 27 (41%) se
autodeclaram negros. Desses, 18 sdo
pardos (27%) e 9 sdo pretos (14%).

Em relagdo aos 13 residentes. , 3 (23%)
se autodeclaram negros, sendo 2 (15%)
pardos e 1 (8%) preto.




Secretaria Municipal de Habitagéo

ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

ADM CUMP JUD 0
ADMITIDO 0
CARGO ELETIVO 0
CELETISTA 0
CONTR TEMPO DETERM 0
EFETIVO 266
EM COMISS CUMP JUD 0
EM COMISSAQ 76
PROG RESIDENCIA 0
REQUISITADO 342

342 |_

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

entre as
mulheres

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 8 2 10
Branca 134 81 215
Indigena 2 0 2
Néo informado 0 0 0
Parda 41 30 7
Preta 33 11 44
Total Geral 218 124 342
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

entre os
homens

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 11
EM COMISSAO 20
ADMITIDO 0
REQUISITADO 0
EM COMISS CUMP JUD 0
CONTR TEMP DETERM 0
Total 31

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 14 6 20
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 8 2 10
Preta 0 0 0
Total Geral 23 8 31
Sia
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
Q
mulheres  homens  aeposaans

as pessods

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 8 2 10
Branca 105 58 163
Indigena 2 0 2
Nao informado 0 0 0
Parda 32 18 50
Preta 32 9 41
Total Geral 179 87 266
o

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 4 1 5
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 5 1 6
Preta 0 0 0
Total Geral 9 2 11
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o o &

entre as
mulheres

entre todas

entre os ds pessods

homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre os

homens
entre todas

as pessods

entre as
mulheres

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 29 23 52
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 9 12 21
Preta 1 2 3
Total Geral 39 37 76
soa

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 10 5 15
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 3 1 4
Preta 0 0 0
Total Geral 14 6 20

Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [gl[a

entre todas

entre as as pessods

mulheres

entre os
homens

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)

PAG XXX
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 12 7 19
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 1 1
Parda 4 1 5
Preta 6 0 6
Total Geral 22 9 31
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 12 8 20
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 1 1
Parda 4 1 5
Preta 6 0 6
Total Geral 22 10 32
o)
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
o [o] =
entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessods

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 0 1
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 1 0 1
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

entre os

entre as SRS

mulheres

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 0 1
Indigena 0 0 0
Néo Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 1 0 1
sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [ [

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens
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ATIVOS EM DEZ. 2024

Consideracoes

INGRESSANTES EM 2024
Consideragdes

PANORAMA GERAL

A Secretaria Municipal de Habitagao
contou com 342 servidores, 115 (34%) se
autodeclaram negros. Desses, 71 sdo
pardos (21%) e 44 sao pretos (13%).

Dos 266 servidores efetivos, 91 (34,21%)
se autodeclaram negros. Desses, 50 sao
pardos (19%) e 41 sdo pretos (15%).

Sendo eles 76 servidores comissionados,
24 (31%) se autodeclaram negros.
Desses, 21 sdo pardos (28%) e 3 sdo
pretos (4%).

Entre os 31 estagidrios, 11 (35%) se
autodeclaram negros. Desses, 5 séo
pardos (16%) e 6 sdo pretos (19%).

Nao foram registrados residentes.

PANORAMA GERAL

0 ingresso de 31 servidores, desses 10
sdo pardos (32%), e nao foram
registrados ingressos de pessoas pretas.

Referente aos 11 servidores efetivos, 6
(54%) se autodeclaram negros.

Dos 20 servidores comissionados, 4
(20%) se autodeclaram negros.

Entre os 32 estagidrios, 11 (34%) se
autodeclaram negros. Desses, 5 séo
pardos (16%) e 6 sao pretos (19%).

Em relagdo aos 32 residentes, 11 (34%)
se autodeclaram negros. Desses, 5 sdo
pardos (16%) e 6 sdo pretos (19%).




ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total) 667

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

ADM CUMP JUD 11
ADMITIDO 1
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 441
EM COMISS GUMP JUD 0
EM COMISSAQ 204
REQUISITADO 0
Total Geral 667

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 12
EM COMISSAQ 52
CONTR TEMP DETER 0
REQUISITADO 0
Total Geral 64

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 5 14 19
Branca 177 259 436
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 48 82 130
Preta 27 55 82
Total Geral 257 410 667
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

. B

entre as entre os  entre todas
mulheres homens  as pessoas

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 2 2
Branca 20 25 45
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 8 6 14
Preta 1 2 3
Total Geral 29 35 64
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessods

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 9 11
Branca 120 164 284
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda . 26 63 89
Preta 19 38 57
Total Geral 167 274 441
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 4 6
Branca 51 84 135
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda . 22 19 4
Preta 7 15 22
Total Geral 82 122 204
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre os
homens

entre as
mulheres

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 2 2
Branca 5 2 7
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 0 3 3
Preta 0 0 0
Total Geral 5 7 12
s5s
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
° o =
entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessods

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 15 23 38
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 8 3 11
Preta 1 2 3
Total Geral 24 28 52
Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [o (=

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)
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POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 1 2
Branca 44 39 83
Indigena 0 0 0
Né&o informado 1 1 2
Parda 2 22 18 40
Preta 16 15 31
Total Geral 84 74 158
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

2

entre as
mulheres

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 2 0 2
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 2 0 2

soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

entre as
mulheres

entre os
homens

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 39 39 78
Indigena 0 0 0
Nao Informado 1 1 2
Parda 22 22 44
Preta 13 16 29
Total Geral 75 79 154
sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [0 =

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 2 0 2
Indigena 0 0 0
Néo Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 2 0 2
soa
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
e [6
Tiverss  Romens a8 pessons

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)




ATIVOS EM DEZ. 2024

Consideracoes

INGRESSANTES EM 2024
Consideragdes

PANORAMA GERAL

A Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer contou com 667 servidores, 212
(32%) se autodeclaram negros. Desses,
130 sdo pardos (19%) e 82 sdo pretos
(12%).

Dos 441 servidores efetivos, 146
(33,11%) se autodeclaram negros.
Desses, 89 sdo pardos (20,18%) e 57 sdo
pretos (12,93%).

Sendo eles 204 servidores
comissionados, 63 (31%) se
autodeclaram negros. Desses, 41 sdo
pardos (20%) e 22 sao pretos (11%).

Referente os 158 estagidrios, 71 (45%) se
autodeclaram negros. Desses, 40 sao
pardos (25%) e 31 sdo pretos (20%).

Nao foram registrados residentes
autodeclaraddos negros.

PANORAMA GERAL

0 ingresso de 64 servidores, 17 (26%) se
autodeclaram negros. Desses, 14 séo
pardos (22%) e 3 sdo pretos (5%).

Referente aos 12 servidores efetivos, 3
(25%) se autodeclaram negros. Desses, 3
sdo pardos (25%).

Dos 52 servidores comissionados, 14
(27%) se autodeclaram negros. Desses,
11 séo pardos (21%) e 3 sdo pretos (6%).

Entre os 154 estagidrios, 73 (47%) se
autodeclaram negros. Desses, 44 sdo
pardos (28%) e 29 sdo pretos (19%).

Ndo foram registrados residentes
autodeclaraddos negros.




Secretaria do Governo Municipal

(quantitativo total) 241

ATIVOS EM DEZ. 2024 I_

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

ADM CUMP JUD 0
ADMITIDO 0
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 85
EM COMISS GUMP JUD 0
EM COMISSAQ 156
REQUISITADO 0
TOTAL 241

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 4 1 5
Branca 81 85 166
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 22 24 46
Preta 14 10 24
Total Geral 121 120 241

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 0 2
Branca 23 33 56
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 6 12 18
Preta 6 3 9
Total Geral 37 48 85

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 0
EM COMISSAQ 0
REQUISITADO 0
Total 0

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 2 4
Branca 18 9 27
Indigena 0 0 0
N&o Informado 1 0 1
Parda 10 6 16
Preta 10 2 12
Total Geral 41 19 60

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 0 0
Indigena 0 0 0
N&o Informado 0 0 0
Parda 0 1 1
Preta 1 1 2
Total Geral 0 0 6

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)

por relag@o sexo e RAGA/COR
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 1 3
Branca 58 52 110
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 16 12 28
Preta 8 7 15
Total Geral 84 72 156

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 2 3
Branca 19 8 27
Indigena 0 0 0
N4o informado 2 0 2
Parda 12 7 19
Preta 10 3 13
Total Geral 44 20 64

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 2 3
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 0 1 1
Preta 1 1 2
Total Geral 2 4 6
RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023) . 66




ATIVOS EM DEZ. 2024

Consideracoes

INGRESSANTES EM 2024

Consideracgoes

PANORAMA GERAL

A Secretaria do Governo Municipal
contou com 241 servidores, 70 (29%) se
autodeclaram negros. Desses, 46 sao
pardos (19%) e 24 sdo pretos (10%).

Dos 85 servidores efetivos, 27 (32%) se
autodeclaram negros. Desses, 18 sao
pardos (21%) e 9 sdo pretos (10%).

Sendo eles 156 servidores
comissionados, 43 (27%) se
autodeclaram negros. Desses, 28 sao
pardos (18%) e 15 sao pretos (10%).

Referente os 64 estagiarios, 32 (50%) se
autodeclaram negros. Desses, 19 sao
pardos (30%) e 13 sdo pretos (20%).

Sobre os 6 residentes, 3 (50%) se
autodeclaram negros.

PANORAMA GERAL

0 ingresso de 60 estagidrios, 28 (47%) se
autodeclaram negros. Desses, 16 sao
pardos (27%) e 12 sdo pretos (20%).

Referente aos 6 residentes. 3 sdo 1 pardo
(17%) e 2 (33%) pretos.




(quantitativo total)

ATIVOS EM DEZ. 2024 246 I_

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA
ADM CUMP JUD 1
ADMITIDO 2
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 12
EM COMISS CUMP JUD 0
EM COMISSAQ 17
REQUISITADO 0
TOTAL 246

6

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 3 4 7
Branca 77 89 166
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 22 22 44
Preta 9 20 29
Total Geral 111 135 246
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 2
EM COMISSAQ 32
ADMITIDO 0
REQUISITADO 0
EM COMISS CUMP JUD 0
CONTR TEMP DETERM 0
Total 34

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 12 23
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 5 4 9
Preta 2 0 2
Total Geral 18 16 34
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 2 4
Branca 33 57 90
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 7 10 17
Preta 2 13 15
Total Geral 44 82 126
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 2 3
Branca 43 31 74
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 15 11 26
Preta 7 7 14
Total Geral 66 51 117
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre as

entre os
mulheres

homens

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 1 2
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 1 1 2
s5s
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
o 6l &
s, homens  orotodas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 10 11 21
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 5 4 9
Preta 2 0 2
Total Geral 17 15 32

Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o ol [a

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 2 4
Branca 15 14 29
Indigena 0 0 0
Nao informado 3 6 9
Parda 11 8 19
Preta 6 4 10
Total Geral 37 34 71
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 2 4
Branca 14 15 29
Indigena 0 0 0
Nao Informado 2 5 7
Parda 4 6 10
Preta 6 2 8
Total Geral 28 30 58
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

° &l

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 0 1
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 1 0 1
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens
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ATIVOS EM DEZ. 2024

Consideracoes

INGRESSANTES EM 2024
Consideragdes

PANORAMA GERAL

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Obras contou com 246 servidores, 73
(30%) se autodeclaram negros. Desses,
44 sdo pardos (18%) e 29 sdo pretos
(12%).

Dos 126 servidores efetivos, 32 (25%) se
autodeclaram negros. Desses, 17 séo
pardos (13%) e 15 sao pretos (12%).

Sendo eles 117 servidores
comissionados, 40 (34%) se
autodeclaram negros. Desses, 26 sao
pardos (22%) e 14 sao pretos (12%).

Referente os 71 estagiarios, 29 (41%) se
autodeclaram negros. Desses, 19 séo
pardos (27%) e 10 sao pretos (14%).

Ndo foram registrados residentes
autodeclaraddos negros.

PANORAMA GERAL

0 ingresso de 34 servidores, 11 (32%) se
autodeclaram negros. Desses, 9 séo
pardos (26%) e 2 sdo pretos (6%).

Referente aos 2 servidores efetivos, nao
foi registrada a autodeclaragdo de
pessoas negras.

Dos 32 servidores comissionados, 11
(34%) se autodeclaram negros. Desses, 9
sdo pardos (28%) e 2 sdo pretos (6%).

Entre os 58 estagidrios, 18 (31%) se
autodeclaram negros. Desses, 10 sdo
pardos (17%) e 8 sdo pretos (14%).




ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

1095 |

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

ADM CUMP JUD 3
ADMITIDO 13
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 847
EM COMISS GUMP JUD 0
EM COMISSAQ 232
REQUISITADO 0
TOTAL 1095

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 16 3 19
Branca 451 176 627
Indigena 1 1 2
Néo informado 0 0 0
Parda 181 61 242
Preta 158 47 205
Total Geral 807 288 1.095
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

. B

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 31
EM COMISSAQ 72
CONTR TEMP DETER 0
REQUISITADO 0
Total 103

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 40 29 69
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 13 3 16
Preta 14 3 17
Total Geral 68 35 103
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 10 1 11
Branca 349 129 478
Indigena 0 1 1
Nao informado 0 0 0
Parda . 148 45 193
Preta 128 36 164
Total Geral 635 212 847
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessodas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 5 1 6
Branca 96 45 141
Indigena 1 0 1
Nao informado 0 0 0
Parda . 32 15 47
Preta 27 10 37
Total Geral 161 71 232
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre os
homens

entre as
mulheres

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 10 11 21
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 5 1 6
Preta 2 2 4
Total Geral 17 14 31
s5s
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
° o =
entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessods

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 30 18 48
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 8 2 10
Preta 12 1 13
Total Geral 51 21 72
Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [o (=

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens
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POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 49 14 63
Indigena 1 0 1
Nao informado 4 0 4
Parda . 29 8 37
Preta 12 3 15
Total Geral 95 25 120
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

m

POR RELAGAO SEXO E RAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 49 14 63
Indigena 1 0 1
Nao informado 4 0 4
Parda 29 8 37
Preta 12 3 15
Total Geral 95 25 120

Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

i

entre as entre os
mulheres homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 35 17 52
Indigena 1 0 1
Nao Informado 3 0 3
Parda 21 7 28
Preta 10 2 12
Total Geral 70 26 96
sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [l

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 7 1 8
Indigena 0 0 0
Néo Informado 0 0 0
Parda 2 0 2
Preta 0 0 0
Total Geral 10 1 11
sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [ G i

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)




ATIVOS EM DEZ. 2024

Consideracoes

PANORAMA GERAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social contou com
1.095 servidores, 447 (41%) se
autodeclaram negros. Desses, 242 sao
pardos (22%) e 205 s&o pretos (19%).

Dos 847 servidores efetivos, 357 (42%) se
autodeclaram negros. Desses, 193 séo
pardos (23%) e 164 sdo pretos (19%).

Sendo eles 232 servidores
comissionados, 84 (36%) se
autodeclaram negros. Desses, 47 séo
pardos (20%) e 37 sao pretos (16%).

Referente os 120 estagidrios, 52 (43%)
se autodeclaram negros. Desses, 37 sdo
pardos (31%) e 15 sao pretos (12%).

Ndo foram registrados residentes
autodeclaraddos negros.

INGRESSANTES EM 2024

Consideracées

PANORAMA GERAL

0 ingresso de 103 servidores, dentre eles
33 (32%) se autodeclaram negros.
Desses, 16 sdo pardos (15%) e 17 sdo
pretos (16%).

Referente aos 31 servidores efetivos,
dentre eles 10 (32%) se autodeclaram
negros. Desses, 6 sdo pardos (19%) e 4
sdo pretos (13%).

Dos 72 servidores comissionados, dentre
eles 23 (32%) se autodeclaram negros.
Desses, 10 sdo pardos (14%) e 13 sdo
pretos (18%).

Entre os 96 estagiarios, dentre eles 40
(42%) se autodeclaram negros. Desses,
28 sdo pardos (29%) e 12 sdo pretos
(12%).

Relacionado aos 11 residentes, dentre
eles 2 (18%) se autodeclaram negros,
sendo eles pardos, ndao foi registrado
ingresso de pessoas pretas.




ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

ADM CUMP JUD 23
ADMITIDO 39
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 732
EM COMISS CUMP JUD 26
EM COMISSAQ 405
REQUISITADO 0
Total Geral 1225

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 20 13 33
Branca 411 344 755
Indigena 1 0 1
Néo informado 0 0 0
Parda 107 133 240
Preta 103 93 196
Total Geral 642 583 1.225
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa

1225 |

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESS0S %
EFETIVO 7

EM COMISSAO 108
ADMITIDO 0
REQUISITADO 0

EM COMISS CUMP JUD 0

CONTR TEMP DETERM 0

Total Geral 115

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 2 3
Branca 47 27 74
Indigena 1 0 1
Nao Informado 0 0 0
Parda 4 11 15
Preta 12 10 22
Total Geral 65 50 115
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as
mulheres

entre os  entre todas

homens  as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 15 4 19
Branca 234 200 434
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 67 91 158
Preta 60 61 121
Total Geral 376 356 732
o

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 2 3
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 0 1 1
Preta 2 1 3
Total Geral 3 4 7
s5s
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
o (&l &
Slecs  enmeos  enetodas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre as

entre os
mulheres

homens

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 5 5 10
Branca 161 101 262
Indigena 1 0 1
Nao informado 0 0 0
Parda 32 33 65
Preta 41 26 67
Total Geral 240 165 405

soa

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 2 3
Branca 46 25 71
Indigena 1 0 1
Nao Informado 0 0 0
Parda 4 10 14
Preta 10 9 19
Total Geral 62 46 108

Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o ol [a

entre todas
as pessoas

entre as
mulheres

entre os
homens

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 5 2 7
Branca 40 20 60
Indigena 0 0 0
Nao informado 9 5 14
Parda 19 15 34
Preta 12 10 22
Total Geral 85 52 137
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre os entre todas
homens ds pessods

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 4 2 6
Branca 39 15 54
Indigena 0 0 0
Nao Informado 9 5 14
Parda 17 15 32
Preta 14 9 23
Total Geral 83 46 129
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

° &l

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 2 2 4
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 1 0 1
Preta 0 0 0
Total Geral 3 2 5
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

entre os
homens

entre as
mulheres

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 2 2 4
Indigena 0 0 0
Néo Informado 0 0 0
Parda 1 0 1
Preta 0 0 0
Total Geral 3 2 5
sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [ [

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

78



ATIVOS EM DEZ. 2024

Consideracoes

INGRESSANTES EM 2024
Consideragdes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, 1.225 servidores, dentre
eles 436 (35%) se autodeclaram negros.
Desses, 240 sdo pardos (19%) e 196 sdo
pretos (16%).

Entre os 732 servidores efetivos, 279
(38%) se autodeclaram negros. Desses,
158 sdo pardos (21%) e 121 sdo pretos
(16%).

Diante dos 405 servidores
comissionados, 32  (32%)  se
autodeclaram negros. Dentre eles, 65 sdo
pardos (16%) e 67 sao pretos (16%).

Entre 137 estagidrios, 56 (41%) se
autodeclaram negros. Desses, 34 séo
pardos (25%) e 22 sao pretos (16%).

Sobre os 5 residentes, 1 (20%) se
autodeclara pardo.

PANORAMA GERAL

Dos 115 servidores, 37 (32%) se
autodeclaram negros. Desses, 15 séo
pardos (13%) e 22 sao pretos (19%).

Entre os 2 servidores efetivos, nao foi
registrada a autodeclaragdo de pessoas
negras.

Diante dos 108 servidores
comissionados, 33 (30%) se
autodeclaram negros. Desses, 14 sao
pardos (13%) e 19 séo pretos (17%).

Relacionado aos 129 estagiarios, 55
(43%) se autodeclaram negros. Desses,
32 sdo pardos (25%) e 23 sdo pretos
(18%).

Sobre os 5 residentes. Dentre eles 1
(20%) se autodeclara pardo.




(quantitativo total)

ATIVOS EM DEZ. 2024 171 I_

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

ADM CUMP JUD 0
ADMITIDO 1
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 51
EM COMISS CUMP JUD 0
EM COMISSAO 119
REQUISITADO 0
Total Geral 171

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 3 6
Branca 0 50 108
Indigena 18 0 0
Néo informado 18 0 0
Parda 97 10 28
Preta 3 11 29
Total Geral 58 74 171
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres  homens  as pessods

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 2
EM COMISSAO 33
CONTR TEMP DETER 0
Total Geral 35

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF SexoM  Total
Amarela 1 0 1
Branca 12 6 18
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 2 3 5
Preta 10 1 11
Total Geral 25 10 35

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as entre os  entre todas
mulheres homens  as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)




ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 1 2
Branca 14 19 33
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda . 4 4 8
Preta 4 4 8
Total Geral 23 28 51
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  ds pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 2 4
Branca 43 31 74
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda . 14 6 20
Preta 14 7 21
Total Geral 73 46 119
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessodas

entre os
homens

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 1 1
Indigena 0 0 0
Né&o informado 0 0 0
Parda 0 1 1
Preta 0 0 0
Total Geral 0 2 2
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q ol =

entre todas
as pessoas

entre as
mulheres

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 12 5 17
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 2 2 4
Preta 10 1 11
Total Geral 25 8 33
Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [o (=

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens
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POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 7 6 13
Indigena 0 0 0
Nao Informado 2 1 3
Parda 4 1 5
Preta 2 2 4
Total Geral 15 10 25
Jis
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
e [o =
entre as entre os entre todas
mulheres homens  as pessoas

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 5 8 13
Indigena 0 0 0
Nao informado 5 2 7
Parda 5 1 6
Preta 4 4 8
Total Geral 19 15 34
)
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os entre todas

mulheres homens as pessoas
POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
RESIDENTES
Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 2 1 3
Indigena 0 0 0
Né&o informado 0 0 0
Parda 0 1 1
Preta 0 0 0
Total Geral 2 2 4

soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os  entre todas
mulheres homens  gs pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)

POR RELAGAO SEXO E RACA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 2 1 3
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 1 1
Preta 0 0 0
Total Geral 2 2 4
Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [ mn

entre as entre os entre todas
mulheres  homens  as pessoas




ATIVOS EM DEZ. 2024

Consideracoes

INGRESSANTES EM 2024
Consideragdes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico e
Trabalho contou com 171 servidores,
dentre eles 57 (33%) se autodeclaram
negros. Desses, 28 sdo pardos (16%) e 29
sdo pretos (17%).

Entre os 51 servidores efetivos, 16 (31%)
se autodeclaram negros. Desses, 8 sédo
pardos (16%) e 8 sao pretos (16%).

Diante dos 119 servidores
comissionados, 41 (34%) se
autodeclaram negros. Desses, 20 sdo
pardos (17%) e 28 sao pretos (18%).

Entre 34 estagiarios, dentre eles 14 (41%)
se autodeclaram negros. Desses, 6 sao
pardos (18%) e 8 sdo pretos (23%).

Sobre os 4 residentes, dentre eles 1
(25%) se autodeclara negro, sendo ele
pardo (25%), e ndo foram registrados
autodeclaragéo de residentes pretos.

PANORAMA GERAL

Dos 35 servidores, 16 (46%) se
autodeclaram negros. Desses, 5 séo
pardos (14%) e 11 sao pretos (31%).

Entre os 2 servidores efetivos, 1 (50%) se
autodeclaram pardo.

Diante dos 33 servidores comissionados,
dentre eles 15 (45%) se autodeclaram
negros. Desses, 4 sdo pardos (19%) e 11
sdo pretos (33%).

Relacionado aos 25 estagidrios, 9 (36%)
se autodeclaram negros. Desses, 5 sdo
pardos (20%) e 4 sdo pretos (16%).

Sobre os 4 residentes. 1 (25%) se
autodeclara negros, sendo ele pardo
(25%), nao foi registrado autodeclaragao
de pessoas negras.




Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

ADM CUMP JUD
ADMITIDO

CARGO ELETIVO
CONTR TEMP DETER
EFETIVO

EM COMISS CUMP JUD
EM COMISSAQ
REQUISITADO

Total Geral

1

1
2
0
0
62
0

290

455

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

entre as
mulheres

entre os
homens

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 11 4 15
Branca 119 119 238
Indigena 3 2 5
Néo informado 0 0 0
Parda 57 46 103
Preta 52 42 94
Total Geral 242 213 455
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

455 |

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

CONTR TEMP DETER 0

EFETIVO 25
EM COMISSAQ 146
Total Geral 171

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 1 3
Branca 42 37 79
Indigena 2 0 2
Nao Informado 0 0 0
Parda 21 12 29
Preta 39 15 54
Total Geral 106 65 171
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 4 3 7
Branca 29 55 84
Indigena 0 1 1
Nao informado 0 0 0
Parda 19 24 43
Preta 1 16 27
Total Geral 63 99 162
o

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 5 8 13
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 4 3 7
Preta 4 1 5
Total Geral 13 12 25
s5s
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
o &l &
entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre as
mulheres

entre os
homens

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 7 1 8
Branca 90 62 152
Indigena 3 1 4
Nao informado 0 0 0
Parda 38 21 59
Preta 41 26 67
Total Geral 179 111 290
soa

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 1 3
Branca 37 29 66
Indigena 2 0 2
Nao Informado 0 0 0
Parda 17 9 26
Preta 35 14 49
Total Geral 93 53 146

Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o ol [a

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 1 3
Branca 18 10 28
Indigena 1 0 1
Nao informado 1 1 2
Parda 15 8 23
Preta 15 3 18
Total Geral 52 23 75
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 3 2 5
Branca 28 18 46
Indigena 2 0 2
Nao Informado 1 2 3
Parda 21 9 30
Preta 28 5 33
Total Geral 83 36 119
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

° &l

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 3 1 4
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 2 1 3
Preta 0 0 0
Total Geral 5 2 7
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

entre os
homens

entre as
mulheres

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 4 1 5
Indigena 0 0 0
Néo Informado 0 0 0
Parda 2 1 3
Preta 0 0 0
Total Geral 6 2 8
P

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [ [

entre as entre os
mulheres homens

entre todas
as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

Consideracoes

INGRESSANTES EM 2024
Consideragdes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Secretaria Municipal
de Direitos Humanos e Cidadania contou
com 455 servidores, dentre eles 197
(43%) se autodeclaram negros. Desses,
103 sdo pardos (23%) e 94 sdo pretos
(20%).

Entre os 162 servidores efetivos, 70
(43%) se autodeclaram negros. Desses,
43 sdo pardos (26%) e 27 sdo pretos
(17%).

Diante dos 290 servidores
comissionados, 126  (43%)  se
autodeclaram negros. Desses, 59 sao
pardos (20%) e 67 sdo pretos (23%).

Entre 75 estagidrios, 41 (55%) se
autodeclaram negros. Desses, 23 séo
pardos (31%) e 18 sao pretos (24%).

Sobre os 7 residentes, dentre eles 3
(43%) se autodeclaram negros. Desses, 3
sdo pardos (43%) e ndo foram registradas
autodeclaragao de pessoas pretas.

PANORAMA GERAL

Dos 171 servidores, dentre eles 87 (51%)
se autodeclaram negros. Desses, 33 sdo
pardos (19%) e 54 sao pretos (31%).

Entre os 25 servidores efetivos, 12 (48%)
se autodeclaram negros. Desses, 7 sdo
pardos (28%) e 5 sdo pretos (20%).

Diante  dos 146  servidores
comissionados, 75 (51%) se
autodeclaram negros. Desses, 26 sao
pardos (18%) e 49 sdo pretos (33%).

Relacionado aos 119 estagiarios, 63
(53%) se autodeclaram negros. Desses,
30 sdo pardos (25%) e 33 sdo pretos
(28%).

Sobre os 8 residentes. Dos 3 (37%) se
autodeclaram como negros, sendo eles
pardos (37%), ndao foi registrada
autodeclaragéo de pessoas pretas.




Secretaria Municipal de Educacéo

ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 564 124 688
Branca 41.290 7993 49.283
Indigena 82 33 115
Nao informado 0 1 1
Parda , 14.009 3282 17.291
Preta 8.319 1861 10.180
Total Geral 64.264 13294 77.558
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os entre todas
mulheres homens Os pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 7 3 10
Branca 235 112 347
Indigena 0 1 1
Nao informado 0 0 0
Parda . 78 67 145
Preta 33 40 73
Total Geral 353 223 576
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessodas

entre os
homens

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 61 34 95
Branca 2.664 1136 3.800
Indigena 8 4 12
Né&o Informado 0 0 0
Parda 1.246 542 1.788
Preta 922 338 1.260
Total Geral 4.901 2054 6.955
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q ol =

entre as entre os

entre todas
mulheres homens

as pessods

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 1 2
Branca 45 17 62
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 15 15 30
Preta 10 9 19
Total Geral 71 42 113
Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [o (=

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens
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POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 93 8 101
Branca 3.320 329 3.649
Indigena 14 4 18
Nao informado 1.058 92 1.150
Parda 3.588 302 3.890
Preta 1.490 179 1.669
Total Geral 9.563 914 10.477
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

2

entre as
mulheres

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor Sexo F Sexo M Total
Amarela 2 0 2
Branca 7 8 15
Indigena 0 0 0
Né&o informado 0 0 0
Parda 1 1 2
Preta 1 0 1
Total Geral 11 9 20

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessodas

entre os
homens

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 77 6 83
Branca 2.442 298 2.740
Indigena 18 3 21
Nao Informado 582 54 636
Parda 2.788 254 3.042
Preta 1.115 146 1.261
Total Geral 7.022 761 7.783
sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [l

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 0 2
Branca 7 8 15
Indigena 0 0 0
Néo Informado 0 0 0
Parda 1 1 2
Preta 1 0 1
Total Geral 11 9 20
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o (g m

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)




ATIVOS EM DEZ. 2024

Consideragoes

INGRESSANTES EM 2024
Consideragdes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Secretaria Municipal
de Educacdo contou com 89.382
servidores, 33.630 (38%) se
autodeclaram negros. Desses, 21.607
sdo pardos (24%) e 12.023 sdo pretos
(13%).

Entre os 77.558 servidores efetivos,
27.471 (35%) se autodeclaram negros.
Desses, 17.291 sdo pardos (22%) e
10.180 sdo pretos (13%).

Diante dos 576 servidores
comissionados, 218  (38%)  se
autodeclaram negros. Desses, 145 sao
pardos (25%) e 73 sdo pretos (13%).

Entre 10.477 estagidrios, dentre eles
5.559 (53%) se autodeclaram negros.
Desses, 3.890 sdo pardos (37%) e 1.669
sdo pretos (16%).

Sobre os 20 residentes, dentre eles 3
(15%) se autodeclaram negros. Desses, 2
sdo pardos (10%) e 1 é preto (5%).

Nos 10.868 contratos por tempo
determinado. Dentre eles, 5.778 (53%) se
autodeclaram negros, sendo 4.073 (37%)
pardos e 1.705 (16%) pretos.

PANORAMA GERAL

Dos 10.828 servidores, dentre eles 5.124
(47%) se autodeclaram negros. Desses,
716 sdo pardos (30%) e 1.867 sdo pretos
(17%).

Entre os 6.955 servidores efetivos, 3.048
(44%) se autodeclaram negros. Desses,
1.788 sao pardos (26%) e 1.260 sdo
pretos (18%).

Diante dos 113 servidores
comissionados, 49  (43%)  se
autodeclaram negros. Desses, 30 séo
pardos (26%) e 19 sao pretos (17%).

Relacionado aos 7.783 estagidrios,
dentre eles 4.303 (55%) se autodeclaram
negros. Desses, 3.042 sdo pardos (39%)
e 1.261 sdo pretos (16%).

Sobre os 20 residentes. Dentre eles, 3
(15%) se autodeclaram negros, sendo 2
(10%) pardos e 1 (5%) preto.

Em relagdo aos 3.760 contratos por
tempo determinado. Dentre eles, 2.027
(54%) se autodeclaram negros, sendo
1.439 (38%) pardos e 588 (16%) pretos.




Secretaria Municipal de Inovacgéao e Tecnologia

ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

173

ADM CUMP JUD
ADMITIDO

CARGO ELETIVO
CONTR TEMP DETER
EFETIVO

EM COMISS CUMP JUD
EM COMISSAQ
REQUISITADO

Total Geral

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

o o o o

124

173

TODOS 0S ATIVOS

entre as
mulheres

entre os
homens

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 1 3
Branca 46 69 115
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 18 19 37
Preta 10 8 18
Total Geral 76 97 173
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 0
EM COMISSAO 81
ADMITIDO 0
REQUISITADO 0
EM COMISS CUMP JUD 0
CONTR TEMP DETERM 0
Total Geral 81

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 10 11 21
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 3 4
Preta 1 0 1
Total Geral 12 14 26
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)

91



ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 1 2
Branca 6 27 33
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 1 6 7
Preta 2 5 7
Total Geral 10 39 49
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CARGOS EM COMISSAOQ

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 21 30 51
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 10 14 24
Preta 4 2 6
Total Geral 35 46 81
s5s

entre as
mulheres

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o (o &

entre os entre todas

homens

ds pessods

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

entre as
mulheres

entre os
homens

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 40 42 82
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 17 13 30
Preta 8 3 11
Total Geral 66 58 124
soa

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 2 4
Branca 1 6 17
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 4 1 5
Parda 7 5 12
Preta 2 5 7
Total Geral 26 19 45

Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o ol [a

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 1 3
Branca 5 6 11
Indigena 0 0 0
Nao informado 2 1 3
Parda 5 3 8
Preta 2 7 9
Total Geral 16 18 34
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 1 2
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 1 1 2
o)
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
o [o] =
entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessods

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
0

Amarela 0

Branca

Indigena

0

0

Néo informado 0
Parda 0
0

0

Preta

o o/ ol o = ©
- O o ol o =

Total Geral

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens
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ATIVOS EM DEZ. 2024

Consideracoes

INGRESSANTES EM 2024
Consideragdes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Secretaria Municipal
de Inovagdo e Tecnologia contou com
173  servidores, 55 (32%) se
autodeclaram negros. Desses, 37 sao
pardos (21%) e 18 sdo pretos (10%).

Entre os 49 servidores efetivos, 14 (28%)
se autodeclaram negros. Desses, 7 sédo
pardos (14%) e 7 sdo pretos (14%).

Diante dos 34 estagiarios, 17 (50%) se
autodeclaram negros. Desses, 8 séo
pardos (23%) e 9 sdo pretos (26%).

Entre 10.477 estagiarios, 5.559 (53%) se
autodeclaram negros. Desses, 3.890 sédo
pardos (37%) e 1.669 sdo pretos (16%).

Sobre os 1 residente, e ndao foram
registradas autodeclaragdo de pessoas
negras.

PANORAMA GERAL

Dos 64 servidores, dentre eles 17 (26%)
se autodeclaram negros. Desses, 14 sdo
pardos (22%) e 3 sdo pretos (5%).

Entre os 81 servidores comissionados, 30
(37%) se autodeclaram negros. Desses,
24 sdo pardos (30%) e 6 sdo pretos (7%).

Diante dos 45 estagidrios, 19 (42%) se
autodeclaram negros. Desses, 12 sdo
pardos (27%) e 7 sdo pretos (15%).

Relacionado aos 2 residentes, ndo foram
registrados autodeclaragao de pessoas
negras.




Secretaria Municipal de Justica

(quantitativo total)

ATIVOS EM DEZ. 2024 I_

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA
ADM CUMP JUD
ADMITIDO

CARGO ELETIVO
CONTR TEMP DETER
EFETIVO

EM COMISS GUMP JUD
EM COMISSAQ 40
REQUISITADO 0
Total Geral 44

o b O O O o

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 14 14 28
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 2 8 10
Preta 2 3 5
Total Geral 18 26 44
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

. B

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 0
EM COMISSAO 26
CONTR TEMP DETER 0
REQUISITADO 0
Total Geral 26

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 10 11 21
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 3 4
Preta 1 0 1
Total Geral 12 14 26
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0

Branca

Indigena

2 2

0 0

Nao informado 0 0
Parda . 0 0
0 0

2 2

Preta

4
0
0
0
0
4

Total Geral

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  ds pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 12 12 24
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda . 2 8 10
Preta 2 3 5
Total Geral 16 24 40
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre os
homens

entre as
mulheres

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 10 11 21
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 1 3 4
Preta 1 0 1
Total Geral 12 14 26
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q ol =

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 5 5 10
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 2 2
Preta 0 0 0
Total Geral 5 7 12
Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [o (=

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens
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POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

entre as
mulheres

entre os
homens

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 3 5 8
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 0 1 1
Preta 0 0 0
Total Geral 3 6 9
)

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)




ATIVOS EM DEZ. 2024

Consideracoes

INGRESSANTES EM 2024
Consideragdes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Secretaria Municipal
de Justica contou com 44 servidores,
dentre eles 15 (34%) se autodeclaram
negros. Desses, 10 sdo pardos (23%) e 5
sdo pretos (11%).

Entre os 4 servidores efetivos, ndo foram
registrados as autodeclaragdes de
pessoas negras.

Diante dos 40 servidores comissionados,
15 (37%) se autodeclaram negros.
Desses, 10 sdo pardos (25%) e 5 sdo
pretos (12%).

Em relagdo aos 9 estagidarios, 1 (11%) se
autodeclara pardo.

PANORAMA GERAL

Sobre os ingressos, de 26 servidores, 5
(19%) se autodeclaram negros. Desses, 4
sdo pardos (15%) e 1 é preto (4%)

Entre os 26 servidores comissionados, 5
(19%) se autodeclaram negros. Desses, 4
sdo pardos (15%) e 1 é preto (4%).

Diante dos 45 estagidrios, 19 (42%) se
autodeclaram negros. Desses, 12 sdo
pardos (27%) e 7 sdo pretos (15%).

Relacionado aos 12 estagiarios, dentre
eles 2 (17%) se autodeclaram pardos.




(quantitativo total)

ATIVOS EM DEZ. 2024 61 I_

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

ADM CUMP JUD 0
ADMITIDO 0
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 16
EM COMISS CUMP JUD 0
EM COMISSAO 45
REQUISITADO 0
Total Geral 61

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 25 20 45
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 5 2 7
Preta 5 4 9
Total Geral 35 26 61
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA
EFETIVO

EM COMISSAO
ADMITIDO
REQUISITADO

EM COMISS CUMP JUD
CONTR TEMP DETERM
Total Geral 11

o O o o v N

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 3 2 5
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 1 2
Preta 3 1 4
Total Geral 7 4 11
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 3 9 12
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 0 1 1
Preta 2 1 3
Total Geral 5 11 16
o

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 1 1
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 1 0 1
Total Geral 1 1 2
s5s
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
o (&l &
entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessodas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre os
homens

entre as
mulheres

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 22 1 33
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 5 1 6
Preta 3 3 6
Total Geral 30 15 45
soa

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 3 1 4
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 1 2
Preta 2 1 3
Total Geral 6 3 9

Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o ol [a

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)

100



ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 4 3 7
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 3 4 7
Preta 2 2 4
Total Geral 9 9 18
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 4 3 7
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 2 4 6
Preta 2 0 2
Total Geral 8 7 15
o)
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
o [o] =
entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessods

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 1 2
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 1 1 2
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

entre os
homens

entre as
mulheres

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 1 2
Indigena 0 0 0
Néo Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 1 1 2
sia
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
o 16 [
entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

Consideracoes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Secretaria Municipal
da Pessoa com Deficiéncia contou com
61 servidores, 16 (26%) se autodeclaram
negros. Desses, 7 sdo pardos (11%) e 9
sdo pretos (15%).

Entre os 45 servidores comissionados,
12 (27%) se autodeclaram negros.
Desses, 6 sdo pardos (13%) e 6 sdo
pretos (13%).

Diante dos 18 estagidrios, 11 (61%) se
autodeclaram negros. Desses, 7 séo
pardos (39%) e 4 sdo pretos (22%).

Sobre o0s 2 residentes, ndo foram
registrados autodeclaragdes de pessoas
negras.

INGRESSANTES EM 2024
Consideragdes

PANORAMA GERAL

Dos 11 servidores, dentre eles 6 (54%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 sao
pardos (18%) e 4 sdo pretos (36%).

Entre os 2 servidores efetivos, 1 (50%) se
autodeclara preto.

Diante dos 9 servidores comissionados, 5
(55%) se autodeclaram negros. Desses, 2
sdo pardos (22%) e 3 sdo pretos (33%).

Relacionado aos 15 estagidrios, 8 (53%)
se autodeclaram negros. Desses, 6 sdo
pardos (40%) e 2 sdo pretos (13%).

Em relagdo aos 2 residentes, ndao foram
registrados os ingressos de pessoas
negras.

102




(quantitativo total) b4

ATIVOS EM DEZ. 2024 I_

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA
ADM CUMP JUD
ADMITIDO

CARGO ELETIVO
CONTR TEMP DETER
EFETIVO

EM COMISS GUMP JUD
EM COMISSAQ 46
REQUISITADO 0
Total Geral 54

o o0 O o o o

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 14 24 38
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 2 1 3
Preta 8 4 12
Total Geral 25 29 54
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

. B

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 0
EM COMISSAO 29
CONTR TEMP DETER 0
REQUISITADO 0
Total Geral 29

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 10 14 24
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 3 3
Preta 1 1 2
Total Geral 11 18 29
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as
mulheres

entre os  entre todas
homens OS pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 5 6
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 2 0 2
Preta 0 0 0
Total Geral 3 5 8
o
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
mulheres homens  ds pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 13 19 32
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda . 0 1 1
Preta 8 4 12
Total Geral 22 24 46
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre os

entre as
homens

mulheres

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 10 14 24
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 0 3 3
Preta 1 1 2
Total Geral 11 18 29
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q ol =

entre as
mulheres

entre os

entre todas
homens

as pessods

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 7 1 8
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 2 2
Parda 1 1 2
Preta 3 0 3
Total Geral 11 o 16
Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [o (=

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens
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POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

entre as
mulheres

entre os
homens

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 7 1 8
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 1 1 2
Preta 3 0 3
Total Geral 11 3 14
)

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)




ATIVOS EM DEZ. 2024

Consideracoes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Secretaria Municipal
de Relagdes Internacionais contou com
54 servidores, 15 (28%) se autodeclaram
negros. Desses, 3 sdo pardos (5%) e 12
sdo pretos (22%).

Entre os 8 servidores efetivos, 2 (25%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 sao
pardos (25%).

Diante dos 46 servidores comissionados,
(28%) se autodeclaram negros. Desses, 1
é pardo (2%) e 12 sdo pretos (26%).

Sobre os 14 estagidrios, 5 (36%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 séo
pardos (14%) e 3 sdo pretos (21%).

INGRESSANTES EM 2024
Consideragdes

PANORAMA GERAL

Dos 29 servidores, 5 (17%) se
autodeclaram negros. Desses, 3 séo
pardos (10%) e 2 sdo pretos (7%).

Sobre os 29 servidores comissionados, 5
(17%) se autodeclaram negros. Desses, 3
sdo pardos (10%) e 2 sdo pretos (7%).

Relacionado aos 16 estagiarios, dentre
eles 5 (31%) se autodeclaram negros.
Desses, 2 sdo pardos (12%) e 3 sdo
pretos (19%).
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Secretaria Municipal de Saade

ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

ADM CUMP JUD 39
ADMITIDO 89
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 1
EFETIVO 20455
EM COMISS CUMP JUD 0
EM COMISSAQ 365
REQUISITADO 19
Total Geral 20968

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

20968 |

entre as
mulheres

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 504 200 704
Branca 8.848 4624 13.472
Indigena 12 10 22
Néo informado 0 0 0
Parda 3.060 1592 4.652
Preta 1.427 691 2.118
Total Geral 13.851 7117 20.968
)
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

entre os
homens

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 226
EM COMISSAO 88
ADMITIDO 0
REQUISITADO 0
EM COMISS CUMP JUD 0
CONTR TEMP DETERM 0
Total Geral 314

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 11 1 12
Branca 135 54 189
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 46 29 75
Preta 26 12 38
Total Geral 218 96 314
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 487 193 680
Branca 8.650 4518 13.168
Indigena 11 10 21
Nao informado 0 0 0
Parda 2.971 1553 4.524
Preta 1.388 674 2.062
Total Geral 13.507 6948 20.455
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CARGOS EM COMISSAOQ

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 6 0 6
Branca 99 39 138
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 31 21 52
Preta 24 6 30
Total Geral 160 66 226
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o (o &

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 14 5 19
Branca 155 66 221
Indigena 1 0 1
Nao informado 0 0 0
Parda 67 23 90
Preta 24 10 34
Total Geral 261 104 365
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessodas

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 5 1 6
Branca 36 15 51
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 15 8 23
Preta 2 6 8
Total Geral 58 30 88

Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o ol [a

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 8 3 11
Branca 193 88 281
Indigena 1 0 1
Nao informado 6 9 15
Parda 100 27 127
Preta 42 19 61
Total Geral 350 146 496
)
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
mulheres homens  as pessoas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 8 4 12
Branca 168 82 250
Indigena 1 0 1
Nao Informado 5 7 12
Parda 81 30 111
Preta 39 17 56
Total Geral 302 140 442
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

° &l

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 6 3 9
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 2 0 2
Preta 1 3 4
Total Geral 9 6 15
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre os
homens

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 6 5 11
Indigena 0 0 0
Néo Informado 0 0 0
Parda 2 0 2
Preta 2 3 5
Total Geral 11 8 19
sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [ [

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CONTR POR TEMP DETER

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 0 1
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 1 0 1
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entILe as entreos  entre todas
mulheres  homens  as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

Consideracoes

INGRESSANTES EM 2024
Consideragdes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Secretaria Municipal
da Saude contou com 20.968 servidores,
6.770 (32%) se autodeclaram negros.
Desses, 4.652 sdo pardos (22%) e 2,118
sdo pretos (10%).

Entre os 20.455 servidores efetivos,
6.586 (32%) se autodeclaram negros.
Desses, 4.524 sdo pardos (22%) e 2.062
sdo pretos (10%).

Diante dos 365 servidores
comissionados, 124  (34%)  se
autodeclaram negros. Desses, 90 sdo
pardos (25%) e 34 sao pretos (9%).

Sobre os 496 estagidrios, 188 (38%) se
autodeclaram negros. Desses, 127 sao
pardos (26%) e 61 sdo pretos (12%).

Em relagdo aos 15 residentes, 6 (40%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 sao
pardos (13%) e 4 sdo pretos (27%).

No 6rgdo existe, 1 contrato por tempo
determinado, ndao tendo nenhuma
autodeclaragao de pessoas negras.

PANORAMA GERAL

Dos 314 servidores, 113 (36%) se
autodeclaram negros. Desses, 75 séo
pardos (24%) e 38 sao pretos (12%).

Sobre os 226 servidores efetivos, dentre
eles 82 (36%) se autodeclaram negros.
Desses, 52 sdo pardos (23%) e 30 sdo
pretos (13%).

Relacionado aos 16 estagidrios, 5 (31%)
se autodeclaram negros. Desses, 2 sao
pardos (12%) e 3 sdo pretos (19%).

Entre os 88 servidores comissionados, 31
(35%) se autodeclaram negros. Desses,
23 sdo pardos (26%) e 8 sdo pretos (8%).

Dentre os 442 estagiarios, 167 (38%) se
autodeclaram negros. Desses, 111 séo
pardos (25%) e 56 sao pretos (13%).

Enquantos aos 19 residentes, 7 (37%) se
autodeclaram negros, sendo 2 (10%)
pardos e 5 pretos (26%).




ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

ADM CUMP JUD 16
ADMITIDO 5
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 7561
EM COMISS GUMP JUD 0
EM COMISSAQ 130
REQUISITADO 0
Total Geral 7712

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 7 20 27
Branca 1.082 3080 4.162
Indigena 1 5 6
Néo informado 0 0 0
Parda 550 1910 2.460
Preta 262 795 1.057
Total Geral 1.902 5810 7.712
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

. B

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana

m2 |

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 533
EM COMISSAO 38
CONTR TEMP DETER 0
REQUISITADO 0
Total Geral 571

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 5 6
Branca 70 197 267
Indigena 0 1 1
Nao Informado 0 0 0
Parda 49 194 243
Preta 10 44 54
Total Geral 130 441 571
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 5 19 24
Branca 1.042 3026 4.068
Indigena 1 5 6
Nao informado 0 0 0
Parda . 538 1884 2.422
Preta 254 787 1.041
Total Geral 1.840 5721 7.561
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre todas

entre os
mulheres as pessodas

homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 1 3
Branca 39 43 82
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda . 11 22 33
Preta 6 6 12
Total Geral 58 72 130
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre os

entre as
homens

mulheres

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 5 6
Branca 63 185 248
Indigena 0 1 1
Né&o Informado 0 0 0
Parda 43 186 229
Preta 9 40 49
Total Geral 116 417 533
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q ol =

entre as
mulheres

entre todas
as pessodas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 7 12 19
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 6 8 14
Preta 1 4 5
Total Geral 14 24 38
Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [o (=

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens
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POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 7 3 10
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 2 4 6
Preta 1 1 2
Total Geral 10 8 18
)
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
e hoeRs G pessons
POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
RESIDENTES
Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 2 2
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 0 2 2
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

e

entre as entre os  entre todas
mulheres homens  gs pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 5 4 9
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 2 4 6
Preta 2 1 3
Total Geral 9 9 18
sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [l

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 2 2
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 0 2 2
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o |G mm

entre as ﬁntre 0S  entre todas
mulheres omens  gs pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

Consideracoes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Secretaria Municipal
de Seguran¢a Urbana contou com 7.712
servidores, 3.517 (46%) se autodeclaram
negros. Desses, 2.460 sdo pardos (32%)
e 1.057 sdo pretos (14%).

Entre os 7.561 servidores efetivos,
3.463 (46%) se autodeclaram negros.
Desses, 2.422 séo pardos (32%) e 1.041
sdo pretos (14%).

Diante dos 130 servidores
comissionados, 45 (35%) se
autodeclaram negros. Desses, 33 sdo
pardos (25%) e 12 sdo pretos (9%).

Sobre os 18 estagidrios, 8 (44%) se
autodeclaram negros. Desses, 6 sao
pardos (33%) e 2 sdo pretos (11%).

Em relagdo aos 2 residentes, nao foram
registradas autodeclaragdo de pessoas
negras.

INGRESSANTES EM 2024
Consideragdes

PANORAMA GERAL

Dos 571 servidores, 297 (52%) se
autodeclaram negros. Desses, 243 séo
pardos (42%) e 54 sao pretos (9%).

Sobre os 533 servidores efetivos, 278
(52%) se autodeclaram negros. Desses,
229 sdo pardos (43%) e 49 sdo pretos
(9%).

Relacionado aos 38  servidores
comissionados, 19 (50%) se
autodeclaram negros. Desses, 14 séo
pardos (37%) e 5 sdo pretos (13%).

Entre os 18 estagidrios, 9 (50%) se
autodeclaram negros. Desses, 6 séo
pardos (33%) e 3 sdo pretos (17%).

Dentre os 2 residentes, nao foi
registrado a autodeclaragdo de pessoas
negras.
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

ADM CUMP JUD 1
ADMITIDO 3
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 310
EM COMISS CUMP JUD 0
EM COMISSAO 228
REQUISITADO 0
Total Geral 542

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 13 13 26
Branca 168 167 335
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 62 63 125
Preta 25 31 56
Total Geral 268 274 542
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

Secretaria Municipal das Subprefeituras

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 52
EM COMISSAO 74
ADMITIDO 0
REQUISITADO 0
EM COMISS CUMP JUD 0
CONTR TEMP DETERM 0
Total 126

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 6 8
Branca 45 35 80
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 13 10 23
Preta 9 6 15
Total Geral 69 57 126
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 13 24
Branca 87 106 193
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 31 36 67
Preta 8 18 26
Total Geral 137 173 310
o

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 6 7
Branca 16 20 36
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 6 7
Preta 1 1 2
Total Geral 19 33 52
soa
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
o (o]
entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessods

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre as
mulheres

entre os
homens

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 0 2
Branca 80 59 139
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 31 26 57
Preta 17 13 30
Total Geral 130 98 228

soa

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 29 15 44
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 12 4 16
Preta 8 5 13
Total Geral 50 24 74

Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o ol [a

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 0 2
Branca 96 52 148
Indigena 0 0 0
Nao informado 10 5 15
Parda 48 31 79
Preta 13 23 36
Total Geral 169 111 280
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 0 2
Branca 85 48 133
Indigena 0 0 0
Nao Informado 14 3 17
Parda 36 31 67
Preta 10 19 29
Total Geral 147 101 248
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

° &l

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 0 1
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 1 2 3
Preta 0 0 0
Total Geral 2 2 4
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

entre os
homens

entre as
mulheres
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ATIVOS EM DEZ. 2024

Consideracoes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Secretaria Municipal
das Subprefeituras contou com 542
servidores, dentre eles 181 (33%) se
autodeclaram negros. Desses, 125 sao
pardos (23%) e 56 sdo pretos (10%).

Entre os 310 servidores efetivos, 93
(30%) se autodeclaram negros. Desses,
67 sdo pardos (22%) e 26 sdo pretos
(8%).

Diante dos 228 servidores
comissionados, 87 (38%) se
autodeclaram negros. Desses, 57 sdo
pardos (25%) e 30 sdo pretos (13%).

Sobre os 280 estagiarios, dentre eles 115
(41%) se autodeclaram negros. Desses,
79 sdo pardos (28%) e 36 sdo pretos
(13%).

Em relacdo aos 4 residentes, 3 (75%) se
autodeclaram negros. Desses, 3 séo
pardos (75%) e ndo foi registrado
autodeclaragao de pessoas pretas.

INGRESSANTES EM 2024
Consideragdes

PANORAMA GERAL

Dos 126 servidores, 38 (30%) se
autodeclaram negros. Desses, 23 séo
pardos (18%) e 15 sdo pretos (12%).

Sobre os 52 servidores efetivos, 9 (17%)
se autodeclaram negros. Desses, 7 sdo
pardos (13%) e 2 sdo pretos (4%).

Relacionado aos 74  servidores
comissionados, 29 (39%) se
autodeclaram negros. Desses, 16 sao
pardos (22%) e 13 séo pretos (17%).

Entre os 248 estagidrios, dentre eles 96
(39%) se autodeclaram negros. Desses,
67 sdo pardos (27%) e 29 sdo pretos
(12%).
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ATIVOS EM DEZ. 2024 74

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

ADM CUMP JUD 0
ADMITIDO 3
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 34
EM COMISS GUMP JUD 0
EM COMISSAQ 37
REQUISITADO 0
Total Geral 74

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 0 2
Branca 27 28 55
Indigena 0 1 1
Néo informado 0 0 0
Parda 6 7 13
Preta 1 2 3
Total Geral 36 38 74
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

. B

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas

Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO

EM COMISSAQ
CONTR TEMP DETER
REQUISITADO

Total Geral

O O O o o

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 4 2 6
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 1 2
Preta 0 0 0
Total Geral 5 3 8
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as

entre os
mulheres

homens

entre todas
as pessoas
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POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 4 2 6
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 6 1 7
Preta 0 1 1
Total Geral 10 4 14
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  d4s pessoas

2

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES
Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0

Branca

Indigena

Né&o informado
Parda

Preta

Total Geral

0
0
0
0
0
0

- O O O O =

1
0
0
0
0
1

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

mia

entre as
mulheres homens

entre os

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 4 2 6
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 9 2 11
Preta 3 0 3
Total Geral 16 4 20
sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [l

entre as entre os
mulheres homens

entre todas
as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENTES

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 1 2
Indigena 0 0 0
Néo Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 1 1 2
o%e
[\
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
entre as entre os entre todas
mulheres homens  as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 9 17 26
Indigena 0 1 1
Nao informado 0 0 0
Parda 0 4 4
Preta 0 2 2
Total Geral 10 24 34
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 4 2 6
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 0 0 a
Preta 0 0 0
Total Geral 5 3 8
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q@

entre as
mulheres

entre os

entre todas
as pessoas

homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 16 10 26
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 6 3 9
Preta 1 0 1
Total Geral 24 13 37
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre os
homens

entre as
mulheres

entre as
mulheres

entre os

homens

entre todas
as pessodas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

Consideracoes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Secretaria Municipal
de Mobilidade e Transito contou com 74
servidores, dentre eles 16 (22%) se
autodeclaram negros. Desses, 13 sao
pardos (17%) e 3 sdo pretos (4%).

Entre os 34 servidores efetivos, dentre
eles 6 (18%) se autodeclaram negros.
Desses, 4 sdo pardos (12%) e 2 sdo
pretos (6%).

Diante dos 37 servidores comissionados,
dentre eles 10 (27%) se autodeclaram
negros. Desses, 9 sdo pardos (24%) e 1 é
preto (3%).

Sobre os 14 estagiarios, dentre eles 8
(57%) se autodeclaram negros. Desses, 7
sdo pardos (50%) e 1 é preto (7%).

Em relagdo aos 1 residente, dentre eles
ndo houve registro de autodeclaragédo de
pessoas negras.

INGRESSANTES EM 2024
Consideragdes

PANORAMA GERAL

Dos 8 servidores, dentre eles 2 (25%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 sao
pardos (25%) e ndo foram registrados
ingressos de pessoas pretas.

Sobre os 8 servidores comissionados, 2
(25%) se autodeclaram negros. Desses, 2
sdo pardos (25%), ndo foram registrados
ingresso de pessoas autodeclaradas
pretas.

Relacionado aos 20 estagiarios, dentre
eles 14 (70%) se autodeclaram negros.
Desses, 11 sdo pardos (55%) e 3 sdo
pretos (15%).

Entre os 2 residentes, ndo foram
registradas as autodeclaragées de
pessoas negras.
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Secretaria Municipal de Turismo

ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

27

ADM CUMP JUD
ADMITIDO

CARGO ELETIVO
CONTR TEMP DETER
EFETIVO

EM COMISS CUMP JUD
EM COMISSAQ
REQUISITADO

Total Geral

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

o wWw o o o o

27

TODOS 0S ATIVOS

entre as
mulheres

entre os
homens

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 11 3 14
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 5 5 10
Preta 3 0 3
Total Geral 19 8 27
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 0
EM COMISSAO 14
ADMITIDO 0
REQUISITADO 0
EM COMISS CUMP JUD 0
CONTR TEMP DETERM 0
Total Geral 14

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 6 0 6
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 3 4 7
Preta 1 0 1
Total Geral 10 4 14
Sia
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
Q
mulheres  homens  aeposaans

as pessods
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 2 0 2
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 0 1 1
Preta 0 0 0
Total Geral 2 1 3
o

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0

Branca

Indigena

Parda

Preta

0
0
Né&o Informado 0
0
0
0

o O O o] o] o
o o o ol o ©

Total Geral

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o (o &

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre as
mulheres

entre os
homens

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 9 3 12
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 5 4 9
Preta 3 0 3
Total Geral 17 7 24
soa

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 6 0 6
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 3 4 7
Preta 1 0 1
Total Geral 10 4 14

Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o ol [a

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 20 5 25
Branca 180 152 332
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 19 38 57
Preta 15 24 39
Total Geral 234 219 453
o

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 2 3
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 1 0 1
Preta 2 0 2
Total Geral 4 2 6
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o (o &

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre as

entre os
mulheres

homens

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 5 5 10
Branca 137 93 230
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 38 54 92
Preta 13 18 31
Total Geral 193 170 363
soa

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 28 31 59
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 12 13 25
Preta 4 6 10
Total Geral 44 50 94

Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o ol [a

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 3 2 5
Branca 112 48 160
Indigena 1 0 1
Nao informado 7 3 10
Parda 52 31 83
Preta 32 18 50
Total Geral 207 102 309
o
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
entrecs  POICRe 8 pessons

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 4 2 6
Branca 104 48 152
Indigena 1 0 1
Nao Informado 5 4 9
Parda 41 23 64
Preta 25 13 38
Total Geral 180 90 270
o)
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
o [o] =
entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessods
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ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

A Secretaria Municipal do Verde e do
Meio Ambiente contou com 822
servidores, dentre eles 220 (27%) se
autodeclaram negros. Desses, 149 sao
pardos (18%) e 71 sdo pretos (9%).

Dos 453 servidores efetivos, dentre eles
96 (21%) se autodeclaram negros.
Desses, 57 sdo pardos (12%) e 39 sdo
pretos (9%).

Sendo eles 363 servidores
comissionados, dentre eles 123 (34%)
se autodeclaram negros. Desses, 92 sdo
pardos (25%) e 31 sao pretos (8%).

Entre os 309 estagiarios, dentre eles
133 (43%) se autodeclaram negros.
Desses, 83 sdo pardos (27%) e 50 sdo
pretos (16%).

Em relagdo ao 1 residente, dentre eles
nao houve registro de autodeclaragao
de pessoas negras.

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

A Secretaria Municipal do Verde e do
Meio Ambiente contou com o ingresso
de 100 servidores, dentre eles 38 (38%)
se autodeclaram negros. Desses, 26
sdo pardos (26%) e 12 sdo pretos
(12%).

Dos 6 servidores efetivos, dentre eles 3
(50%) se autodeclaram negros. Desses,
1 é pardo (17%) e 2 sdo pretos (33%).

Sendo eles 94 servidores
comissionados, dentre eles 35 (37%)
se autodeclaram negros. Desses, 25
sdo pardos (27%) e 10 sdo pretos
(11%).

Entre os 270 estagiarios, dentre eles
102 (38%) se autodeclaram negros.
Desses, 64 sdo pardos (24%) e 38 sdo
pretos (14%).
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(quantitativo total) 9

ATIVOS EM DEZ. 2024 I_

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 1
EM COMISSAQ 8
Total Geral 9

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 7 8
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 1 0 1
Total Geral 2 7 9

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

. B

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

Subprefeitura Aricanduva/Formosa/Carréo

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 1
EM COMISSAO 8
CONTR TEMP DETER 0
REQUISITADO 0
Total Geral 9

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 7 8
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 1 0 1
Total Geral 2 7 9
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 0 0
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 1 0 1
Total Geral 1 0 1
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre os
homens

entre todas
as pessoas

entre as
mulheres

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 7 8
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda . 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 1 7 8
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre os
homens

entre as
mulheres

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 0 0
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 1 0 1
Total Geral 1 0 1
s5s
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
° o =
entre as entre os entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 7 8
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 1 7 8
Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [o (=

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens
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ATIVOS EM DEZ. 2024 INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total) (quantitativo total)

PANORAMA GERAL PANORAMA GERAL
No ano de 2024, a Subprefeitura No ano de 2024, a Subprefeitura
Aricanduva/Formosa/Carrdo contou com Aricanduva/Formosa/Carrao  contou
140 servidores, dentre eles 31 (22%) se eolul @ nigliests de 9 servidores, dentre
autodeclaram negros. Desses, 21 'sdo eles 1 (11%) se autodeclara  negro.
pardos (15%) e 10 sdo pretos (7%). Desses, 1 € preto (11%).

Dos 107 servidores efetivos, 23 (21%) se De 1 servidor efetivo, 1 (100%) se
autodeclaram negros. Desses, 14 séo autodeclara negro. Desses, 1 € preto
pardos (13%) e 9 s&o pretos (8%). (100%).

Sendo eles 29 servidores Sendo  eles 8 servidores
comissionados, dentre eles 7 (24%) se comissionados, dentre eles ndo foi
autodeclaram negros. Desses, 6 sdo0 registrada a autodeclaragdo de
pardos (21%) e 1 € preto (3%). pessoas negras.
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Subprefeitura Butantd

(quantitativo total)

ATIVOS EM DEZ. 2024 19 I_

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

ADM CUMP JUD 2
ADMITIDO 1
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 80
EM COMISS CUMP JUD 0
EM COMISSAQ 36
REQUISITADO 0
Total Geral 119

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 6 2 8
Branca 33 38 71
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 11 13 24
Preta 4 12 16
Total Geral 54 65 119
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA
EFETIVO 11
EM COMISSAO 3
ADMITIDO 0
REQUISITADO 0
EM COMISS CUMP JUD 0
CONTR TEMP DETERM 0
Total Geral 14

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 6 3 9
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 2 1 3
Preta 0 2 2
Total Geral 8 6 14
Sia
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
Q
mulheres  homens  aeposaans

as pessods

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 3 2 5
Branca 22 25 47
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 8 7 15
Preta 3 10 13
Total Geral 36 44 80
o

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 5 2 7
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 1 1 2
Preta 0 2 2
Total Geral 6 5 11
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [ol &

entre os
homens

entre todas
as pessoas

entre as
mulheres

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre os
homens

entre as
mulheres

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 3 0 3
Branca 10 1 21
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 3 6 9
Preta 1 2 3
Total Geral 17 19 36
soa

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 1 2
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 0 1
Preta 0 0 0
Total Geral 2 1 3

Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o ol [a

entre todas
as pessoas

entre as
mulheres

entre os
homens
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ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura Butanta
contou com 119 servidores, dentre eles
40 (34%) se autodeclaram negros.
Destes, 24 sdo pardos (20%) e 16 sdo
pretos (13%).

De 119 servidores, 40 (34%) se
autodeclaram negros. Destes, 24 sao
pardos (20%) e 16 sdo pretos (13%).

Sendo eles 29 servidores
comissionados, dentre eles 7 (24%) se
autodeclaram negros. Desses, 6 sao
pardos (21%) e 1 € preto (3%).

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura
Butanta contou com o ingresso de 14
servidores, dentre eles 5 (36%) se
autodeclaram negros. Desses, 3 sao
pardos (21%) e 2 sdo pretos (14%).

Dos 11 servidores efetivos, 4 (36%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 sado
pardos (18%) e 2 sdo pretos (18%).

Sendo eles 3 servidores
comissionados, dentre eles 1 (33%) se
autodeclara negro. Desses, 1 é pardo
(33%).

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)
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Subprefeitura Campo Limpo

(quantitativo total)

ATIVOS EM DEZ. 2024 146 I_

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

ADM CUMP JUD 0
ADMITIDO 1
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 119
EM COMISS GUMP JUD 0
EM COMISSAQ 26
REQUISITADO 0
TOTAL 146

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 3 3 6
Branca 33 43 76
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 20 25 45
Preta 7 12 19
Total Geral 63 83 146
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

. B

entre as
mulheres

entreos  entre todas
homens  as pessoas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESS0S %
EFETIVO 4
EM COMISSAO 12
CONTR TEMP DETER 0
REQUISITADO 0
Total 16

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 3 4 7
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 5 4 9
Preta 0 0 0
Total Geral 8 8 16
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 3 2 5
Branca 25 38 63
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda . 15 19 34
Preta 6 11 17
Total Geral 49 70 119
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 3 4
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 1 3 4
s5s
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
° o =
entre as entre os entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raga/Cor SexoF  SexoM  Total Raga/Cor SexoF  SexoM  Total
Amarela 0 1 1 Amarela 0 0 0
Branca 7 5 12 Branca 2 1 3
Indigena 0 0 0 Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0 Néo Informado 0 0 0
Parda 5 6 1 Parda 5 4 9
Preta 1 1 2 Preta 0 0 0
Total Geral 13 13 26 Total Geral 7 5 12
(1) CL)
000 09
[-X A A
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
entre as entreos  entre todas entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas mulheres homens  as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura Campo
Limpo contou com 146 servidores, dentre
eles 64 (44%) se autodeclaram negros.
Desses, 45 sdo pardos (31%) e 19 sdo
pretos (13%).

Dos 119 servidores efetivos, 51 (43%) se
autodeclaram negros. Desses, 34 sao
pardos (28%) e 17 sdo pretos (14%).

Sendo eles 26 servidores comissionados,
dentre eles 13 (50%) se autodeclaram
negros. Desses, 11 sao pardos (42%) e 2
sdo pretos (8%).

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura
Campo Limpo contou com o ingresso
de 16 servidores, dentre eles 9 (56%)
se autodeclaram negros. Desses, 9 sao
pardos (56%).

Dos 4 servidores efetivos, ndao foi
registrada a autodeclaracdo de
pessoas negras.

Sendo eles 12 servidores
comissionados, dentre eles 9 (75%) se
autodeclaram negros. Desses, 9 séo
pardos (75%).
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Subprefeitura Capela do Socorro

ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

130

ADM CUMP JUD
ADMITIDO

CARGO ELETIVO
CONTR TEMP DETER
EFETIVO

EM COMISS CUMP JUD
EM COMISSAQ
REQUISITADO

Total Geral

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

130

TODOS 0S ATIVOS

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre os
homens

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 5 0 5
Branca 32 39 71
Indigena 1 0 1
Néo informado 0 0 0
Parda 12 33 45
Preta 0 8 8
Total Geral 50 80 130
)

entre todas
as pessoas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA
TODOS 0S INGRESS0S %
EFETIVO

EM COMISSAO
ADMITIDO
REQUISITADO

EM COMISS CUMP JUD
CONTR TEMP DETERM
Total Geral 17

—_
o

o O o o

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 3 3 6
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 2 7 9
Preta 0 1 1
Total Geral 6 11 17
Sia
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
Q
mulheres  homens  aeposaans

as pessods
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 4 0 4
Branca 21 35 56
Indigena 1 0 1
Nao informado 0 0 0
Parda 8 24 32
Preta 0 7 7
Total Geral 34 66 100
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CARGOS EM COMISSAOQ

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 1 2 3
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 1 4 5
Preta 0 1 1
Total Geral 3 7 10
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o (o] &

entre as entre os

entre todas
mulheres homens

ds pessods

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 10 4 14
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 4 8 12
Preta 0 1 1
Total Geral 15 13 28
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessodas

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 2 1 3
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 3 4
Preta 0 0 0
Total Geral 3 4 7

Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o ol [a

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens
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ATIVOS EM DEZ. 2024 INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total) (quantitativo total)

PANORAMA GERAL PANORAMA GERAL
No ano de 2024, a Subprefeitura Capela No ano de 2024, a Subprefeitura
do Socorro contou com 130 servidores, Capela do Socorro contou com o
dentre eles 53 (41%) se autodeclaram ingresso de 17 servidores, dentre eles
negros. Desses, 45 sao pardos (35%) e 8 10 (59%) se autodeclaram negros.
sdo pretos (6%). Desses, 9 sdo pardos (53%) e 1 é preto

(6%).

Dos 100 servidores efetivos, 39 (39%) se Dos 10 servidores efetivos, 6 (60%) se
autodeclaram negros. Desses, 32 sao autodeclaram negros. Desses, 5 sado
pardos (32%) e 7 sdo pretos (7%). pardos (50%) e 1 é preto (10%).
Sendo eles 28 servidores comissionados, Sendo eles 7 servidores
dentre eles 13 (46%) se autodeclaram comissionados, dentre eles 4 (57%) se
negros. Desses, 12 sdo pardos (43%) e 1 autodeclaram negros. Desses, 4 sao
é preto (3%). pardos (57%).
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ATIVOS EM DEZ. 2024 127

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

ADM CUMP JUD 0
ADMITIDO 3
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 87
EM COMISS GUMP JUD 0
EM COMISSAQ 37
REQUISITADO 0
Total Geral 127

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 34 50 84
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 13 17 30
Preta 2 11 13
Total Geral 49 78 127
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

. B

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas

Subprefeitutra Casa Verde/Liméo/Cachoeirinha

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

TODOS 0S INGRESSOS

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

%

EFETIVO 14
EM COMISSAO 6
CONTR TEMP DETER 0
REQUISITADO 0
Total Geral 20

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Q

entre as
mulheres

entre os
homens

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 10 3 13
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 4 1 5
Preta 0 2 2
Total Geral 14 6 20
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 21 37 58
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 7 15 22
Preta 1 6 7
Total Geral 29 58 87
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre todas
mulheres entreog  OS pPessoas

homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 8 3 1
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 2 0 2
Preta 0 1 1
Total Geral 10 4 14
s5s
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
° o =
entre todas
JRD fEom e

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raga/Cor SexoF  SexoM  Total Raga/Cor SexoF  SexoM  Total
Amarela 0 0 0 Amarela 0 0 0
Branca 13 12 25 Branca 2 0] 2
Indigena 0 0 0 Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0 N&o Informado 0 0 0
Parda 5 2 7 Parda 2 1 3
Preta 1 4 5 Preta 0 1 1
Total Geral 19 18 37 Total Geral 4 2 6
o0 00
009 e
[-X A A
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
entre as
CES entreos  entre todas entre as entre os  entre todas
homens  as pessoas mulheres homens  as pessoas
RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023) 142




ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura Casa
Verde/Limao/Cachoeirinha contou com
127 servidores, dentre eles 43 (34%) se
autodeclaram negros. Desses, 30 sao
pardos (24%) e 13 sao pretos (10%).

Dos 87 servidores efetivos, 29 (33%) se
autodeclaram negros. Desses, 22 sao
pardos (25%) e 7 sdo pretos (8%).

Sendo eles 37 servidores comissionados,
dentre eles 12 (32%) se autodeclaram
negros. Desses, 7 sdo pardos (19%) e 5
sdo pretos (13%).

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura Casa
Verde/Limao/Cachoeirinha contou
com o ingresso de 20 servidores,
dentre eles 7 (35%) se autodeclaram
negros. Desses, 5 sao pardos (25%) e 2
sdo pretos (10%).

Dos 14 servidores efetivos, 3 (21%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 sado
pardos (14%) e 1 é preto (7%).

Sendo eles 6 servidores
comissionados, dentre eles 4 (67%) se
autodeclaram negros. Desses, 3 sao
pardos (50%) e 1 € preto (17%).
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

ADM CUMP JUD
ADMITIDO

CARGO ELETIVO
CONTR TEMP DETER
EFETIVO

EM COMISS CUMP JUD
EM COMISSAQ
REQUISITADO

Total Geral

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

o O N DN

33

105

TODOS 0S ATIVOS

entre as
mulheres

entre os
homens

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 4 5
Branca 30 35 65
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 8 13 21
Preta 7 7 14
Total Geral 46 59 105
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

Subprefeitura Cidade Ademar

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESS0S
EFETIVO

EM COMISSAO
ADMITIDO
REQUISITADO

EM COMISS CUMP JUD
CONTR TEMP DETERM
Total Geral 1

O O O O N v

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

%

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 3 2 5
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 2 1 3
Preta 1 1 2
Total Geral 6 5 11
Sia
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
Q
mulheres  homens  aeposaans

as pessods
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 2 3
Branca 22 23 45
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 4 6 10
Preta 6 4 10
Total Geral 33 35 68
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 2 2
Branca 8 9 17
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 4 6 10
Preta 1 3 4
Total Geral 13 20 33
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 3 2 5
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 0 1 1
Preta 1 1 2
Total Geral 4 5 9
s5s
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
o (&l &
muherss  homens a8 pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO
Raca/Cor SexoF  SexoM Total

Amarela 0 0 0

Branca

Indigena

Nao Informado

Preta

o o o ol o o
N O v ol o] ©

0
0
0
Parda 2
0
2

Total Geral

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o ol [a

entre as entreos  entre todas
mulheres homens as pessods
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ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura Cidade
Ademar contou com 105 servidores,
dentre eles 35 (33%) se autodeclaram
negros. Destes, 21 sao pardos (20%) e 14
sdo pretos (13%).

Dos 68 servidores efetivos, 20 (29%) se
autodeclaram negros. Desses, 10 sao
pardos (15%) e 10 sdo pretos (15%).

Sendo eles 33 servidores comissionados,
dentre eles 14 (42%) se autodeclaram
negros. Desses, 10 sdo pardos (30%) e 4
sdo pretos (12%).

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura
Cidade Ademar contou com o ingresso
de 11 servidores, dentre eles 5 (45%)
se autodeclaram negros. Desses, 3 sao
pardos (27%) e 2 sdo pretos (18%).

Dos 9 servidores efetivos, 3 (33%) se
autodeclaram negros. Desses, 1 €
pardo (11%) e 2 sdo pretos (22%).

Sendo eles 2 servidores
comissionados, dentre eles 2 (100%)
se autodeclaram negros. Desses, 2 sdo
pardos (100%).
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Subprefeitura Cidade Tiradentes

ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

133

ADM CUMP JUD
ADMITIDO

CARGO ELETIVO
CONTR TEMP DETER
EFETIVO

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S ATIVOS

EM COMISS CUMP JUD

EM COMISSAO

REQUISITADO

Total Geral

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

entre as
mulheres

entre os
homens

entre

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 38 41 79
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 13 24 37
Preta 5 11 16
Total Geral 56 77 133
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

. B

todas

as pessods

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 7
EM COMISSAO 9
CONTR TEMP DETER 0
REQUISITADO 0
Total Geral 16

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 3 8 1
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 2 3
Preta 0 2 2
Total Geral 4 12 16
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 34 31 65
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda . 9 20 29
Preta 4 9 13
Total Geral 47 61 108
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  ds pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 4 8 12
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 4 4 8
Preta 1 2 3
Total Geral 9 14 23
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 3 3 6
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 1 0 1
Preta 0 0 0
Total Geral 4 3 7
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q ol =

entre as entre os
mulheres homens

entre todas
as pessodas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 5 5
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 2 2
Preta 0 0 0
Total Geral 0 7 7
Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [o (=

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura Cidade
Tiradentes contou com 133 servidores,
dentre eles 53 (40%) se autodeclaram
negros. Destes, 37 sdo pardos (28%) e 16
sdo pretos (12%).

Dos 108 servidores efetivos, 42 (39%) se
autodeclaram negros. Desses, 29 sao
pardos (27%) e 13 sdo pretos (12%).

Sendo eles 23 servidores comissionados,
dentre eles 11 (48%) se autodeclaram
negros. Desses, 8 sdo pardos (35%) e 3
sdo pretos (13%).

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura
Cidade Tiradentes contou com o
ingresso de 16 servidores, dentre eles
5 (31%) se autodeclaram negros.
Desses, 3 sdo pardos (19%) e 2 sdo
pretos (12%).

Dos 7 servidores efetivos, 1 (14%) se
autodeclara negro. Desses, 1 é pardo
(14%).

Sendo eles 7 servidores
comissionados, dentre eles 2 (28%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 sado
pardos (28%).
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(quantitativo total)

ATIVOS EM DEZ. 2024 134 I_

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA
ADM CUMP JUD 0
ADMITIDO 0
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 10
EM COMISS CUMP JUD 0
EM COMISSAO 32
REQUISITADO 0
Total Geral 134

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 3 3
Branca 42 35 77
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 6 29 35
Preta 6 13 19
Total Geral 54 80 134
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres  homens  as pessods

Subprefeitura Ermelino Matarazzo

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESS0S %
EFETIVO

EM COMISSAO
ADMITIDO
REQUISITADO

EM COMISS CUMP JUD
CONTR TEMP DETERM
Total 1

O O O o o o

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 2 5 7
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 3 3
Preta 0 1 1
Total Geral 2 9 11
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as entre os  entre todas
mulheres homens  as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 3 3
Branca 31 28 59
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 4 21 25
Preta 4 11 15
Total Geral 39 63 102
o

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 1 2
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 0 2 2
Preta 0 1 1
Total Geral 1 4 5
s5s
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
o (&l &
muherss  homens a8 pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre as

entre os
mulheres

homens

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 11 7 18
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 2 8 10
Preta 2 2 4
Total Geral 15 17 32
soa

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 4 5
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 1 1
Preta 0 0 0
Total Geral 1 5 6

Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o ol [a

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura Ermelino
Matarazzo contou com 134 servidores,
dentre eles 54 (40%) se autodeclaram
negros. Desses, 35 sao pardos (26%) e 19
sdo pretos (14%).

Dos 102 servidores efetivos, 40 (39%) se
autodeclaram negros. Desses, 25 sao
pardos (24%) e 15 sdo pretos (15%).

Sendo eles 32 servidores comissionados,
dentre eles 14 (44%) se autodeclaram
negros. Desses, 10 sdo pardos (31%) e 4
sdo pretos (12%).

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura
Ermelino Matarazzo contou com o
ingresso de 11 servidores, dentre eles
4 (36%) se autodeclaram negros.
Desses, 3 sdo pardos (27%) e 1 é preto
(9%).

Dos 5 servidores efetivos, 3 (60%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 sado
pardos (40%) e 1 é preto (20%).

Sendo eles 6 servidores
comissionados, dentre eles 1 (17%) se
autodeclara negro. Desses, 1 é pardo
(17%).
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Subprefeitura Freguesia do O/Brasilénda

ATIVOS EM DEZ. 2024 176

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

ADM CUMP JUD 1
ADMITIDO 6
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 147
EM COMISS GUMP JUD 0
EM COMISSAQ 22
REQUISITADO 0
Total Geral 176

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre os
homens

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 2 3
Branca 29 67 96
Indigena 1 0 1
Néo informado 0 0 0
Parda 13 24 37
Preta 18 21 39
Total Geral 62 114 176
)

. B

entre todas
as pessoas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 5
EM COMISSAO 2
CONTR TEMP DETER 0
REQUISITADO 0
Total Geral 7

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 2 1 3
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 0 1
Preta 0 2 2
Total Geral 3 4 7
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 2 3
Branca 22 57 79
Indigena 1 0 1
Nao informado 0 0 0
Parda . 1 19 30
Preta 14 20 34
Total Geral 49 98 147
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos entre todas
mulheres homens GS pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 5 9 14
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 1 3 4
Preta 3 1 4
Total Geral 9 13 22
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 1 1 2
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 2 2
Total Geral 1 4 5
s5s
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
° o =
mulherss  homens  Stre todas

as pessodas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 0 1
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 0 1
Preta 0 0

Total Geral 2 0 2

Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [o (=

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)
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ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura
Freguesia do O/Brasilandia contou com
176 servidores, dentre eles 76 (43%) se
autodeclaram negros. Destes, 37 sao
pardos (21%) e 39 sdo pretos (22%).

Dos 147 servidores efetivos, 64 (43%) se
autodeclaram negros. Desses, 30 sao
pardos (20%) e 34 sdo pretos (23%).

Sendo eles 22 servidores comissionados,
dentre eles 8 (36%) se autodeclaram
negros. Desses, 4 sdo pardos (18%) e 4
sdo pretos (18%).

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura
Freguesia do O/Brasilandia contou
com o ingresso de 7 servidores, dentre
eles 3 (43%) se autodeclaram negros.
Desses, 1 é pardo (14%) e 2 sdo pretos
(28%).

Dos 5 servidores efetivos, 3 (60%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 sado
pardos (40%) e 1 é preto (20%).

Sendo eles 2 servidores
comissionados, dentre eles 1 (50%) se
autodeclara negro. Desses, 1 é pardo
(50%).

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)
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Subprefeitura Guaianases

ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

207 |

ADM CUMP JUD
ADMITIDO

CARGO ELETIVO
CONTR TEMP DETER
EFETIVO

EM COMISS CUMP JUD
EM COMISSAQ
REQUISITADO

Total Geral

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

TODOS 0S ATIVOS

207

entre as
mulheres

entre os
homens

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 4 5
Branca 34 77 111
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 15 48 63
Preta 7 21 28
Total Geral 57 150 207
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAQAO JURiDICAIADMINISTRATIVA
EFETIVO 11
EM COMISSAQ 2
ADMITIDO 0
REQUISITADO 0
EM COMISS CUMP JUD 0
CONTR TEMP DETERM 0

Total Geral 13

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 2 3 5
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 2 2
Preta 1 4 5
Total Geral 3 10 13
Sia
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
Q
mulheres  homens  aeposaans

as pessods

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 4 4
Branca 26 66 92
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 13 45 58
Preta 5 19 24
Total Geral 44 134 178
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 8 1 19
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 2 1 3
Preta 1 2 3
Total Geral 12 14 26
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 2 2 4
Indigena 0 0 0
N&o Informado 0 0 0
Parda 0 2 2
Preta 0 4 4
Total Geral 2 9 11
o
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
o [ &
s o GRS

POR RELAGAO SEXO E RAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 1 1
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 1 0 1
Total Geral 1 1 2

Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o ol [a

entre as entre os
mulheres homens

entre todas
as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura
Guaianases contou com 207
servidores, dentre eles 91 (44%) se
autodeclaram negros. Desses, 63 sdo
pardos (30%) e 28 sdo pretos (13%).

De 178 servidores efetivos, 82 (46%)
se autodeclaram negros. Desses, 58
sdo pardos (32%) e 24 sdo pretos
(13%).

Sendo eles 26 servidores
comissionados, dentre eles 6 (23%)
se autodeclaram negros. Desses, 3
sdo pardos (11%) e 3 sdo pretos
(11%).

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)

No ano de 2024, a Subprefeitura
Guaianases contou com o ingresso de
13 servidores, dentre eles 7 (54%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 sao
pardos (15%) e 5 sdo pretos (38%).

De 11 servidores efetivos, 6 (54%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 sdo
pardos (18%) e 4 sdo pretos (36%).

Sendo eles 2 servidores
comissionados, dentre eles 1 (50%) se
autodeclara negro. Desses, 1 é preto
(50%).
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Subprefeitura Ipiranga

140 |

ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

ADM CUMP JUD 1
ADMITIDO 1
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 10
EM COMISS GUMP JUD 0
EM COMISSAQ 35
REQUISITADO 0

Total Geral 140

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 4 1 5
Branca 58 53 1
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 4 15 19
Preta 2 3 5
Total Geral 68 72 140
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

. B

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 4
EM COMISSAO 12
CONTR TEMP DETER 0
REQUISITADO 0
Total Geral 16

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 6 5 1
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 2 3
Preta 0 1 1
Total Geral 7 9 16
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 3 0 3
Branca 42 42 84
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda . 3 10 13
Preta 1 2 3
Total Geral 49 54 103
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  ds pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 1 2
Branca 15 10 25
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda . 1 5 6
Preta 1 1 2
Total Geral 18 17 35
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 2 1 3
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 0 1 1
Preta 0 0 0
Total Geral 2 2 4
s5s
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
° o =
entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessods

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 4 4 8
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 1 2
Preta 0 1 1
Total Geral 5 7 12
Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [o (=

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)
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ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura
Ipiranga contou com 140 servidores,
dentre eles 24 (17%) se autodeclaram
negros. Desses, 19 sdo pardos (13%)
e 5 sdo pretos (3%).

De 103 servidores efetivos, 16 (15%)
se autodeclaram negros. Desses, 13
sdo pardos (13%) e 3 sdo pretos (3%).

Sendo eles 35 servidores
comissionados, dentre eles 8 (23%)
se autodeclaram negros. Desses, 6
sdo pardos (17%) e 2 sdo pretos (6%).

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)

No ano de 2024, a Subprefeitura
Ipiranga contou com o ingresso de 16
servidores, dentre eles 4 (25%) se
autodeclaram negros. Desses, 3 sao
pardos (19%) e 1 é preto (6%).

De 4 servidores efetivos, 1 (25%) se
autodeclara negro. Desses, 1 é pardo
(25%).

Sendo eles 12 servidores
comissionados, dentre eles 3 (25%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 sao
pardos (17%) e 1 é preto (8%).
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Subprefeitura Itaim Paulista

ATIVOS EM DEZ. 2024 195

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

ADM CUMP JUD 3
ADMITIDO 2
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 17
EM COMISS CUMP JUD 0
EM COMISSAO 19
REQUISITADO 0
Total Geral

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 4 5
Branca 35 74 109
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 20 40 60
Preta 5 16 21
Total Geral 61 134 195
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESS0S
EFETIVO

EM COMISSAO
ADMITIDO
REQUISITADO

EM COMISS CUMP JUD
CONTR TEMP DETERM
Total Geral 14

O O O o O ©

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

%

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 4 5 9
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 1 1
Preta 2 2 4
Total Geral 6 8 14
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 4 5
Branca 27 67 94
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 19 35 54
Preta 4 14 18
Total Geral 51 120 171
o

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 2 4 6
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 0 1 1
Preta 0 2 2
Total Geral 2 7 9
s5s
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
o (6l &
muherss  homens s pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre os
homens

entre as
mulheres

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 8 5 13
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 1 2 3
Preta 1 2 3
Total Geral 10 9 19
soa

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 2 1 3
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 2 0 2
Total Geral 4 1 5

Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o ol [a

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura Itaim
Paulista contou com 195 servidores,
dentre eles 81 (41%) se autodeclaram
negros. Desses, 60 sdo pardos (31%)
e 21 sdo pretos (11%).

De 171 servidores efetivos, 72 (42%)
se autodeclaram negros. Desses, 54
sdo pardos (31%) e 18 sdo pretos
(10%).

Sendo eles 19 servidores
comissionados, dentre eles 6 (31%)
se autodeclaram negros. Desses, 3
sdo pardos (16%) e 3 sdo pretos
(16%).

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)

No ano de 2024, a Subprefeitura Itaim
Paulista contou com o ingresso de 14
servidores, dentre eles 5 (36%) se
autodeclaram negros. Desses, 1 é
pardo (7%) e 4 sdo pretos (28%).

De 9 servidores efetivos, 3 (33%) se
autodeclaram negros. Desses, 1 é
pardo (11%) e 2 sao pretos (22%).

Sendo eles 5 servidores
comissionados, dentre eles 2 (40%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 sao
pretos (40%).
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Subprefeitura Itaquera

ATIVOS EM DEZ. 2024 193

(quantitativo total)

ADM CUMP JUD
ADMITIDO

CARGO ELETIVO
CONTR TEMP DETER
EFETIVO

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

EM COMISS GUMP JUD

EM COMISSAO

REQUISITADO

Total Geral

193

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

. B

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 46 57 103
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 21 41 62
Preta 3 24 27
Total Geral 70 123 193
)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 10
EM COMISSAO 8
CONTR TEMP DETER 0
REQUISITADO 0
Total Geral 18

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 5 7 12
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 3 4
Preta 1 1 2
Total Geral 7 11 18
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 32 44 76
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda . 16 37 53
Preta 3 21 24
Total Geral 51 103 154
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  ds pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 14 12 26
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda . 4 3 7
Preta 0 2 2
Total Geral 18 17 35
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 2 3 5
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 1 3 4
Preta 1 0 1
Total Geral 4 6 10
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q ol =

entre as entre os
mulheres homens

entre todas
as pessodas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 3 4 7
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 1 1
Total Geral 3 5 8
Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [o (=

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)
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ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura
ltaquera contou com 193 servidores,
dentre eles 89 (46%) se autodeclaram
negros. Desses, 62 sdo pardos (32%)
e 27 sdo pretos (14%).

De 154 servidores efetivos, 77 (50%)
se autodeclaram negros. Desses, 53
sdo pardos (34%) e 24 sao pretos
(15%).

Sendo eles 35 servidores
comissionados, dentre eles 9 (26%)
se autodeclaram negros. Desses, 7
sdo pardos (20%) e 2 sdo pretos (6%).

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)

No ano de 2024, a Subprefeitura
ltaquera contou com o ingresso de 18
servidores, dentre eles 6 (33%) se
autodeclaram negros. Desses, 4 sado
pardos (22%) e 2 sdo pretos (11%).

De 10 servidores efetivos, 5 (50%) se
autodeclaram negros. Desses, 4 sao
pardos (40%) e 1 é preto (10%).

Sendo eles 8 servidores
comissionados, dentre eles 1 (12%) se
autodeclara negro. Desses, 1 é preto
(12%).
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Subprefeitura Jabaquara

(quantitativo total)

ATIVOS EM DEZ. 2024 120 I_

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

ADM CUMP JUD 0
ADMITIDO 2
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 83
EM COMISS CUMP JUD 0
EM COMISSAQ 35
REQUISITADO 0
Total Geral 120

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 7 9
Branca 45 33 78
Indigena 1 0 1
Néo informado 0 0 0
Parda 6 18 24
Preta 3 5 8
Total Geral 57 63 120

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres  homens  as pessods

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAQAO JURiDICAIADMINISTRATIVA
EFETIVO 1
EM COMISSAQ
ADMITIDO
REQUISITADO

EM COMISS CUMP JUD
CONTR TEMP DETERM

w

o o o o o

Total Geral 19

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 9 3 12
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 4 5
Preta 1 0 1
Total Geral 11 8 19
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as entre os  entre todas
mulheres homens  as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 6 7
Branca 26 23 49
Indigena 1 0 1
Nao informado 0 0 0
Parda 4 15 19
Preta 3 4 7
Total Geral 35 48 83
o

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 5 1 6
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 1 4 5
Preta 1 0 1
Total Geral 7 6 13
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [ol &

entre os
homens

entre todas
as pessoas

entre as
mulheres

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total

Amarela 0 0 0

Branca

Indigena

Parda

Preta

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre os
homens

entre as
mulheres

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 1 2
Branca 17 10 27
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 2 & 5
Preta 0 1 1
Total Geral 20 15 35
soa

4
0
Nao Informado 0
0
0
4

N Ol @l ol o N
| O o ol o o

Total Geral

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o ol [a

entre todas
as pessoas

entre as
mulheres

entre os
homens

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura
Jabaquara contou com 120
servidores, dentre eles 32 (27%) se
autodeclaram negros. Destes, 24 sdo
pardos (20%) e 8 sdo pretos (7%).

De 83 servidores efetivos, 26 (31%) se
autodeclaram negros. Desses, 19 sao
pardos (23%) e 7 sdo pretos (8%).

Sendo eles 35 servidores
comissionados, dentre eles 6 (17%)
se autodeclaram negros. Desses, 5
sdo pardos (24%) e 1 € preto (3%).

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)

No ano de 2024, a Subprefeitura
Jabaquara contou com o ingresso de
19 servidores, dentre eles 6 (31%) se
autodeclaram negros. Desses, 5 sao
pardos (26%) e 1 € preto (5%).

De 13 servidores efetivos, 6 (46%) se
autodeclaram negros. Desses, 5 sdo
pardos (38%) e 1 é preto (8%).

Sendo eles 6 servidores
comissionados, dentre eles nao foi
registrada a autodeclaracdo de
pessoas negras.
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(quantitativo total)

ATIVOS EM DEZ. 2024 145 I_

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

ADM CUMP JUD 3
ADMITIDO 5
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 117
EM COMISS GUMP JUD 0
EM COMISSAQ 20
REQUISITADO 0
Total Geral 145

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 35 53 88
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 10 28 38
Preta 8 10 18
Total Geral 54 91 145
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

. B

entre as entre os  entre todas
mulheres homens  as pessoas

Subprefeitura Jacané/Tremembé

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA
TODOS 0S INGRESSOS %
EFETIVO

EM COMISSAOQ
CONTR TEMP DETER
REQUISITADO

o O o ~ b

Total Geral

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 2 1 3
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 3 1 4
Preta 0 1 1
Total Geral 5 3 8

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as entre os
mulheres homens

entre todas
as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 31 42 73
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda . 6 23 29
Preta 7 7 14
Total Geral 45 72 117
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos entre todas
mulheres homens GS pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 3 7 10
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 3 3 6
Preta 1 3 4
Total Geral 7 13 20
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 1 2
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 1 1 2
Preta 0 0 0
Total Geral 2 2 4
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q ol =

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 0 1
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 2 0 2
Preta 0 1 1
Total Geral 3 1 4
Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [o (=

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)
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ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura
Jagana/Tremembé contou com 145
servidores, dentre eles 56 (39%) se
autodeclaram negros. Desses, 38 sdo
pardos (26%) e 18 sdo pretos (12%).

De 117 servidores efetivos, 43 (37%)
se autodeclaram negros. Desses, 29
sdo pardos (25%) e 14 sdo pretos
(12%).

Sendo eles 20 servidores
comissionados, dentre eles 10 (50%)
se autodeclaram negros. Desses, 6
sdo pardos (30%) e 4 sdo pretos
(20%).

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)

No ano de 2024, a Subprefeitura
Jagana/Tremembé contou com o
ingresso de 8 servidores, dentre eles 5
(62%) se autodeclaram negros.
Desses, 4 sdo pardos (50%) e 1 é preto
(12%).

De 4 servidores efetivos, 2 (50%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 sédo
pardos (50%).

Sendo eles 4 servidores
comissionados, dentre eles 3 (75%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 sao
pardos (50%) e 1 é preto (25%).
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Subprefeitura Lapa

ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

139

ADM CUMP JUD
ADMITIDO

CARGO ELETIVO
CONTR TEMP DETER
EFETIVO

EM COMISS CUMP JUD
EM COMISSAQ
REQUISITADO

Total Geral

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

139

TODOS 0S ATIVOS

entre os
homens

entre as
mulheres

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 1 2
Branca 34 63 97
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 10 17 27
Preta 3 10 13
Total Geral 48 91 139
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 5
EM COMISSAO 29
ADMITIDO 0
REQUISITADO 0
EM COMISS CUMP JUD 0
CONTR TEMP DETERM 0
Total Geral 34

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 13 18 31
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 2 2
Preta 0 1 1
Total Geral 13 21 34
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as
mulheres

entre os  entre todas
homens  as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 20 52 72
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 10 15 25
Preta 2 10 12
Total Geral 33 77 110
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 3 4
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 1 1
Total Geral 1 4 5
s5s
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
o (&l &
muherss  homens a8 pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

entre as
mulheres

entre os
homens

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 14 1 25
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 0 1 1
Preta 0 0 0
Total Geral 14 13 27
soa

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 12 15 27
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 2 2
Preta 0 0 0
Total Geral 12 17 29

Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o ol [a

entre todas
as pessodas

entre as
mulheres

entre os
homens

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura Lapa
contou com 139 servidores, dentre
eles 40 (29%) se autodeclaram
negros. Destes, 27 sdo pardos (19%)
e 13 sdo pretos (9%).

De 110 servidores efetivos, 37 (34%)
se autodeclaram negros. Desses, 25
sdo pardos (23%) e 12 sdo pretos
(11%).

Sendo eles 27 servidores
comissionados, dentre eles 1 (4%) se
autodeclaram negros. Desses, 1 €
pardo (4%).

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)

No ano de 2024, a Subprefeitura Lapa
contou com o ingresso de 34
servidores, dentre eles 3 (9%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 sao
pardos (6%) e 1 é preto (3%).

De 5 servidores efetivos, 1 (20%) se
autodeclara negro. Desses, 1 é preto
(20%).

Sendo eles 29 servidores
comissionados, dentre eles 2 (7%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 sao
pardos (7%).
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Subprefeitura M’'Boi Mirim

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

ADM CUMP JUD 0
ADMITIDO 1
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 82
EM COMISS CUMP JUD 0
EM COMISSAQ 31
REQUISITADO 0
TOTAL 114

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 2 2
Branca 31 28 59
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 11 23 34
Preta 10 9 19
Total Geral 52 62 114
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

ATIVOS EM DEZ. 2024 N4 I_

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESS0S %
EFETIVO

EM COMISSAO
ADMITIDO
REQUISITADO

EM COMISS CUMP JUD
CONTR TEMP DETERM
Total Geral 1

o O o o o o

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 4 3 7
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 2 0 2
Preta 2 0 2
Total Geral 8 3 11
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 19 22 41
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 8 21 29
Preta 6 5 1
Total Geral 33 49 82
o

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 3 4
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 2 0 2
Preta 0 0 0
Total Geral 3 3 6
s5s
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
o (&l &
mUeres  homens a8 possoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total

Amarela 0 0 0

Branca

Indigena

Nao Informado

Preta

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre as
mulheres

entre os
homens

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 12 6 18
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 3 2 5
Preta 4 4 8
Total Geral 19 12 31
soa

o o o ol o o
ool ol o] w

3
0
0
Parda 0
2
5

Total Geral

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o ol [a

entre todas
as pessoas

entre as
mulheres

entre os
homens

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura
M'Boi Mirim contou com 114
servidores, dentre eles 53 (46%) se
autodeclaram negros. Desses, 34 sdo
pardos (30%) e 19 sdo pretos (17%).

De 82 servidores efetivos, 40 (49%) se
autodeclaram negros. Desses, 29 sao
pardos (35%) e 11 sdo pretos (13%).

Sendo eles 31 servidores
comissionados, dentre eles 13 (42%)
se autodeclaram negros. Desses, 5
sdo pardos (16%) e 8 sdo pretos
(26%) .

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)

No ano de 2024, a Subprefeitura M'Boi
Mirim contou com o ingresso de 11
servidores, dentre eles 4 (36%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 sao
pardos (18%) e 2 sdo pretos (18%).

De 6 servidores efetivos, 2 (33%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 sdo
pardos (33%).

Sendo eles 5 servidores
comissionados, dentre eles 2 (40%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 sao
pretos (40%).
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Subprefeitura Mooca

(quantitativo total)

ATIVOS EM DEZ. 2024 149 I_

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

ADM CUMP JUD 2
ADMITIDO 8
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 116
EM COMISS GUMP JUD 0
EM COMISSAQ 23
REQUISITADO 0
TOTAL 149

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 2 3
Branca 44 69 113
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 5 17 22
Preta 7 4 11
Total Geral 57 92 149
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

. B

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 4
EM COMISSAO 9
CONTR TEMP DETER 0
REQUISITADO 0
Total Geral 13

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 2 6 8
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 4 4
Preta 0 0 0
Total Geral 3 10 13
Fe2
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
Q
entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 2 3
Branca 34 56 90
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda . 5 11 16
Preta 4 3 7
Total Geral 44 72 116
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as ﬁntre OS  entre todas
mulheres omens  gs pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 7 8 15
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 0 4 4
Preta 3 1 4
Total Geral 10 13 23
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 1 1 2
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 0 1 1
Preta 0 0 0
Total Geral 2 2 4
s5s
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
° o =
oS Rhets  Gspessons

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 5 6
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 3 3
Preta 0 0 0
Total Geral 1 8 9
Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [o (=

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)
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ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura
Mooca contou com 149 servidores,
dentre eles 33 (22%) se autodeclaram
negros. Desses, 22 sao pardos (15%)
e 11 sdo pretos (7%).

De 116 servidores efetivos, 23 (20%)
se autodeclaram negros. Desses, 16
sdo pardos (14%) e 7 sdo pretos (6%).

Sendo eles 23 servidores
comissionados, dentre eles 8 (35%)
se autodeclaram negros. Desses, 4
sdo pardos (17%) e 4 sdo pretos
(17%) .

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)

No ano de 2024, a Subprefeitura
Mooca contou com o ingresso de 13
servidores, dentre eles 4 (31%) se
autodeclaram negros. Desses, 4 sado
pardos (31%).

De 4 servidores efetivos, 1 (25%) se
autodeclara negro. Desses, 1 é pardo
(25%).

Sendo eles 9 servidores
comissionados, dentre eles 3 (33%) se
autodeclaram negros. Desses, 3 sao
pardos (33%).

182




Subprefeitura Parelheiros

(quantitativo total)

ATIVOS EM DEZ. 2024 16 I_

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

ADM CUMP JUD 1
ADMITIDO 0
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 80
EM COMISS CUMP JUD 0
EM COMISSAQ 35
REQUISITADO 0
Total Geral 116

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 23 39 62
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 14 30 44
Preta 1 8 9
Total Geral 39 77 116
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres  homens  as pessods

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAQAO JURiDICAIADMINISTRATIVA
EFETIVO

EM COMISSAQ
ADMITIDO
REQUISITADO

EM COMISS CUMP JUD
CONTR TEMP DETERM

o O o o ~ W

Total Geral 11

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 2 3 5
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 5 6
Preta 0 0 0
Total Geral 3 8 11
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as entre os  entre todas
mulheres homens  as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 16 32 48
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 8 17 25
Preta 1 5 6
Total Geral 26 54 80
o

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 3 4
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 0 3 3
Preta 0 0 0
Total Geral 1 6 7
s5s
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
o (&l &
muherss  fomens s pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre os
homens

entre as
mulheres

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 7 7 14
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 6 12 18
Preta 0 3 3
Total Geral 13 22 35
soa

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 0 1
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 2 3
Preta 0 0 0
Total Geral 2 2 4

Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o ol [a

entre as
mulheres

entre todas
as pessodas

entre os
homens

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura
Parelheiros contou com 116 servidores,
dentre eles 53 (46%) se autodeclaram
negros. Destes, 44 sdo pardos (38%) e
9 sdo pretos (8%).

De 80 servidores efetivos, 31 (39%) se
autodeclaram negros. Desses, 25 sdo
pardos (31%) e 6 sdo pretos (7%).

Sendo eles 35 servidores
comissionados, dentre eles 21 (60%) se
autodeclaram negros. Desses, 18 sdo
pardos (51%) e 3 sdo pretos (8%) .

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)

No ano de 2024, a Subprefeitura
Parelheiros contou com o ingresso de
11 servidores, dentre eles 6 (54%) se
autodeclaram negros. Desses, 6 sao
pardos (54%).

De 7 servidores efetivos, 3 (43%) se
autodeclaram negros. Desses, 3 sao
pardos (43%).

Sendo eles 4 servidores
comissionados, dentre eles 3 (75%) se
autodeclaram negros. Desses, 3 sao
pardos (75%).
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Subprefeitura Penha

(quantitativo total)

ATIVOS EM DEZ. 2024 172 I_

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

ADM CUMP JUD 3
ADMITIDO 4
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 146
EM COMISS GUMP JUD 0
EM COMISSAQ 19
REQUISITADO 0
TOTAL 172

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 1 2
Branca 46 64 110
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 13 26 39
Preta 6 15 21
Total Geral 66 106 172
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

. B

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 7
EM COMISSAO 2
CONTR TEMP DETER 0
REQUISITADO 0
Total Geral 9

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 5 2 7
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 1 1
Preta 1 0 1
Total Geral 6 3 9
Sia
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
Q
entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 1 2
Branca 37 56 93
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda . 12 23 35
Preta 4 12 16
Total Geral 54 92 146
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos €ntretodas
mulheres homens Qs pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 6 8 14
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 1 0 1
Preta 1 3 4
Total Geral 8 11 19
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre os entre todas
homens as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 4 1 5
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 0 1 1
Preta 1 0 1
Total Geral 5 2 7
s5s
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
° o =
entre todas
JRD fEom e

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 1 2
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 1 1 2
Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [o (=

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura Penha
contou com 172 servidores, dentre eles
60 (35%) se autodeclaram negros.
Destes, 39 sdo pardos (23%) e 21 sdo
pretos (12%).

De 146 servidores efetivos, 51 (35%) se
autodeclaram negros. Desses, 35 sdo
pardos (24%) e 16 sdo pretos (11%).

Sendo eles 19 servidores
comissionados, dentre eles 5 (26%) se
autodeclaram negros. Desses, 1 €
pardo (5%) e 4 sdo pretos (21%).

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)

No ano de 2024, a Subprefeitura
Penha contou com o ingresso de 9
servidores, dentre eles 2 (22%) se
autodeclaram negros. Desses, 1 é
pardo (11%) e 1 é preto (11%).

De 7 servidores efetivos, 2 (43%) se
autodeclaram negros. Desses, 1 é
pardo (14%) e 1 é preto (14%).

Sendo eles 2 servidores
comissionados, dentre eles nao foi
registrada a autodeclaracdo de
pessoas negras.
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(quantitativo total)

ATIVOS EM DEZ. 2024 121 I_

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

ADM CUMP JUD 0
ADMITIDO 0
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 10
EM COMISS CUMP JUD 0
EM COMISSAO 21
REQUISITADO 0
Total Geral 121

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 2 3
Branca 22 55 77
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 12 14 26
Preta 4 11 15
Total Geral 39 82 121
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres  homens  as pessods

Subprefeitura Perus/Anhanguera

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAQAO JURiDICAIADMINISTRATIVA
EFETIVO 1
EM COMISSAQ
ADMITIDO
REQUISITADO

EM COMISS CUMP JUD
CONTR TEMP DETERM

w

o O o o o

Total Geral 18

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 3 7 10
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 5 1 6
Preta 0 1 1
Total Geral 8 10 18
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as entre os  entre todas
mulheres homens  as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)

189




ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 1 2
Branca 15 48 63
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 9 11 20
Preta 4 11 15
Total Geral 29 71 100
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 7 7 14
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 3 & 6
Preta 0 0 0
Total Geral 10 11 21

soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 6 7
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 4 1 5
Preta 0 1 1
Total Geral 5 8 13
s5s
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
o &l &
entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessodas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total

Amarela 0 1 1

Branca 2 1 3

Indigena 0 0 0

Nao Informado 0 0 0

Parda 1 0 1

Preta 0 0

Total Geral 3 2 5
Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o ol [a

entre as entre os
mulheres homens

entre todas
as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura
Perus/Anhanguera contou com 121
servidores, dentre eles 41 (34%) se
autodeclaram negros. Desses, 26 sdo
pardos (21%) e 15 sdo pretos (12%).

De 100 servidores efetivos, 35 (35%)
se autodeclaram negros. Desses, 20
sdo pardos (20%) e 15 sdo pretos
(15%).

Sendo eles 21 servidores
comissionados, dentre eles 6 (28%)
se autodeclaram negros. Desses, 6
sdo pardos (28%).

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura
Perus/Anhanguera contou com o
ingresso de 18 servidores, dentre eles 7
(39%) se autodeclaram negros. Desses,
6 sdo pardos (33%) e 1 é preto (5%).

De 13 servidores efetivos, 6 (46%) se
autodeclaram negros. Desses, 5 sdo
pardos (38%) e 1 é preto (8%).

Sendo eles 5 servidores
comissionados, dentre eles 1 (20%)
se autodeclara negro. Desses, 1 €
pardo (20%).

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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Subprefeitura Pinheiros

(quantitativo total)

ATIVOS EM DEZ. 2024 148 I_

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

ADM CUMP JUD 2
ADMITIDO 4
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 111
EM COMISS GUMP JUD 0
EM COMISSAQ 31
REQUISITADO 0
Total Geral 148

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 3 4
Branca 43 53 96
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 7 27 34
Preta 1 13 14
Total Geral 52 96 148
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

. B

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 16
EM COMISSAO 10
CONTR TEMP DETER 0
REQUISITADO 0
Total Geral 26

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 8 11 19
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 4 3 7
Preta 0 0 0
Total Geral 12 14 26
Sia
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
Q
rTe{ltlﬁae Sess ﬁg:\[\eegz entre todas

as pessodas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 3 4
Branca 31 38 69
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda . 6 21 27
Preta 1 10 11
Total Geral 39 72 111
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 10 13 23
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 1 5 6
Preta 0 2 2
Total Geral 11 20 31
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 3 7 10
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 3 3 6
Preta 0 0 0
Total Geral 6 10 16
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q ol =

entre as entreos  entre todas
mulheres homens as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 5 4 9
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 0 1
Preta 0 0 0
Total Geral 6 4 10
Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [o (=

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura
Pinheiros contou com 148 servidores,
dentre eles 48 (32%) se autodeclaram
negros. Desses, 34 sdo pardos (23%) e
14 sdo pretos (9%).

De 111 servidores efetivos, 38 (34%)
se autodeclaram negros. Destes, 27
sdo pardos (24%) e 11 sdo pretos
(10%).

Sendo eles 31 servidores
comissionados, dentre eles 8 (26%)
se autodeclaram negros. Desses, 6
sdo pardos (28%) e 2 sdo pretos (6%).

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura
Pinheiros contou com o ingresso de 26
servidores, dentre eles 7 (27%) se
autodeclaram negros. Desses, 7 sao
pardos (27%).

De 16 servidores efetivos, 6 (37%) se
autodeclaram negros. Desses, 6 sdo
pardos (37%).

Sendo eles 10 servidores
comissionados, dentre eles 1 (10%)
se autodeclara negro. Desses, 1 €
pardo (10%).

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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Subprefeitura Pirituba/Jaragué

(quantitativo total)

ATIVOS EM DEZ. 2024 158 I_

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA
ADM CUMP JUD 1
ADMITIDO 1
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 13
EM COMISS CUMP JUD 0
EM COMISSAO 25
REQUISITADO 0
Total Geral 158

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 37 52 89
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 13 31 44
Preta 5 19 24
Total Geral 56 102 158
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres  homens  as pessods

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAQAO JURiDICAIADMINISTRATIVA
EFETIVO 11
EM COMISSAQ 4
ADMITIDO 0
REQUISITADO 0
EM COMISS CUMP JUD 0
CONTR TEMP DETERM 0

Total Geral 15

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 3 4
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 2 7 9
Preta 0 2 2
Total Geral 3 12 15
Sia
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
Q
mulheres  homens  aeposaans

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 26 44 70
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 12 28 40
Preta 4 16 20
Total Geral 43 88 131
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 2 2
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 2 6 8
Preta 0 1 1
Total Geral 2 9 11
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o (o &

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

entre as
mulheres

entre os
homens

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 10 8 18
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 1 & 4
Preta 1 2 3
Total Geral 12 13 25
soa

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 0 1 1
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 1 1
Preta 0 1 1
Total Geral 1 3 4

Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o ol [a

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura
Pirituba/Jaragua contou com 158
servidores, dentre eles 68 (43%) se
autodeclaram negros. Destes, 44 sdo
pardos (28%) e 24 sdo pretos (15%).

De 131 servidores efetivos, 60 (46%)
se autodeclaram negros. Desses, 40
sdo pardos (30%) e 20 sdo pretos
(15%).

Sendo eles 25 servidores
comissionados, dentre eles 7 (28%)
se autodeclaram negros. Desses, 4
sdo pardos (16%) e 3 sdo pretos
(12%).

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura
Pirituba/Jaragua contou com o
ingresso de 15 servidores, dentre eles
11 (73%) se autodeclaram negros.
Desses, 9 sdo pardos (60%) e 2 sdo
pretos (13%).

De 11 servidores efetivos, 9 (82%) se
autodeclaram negros. Desses, 8 sédo
pardos (73%) e 1 é preto (9%).

Sendo eles 4 servidores
comissionados, dentre eles 2 (50%)
se autodeclaram negros. Desses, 1 é
pardo (25%) e 1 é preto (25%).

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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(quantitativo total)

ATIVOS EM DEZ. 2024 158 I_

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA
ADM CUMP JUD 1
ADMITIDO 7
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 12
EM COMISS GUMP JUD 0
EM COMISSAQ 24
REQUISITADO 0
Total Geral 158

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 2 4
Branca 44 47 91
Indigena 0 2 2
Néo informado 0 0 0
Parda 11 19 30
Preta 11 20 31
Total Geral 68 90 158
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

. B

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas

Subprefeitura Santana/Tucuruvi

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 5
EM COMISSAO 19
CONTR TEMP DETER 0
REQUISITADO 0
Total Geral 24

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 2 2
Branca 8 7 15
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 4 2 6
Preta 0 1 1
Total Geral 12 12 24
Sia
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
Q
muherss  homens o8 pessons
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 1 3
Branca 30 36 66
Indigena 0 2 2
Nao informado 0 0 0
Parda . 9 18 27
Preta 8 20 28
Total Geral 49 77 126
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 12 8 20
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda . 0 0 0
Preta 3 0 3
Total Geral 15 9 24
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 0 0
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 2 2 4
Preta 0 1 1
Total Geral 2 3 5
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q ol =

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  ds pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 2 2
Branca 8 7 15
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 2 0 2
Total Geral 10 9 19
Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [o (=

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)
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ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura
Santana/Tucuruvi contou com 158
servidores, dentre eles 61 (39%) se
autodeclaram negros. Desses, 30 sdo
pardos (19%) e 31 sdo pretos (20%).

De 126 servidores efetivos, 55 (44%)
se autodeclaram negros. Desses, 27
sdo pardos (21%) e 28 sdo pretos
(22%).

Sendo eles 24 servidores
comissionados, dentre eles 3 (12%)
se autodeclaram negros. Desses, 3
sdo pretos (12%).

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura
Santana/Tucuruvi contou com o0
ingresso de 24 servidores, dentre eles 7
(29%) se autodeclaram negros. Desses,
6 sdo pardos (25%) e 1 é preto (4%).

De 5 servidores efetivos, 5 (100%) se
autodeclaram negros. Desses, 4 sao
pardos (80%) e 1 é preto (20%).

Sendo eles 19 servidores
comissionados, dentre eles 2 (10%)
se autodeclaram negros. Desses, 2
sdo pretos (10%).

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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Subprefeitura Santo Amaro

(quantitativo total)

ATIVOS EM DEZ. 2024 141 I_

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA
ADM CUMP JUD 1
ADMITIDO 1
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 10
EM COMISS CUMP JUD 0
EM COMISSAO 34
REQUISITADO 0
Total Geral 141

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 41 47 88
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 10 21 31
Preta 10 11 21
Total Geral 61 80 141
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres  homens  as pessods

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 10
EM COMISSAO 14
ADMITIDO 0
REQUISITADO 0
EM COMISS CUMP JUD 0
CONTR TEMP DETERM 0
Total Geral 24

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 7 11 18
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 2 3 5
Preta 1 0 1
Total Geral 10 14 24
Sia
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
Q
mulheres  homens  aeposaans
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 29 38 67
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 6 17 23
Preta 5 9 14
Total Geral 40 65 105
o

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 4 5 9
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 1 0 1
Preta 0 0 0
Total Geral 5 5 10
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [o &

entre as entre os
mulheres homens

entre todas
as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre as
mulheres

entre os
homens

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 11 8 19
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 4 4 8
Preta 5 2 7
Total Geral 20 14 34
soa

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 3 6 9
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 3 4
Preta 1 0 1
Total Geral 5 9 14

Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o ol [a

entre todas
as pessoas

entre as
mulheres

entre os
homens
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ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura Santo
Amaro contou com 141 servidores,
dentre eles 52 (37%) se autodeclaram
negros. Desses, 31 sdo pardos (22%) e
21 sdo pretos (15%).

De 105 servidores efetivos, 37 (35%)
se autodeclaram negros. Desses, 23
sdo pardos (22%) e 14 sdo pretos
(13%).

Sendo eles 34 servidores
comissionados, dentre eles 15 (44%)
se autodeclaram negros. Desses, 8
sdo pardos (23%) e 7 sdo pretos
(20%).

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura Santo
Amaro contou com o ingresso de 24
servidores, dentre eles 6 (25%) se
autodeclaram negros. Desses, 5 sdo
pardos (21%) e 1 € preto (4%).

De 10 servidores efetivos, 1 (10%) se
autodeclara negro. Desses, 1 é pardo
(10%).

Sendo eles 14 servidores
comissionados, dentre eles 5 (36%)
se autodeclaram negros. Desses, 4
sdo pardos (28%) e 1 € preto (7%).
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Subprefeitura SGo Mateus

(quantitativo total)

ATIVOS EM DEZ. 2024 192 I_

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA
ADM CUMP JUD 2
ADMITIDO 2
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 16
EM COMISS GUMP JUD 0
EM COMISSAQ 25
REQUISITADO 1
Total Geral 192

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 3 2 5
Branca 37 76 113
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 16 28 44
Preta 9 21 30
Total Geral 65 127 192
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

. B

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 10
EM COMISSAO 8
CONTR TEMP DETER 0
REQUISITADO 0
Total Geral 18

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 6 10 16
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 1 1
Preta 0 1 1
Total Geral 6 12 18
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 3 0 3
Branca 29 65 94
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda . 12 25 37
Preta 9 19 28
Total Geral 53 109 162
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos entre todas
mulheres homens as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 2 2
Branca 5 10 15
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda . 4 2 6
Preta 0 2 2
Total Geral 9 16 25
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 5 4 9
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 1 1
Total Geral 5 5 10
s5s
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
° o =
entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessods

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 6 7
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 1 1
Preta 0 0 0
Total Geral 1 7 8
Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [o (=

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura Santo
Mateus contou com 192 servidores,
dentre eles 74 (38%) se autodeclaram
negros. Desses, 44 sdo pardos (23%) e
30 sdo pretos (16%).

De 162 servidores efetivos, 65 (40%)
se autodeclaram negros. Desses, 37
sdo pardos (23%) e 28 sdo pretos
(17%).

Sendo eles 25 servidores
comissionados, dentre eles 8 (32%)
se autodeclaram negros. Desses, 6
sdo pardos (24%) e 2 sdo pretos (8%).

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura Sao
Mateus contou com o ingresso de 18
servidores, dentre eles 2 (11%) se
autodeclaram negros. Desses, 1 &
pardo (5%) e 1 é preto (5%).

De 10 servidores efetivos, 1 (10%) se
autodeclara negro. Desses, 1 é preto
(10%).

Sendo eles 8 servidores
comissionados, dentre eles 1 (12%)
se autodeclara negro. Desses, 1 €
pardo (12%).
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Subprefeitura Sao Miguel

ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

248

ADM CUMP JUD
ADMITIDO

CARGO ELETIVO
CONTR TEMP DETER
EFETIVO

EM COMISS CUMP JUD
EM COMISSAQ
REQUISITADO

Total Geral

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

o o o b

209

30

248

TODOS 0S ATIVOS

entre as
mulheres

entre os
homens

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 1 3
Branca 41 121 162
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 17 47 64
Preta 8 11 19
Total Geral 68 180 248
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAQAO JURiDICAIADMINISTRATIVA
EFETIVO

EM COMISSAQ
ADMITIDO
REQUISITADO

EM COMISS CUMP JUD
CONTR TEMP DETERM

o O O o ©© v

Total Geral 17

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 4 5 9
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 3 4 7
Preta 0 0 0
Total Geral 8 9 17
Sia
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
Q
mulheres  homens  aeposaans
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 29 107 136
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 14 42 56
Preta 6 10 16
Total Geral 49 160 209
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 3 3 6
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 1 2 3
Preta 0 0 0
Total Geral 4 5 9
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [o &

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

entre as
mulheres

entre os
homens

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 0 2
Branca 9 10 19
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 3 4 7
Preta 2 0 2
Total Geral 16 14 30
soa

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 1 2 3
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 2 2 4
Preta 0 0 0
Total Geral 4 4 8

Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o ol [a

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens
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ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura Sao
Miguel contou com 248 servidores,
dentre eles 83 (33%) se autodeclaram
negros. Desses, 64 sdo pardos (26%) e
19 sdo pretos (8%).

De 209 servidores efetivos, 72 (34%)
se autodeclaram negros. Desses, 56
(Séo) pardos (27%) e 16 sdo pretos
8%).

Sendo eles 30 servidores
comissionados, dentre eles 9 (30%)
se autodeclaram negros. Desses, 7
sdo pardos (23%) e 2 sdo pretos (7%).

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura Sao
Miguel contou com o ingresso de 17
servidores, dentre eles 7 (41%) se
autodeclaram negros. Desses, 7 sao
pardos (41%).

De 9 servidores efetivos, 3 (33%) se
autodeclaram negros. Desses, 3 sao
pretos (33%).

Sendo eles 8 servidores
comissionados, dentre eles 4 (50%)
se autodeclaram negros. Desses, 4
sdo pardos (50%).
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Subprefeitura Sapopemba

(quantitativo total)

ATIVOS EM DEZ. 2024 127 I_

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

ADM CUMP JUD 1
ADMITIDO 5
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 95
EM COMISS GUMP JUD 0
EM COMISSAQ 26
REQUISITADO 0
Total Geral 127

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 29 46 75
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 13 24 37
Preta 7 7 14
Total Geral 50 77 127
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o 6 8

entre as entre os  entre todas
mulheres homens  as pessoas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 9
EM COMISSAO 8
CONTR TEMP DETER 0
REQUISITADO 0
Total Geral 17

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 1 11 12
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 2 1 3
Preta 0 1 1
Total Geral 4 13 17
Fe2
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
Q
entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 20 37 57
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 7 19 26
Preta 5 6 11
Total Geral 33 62 95
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos entretodas
mulheres homens Os pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 7 8 15
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 5 5 10
Preta 0 1 1
Total Geral 12 14 26
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre os
homens

entre as
mulheres

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 0 6 6
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 1 1 2
Preta 0 0 0
Total Geral 2 7 9
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q ol =

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 5 6
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 0 1
Preta 0 1 1
Total Geral 2 6 8
Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [o (=

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens
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ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura
Sapopemba contou com 127
servidores, dentre eles 51 (40%) se
autodeclaram negros. Desses, 37 sdo
pardos (29%) e 14 sdo pretos (11%).

De 95 servidores efetivos, 37 (39%)
se autodeclaram negros. Desses, 26
(Séo ;Jardos (27%) e 11 sdo pretos
11%).

Sendo eles 26 servidores
comissionados, dentre eles 11 (42%)
se autodeclaram negros. Desses, 10
sdo pardos (38%) e 1 é preto (4%).

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura
Sapopemba contou com o ingresso de
17 servidores, dentre eles 4 (23%) se
autodeclaram negros. Desses, 3 sdo
pardos (18%) e 1 € preto (6%).

De 9 servidores efetivos, 2 (22%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 sao
pardos (22%).

Sendo eles 8 servidores
comissionados, dentre eles 2 (25%)
se autodeclaram negros. Desses, 1 €
pardo (12%) e 1 é preto (12%).
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Subprefeitura Sé

(quantitativo total)

ATIVOS EM DEZ. 2024 260 I_

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

ADM CUMP JUD 0
ADMITIDO 6
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 202
EM COMISS CUMP JUD 0
EM COMISSAO 52
REQUISITADO 0
Total Geral 260

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 3 4 7
Branca 54 91 145
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 14 70 84
Preta 6 18 24
Total Geral 77 183 260
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres  homens  as pessods

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 5
EM COMISSAO 20
ADMITIDO 0
REQUISITADO 0
EM COMISS CUMP JUD 0
CONTR TEMP DETERM 0
Total Geral 25

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 7 10 17
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 4 5
Preta 2 0 2
Total Geral 10 15 25
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as entre os  entre todas
mulheres homens  as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 3 4 7
Branca 36 71 107
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 9 58 67
Preta 3 18 21
Total Geral 51 151 202
o

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 0 2 2
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 0 1 1
Preta 1 0 1
Total Geral 1 4 5
s5s
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
o (&l &
mUeres  homens a8 pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre os
homens

entre todas
as pessodas

entre as
mulheres

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 16 17 33
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 5 11 16
Preta 3 0 3
Total Geral 24 28 52
soa

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 7 8 15
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 3 4
Preta 1 0 1
Total Geral 9 11 20

Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o ol [a

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens
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ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura Sé
contou com 260 servidores, dentre eles
108 (41%) se autodeclaram negros.
Desses, 84 sdo pardos (32%) e 24 sdo
pretos (9%).

De 202 servidores efetivos, 88 (43%)
se autodeclaram negros. Desses, 67
sdo pardos (33%) e 21 sdo pretos
(10%).

Sendo eles 52 servidores
comissionados, dentre eles 19 (36%)
se autodeclaram negros. Desses, 16
sdo pardos (31%) e 3 sdo pretos (6%).

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura Sé
contou com o ingresso de 25
servidores, dentre eles 7 (28%) se
autodeclaram negros. Desses, 5 sdo
pardos (20%) e 2 sdo pretos (8%).

De 5 servidores efetivos, 2 (40%) se
autodeclaram negros. Desses, 1 é
pardo (20%) e 1 é preto (20%).

Sendo eles 20 servidores
comissionados, dentre eles 5 (25%)
se autodeclaram negros. Desses, 4
sdo pardos (20%) e 1 € preto (5%).
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(quantitativo total)

ATIVOS EM DEZ. 2024 145 I_

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

ADM CUMP JUD 0
ADMITIDO 2
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 113
EM COMISS GUMP JUD 0
EM COMISSAQ 30
REQUISITADO 0
Total Geral 145

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 37 61 98
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 9 18 27
Preta 6 13 19
Total Geral 53 92 145
00
0'e @
X2
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
entre as entre os entre todas
mulheres homens  as pessoas

Subprefeitura Vila Guilherme/Vila Maria

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 4
EM COMISSAO 6
CONTR TEMP DETER 0
REQUISITADO 0
Total Geral 10

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 6 7
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 3 3
Preta 0 0 0
Total Geral 1 9 10
Sia
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
Q
muherss  homens o8 pessons
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 27 48 75
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda . 8 13 21
Preta 4 12 16
Total Geral 40 73 113
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 9 12 21
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 1 5 6
Preta 2 1 3
Total Geral 12 18 30
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 3 3
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 0 1 1
Preta 0 0 0
Total Geral 0 4 4
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q ol =

entre as entre os

mulheres homens ERIDiTe o5

as pessods

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 3 4
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 2 2
Preta 0 0 0
Total Geral 1 5 6
Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [o (=

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura Vila
Maria/Vila Guilherme contou com 145
servidores, dentre eles 46 (32%) se
autodeclaram negros. Desses, 27 sao
pardos (32%) e 19 sdo pretos (13%).

De 113 servidores efetivos, 37 (33%)
se autodeclaram negros. Desses, 21
sdo pardos (18%) e 16 sdo pretos
(14%).

Sendo eles 30 servidores
comissionados, dentre eles 9 (30%)
se autodeclaram negros. Desses, 6
sdo pardos (20%) e 3 sdo pretos
(10%).

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura Vila
Maria/Vila Guilherme contou com o
ingresso de 10 servidores, dentre eles 3
(30%) se autodeclaram negros. Desses,
3 sdo pardos (30%).

De 4 servidores efetivos, 1 (25%) se
autodeclara negro. Desses, 1 é pardo
(25%).

Sendo eles 6 servidores
comissionados, dentre eles 2 (33%)
se autodeclaram negros. Desses, 2
sdo pardos (33%).

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)

218



Subprefeitura Vila Mariana

ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

4 |

ADM CUMP JUD
ADMITIDO

CARGO ELETIVO
CONTR TEMP DETER
EFETIVO

EM COMISS CUMP JUD
EM COMISSAQ
REQUISITADO

Total Geral

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

TODOS 0S ATIVOS

entre as
mulheres

entre os
homens

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 5 5 10
Branca 52 43 95
Indigena 0 1 1
Néo informado 0 0 0
Parda 7 14 21
Preta 5 9 14
Total Geral 69 72 141
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 9
EM COMISSAO 13
ADMITIDO 0
REQUISITADO 0
EM COMISS CUMP JUD 0
CONTR TEMP DETERM 0
Total Geral 22

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 4 7 1
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 3 2 5
Preta 2 3 5
Total Geral 10 12 22
Sia
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
Q
mulheres  homens  aeposaans

as pessods
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 4 4 8
Branca 33 36 69
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 6 8 14
Preta 1 8 9
Total Geral 44 56 100
o

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 2 2 4
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 3 0 3
Preta 0 2 2
Total Geral 5 4 9
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o (o &

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total

Amarela 1 0 1

Branca

Indigena

Nao Informado

N o o o

Parda

Wl N ol ol

Preta

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre os
homens

entre as
mulheres

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 1 2
Branca 16 7 23
Indigena 0 1 1
Nao informado 0 0 0
Parda 1 5 6
Preta 3 1 4
Total Geral 21 15 36
soa

| o O o]l O N

Total Geral

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o ol [a

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens
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ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura Vila
Mariana contou com 141 servidores,
dentre eles 35 (25%) se autodeclaram
negros. Destes, 21 sdo pardos (15%) e
14 s@o pretos (10%).

De 100 servidores efetivos, 23 (23%)
se autodeclaram negros. Desses, 14
sdo pardos (14%) e 9 sdo pretos (9%).

Sendo eles 36 servidores
comissionados, dentre eles 10 (28%)
se autodeclaram negros. Desses, 6
sdo pardos (17%) e 4 sdo pretos
(11%).

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura Vila
Mariana contou com o ingresso de 22
servidores, dentre eles 10 (45%) se
autodeclaram negros. Desses, 5 sdo
pardos (23%) e 5 sdo pretos (23%).

De 9 servidores efetivos, 5 (55%) se
autodeclaram negros. Desses, 3 sao
pardos (33%) e 2 sdo pretos (22%).

Sendo eles 13 servidores
comissionados, dentre eles 5 (38%)
se autodeclaram negros. Desses, 2
sdo pardos (15%) e 3 sdo pretos
(23%).

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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Subprefeitura Vila Prudente

ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS OS ATIVOS

ADM CUMP JUD 0
ADMITIDO 0
CARGO ELETIVO 0
CONTR TEMP DETER 0
EFETIVO 79
EM COMISS GUMP JUD 0
EM COMISSAQ 28
REQUISITADO 0
Total Geral 107

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 5 0 5
Branca 41 34 75
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 8 14 22
Preta 0 5 5
Total Geral 54 53 107
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

. B

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO JURIDICA/ADMINISTRATIVA

TODOS 0S INGRESSOS

EFETIVO 10
EM COMISSAO 10
CONTR TEMP DETER 0
REQUISITADO 0
Total Geral 20

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 3 0 3
Branca 6 5 1
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 3 4
Preta 0 2 2
Total Geral 10 10 20
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 4 0 4
Branca 30 25 55
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda . 3 13 16
Preta 0 4 4
Total Geral 37 42 79
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessodas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 11 9 20
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda . 5 1 6
Preta 0 1 1
Total Geral 17 11 28
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os  entre todas
mulheres homens as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EFETIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 0 2
Branca 2 1 3
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 1 3 4
Preta 0 1 1
Total Geral 5 5 10
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q ol =

entre as entre os
mulheres homens

entre todas
as pessodas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CARGOS EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 4 4 8
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 1 1
Total Geral 5 5 10
Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [o (=

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura Vila
Prudente contou com 107 servidores,
dentre eles 27 (25%) se autodeclaram
negros. Desses, 22 sdo pardos (20%) e
5 sdo pretos (5%).

De 79 servidores efetivos, 20 (25%)
se autodeclaram negros. Desses, 16
sdo pardos (20%) e 4 sdo pretos (5%).

Sendo eles 28 servidores
comissionados, dentre eles 7 (25%)
se autodeclaram negros. Desses, 6
sdo pardos (21%) e 1 € preto (4%).

INGRESSANTES EM 2024
(quantitativo total)

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Subprefeitura Vila
Mariana contou com o ingresso de 20
servidores, dentre eles 6 (30%) se
autodeclaram negros. Desses, 4 sao
pardos (20%) e 2 sdo pretos (10%).

De 10 servidores efetivos, 5 (50%) se
autodeclaram negros. Desses, 4 sao
pardos (40%) e 1 é preto (10%).

Sendo eles 10 servidores
comissionados, dentre eles 1 (10%)
se autodeclara negro. Desses, 1 €
preto (10%).

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ESCOLARIDADE

Rua Libero Badaro, 119 - 13° andar — Centro — Sdo Paulo - SP CEP 071009-000.
Telefones: (55) 11 2833-4305/4308

E-mail: smdhccpir@prefeitura.sp.gov.br




ESCOLARIDADE EFETIVOS - Parte |

Sexo Total de

Simbolo Raca/Cor pessoas
Feminino Masculino negras

Total - ENSINO

FUNDAMENTAL: 2:684

Total - ENSINO MEDIO: 13.557 9.977 23.534

Total - ENSINO SUPERIOR: 66.177 17.953 84.130

Rua Libero Badaro, 119 - 13° andar — Centro — Sdo Paulo - SP CEP 071009-000.
Telefones: (55) 11 2833-4305/4308

E-mail: smdhccpir@prefeitura.sp.gov.br
=



ESCOLARIDADE EFETIVOS - Parte I

Sexo Total de

Simbolo Raga/Cor % pessoas
Feminino Masculino hegras

Amarelo 54 18 2,06%
Branco 1.630 751 68,22%
) Indigena 5 0 0,14%
POS =
GRADUAGAO Néo 0 0 0.00%
Informado '

Pardo 19,37%
29,57%
Preto 10,20%

Total - POS GRADUACT\O:
Amarelo 0,00%
Branco 0,14%

Indigena 0,00%

Nao
%
Informado Lt

Pardo 0,00%
Preto 16,67%

16,67%

Total - OUTRO:
Total Geral 84.245 115.958

Rua Libero Badard, 119 - 13° andar - Centro — Sao Paulo - SP CEP 01009-000.
Telefones: (55) 11 2833-4305/4308
E-mail: smdhccpir@prefeitura.sp.gov.br



ESCOLARIDADE COMISSIONADOS - Parte |

Sexo Total de
Simbolo Raca/Cor pessoas
Feminino  Masculino negras

Amarelo 0 0 0,00%
Branco 14 48 37,80%

ENSINO Indigena 0 0 0,00%

FUNDAMENT  Nsio

%
AL informado 0 0 Lt

Pardo 13 48 37,20%
Preto 11 30 25,00%

Total - ENSINO
FUNDAMENTAL:

Amarelo 14 1,69%
Branco 55,90%
Indigena 0,20%

62,20%

38

ENSINO

MEDIO N&o 0.00%
informado :

Pardo 27,30%
Preto 14,92%
Total - ENSINO MEDIO:
Amarelo 3,00%
Branco 66,57%
Indigena 0,26%

42,21%

ENSINO

SUPERIOR N&o 0.00%
informado :

Pardo 19,82%
Preto 10,35%
Total - ENSINO SUPERIOR:

30,17%

Rua Libero Badar6, 119 — 13° andar - Centro - Sao Paulo - SP CEP 01009-000.
Telefones: (55) 11 2833-4305/4308
E-mail: smdhccpir@prefeitura.sp.gov.br



ESCOLARIDADE COMISSIONADOS - Parte ll

Sexo Total de

Raga/Cor pessoas
Feminino  Masculino negras

Amarelo 2 3 1,94%
Branco 111 75 72,09%

5 Indigena 0 0 0,00%

POS -

GRADUACAD  Né@o 0,00%
Informado :

Pardo 15,50%
25,97%
Preto 10,47%

Total - POS GRADUAGAO:
Amarelo 2,45%
Branco 62,65%

Indigena 0,22%

Total Geral Nio

%
informado 0,00

Pardo 22,45%
34,68%
Preto 12,23%

Total Geral: 1.741

Rua Libero Badar6, 119 — 13° andar - Centro - Sao Paulo - SP CEP 01009-000.
Telefones: (55) 11 2833-4305/4308
E-mail: smdhccpir@prefeitura.sp.gov.br



PANORAMA GERAL

EFETIVOS

Quanto a escolaridade dos servidores da
Administragdo Direta da Prefeitura de
Sao Paulo, esta dividida entre Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Ensino
Superior e Pds Graduagao.

A Administragdo Publica contou com
115.958 servidores efetivos, no ano de
2024, que possuiam entre ensino
fundamental e pds graduacdo. Dentre
esses, 40.881 (35%) se autodeclaram
negros, sendo 26.330 (23%) pardos e
14.551 (35%) pretos.

Nesse sentido, a escolaridade dos
efetivos consiste em 4.798 com ensino
fundamental, 23.534 com ensino médio,
84.130 com ensino superior, 3.490 com
pds-graduacao e 6 pessoas com outros
niveis de escolaridade. Dentre eles, se
autodeclaram negros, respectivamente,
2.273 (47%) com ensino fundamental,
9.861 (42%) com ensino médio, 27.714
(32,94%) com ensino superior, 1.032
(29%) com pés-graduacdo e 1 (17%) em
outros niveis de escolaridade.

COMISSIONADOS

A escolaridade dos comissionados
consiste  em 164 com ensino
fundamental, 1.535 com ensino médio,
3.063 com ensino superior e 258 com
pos-graduacdo.  Dentre  eles, se
autodeclaram negros 1.741 (35%),
respectivamente, 102 (62%) com ensino
fundamental, 648 (42%) com ensino
médio, 924 (30%) com ensino superior e
67 (26%) com pés-graduagao.

Rua Libero Badaro, 119 - 13° andar — Centro — Sdo Paulo - SP CEP 071009-000.
Telefones: (55) 11 2833-4305/4308

E-mail: smdhccpir@prefeitura.sp.gov.br




Informagoes Iniciais

Este capitulo tem por finalidade apresentar os resultados da analise referente a distribuigao racial no
ambito da Administragédo Indireta do municipio de Sao Paulo, considerando aspectos como raga/cor,
género e tipo de vinculo empregaticio. A referida andlise baseou-se em dados obtidos junto as
unidades de recursos humanos das autarquias, empresas publicas e fundagdes que integram a
administragdo municipal. Com o intuito de assegurar a abrangéncia e a fidedignidade das
informacdes, os dados foram solicitados por meio de oficios e instrumentos de monitoramento
encaminhados, via Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), aos seguintes 6rgéos:

Tabela - Entidades

Entidades da Administragao Publica Indireta do Municipio de Sao Paulo:

ADESAMPA |Agéncia de Sao Paulo de Desenvolvimento

SP-REGULA |Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Sao Paulo

CET Companhia de Engenharia de Trafego

COHAB Companhia Metropolitana de Habitagao de Sao Paulo

SPDA Companhia Sao Paulo de Desenvolvimento e Mobilizagao de Ativos

SPCINE Empresa de Cinema e Audiovisual de Sao Paulo

PRODAM Empresa de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo do Municipio de Sao Paulo

FUNDATEC |Fundagao Paulistana de Educagéao, Tecnologia e Cultura

FTM Fundagao Theatro Municipal de Sao Paulo

HSPM Hospital do Servidor Publico Municipal

IPREM Instituto de Previdéncia Municipal

SP-PARCERIAS |Sao Paulo Parcerias

SPTRANS  [Sao Paulo Transporte

SPTURIS Sao Paulo Turismo

SP URBANISMO [Sao Paulo Urbanismo
SP NEGOCIOS |S&o Paulo Negécios
SP OBRAS |Sao Paulo Obras

Rua Libero Badaro, 119 - 13° andar — Centro — Sdo Paulo - SP CEP 071009-000.
Telefones: (55) 11 2833-4305/4308

E-mail: smdhccpir@prefeitura.sp.gov.br




Agéncia de Séo Paulo de Desenvolvimento

ATIVOS EM DEZ. 2024 99

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre as
mulheres

entre os
homens

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 34 32 66
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 17 10 27
Preta 1 5 6
Total Geral 52 47 99
ssu

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)
POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
TODOS 0S INGRESS0S
Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 10 10 20
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 5 3 8
Preta 1 3 4
Total Geral 16 16 32
Saa
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
Q
e omest G pessons
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO /
NAO CONCURSADO EM CARGO EM COMISSAQ

entre os
homens

entre as
mulheres

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CLT: APRENDIZ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 29 26 55
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 14 9 23
Preta 1 4 5
Total Geral 44 39 83
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre os
homens

entre as
mulheres

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 0 0
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 1 0 1
Preta 0 0 0
Total Geral 1 0 1
soa

entre todas
as pessodas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CLT: CONTRATO POR TEMPO

INDETERMINADO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 6 7 13
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 3 2 5
Preta 1 2 3
Total Geral 10 11 21
XA

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o (o &

entre as entre os
mulheres homens

entre todas
as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: APRENDIZ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 0 0
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 0 1
Preta 0 0 0
Total Geral 1 0 1

Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o ol [a

entre todas
as pessoas

entre as
mulheres

entre os
homens
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 4 5 9
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 2 1 3
Preta 0 0 0
Total Geral 6 6 12
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

entre as entre os
mulheres homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 4 3 7
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 1 2
Preta 0 1 1
Total Geral 5 5 10
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

° &l

entre as entre os
mulheres homens

entre todas
as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTATUTARIO / NAO CONCURSADO EM CARGO
EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 1 2
Indigena 0 0 0
Né&o informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 1 1
Total Geral 1 2 3
Sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre os entre todas
homens  as pessoas

entre as
mulheres
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ATIVOS EM DEZ. 2024
Consideracgoes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Agéncia Sado Paulo de
Desenvolvimento (ADESAMPA) contou
com 99 servidores, dentre eles 33 se
autodeclaram negros, ocupando 33% do
total. A partir do recorte de sexo, 52 sdo
funcionarias e 47 sdo funcionarios.
Desses, 18 sdo servidoras negras e 15
sdo servidores negros.

Dos 83 CLT: contrato por tempo
indeterminado / N&o concursado em
cargo em comissdo, 28 (34%) se
autodeclaram negros. Desses, 23 sdo
pardos (28%) e 5 sao pretos (6%).

Sendo eles 1 CLT: aprendiz, 1 (100%) se
autodeclara negro. Desses, 1 é pardo
(100%).

Entre os 12 estagidrios, 3 (25%) se
autodeclaram negros. Desses, 3 sdo
pardos (100%).

Em relagdo aos 3 servidores estatutarios/
N&o concursado em cargo em comissao,
1 (33%) se autodeclara negro. Desses, 1 é
preto (33%).

INGRESSANTES EM 2024
Consideragées

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Agéncia de Sédo Paulo
de Desenvolvimento (ADE SAMPA)
contou com 32 servidores ingressantes,
dentre eles 12 se autodeclaram negros,
ocupando 37% do total. A partir do
recorte de sexo, 16 sdo funcionarias e 16
sao funciondrios. Desses, 6 sao
servidoras negras e 6 sdo servidores
negros.

Dos 21 servidores CLT: contrato por
tempo indeterminado / Nao concursado
em cargo em comissdo, 8 (38%) se
autodeclaram negros. Desses, 5 séo
pardos (24%) e 3 sao pretos (14%).

Sendo eles 1 servidor CLT: aprendiz, 1
(100%) se autodeclara negro. Desses, 1 é
pardo (100%).

Entre os 10 estagidrios, 3 (30%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 séo
pardos (20%) e 1 é pardo (10%).
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

147

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 55 50 105
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda > 11 19 30
Preta 3 9 12
Total Geral 69 78 147
Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

al

entre as

entre os €ntre todas

mulheres nhomens OS pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO E RAGA/COR

TODOS OS INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 8 1 19
Indigena 2 1 3
Nao Informado 12 18 30
Parda 5 13 18
Preta 2 3 5
Total Geral 29 46 75
soa
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
Q
entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Séo Paulo
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO /
NAO CONCURSADO EM CARGO EM COMISSAO

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Amarela 0 0 0
Branca 27 34 61
- Branca 7 9 16
Indigena 0 0 0
— Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda : 3 6 9
Parda 0 3 3
Preta 1 2 3
Preta 0 0 0
Total Geral 32 42 74
Total Geral 7 12 19
oe .
[ ] [~ A
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
entre as entreos  entre todas
mulheres homens  4s pessoas newTJtleee?eSs ﬁggweegg 32%%22333

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

SERVIDOR PUBLICO CEDIDO POR OUTO ENTE:
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL / CONCURSADO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 2 4
Branca 3 10 13
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda : 2 3 5
Preta 0 0 0
Total Geral 7 15 22
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre os

entre as
homens

mulheres

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 2 3
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 0 1
Preta 0 2 1
Total Geral 2 4 6
Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [o (=

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens
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POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO /

CONCURSADO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 3 2 5
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 1 0 1
Preta 0 1 1
Total Geral 4 3 7
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

2. [0

entre todas

entre as as pessoas

mulheres

entre os
homens

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 0 0
Indigena 2 1 3
Néo Informado 12 18 30
Parda 4 10 14
Preta 2 1 3
Total Geral 20 30 50
0

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [l

entre todas

entre as as pessods

mulheres

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO E RAGA/COR

CLT: CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO /
CONCURSADO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 1 2
Branca 1 17 28
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 3 10 13
Preta 2 1 3
Total Geral 17 29 46
sea

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre os

entre todas
homens

as pessods
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ATIVOS EM DEZ. 2024
Consideracgoes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Agéncia Reguladora de
Servicos Publicos do Municipio de Sao
Paulo (SP Regula) contou com 149
servidores, dentre eles 35 se
autodeclaram negros, ocupando 23% do
total. A partir do recorte de sexo, 60 sdo
funcionarias e 89 sdo funcionarios.
Desses, 12 sdo servidoras negras e 23
sao servidores negros.

Dos 74 servidores CLT: contrato por
tempo indeterminado / Nao concursado
em Cargo em Comissdo, 12 (16%) se
autodeclaram negros. Desses, 9 sédo
pardos (12%) e 3 sao pretos (4%).

Sendo eles 22 servidores publicos
cedidos por outro ente: Servidor Publico
Municipal / concursado, 5 (23%) se
autodeclaram negros. Desses, 5 sdo
pardos (23%).

Entre os 7 estagidrios, 2 (28%) se
autodeclaram negros. Desses, 1 é pardo
(14%) e 1é preto?14%).

Em relagdo aos 46 servidores CLT:
contrato por tempo indeterminado /
Concursado, 16 (35%) se autodeclaram
negros. Desses, 13 sdo pardos (28%) e 3
sdo pretos (6%).

INGRESSANTES EM 2024
Consideragées

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Agéncia de Sédo Paulo
de Desenvolvimento (ADE SAMPA)
contou com 32 servidores ingressantes,
dentre eles 12 se autodeclaram negros,
ocupando 37% do total. A partir do
recorte de sexo, 16 sdo funcionarias e 16
sao funciondrios. Desses, 6 sao
servidoras negras e 6 sdo servidores
negros.

Dos 19 servidores CLT: contrato por
tempo indeterminado, 3 (16%) se
autodeclaram negros. Desses, 3 séo
pardos (16%).

Sendo eles 6 estagiarios, 3 (50%) se
autodeclaram negros. Desses, 1 é pardo
(17%) e 2 sdo pretos (33%).

Entre os 50 servidores CLT: contrato por
tempo indeterminado / Concursado, 17
(34%) se autodeclaram negros. Desses,
14 sao pardos (28%) e 3 sdo pretos (6%).
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Companhia de Engenharia de Trafego

ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

4072 |

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

entre os
homens

entre as
mulheres

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 29 48 77
Branca 755 2.083 2.838
Indigena 3 7 10
N4o informado 0 0 0
Parda 189 635 824
Preta 95 228 323
Total Geral 1.071 3.001 4.072
Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 6 8
Branca 101 156 257
Indigena 0 0 0
Néo Informado 0 0 0
Parda 54 94 148
Preta 21 45 66
Total Geral 178 301 479

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO /
NAO CONCURSADO EM CARGO EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 2 2
Branca 30 85 115
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 1 8 9
Preta 1 11 12
Total Geral 32 106 138
L

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 1 2
Branca 78 56 134
Indigena 0 1 1
Nao informado 0 0 0
Parda 48 28 76
Preta 21 20 41
Total Geral 148 106 254

soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre as

entre os
mulheres

homens

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: contrato por tempo indeterminado /

Nao concursado em cargo em comissao

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 4 10 14
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 1 1
Preta 0 0 0
Total Geral 4 12 16
)
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
o (&l &
mUeres  homens a8 possoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: contrato por tempo indeterminado /

Concursado

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 3 4
Branca 8 92 100
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 4 65 69
Preta 2 26 28
Total Geral 15 186 201
-5
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
o ol &
mulherss  homens o8 posaacs

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024 INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total) (quantitativo total)
POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CLT: CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO / ESTAGIO
CONCURSADO EM CARGO EM COMISSAOQ
Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 2 3
Amarela 1 5 6
Branca 89 54 143
Branca 26 71 97
- Indigena 0 0 0
Indigena 0 0 0
— Nao Informado 0 0 0
N&o informado 0 0 0
Parda 50 28 78
Parda 1 9 10
Preta 19 19 38
Preta 0 3 3
Total Geral 159 103 262
Total Geral 28 88 116
L 1) (1)
0'e.®
[~ X2 F-X
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessods

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: APRENDIZ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 17 9 26
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 16 8 24
Preta 5 6 11
Total Geral 38 23 61
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO /
NAO CONCURSADO

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas

entre
mulhe

as entre os
res homens

as pessoas

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 4 3 7
Branca 84 96 180
Indigena 0 0 0
N&o informado 0 0 0
Parda 25 10 35
Preta 13 9 22
Total Geral 126 118 244
0

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO /
CONCURSADO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 23 37 60
Branca 520 1766 2286
Indigena 3 6 9
Nao informado 0 0 0
Parda 98 572 670
Preta 55 179 234
Total Geral 699 2560 3259

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas
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N
F
ATIVOS EM DEZ. 2024
Consideracgoes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Companhia de
Engenharia de Trafego (CET) contou com
4.072 servidores, dentre eles 1.147 se
autodeclaram negros, ocupando 28% do
total. A partir do recorte de sexo, 1.071
sdao  funciondrias e 3.001 sédo
funcionarios. Desses, 284 sdo servidoras
negras e 863 sao servidores negros.

Dos 138 servidores CLT: contrato por
tempo indeterminado / Nao concursado
em cargo em comissdo, 21 (15%) se
autodeclaram negros. Desses, 9 sdo
pardos (6%) e 12 sao pretos (9%).

Sendo eles 254 estagidrios, 117 (46%) se
autodeclaram negros. Desses, 76 sao
pardos (30%) e 41 sdo pretos (16%).

Entre os 116 servidores CLT: contrato por
tempo indeterminado / Concursado em
cargo em comissdo, 13 (11%) se
autodeclaram negros. Desses, 10 sao
pardos (9%) e 3 sao pretos (2%).

Em relagdo aos 61 servidores CLT:
aprendiz, 35 (57%) se autodeclaram
negros. Desses, 24 sdo pardos (39%) e 11
sdo pretos (18%).

Dos 244 servidores CLT: contrato por
tempo indeterminado / N&o concursado,
57 (23%) se autodeclaram negros.
Desses, 35 sdo pardos (14%) e 22 sdo
pretos (9%).

Sendo eles 3.259 servidores CLT: contrato
por tempo indeterminado / Concursado,
904 (28%) se autodeclaram negros.
Desses, 670 sdo pardos (20%) e 234 sdo
pretos (7%).

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Companhia de
Engenharia de Trafego (CET) contou com
479 servidores, dentre eles 214 se
autodeclaram negros, ocupando 45% do
total. A partir do recorte de sexo, 178 sdo
funcionarias e 301 sao funcionarios.
Desses, 75 sdo servidoras negras e 139
sao servidores negros.

Dos 16 servidores CLT: contrato por
tempo indeterminado / Nao concursado
em cargo em comissdo, 1 (6%) se
?u;cc))declaram negros. Desses, 1 é pardo
6%).

Sendo eles 201 servidores CLT: contrato
por tempo indeterminado / Concursado,
97 (48%) se autodeclaram negros.
Desses, 69 sdo pardos (34%) e 28 sdo
pretos (14%).

Entre os 262 estagiarios, 116 (44%) se
autodeclaram negros. Desses, 78 séo
pardos (30%) e 38 sdo pretos (14%).
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Companhia Metropolitana de Habitag¢éo de Sao Paulo

ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

400 |[7]

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

entre as
mulheres

entre os
homens

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 3 3 6
Branca 154 162 316
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 23 22 45
Preta 20 13 33
Total Geral 200 200 400
sea

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

a |

entre

as pessods

todas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 1 2
Branca 38 23 61
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 11 4 15
Preta 7 3 10
Total Geral 57 31 88
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 1 2
Branca 32 23 55
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda . 12 6 18
Preta 7 2 9
Total Geral 52 32 84
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  ds pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

NAO CONCURSADO, OCUPANTE DE CARGO EM
COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 66 71 137
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 8 6 14
Preta 6 5 11
Total Geral 80 83 163
0

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CLT: contrato por tempo indeterminado /

Concursado em cargo em comissao

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 11 7 18
Indigena 0 0 0
Néo Informado 0 0 0
Parda 2 3 5
Preta 1 2 3
Total Geral 14 12 26
saa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q ol =

entre todas
as pessoas

entre as entre os
mulheres homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
Estatutario - Diretor / Nao concursado em

cargo em comissao

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 1 2
Indigena 0 0 0
Néo Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 1 1 2
J5a

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [o (=

entre as entreos  entre todas entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas mulheres homens  as pessoas
RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023) 246




ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO E RAGA/COR
ESTATUTARIO: CONSELHO ADMINISTRATIVO
(ESTATUTO SOCIAL)
Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0

Branca

Indigena

0 0

0 0

N&o informado 3 5
Parda 0 0
0 0

3 5

Preta

0
0
8
0
0
8

Total Geral

( 1)
(X ¥
-2
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens as pessodas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTATUTARIO: CONSELHO FISCAL (ESTATUTO
SOCIAL)

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 0 0
Indigena 0 0 0
Nao informado 2 2 4
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 2 2 4
0

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 1 2
Branca 26 15 41
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 9 1 10
Preta 6 1 7
Total Geral 42 18 60
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q ol =

entre as entre os
mulheres homens

entre todas
as pessodas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)
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POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CONCURSADO, NAO OCUPANTE DE CARGO EM
COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 1 3
Branca 55 68 123
Indigena 0 0 0
Né&o informado 0 0 0
Parda 3 10 13
Preta 7 6 13
Total Geral 67 85 152
S5

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os
mulheres homens

entre todas
as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)
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ATIVOS EM DEZ. 2024
Consideracgoes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Companhia
Metropolitana de Habitagdo de Sao Paulo
(COHAB) contou com 400 servidores,
dentre eles 78 se autodeclaram negros,
ocupando 19% do total. A partir do
recorte de sexo, 200 sdo funcionarias e
200 sdo funcionarios. Desses, 43 sdo
servidoras negras e 35 sdo servidores
negros.

Dos 84 estagidrios, dentre eles 27 (32%)
se autodeclaram negros. Desses, 18 sdo
pardos (21%) e 9 sdo pretos (11%).

Sendo eles 163 servidores néo
concursados, ocupantes de cargo em
comissdo, 25 (15%) se autodeclaram
negros. Desses, 14 sao pardos (8%) e 11
sdo pretos (7%).

Entre os 152 servidores concursados, néo
ocupantes de cargo em comissdo, 26
(17%) se autodeclaram negros. Desses,
13 sao pardos (8%) e 13 sdo pretos (8%).

Em relagéo aos 8 servidores estatutarios:
conselho administrativo (Estatuto Social),
nao foram informadas suas
autodeclaragoes.

Dos 4 servidores estatutérios: conselho
fiscal éEstatuto Social), nao foram
informadas suas autodeclaragoes.

Sendo eles 1 servidor ndao concursado,
ocupante de cargo em comissao, nao foi
registrada a autodeclaragcdo de pessoas
negras.

INGRESSANTES EM 2024
Consideragées

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Companhia
Metropolitana de Habitagdo de Sao Paulo
(COHAB) contou com 88 servidores
ingressantes, dentre eles 25 se
autodeclaram negros, ocupando 28% do
total. A partir do recorte de sexo, 57 sdo
funciondrias e 31 sdo funciondrios.
Desses, 18 sao servidoras negras e 7 sao
servidores negros.

Dos 26 servidores CLT: contrato por
tempo indeterminado / Concursado em
cargo em comissdo, 8 (31%) se
autodeclaram negros. Desses, 5 séo
pardos (19%) e 3 sao pretos (11%).

Sendo eles 2 servidores estatutarios -
Diretor / Nao concursado em cargo em
comissao, nao foi registrada a
autodeclaragao de pessoas negras.

Entre os 60 estagiarios, 17 (28%) se
autodeclaram negros. Desses, 10 séo
pardos (17%) e 7 sao pretos (12%).
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(quantitativo total)

ATIVOS EM DEZ. 2024 17 I_

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 3 6 9
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 3 3
Parda 3 1 4
Preta 0 0 0
Total Geral 6 11 17
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

entre os
homens

entre as
mulheres

Companhia Séo Paulo de Desenvolvimento e Mobilizagéio de Ativos

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0OS INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 3 4
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 0 1
Preta 1 0 1
Total Geral 3 3 6
saa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024 INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total) (quantitativo total)
POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CLT: CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO / Estatutario / Nao concursado em cargo em
NAO CONCURSADO EM CARGO EM COMISSAOQ comissio
LD S S Total Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0 J— 0 0 0
Branca 1 ! 2 Branca 0 1 1
Indigena 0 0 0 Indigena 0 0 0
Néo informado 0 ! ! NZo Informado 0 0 0
Parda 1 0 1 Parda 0 0 0
Preta 0 0 0 Preta 0 0 0
Total Geral 2 2 . Total Geral 0 1 1
o0 2%
- XA
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
entre as entre os entre todas
entre as entreos  entre todas mulheres  homens  as pessoas
mulheres homens  as pessoas
POR RELAGAO SEXO E RAGA/COR POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
SERVIDOR PUBLICO CEDIDO POR OUTRO ENTE: CLT: contrato por tempo determinado / Nao
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL / CONCURSADO concursado em cargo em comissio
Rageyear S SR Total Raca/Cor SexoF  Sexo M Total
Amarela 0 1 1 Amarela 0 0 0
Branca 0 0 0 Branca 1 1 2
Indigena 0 0 Indigena 0 0 0
Néo informado 0 ! ! Né&o Informado 0 0 0
AL 0 0 0 Parda 0 0 0
Preta 0 0 0 Preta 1 0 1
Total Geral 0 ! U Total Geral 2 1 3
o0,
P LA
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
entre as entre os entre todas entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas mulheres homens as pessodas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO /
NAO CONCURTSADO EM CARGO EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 2 2 4
Indigena 0 0 0
N&o informado 0 0 0
Parda 2 1 3
Preta 0 0 0
Total Geral 4 3 7
0

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: contrato por tempo indeterminado /

Nao concursado em cargo em comissao

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 0 0
Indigena 0 0 0
Néo Informado 0 0 0
Parda 1 0 1
Preta 0 0 0
Total Geral o®% 1 0 1
[\

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

° &l

entre as entre os
mulheres homens

entre todas
as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 1 1
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 1 1
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 0 1 1
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 1 1
Indigena 0 0 0
Néo Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 0 1 1
sia

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [ [

entre as entre os entre todas
mulheres homens  as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

Consideracgoes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Companhia Sao Paulo
de Desenvolvimento e Mobilizacdo de
Ativos (SPDA) contou com 17 servidores,
dentre eles 4 se autodeclaram negros,
ocupando 23% do total. A partir do
recorte de sexo, 6 sdo funcionarias e 11
sdao funciondrios. Desses, 3 sdo
servidoras negras e 1 é servidor negro.

Dos 2 servidores estatutarios/ nao
concursados em cargo em comissao,
nao foi registrada a autodeclaragdo de
pessoas negras.

Sendo eles 4 servidores CLT: contrato por
tempo determinado/ N&o concursados
em cargo em comissdo, 1 (25%) se
autodeclaram negros. Desses, 1 é pardo
(25%).

Entre o 1 servidor publico cedido por
outro ente: Servidor Publico Municipal/
Concursado, ndo foi registrada a
autodeclaracao de pessoas negras.

Em relag@o aos 7 servidores CLT: contrato
por tempo indeterminado/  Nao
concursados em cargo em comissao, 3
(43%) se autodeclaram negros. Desses, 3
sdo pardos (43%).

De 1 estagidrio, ndo foi registrada a
autodeclaragao de pessoas negras.

INGRESSANTES EM 2024

Consideragées

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Companhia Sao Paulo
de Desenvolvimento e Mobilizagdo de
Ativos (SPDA) contou com 6 servidores,
dentre eles 2 se autodeclaram negros,
ocupando 33% do total. A partir do
recorte de sexo, 3 sdo funcionarias e 3
sao funciondrios. Desses, 2 sdao
servidoras negras.

De 1 servidor estatutario / Néao
concursado em cargo em comissado, nao
foi registrada a autodeclaracdo de
pessoas negras.

Sendo eles 3 servidores CLT: contrato
por tempo indeterminado / Néo
concursado em cargo em comissao, 1
(33%) se autodeclara negro. Desses, 1 é
preto (33%).

Entre o 1 servidor CLT: contrato por
tempo indeterminado / N&o concursado
em cargo em comissdo, 1 (100%) se
autodeclara negro. Desses, 1 é pardo
(100%).

Em relagdo ao 1 estagiario, néo foi
registrada a autodeclaragdo de pessoas
negras.
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Empresa de Cinema e Audiovisual de Séo Paulo

(quantitativo total)

ATIVOS EM DEZ. 2024 67 l

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 2 3
Branca 21 14 35
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 2 1 5 16
Preta 8 5 13
Total Geral 41 26 67
oo

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

a |

entre as entre os  entre todas
mulheres homens as pessoas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 3 3 6
Indigena 0 0 0
Néo Informado 0 0 0
Parda 7 2 9
Preta 1 1 2
Total Geral 11 6 17
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessodas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

SERVIDOR PUBLICO CEDIDO POR OUTRO ENTE:
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL / NAO CONCURSADO

EM CARGO EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 0 0
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 1 0 1
Preta 0 0 0
Total Geral ~ o88g 1 0 1
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
entre as entre os  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTATUTARIO: CONSELHO FISCAL (ESTATUTO
SOCIAL) / NAO CONCURSADO EM CARGO EM

COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total

Amarela 0 0 0

Branca

Indigena

Nao informado
Parda

Preta
Total Geral

ol o o o o ©
w ol ol oo w
W o o o ol w

o’-:o
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessodas

entre os
homens

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

Servidor publico cedido por outro ente:

Servidor Publico Municipal / Nao
concursado em cargo em comissao

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 0 0
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 1 0 1
Preta 0 0 0
Total Geral 1 0 1
Saa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q &=

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

Estatutario: conselho administrativo

(estatuto social) / Nao concursado em cargo
em comissao

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 1 1
Indigena 0 0 0
Néo Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 0 1 1
San

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [l

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO /
NAO CONCURSADO EM CARGO EM COMISSAO

Racga/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 5 6 1
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 3 1 4
Total Geral 8 7 15
0

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessods

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 1 2
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 4 2 6
Preta 0 0 0
Total Geral 5 3 8
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0

Branca 1 1

Indigena

Nao Informado
Parda

Preta

0
0
0
2
0
2

N o w o o
Q| O | O ©

Total Geral

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o H

entre as entreos  entre todas
mulheres homens as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTATUTARIO: DIRETOR / NAO CONCURSADO
EM CARGO EM COMISSAO

Racga/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 0 1
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 1 0 1
Total Geral 2 0 2
0

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  ds pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTATUTARIO: CONSELHO ADMINISTRATIVO
(ESTATUTO SOCIAL) / NAO CONCURSADO EM CARGO

EM COMISSAO
Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0

Branca

Indigena

Nao informado
Parda

Preta

W = o O N
w ol ool o w
O = O O u

Total Geral «®%
W
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os  entre todas
mulheres homens  as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO /
NAO CONCURSADO EM CARGO EM COMISSAO

Racga/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 1 2
Branca 8 0 8
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 4 3 7
Preta 4 4 8
Total Geral 17 8 25
0

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos entretodas
mulheres homens Os pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTATUTARIO: OUTROS / CONCURSADO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 4 1 5
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda , 1 0 1
Preta 0 0 0
Total Geral 5 2 7
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os entre todas
mulheres homens  as pessods
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ATIVOS EM DEZ. 2024

Consideragées

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Empresa de Cinema e
Audiovisual de Sdo Paulo (SP CINE)
contou com 67 servidores, dentre eles 29
se autodeclaram negros, ocupando 43%
do total. A partir do recorte de sexo, 41
sdo funcionarias e 26 sdo funcionarios.
Desses, 19 sdo servidoras negras e 10
sao servidores negros.

De 1 servidor publico cedido por outro
ente: Servidor Publico Municipal / Nao
concursado em cargo em comissdo, 1
(100%) se autodeclara negro. Desses, 1 é
pardo (100%).

Sendo eles 3 servidores estatutarios:
conselho fiscal (estatuto social) / N&o
concursado em cargo em comissao, nao
foi registrada a autodeclaracdo de
pessoas negras.

Entre os 15 CLT: contrato por tempo
indeterminado / Nao concursado em
cargo em comissdo, 4 (27%) se
autodeclaram negros. Desses, 4 sdo
pretos (27%).

Em relagdo aos 8 estagiarios, 6 (75%) se
autodeclaram negros. Desses, 6 sao
pardos (75%).

Dos 2 servidores estatutarios: diretor /
N&o concursado em cargo em comissao,
1 (50%) se autodeclara negro. Desses, 1 é
preto (50%).

Sendo eles 6 servidores estatutarios:
conselho administrativo (estatuto social)
/ Nao concursado em cargo em
comissdo, 1 (17%) se autodeclara negro.
Desses, 1 é pardo (17%).

Entre os 25 CLT: contrato por tempo
determinado / N&o concursado em cargo
em comissao, 15 (60%) se autodeclaram
negros. Desses, 7 sdo pardos (28%) e 8
sdo pretos (32%).

Em relagdo aos 7 estatutario: outros /
Concursado, 1 (14%) se autodeclara
negro. Desses, 1 é pardo (14%).

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Empresa de Cinema e
Audiovisual de Sdo Paulo (SP CINE)
contou com 17 servidores ingressantes,
dentre eles 11 se autodeclaram negros,
ocupando 65% do total. A partir do
recorte de sexo, 11 sdo funciondrias e 6
sdao funcionarios. Desses, 8 sao
servidoras negras e 3 sao servidores
negros.

Dos 1 servidor publico cedido por outro
ente: Servidor Publico Municipal / Nao
concursado em cargo em comissao, 1
(100%) se autodeclara negro. Desses, 1 é
pardo (100%).

Sendo eles 1 servidor estatutario:
conselho administrativo (estatuto social)
/ Nao concursado em cargo em
comissdao, nao foi registrada a
autodeclaragao de pessoas negras.

Entre os 6 estagidrios, 5 (83%) se
autodeclaram negros. Desses, 5 séo
pardos (83%).

Em relagdo ao 1 servidor estatutario:
conselho fiscal (estatuto social) / Nédo
concursado em cargo em comisséao, 1
(100%2 se autodeclara negro. Desses, 1 é
preto (100%).

Dos 2 servidores CLT: contrato por
tempo indeterminado / Nao concursado
em cargo em comissdao, nao foi
registrada a autodeclaragdo de pessoas
negras.

Sendo eles 1 servidor estatutario: outros
/ Concursado, 1 (100%) se autodeclara
negro. Desses, 1 é pardo (100%).

Entre os 3 servidores CLT: contrato por
tempo determinado / N&o concursado
em cargo em comissdo, 3 (100%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 sao
pardos (67%) e 1 é preto (33%).
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Empresa de Tecnologia da Informacgéo e Comunicacgéo do Municipio de Séo Paulo

ATIVOS EM DEZ. 2024 X

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

TODOS OS INGRESSOS

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 50 41 91
Branca 174 424 598
Indigena 2 0 2
Nao informado 0 0 0
Parda 48 112 160
Preta 11 31 42
Total Geral 285 608 893
o

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as entre os
mulheres homens

entre todas
as pessoas

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 36 60 96
Indigena 0 0 0
Néo Informado 0 0 0
Parda 10 13 23
Preta 2 7 9
Total Geral 48 81 129
S5a
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO /

NAO CONCURSADO

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: contrato por tempo indeterminado /

Nao concursado

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 3 2 5
Branca 39 50 89
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 9 16 25
Preta 2 2 4
Total Geral 53 70 123

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO /
CONCURSADO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 47 38 85
Branca 115 338 453
Indigena 2 0 2
Néo informado 0 0 0
Parda 32 90 122
Preta 8 27 35
Total Geral 204 493 697
P

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 3 10 13
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 2 3
Preta 1 1 2
Total Geral 5 13 18
XA

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o (o] &

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 33 50 83
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 9 11 20
Preta 1 6 7
Total Geral 43 68 111

Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [gl[a

entre as entre os  entre todas entre as entre os entre todas
mulheres homens  as pessodas mulheres homens as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 20 36 56
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 7 6 13
Preta 1 2 3
Total Geral 28 45 73
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024
Consideracgoes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Empresa de Tecnologia
da Informagcdo e Comunicacdo do
Municipio de Sdo Paulo (PRODAM)
contou com 893 servidores, dentre eles
202 se autodeclaram negros, ocupando
23% do total. A partir do recorte de sexo,
285 sao funciondrias e 608 sdo
funcionarios. Desses, 59 sdo servidoras
negras e 143 sdo servidores negros.

Dos 123 CLT: contrato por tempo
indeterminado / N&o concursado, 29
(23%) se autodeclaram negros. Desses,
25 sao pardos (20%) e 4 sao pretos (3%).

Sendo eles 697 CLT: contrato por tempo
indeterminado / concursado, 157 (22%)
se autodeclaram negros. Desses, 122 sdo
pardos (17%) e 35 sao pretos (5%).

Entre os 73 Estagidrios, 16 (22%) se
autodeclaram negros. Desses, 13 sdo
pardos (13%) e 3 sao pretos (4%).

INGRESSANTES EM 2024
Consideragées

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Empresa de
Tecnologia da Informagao e
Comunicacao do Municipio de Sdo Paulo
(PRODAM) contou com 129 servidores
ingressantes, dentre eles 32 se
autodeclaram negros, ocupando 25% do
total. A partir do recorte de sexo, 48 sdo
funcionarias e 81 sdo funcionarios.
Desses, 12 sdo servidoras negras e 20
sdo servidores negros.

Dos 111 estagidrios, 27 (24%) se
autodeclaram negros. Desses, 20 séo
pardos (18%) e 7 sdo pretos (6%).

Sendo eles 18 servidores CLT: contrato
por tempo indeterminado / Néo
concursado, 5 (28%) se autodeclaram
negros. Desses, 3 sdo pardos (17%) e 2
sdo pretos (11%).
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

1B |

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 12 7 19
Branca 35 30 65
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 1 1
Parda > 13 16 29
Preta 7 10 17
Total Geral 67 64 131
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

al

entre as

entre os
mulheres

homens

entre todas
as pessoas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS INGRESSOS

Fundacgdo Paulistana de Educacgéo, Tecnologia e Cultura

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 29 17 46
Indigena 0 0 0
Néo Informado 0 0 0
Parda 9 10 19
Preta 7 10 17
Total Geral 45 37 82
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q@

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTATUTARIO: OUTROS / NAO CONCURSADO

EM CARGO EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 14 15 29
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 5 9 14
Preta 2 5 7
Total Geral 22 29 51

%
-2
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: CONTRATO POR TEMPO DETRMINADO /
NAO CONCURSADO

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

Estatutario: outros / Nao concursado em

cargo em comissao

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 13 8 21
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 5 7 12
Preta 2 4 6
Total Geral 20 19 39
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q &1 u

entre as entre os
mulheres  homens

entre todas
as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Raca/Cor SexoF  SexoM Total Amarela 0 0 0
Amarela 0 0 0 Branca 3 3 6
Branca 13 7 20 Indigena 0 0 0
Inijl’g.ena 0 0 0 Nao Informado 0 0 0
Néo informado 0 0 0 Parda 0 0 0
Parda 4 4 8 Preta 9 2 4
Preta 2 2 4 Total Geral 5 5 10
Total Geral 19 13 32
Ssa Soa
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
Qo o [o &
entieds  fomens o pessos iherss  Rowens  onpeseos
mulheres p
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POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

SERVIDOR PUBLICO CEDIDO POR OUTRO ENTE:

CARGO EM COMISSAO

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL / CONCURSADO EM

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 0 0
Indigena 0 0 0
N&o informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 1 1
Total Geral &2& 0 1 1

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

e (O 1N

entre as entre os entre todas
mulheres  homens  ds pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

EMPREGADO PUBLICO / CONCURSADO

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO /
NAO CONCURSADO EM CARGO EM COMISSAQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 13 6 19
Indigena 0 0 0
Néo Informado 0 0 0
Parda 4 3 7
Preta 3 3 6
Total Geral 20 12 32
0

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [0 =

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELACAO SEXO ERAGA/COR
SERVIDOR PUBLICO CEDIDO POR OUTRO ENTE:
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL / CONCURSADO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 11 7 18
Branca 4 4 8
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 1 1
Parda 0 1 1
Preta 1 1 2
Total Geral 15 13 28
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas

EM CARGO EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 0 0
Indigena 0 0 0
Néo Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 1 1
Total Geral 0 1 1

soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

2 [6

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas
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POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 4 4 8
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 4 2 6
Preta 1 1 2
Total Geral 9 7 16
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

e (O 1N

entre as entre os entre todas
mulheres  homens  ds pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTATUTARIO: OUTROS / CHEFE DE NUCLEQ |

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 0 0
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 1 0 1
Total Geral 1 0 1
ssa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024
Consideracgoes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Fundagdo Paulistana
de Educacdo, Tecnologia e Cultura
(FUNDATEC) contou com 131 servidores,
dentre eles 46 se autodeclaram negros,
ocupando 35% do total. A partir do
recorte de sexo, 67 sdo funcionarias e 64
sdao funcionarios. Desses, 20 sédo
servidoras negras e 26 sdo servidores
negros.

Dos 51 servidores estatutario: outros /
N&o concursado em cargo em comissao,
21 (41%) se autodeclaram negros.
Desses, 14 sdo pardos (27%) e 7 sdo
pretos (14%).

Sendo eles 32 servidores CLT: Contrato
por tempo determinado / Nao
concursado, 12 (37%) se autodeclaram
negros. Desses, 8 sdo pardos (25%) e 4
sdo pretos (12%).

Entre os 1 servidor publico cedido por
outro ente: servidor publico municipal /
Concursado em cargo em comisséo , 1
(100%2 se autodeclara negro. Desses, 1 é
preto (100%).

Em relagdo aos 28 servidores
empregados publicos / Concursado, 3
(11%) se autodeclaram negros. Desses, 1
é pardo (3%) e 2 sdo pretos (7%).

Dos 16 estagidrios, 8 (50%) se
autodeclaram negros. Desses, 6 sdo
pardos (37%) e 2 sdo pretos (12%).

Sendo eles 1 servidor estatutario: outros /
Chefe de Nicleo I, 1 (100%) se
autodeclara negro. Desses, 1 é preto
(100%).

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Fundagao Paulistana
de Educagdo, Tecnologia e Cultura
(FUNDATEC) contou com 82 servidores,
dentre eles 36 se autodeclaram negros,
ocupando 44% do total. A partir do
recorte de sexo, 45 séo funcionarias e 37
sdo funcionarios. Desses, 16 sdo
servidoras negras e 20 sdo servidores
negros.

Dos 39 servidores estatutarios: outros /
Nao concursado em cargo em comissao,
18 (46%) se autodeclaram negros.
Desses, 12 sdo pardos (31%) e 6 sdo
pretos (15%).

Sendo eles 10 estagiarios, 4 (40%) se
autodeclaram negros. Desses, 4 séo
pretos (40%).

Entre os 32 servidores CLT: contrato por
tempo determinado / N&ao concursado
em cargo em comissdo, 13 (41%) se
autodeclaram negros. Desses, 7 séo
pardos (22%) e 6 sao pretos (19%).

Em relagdo aos 1 servidor Publico Cedido
por outro ente: Servidor Publico
Municipal / Concursado em cargo em
comissdo, 1 (100%) se autodeclara
negro. Desses, 1 preto (100%).

268




Fundagéo Theatro Municipal de Séo Paulo

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 4 4
Branca 27 27 54
Indigena 0 0 0
N4o informado 0 0 0
Parda s 3 8 11
Preta 4 3 7
Total Geral 34 42 76
sea

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

a ]

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas

ATIVOS EM DEZ. 2024 76 I_

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 14 4 18
Indigena 0 0 0
Néo Informado 0 0 0
Parda 2 0 2
Preta 1 1 2
Total Geral 17 5 22
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q@

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 11 4 15
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda . 0 2 2
Preta 2 1 3
Total Geral 13 7 20
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos entre todas
mulheres homens GS pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

SERVIDOR PUBLICO CEDIDO POR OUTRO ENTE:
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL / CONCURSADO
Raca/Cor SexoF  SexoM Total
0

Amarela 0

Branca

Indigena

0

0

Nao informado 0
Parda 0
0

0

Preta

OO 0o ol o = ©
- O 0o ol o =

Total Geral

o0
X
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
ESTATUTARIO: OUTROS / NAO CONCURSADO

EM CARGO EM COMISSAO
Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 5 1 6
Indigena 0 0 0
N&o Informado 0 0 0
Parda 2 0 2
Preta 0 0 0
Total Geral 7 1 8
Sis
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
° o =
entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 9 3 12
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 1 1 2
Total Geral 10 4 14
)
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
0 (o [m
entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas
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POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTATUTARIO: OUTROS / NAO CONCURSADO
EM CARGO EM COMISSAQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 9 5 14
Indigena 0 0 0
N&o informado 0 0 0
Parda 3 3 6
Preta 1 1 2
Total Geral 13 10 23
£

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

e (OF I

ent”r-‘e as (hentre OS  entre todas
mulheres omens  gs pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

SERVIDOR PUBLICO CEDIDO POR OUTRO ENTE:
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL / CONCURSADO EM

CARGO EM COMISSAO

Raca/Cor Sexo F Sexo M Total
Amarela 0 0 0
Branca 3 4 7
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 0 1 1
Preta 1 0 1
Total Geral 4 5 9
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

=== 190

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas
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271



POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
SERVIDOR PUBLICO CEDIDO POR OUTRO ENTE:

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL / NAO CONCURSADO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 3 3
Branca 2 1 13
Indigena 0 0 0
Nao informadzo 0 0 0
Parda 0 2 2
Preta 0 1 1
Total Geral 2 17 19
Sou

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

e (OF I

ent”r-‘e as (hentre OS  entre todas
mulheres omens  gs pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTATUTARIO: DIRETOR / NAO CONCURSADO

EM CARGO EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 2 2 4
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 2 2 4
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

=== 190

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024
Consideracgoes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Fundagdo Theatro
Municipal de Sdo Paulo (FTM) contou
com 76 servidores, dentre eles 18 se
autodeclaram negros, ocupando 24% do
total. A partir do recorte de sexo, 34 sdo
funcionarias e 42 sdo funcionarios.
Desses, 7 sdo servidoras negras e 11 sao
servidores negros.

Dos 20 estagidrios, 5 (25%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 sdo
pardos (10%) e 3 sdo pretos (15%).

Sendo eles 20 servidores publicos
cedidos por outro ente: Servidor Publico
Municipal / Concursado, nao foi
registrada a autodeclaragdo de pessoas
negras.

Entre os 23 servidores estatutarios:
outros / N&o concursado em cargo em
comissdo, 8 (35%) se autodeclaram
negros. Desses, 6 sdo pardos (26%) e 2
sdo pretos (9%).

Em relacdo aos 9 servidores publico
cedido por outro ente: Servidor Publico
Municipal / Concursado em cargo em
comissdo, 2 (22%) se autodeclaram
negros. Desses, 1 é pardo (11%) e 1 é
preto (11%).

Dos 19 servidores publicos cedidos por
outro ente: Servidor Publico Municipal /
Ndo concursado, 3 (16%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 sao
pardos (10%) e 1 é preto (5%).

Sendo eles 4 servidores estatutario:
diretor / Nao concursado em cargo em
comissdo, nao foi registrada a
autodeclaracao de pessoas negras.

INGRESSANTES EM 2024
Consideragées

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Fundagdo Theatro
Municipal de Sado Paulo (FTM) contou
com 22 servidores, dentre eles 4 se
autodeclaram negros, ocupando 18% do
total. A partir do recorte de sexo, 17 sdo
funcionarias e 5 sdo funcionarios.
Desses, 3 sdo servidoras negras e 1 é
servidor negro.

Dos 8 servidores estatutarios: outros /
Ndo concursados em cargo em
comissdo, 2 (25%) se autodeclaram
negros. Desses, 2 sdo pardos (25%).

Sendo eles 14 estagidrios, 2 (14%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 sao
pretos (14%).
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 86 28 114
Branca 949 574 1.523
Indigena 2 0 2
Néo informado 0 0 0
Parda 351 199 550
Preta 169 64 233
Total Geral 1.557 865 2.422
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessodas

2.422 |_

Hospital do Servidor Pablico Municipal

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 2 2
Branca 31 25 56
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 3 5 8
Preta 2 1 3
Total Geral 36 33 69
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
ESTATUTARIO: OUTROS (CARGO EM

COMISSAO)

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 14 5 19
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 1 2 3
Preta 1 0 1
Total Geral 16 7 23

0

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

NAO CONCURSADO
Raca/Cor Sexo M Total
Amarela 0 1 1

Sexo F

Branca

Indigena

3

0

Nao informado 0
Parda 0
0

3

Preta

NSOl o] o] ©
G o o o o >

Total Geral

o0
X
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre os
homens

entre as
mulheres

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
ESTATUTARIO: OUTROS / NAO CONCURSADO

EM CARGO EM COMISSAO
Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 0 1
Indigena 0 0 0
N&o Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 1 0 1
Sis
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
o (&l &
mUeres  homens a8 pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTATUTARIO: SERVIDOR PUBLICO (ORIUNDO
DA ADMINISTRAGAO DIRETA) / CONCURSADO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 0 1
Indigena 0 0 0
Néo Informado 0 0 0
Parda 0 1 1
Preta 0 0 0
Total Geral 1 1 2
0
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
o [olla
entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessods

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: AFASTADOS PELO INSS / CONCURSADO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 25 13 38
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 3 0 3
Preta 3 0 3
Total Geral 32 13 45
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENCIA MEDICA

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 2 2
Branca 28 24 52
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 2 4 6
Preta 1 1 2
Total Geral 31 31 62
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

° &l

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessods

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTATUTARIO: SERVIDOR PUBLICO (ORIUNDO
DA ADMINISTRAGAO DIRETA)

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 7 5 12
Branca 49 58 107
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 2 1 3
Preta 4 0 4
Total Geral 62 64 126
S8

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTATUTARIO: SERVIDOR PUBLICO (ESTATUTO DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL) / CONCURSADO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 1 2
Indigena 0 0 0
Néo Informado 0 0 0
Parda 1 0 1
Preta 1 0 1
Total Geral 3 1 4
0

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [ [

entre as entre os entre todas
mulheres homens  as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

RESIDENCIA MEDICA

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 3 4
Branca 71 57 128
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 9 11 20
Preta 4 5 9
Total Geral 85 76 161
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: AFASTADOS PELO INSS / NAO
CONCURSADO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 13 1 14
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 2 0 2
Preta 1 2 3
Total Geral 16 3 19
S8

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTATUTARIO: SERVIDOR PUBLICO (ESTATUTO

DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL)

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 77 19 96
Branca 774 439 1213
Indigena 2 0 2
N&o informado 0 0 0
Parda 334 185 519
Preta 156 57 213
Total Geral 1343 700 2043
P29

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024
Consideragées

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, o Hospital do Servidor
Pablico Municipal (HSPM) contou com
2.422 servidores, dentre eles 783 se
autodeclaram negros, ocupando 32% do
total. A partir do recorte de sexo, 1.557
sao funcionarias e 865 sao funcionarios.
Desses, 520 sdo servidoras negras e 263
sao servidores negros.

Dos 23 servidores estatutarios: outros, de
cargos em comissdo, 4 (17%) se
autodeclaram negros. Desses, 3 sdo
pardos (13%) e 1 é preto (4%).

Sendo eles 5 servidores nao concursados,
nao foi registrada a autodeclaracao de
pessoas negras.

Entre os 45 servidores CLT's: afastados
pelo INSS/Concursados, 6 (13%) se
autodeclaram negros. Desses, 3 sao
pardos (7%) e 3 sao pretos (7%).

Em relagio aos 126 servidores
estatutarios: servidores ublicos
(oriundos da administragao diretas), 7 (5%)
se autodeclaram negros. Desses, 3 sdo
pardos (2%) e 4 sao pretos (3%).

Dos 161 residentes médicos, 29 (18%) se
autodeclaram negros. Desses, 20 sdo
pardos (12%) e 9 sao pretos (5%).

Sendo eles 19 servidores CLT's: afastados
pelo INSS/Nao Concursados, 5 (26%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 sao
pardos (10%) e 3 sao pretos (16%).

Entre os 2.043 servidores estatutarios:
servidores publicos (estatuto do servidor
publico municipal), 732 (36%) se
autodeclaram negros. Desses, 519 sao
pardos (25%) e 213 sdo pretos (10%).

'_

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, o Hospital do Servidor
Publico Municipal (HSPM) contou com
69 servidores ingressantes, dentre eles
11 se autodeclaram negros, ocupando
16% do total. A partir do recorte de sexo,
36 sdao funciondrias e 33 sdo
funcionarios. Desses, 5 sdo servidoras
negras e 6 sao servidores negros.

De 1 servidor estatutario: outros / Nao
concursado em cargo em comissado, nao
foi registrada a autodeclaracdo de
pessoas negras.

Sendo eles 2 servidores estatutarios:
servidor publico (oriundo da
administragdo direta) / Concursado, 1
(50%) se autodeclara negro. Desses, 1 é
pardo (50%).

Entre os 62 residentes médicos, 8 (13%)
se autodeclaram negros. Desses, 6 sado
pardos (10%) e 2 sdo pretos (3%).

Em relagdo aos 4 servidores estatutarios:
servidor publico (estatuto do servidor
publico municipal) / Concursado, 2 (5%)
se autodeclaram negros. Desses, 1 €
pardo (25%) e 1 é preto (25%).
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Instituto de Previdéncia Municipal

ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

Raca/Cor

Sexo F

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

Total

Sexo M

Amarela

0

0

0

Branca

Indigena

Nao informado

Parda 2

Preta

Total Geral

0
0
0
2
2
4

0
0
0
2
0
2

0
0
0
4
2
6

entre as
mulheres

entre os
homens

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

* B S

entre todas
as pessodas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 0 0
Indigena 0 0 0
Néo Informado 0 0 0
Parda 4 4 8
Preta 2 2 4
Total Geral 6 6 12
o0
00 ©
S
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
entre as entre os entre todas
mulheres homens  as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

COMISSIONADO

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens as pessodas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

Raca/Cor Sexo F Sexo M

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 0 0
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 1 1 2
Preta 0 0 0
Total Geral 1 1 2
o

CLT: CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

Total

Amarela 0

0

Branca

Indigena

Parda

Preta

W NN = O O o ©

0
0
Nao informado 0
1
0
1

Total Geral

0
0
0
2
2
4

o0
X
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre os

entre as
homens

mulheres

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO /
TERCEIRIZADO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 0 0
Indigena 0 0 0
N&o Informado 0 0 0
Parda 1 1 2
Preta 0 2 2
Total Geral 1 3 4
Sis

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q ol =

entre todas
as pessoas

entre as
mulheres

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

COMISSIONADO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 0 0
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 2 1 3
Preta 0 0 0
Total Geral 2 1 3
Soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [o (=

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)

281



POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

m

entre as
mulheres

entre os
homens

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 0 0
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 1 1 2
Preta 2 0 2
Total Geral 3 1 4
)

entre todas
as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [l

entre as

mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 0 0
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 2 3
Preta 2 0 2
Total Geral 3 2 5
sia

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)
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ATIVOS EM DEZ. 2024
Consideracgoes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, o Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao Paulo (IPREM) contou
com 6 servidores, dentre eles 6 se
autodeclaram negros, ocupando 100% do
total. A partir do recorte de sexo, 4 sdo
funcionarias e 2 sao funcionarios.
Desses, 4 sdo servidoras negras e 2 sao
servidores negros.

Dos 2 servidores comissionados, 2
(100%) se autodeclaram negros. Desses,
2 sdo pardos (31%).

Sendo eles 4 servidores CLT: contrato por
tempo indeterminado, 4 (100%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 sdo
pardos (50%) e 2 sao pretos.

Entre os 4 estagidrios, 4 (100%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 sdo
pardos (50%) e 2 sdo pretos.

INGRESSANTES EM 2024
Consideragées

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, o Instituto de
Previdéncia Municipal (IPREM) contou
com 12 servidores, dentre eles 12 se
autodeclaram negros, ocupando 100% do
total. A partir do recorte de sexo, 6 sdo
funcionarias e 6 sdo funciondrios.
Desses, 6 sdo servidoras negras e 6 sao
servidores negros.

Dos 4 servidores CLT: contrato por
tempo indeterminado / Terceirizado, 4
(100%) se autodeclaram negros. Desses,
2 sdo pardos (50%) e 2 sdo pretos (50%).

Sendo eles 3 servidores comissionados,
3 (100%) se autodeclaram negros.
Desses, 3 sdo pardos (100%).

Entre os 5 estagiarios, 5 (100%) se
autodeclaram negros. Desses, 3 sao
pardos (60%) e 2 sao pretos (20%).
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Sdao Paulo Obras

ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

261

POR RELAGAO SEXO E RAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

entre as
mulheres

entre os
homens

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 3 8 11
Branca 61 101 162
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 18 41 59
Preta 14 15 29
Total Geral 96 165 261
oo

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 9 17 26
Indigena 0 0 0
Néo Informado 0 0 0
Parda 2 7 9
Preta 5 3 8
Total Geral 16 28 44
oo
[\
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessods

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024 INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total) (quantitativo total)
POR RELAGAO SEXO E RAGA/COR POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
ESTATUTARIOS: CONSELHO FISCAL / NAO CLT: CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO /
CONCURSADO NAO CONCURSADO EM CARGO EM COMISSAO
Raca/Cor SexoF  SexoM Total Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0 Amarela 0 0 0
Branca 2 3 5 Branca 0 5 5
Indigena 0 0 0 Indigena 0 0 0
Né&o informado 0 0 0 Né&o Informado 0 0 0
Parda 0 0 0 Parda 0 0 0
Preta 0 0 0 Preta 0 0 0
Total Geral 2 3 5 Total Geral 0 5 5
00, o9
0o ®
[~ X2 F-X
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
entre as entre os entre todas
entre as entreos  entre todas mulheres homens as pessoas
mulheres homens  as pessoas
POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
ESTAGIO ESTATUTARIO: CONSELHO ADMINISTRATIVO
Raga/Cor SexoF  SexoM Total (CONTRATO SOCIAL) / NAO CONCURSADO
Amarela 0 1 1 Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Branca 7 2 9 Amarela 0 0 0
Indigena 0 0 0 Branca 0 1 1
Nio informado 0 0 0 Indigena 0 0 0
Parda 3 5 8 Néo Informado 0 0 0
Preta 3 1 4 Parda 0 0 0
Total Geral 13 9 22 Preta 0 0 0
Total Geral 0 1 1
%o e
[-X A A
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
entre as entreos  entre todas entre as entreos  entre todas
mulheres  homens  as pessoas mulheres  homens  as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024 INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total) (quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CI:T: CONTRATO POR TEMPO INDETERMINA~D0 / SERVIDOR PUBLICO CEDIDO POR OUTRO OUTRO
NAO CONCURSADO EM CARGO EM COMISSAO ENTE: SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL /
Raga/Cor SexoF  SexoM Total CONCURSADO
Amarela 1 1 2 Raga/Cor SexoF  SexoM Total
Branca 13 27 40 Amarela 0 0 0
Indigena 0 0 0 Branca 1 1 2
Néo informado 0 0 0 Indigena 0 0 0
Parda 0 6 6 Nao Informado 0 0 0
Preta 1 1 2 Parda 0 0 0
Total Geral 15 35 50 Preta 1 0 1
&2{ Total Geral ~ &fs 2 1 3
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
entre as entre os entre todas
mulheres homens  as pessoas
entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessods
POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CLT: CONTRATO POR TEMPO ESTATUTARIO: CONSELHO FISCAL (CONTRATO
INDETERMINADO / CONCURSADO SOCIAL ) / NAO CONCURSADO
Raca/Cor SexoF  SexoM Total Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 4 4 Amarela 0 0 0
Branca 21 29 50 Branca 0 1 1
Indigena 0 0 0 Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0 Nao Informado 0 0 0
Parda 6 16 22 Parda 0 0 0
Preta 3 6 9 Preta 0 0 0
Total Geral 30 55 85 Total Geral 0 1 1
a® % o0,
X P
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
entre as entre os entre todas entre as entre os entre todas
mulheres  homens  as pessoas mulheres  homens s pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTATUTARIO: CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 7 7
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 0 7 7
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessodas

entre as entre os
mulheres homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 5 3 8
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 4 5
Preta 3 1 4
Total Geral 9 9 18
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

° &l

entre as entre os
mulheres homens

entre todas
as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

SERVIDOR PUBLICO CEDIDO POR OUTRO ENTE:
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL / CONCURSADO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 2 5 7
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 1 4 5
Preta 0 3 3
Total Geral 8 12 15
o0

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO /
CONCURSADO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 3 6 9
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 1 3 4
Preta 1 2 3
Total Geral 5 11 16
0

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [ [

entre as entre os entre todas
mulheres homens  as pessoas
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Consideragoes

ATIVOS EM DEZ. 2024

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Sao Paulo Obras (SP
OBRAS) contou com 261 servidores,
dentre eles 88 se autodeclaram negros,
ocupando 34% do total. A partir do
recorte de sexo, 96 sao funciondrias e
165 sdo funcionarios. Desses, 34 sdo
servidoras negras e 66 sao servidores
negros.

Contou com b5 estatutarios: conselho
fiscal / Nao Concursado, nao foi
registrada a autodeclaragdo de pessoas
negras.

Além disso, foram 22 estagidrios, 12
(54%) se autodeclaram negros. Desses, 8
sdo pardos (36%) e 4 sdo pretos (18%).

Dos 50 servidores CLT: contrato por
tempo indeterminado/ Nao concursado, 8
(16%) se autodeclaram negros. Desses, 6
sdo pardos (12%) e 2 sdo pretos (4%).

Dos 85 servidores CLT: contrato por
tempo indeterminado/ Concursado em
cargo em comissdo, 31 (36%) se
autodeclaram negros. Desses, 22 sdo
pardos (26%) e 9 sao pretos (10%).

Foram 7  servidores estatutarios:
Conselho de Administragdo, dentre eles
nao foi registrada a autodeclaracdao de
pessoas negras.

Dos 15 servidores publicos cedidos por
outro ente: Servidor Publico Municipal /
Concursado, 8 (53%) se autodeclaram
negros. Desses, 5 sdo pardos (33%) e 3
sdo pretos (20%).

Foram 2 servidores estatutarios: diretor/
Concursado em cargo em eletivo, dentre
eles nao foi registrada a autodeclaragéo
de pessoas negras.

Entre os 75 servidores CLT: contrato por
tempo determinado/ Concursado, 29
(39%) se autodeclaram negros. Desses,
28 s)'Slo pardos (24%) e 11 sdo pretos
15%).

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Sdo Paulo Obras (SP
OBRAS) contou com o ingresso de 44
servidores, dentre eles 17 se
autodeclaram negros, ocupando 39% do
total. A partir do recorte de sexo, 16 sdo
funcionarias e 28 sao funcionarios.
Desses, 7 sdo servidoras negras e 10
sdo servidores negros.

Contou com 5 servidores CLT: contrato
por tempo indeterminado / Nao
concursado em cargo em COMIssao,
dentre eles ndo foi registrada a
autodeclaragao de pessoas negras.

Além disso, foi 1 servidor estatutario:
Conselho  Administrativo  (Contrato
Social) / Ndo concursado, dentre eles
nao foi registrada a autodeclaracdo de
pessoas negras.

Dos 3 servidores publicos cedidos por
outro ente: Servidor Publico Municipal/
Concursado, 1 (33%) se autodeclara
negro. Desses, 1 € preto (33%).

Contou com 1 servidor estatutario:
Conselho Fiscal (Contrato Social) / Ndo
concursado, nado foi registrada a
autodeclaragdo de pessoas negras.

Dos 18 estagiarios, 9 (50%) se
autodeclaram negros. Desses, 5 sdo
pardos (28%) e 4 sao pretos (22%).

Foram 16 servidores CLT: contrato por
tempo indeterminado / Concursado,
dentre eles 7 (44%) se autodeclaram
negros. Desses, 4 sdo pardos (25%) e 3
sdo pretos (19%).
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Sdo Paulo Parcerias

ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 0 2
Branca 49 37 86
Indigena 0 0 0
N4o informado 0 0 0
Parda 10 10 20
Preta 4 3 7
Total Geral 65 50 115
Saa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

entre as
mulheres

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTATUTARIO: CONSELHO FISCAL (ESTATUTO

SOCIAL)

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 2 3
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 1 2 3
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

entre os
homens

entre as
mulheres

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 18 13 31
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 3 4 7
Preta 1 2 3
Total Geral 23 19 42
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTATUTARIO: DIRETOR / NAO CONCURSADO
EM CARGO EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 1 2
Indigena 0 0 0
Néo Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 1 1 2
0

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o lolla

entre todas
as pessoas

entre as
mulheres

entre os
homens

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)




ATIVOS EM DEZ. 2024 INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total) (quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

SERVIDOR PUBLICO CEDIDO POR OUTRO ENTE:

SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL / NAO CONCURSADO UL A AT L

EM CARGO EM COMISSAO CARGO EM COMISSAO
Raca/Cor Sexo F Sexo M Total LTl 201 RO Vet
Amarela 0 0 0 Amarela 0 0 0
Branca 0 0 0 Branca 0 2 2
Indigena 0 0 0 TEIE0 Y ) b
Nao informado 0 0 0 Nao Informado 0 0 0
Parda 1 0 p Parda 0 0 0
Preta 0 0 0 Preta 0 0 0
Total Geral 1 0 1 ol B b 2 2
oo
®% ga
[~ 2
() TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
t tre tod
rﬁTJILee?eSs ﬁgﬁr\%ﬁg (ca]rsm Eeesgog: n?\BtIF\ee?eSs entreos  entre todas

homens  GS pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO /
NAO CONCURSADO EM CARGO EM COMISSAO

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO /

NAO CONCURSADO EM CARGO EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total

R r F M Total

aca/Co Sexo Sexo ota Amarela 0 0 0
Amarela ! 0 ! Branca 9 5 14
B 16 9 25

fanca Indigena 0 0 0
Indi 0 0 0

ndigena N&o Informado 0 0 0
Nao informado 0 0 0 Parda p 3 4
Parda 1 2 3 Preta 1 0 1
Pret 1 0 1

reta Total Geral 11 8 19
Total Geral 19 11 30

()
o'oe o'
<A r-( A
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
entre as entre os entre todas
tre tod
mulheres homens as pessoas r?mﬂﬂ%?ess ﬁgg]eegg 2 Fryeesgogg
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO E RAGA/COR

ESTATUTARIO: DIRETOR

Racga/Cor SexoF  SexoM Total
0

Amarela 0

Branca

Indigena

0

0

Nao informado 0
Parda 0
0

0

Preta

N O ol ol ol N O
N o ool o N

Total Geral

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTATUTARIO: CONSELHO ADMINISTRATIVO

(ESTATUTO SOCIAL)

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 5 5
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 0 5 5

soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CLT: CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO /
NAO CONCURSADO EM CARGO EM COMISSAO
Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 23 9 32
Indigena 0 0 0
Néao informado 0 0 0
Parda 5 5 10
Preta 1 1 2
Total Geral 29 15 44

San

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

muherss  homens  oate todas
POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
ESTAGIO
Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 9 8 17
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 3 3 6
Preta 2 2 4
Total Geral 15 13 28
ssa
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
muherss  homens s pessods
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO E RAGA/COR

CLT: CONTRATO POR TEMPO
INDETERMINADO / CONCURSADO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0

Branca

Indigena

Nao informado
Parda

Preta

ol ol o ol o o©
N ol o ol o N
N o o ol o N

Total Geral

X2
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 28 31 59
Branca 316 889 1.205
Indigena 1 0 1
Nao informado 0 0 0
Parda 114 360 474
Preta 48 121 169
Total Geral 507 1.401 1.908
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre todas

entre os
mulheres homens as pessodas
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ATIVOS EM DEZ. 2024
Consideragdes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Sao Paulo Parcerias (SP
Parcerias? contou com 115 servidores,
dentre eles 27 se autodeclaram negros,
ocupando 23% do total. A partir do recorte
de sexo, 65 sao funcionarias e 50 sdo
funcionarios. Desses, 14 sao servidoras
negras e 13 sao servidores negros.

Contou com 3 servidores estatutarios:
conselho fiscal (estatuto social), dentre eles
ndo foi registrada a autodeclaracdo de
pessoas negras.

Além disso, foi 1 servidor publico cedido
por outro ente: Servidor Pdblico
Estadual/Ndo concursado em cargo em
comissao, dentre eles

1 (100%) se autodeclara negro. Desses, 1 é
pardo (100%).

Dos 30 servidores CLT: contrato por tempo
indeterminado/Nao concursado em cargo
em comissdo, 4 (13%) se autodeclaram
negros. Desses, 3 sdo pardos (10%) e 1 é
preto (3%).

Contou com 2 servidores estatutarios:
diretor, dentre eles ndo foi registrada a
autodeclaracao de pessoas negras.

Dos 5 servidores estatutarios: conselho
administrativo (estatuto social), nao foi
registrada a autodeclaragdo de pessoas
negras.

Foram 44 servidores CLT: contrato por
tempo determinado/Nao concursado em
cargo em comissao, dentre eles 12 (27%) se
autodeclaram negros. Desses, 10 s&o
pardos (23%) e 2 sao pretos (4%).

Dos 28 estagiarios, 10 (36%) se
autodeclaram negros. Desses, 6 sdo pardos
(21%) e 4 sdo pretos (14%).

Entre os 2 servidores CLT: contrato por
tempo indeterminado/Concursado, nado foi
registrada a autodeclaragdo de pessoas
negras.

INGRESSANTES EM 2024
Consideracoes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Sdo Paulo Parcerias (SP
PARCERIAS) contou com o ingresso de 42
servidores, dentre eles 10 se autodeclaram
negros, ocupando 24% do total. A partir do
recorte de sexo, 23 sdo funcionarias e 19
sdo funcionarios. Desses, 4 sdo servidoras
negras e 6 sao servidores negros.

Contou com 2 servidores estatutario: diretor
/ Nao concursado em cargo em comissao,
dentre eles ndao foi registrada a
autodeclaracao de pessoas negras.

Além disso, foram 2 servidores
estatutarios: diretor / Concursado em cargo
em comissao , dentre eles nao foi registrada
a autodeclaragado de pessoas negras.

Dos 19 servidores CLT: contrato por tempo
determinado / N&o concursado em cargo
em comissdo, 5 (26%) se autodeclaram
negros. Desses, 4 sdo pardos (21%) e 1 é
preto (5%).

Contou com 19 estagidrios, dentre eles 5
(26%) se autodeclaram negros. Desses, 3
sdo pardos (16%) e 2 sdo pretos (11%).
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Sdo Paulo Negocios

Em relagdo a Séo Paulo Negécios (SP NEGOCIOS), até o momento, néio foram
encaminhados os dados solicitados referentes ao perfil racial dos funciondrios,
pela ainstitui¢do.

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)
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Sdo Paulo Transporte

ATIVOS EM DEZ. 2024 61

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 21 12 33
Indigena 1 0 1
Nao informado 0 0 0
Parda 10 9 19
Preta 5 2 7
Total Geral 37 24 61
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

entre as entre os
mulheres homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTATUTARIO: CONSELHO ADMINISTRATIVO

(ESTATUTO SOCIAL)
Raca/Cor SexoF  SexoM Total

Amarela 0 0 0

Branca

Indigena

1 6

0 0

Né&o informado 0 0
Parda 0 0
0 0

1 6

Preta

N o o o o

Total Geral

o0
XX
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

entre as

entre.os
mulheres homens

INGRESSANTES EM 2024 185

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 3 1 4
Branca 67 59 126
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 16 19 35
Preta 6 14 20
Total Geral 92 93 185
Saa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

Q@

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

NAO CONCURSADO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 4 5
Branca 82 91 173
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 24 31 55
Preta 11 11 22
Total Geral 118 137 255
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas

POR RELAGAO SEXO E RAGA/COR

SERVIDOR PUBLICO CEDIDO POR OUTRO ENTE:
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 1 2
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 1 1 2
ssa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre todas

entre os
mulheres homens as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO E RAGA/COR

ESTATUTARIO: DIRETOR

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 5 5
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 1 1
Total Geral 0 6 6
ssa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessodas

POR RELAGAO SEXO E RAGA/COR

ESTATUTARIO: COMITE DE AUDITORIA (ES)

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 3 3
Indigena 0 0 0
N&o informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 0 3 3
oo

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: APRENDIZ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 1 2
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 5 4 9
Preta 1 0 1
Total Geral 7 5 12
ssa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas

POR RELAGAO SEXO E RAGA/COR

CONCURSADO EM CARGO EM COMISSAQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 4 1 5
Branca 14 33 47
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 3 3 6
Preta 2 0 2
Total Geral 23 37 60
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTATUTARIO: CONSELHO FISCAL (ESTATUTO
SOCIAL

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 3 4
Indigena 0 0 0
N&o informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 1 3 4
Saa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CONCURSADO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 23 25 48
Branca 195 734 929
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 72 313 385
Preta 29 107 136
Total Geral 319 1179 1498
L

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024
Consideragoes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Sao Paulo Obras (SP
OBRAS) contou com 2671 servidores,
dentre eles 88 se autodeclaram negros,
ocupando 34% do total. A partir do
recorte de sexo, 96 sao funciondrias e
165 sdo funcionarios. Desses, 34 sdo
servidoras negras e 66 sao servidores
negros.

Contou com b5 estatutarios: conselho
fiscal / Nao Concursado, dentre eles nao
foi registrada a autodeclaragao de
pessoas negras.

Além disso, foram 22 estagiarios, dentre
eles 12 (54%) se autodeclaram negros.
Desses, 8 sao pardos (36%) e 4 sdo
pretos (18%).

Dos 50 servidores CLT: contrato por
tempo indeterminado/ Nao concursado, 8
(16%) se autodeclaram negros. Desses, 6
sdo pardos (12%) e 2 sédo pretos (4%).

Dos 85 servidores CLT: contrato por
tempo indeterminado/ Concursado em
cargo em comissdo, 31 (36%) se
autodeclaram negros. Desses, 22 sdo
pardos (26%) e 9 sdo pretos (10%).

Foram 7  servidores estatutrios:
Conselho de Administragdo, dentre eles
nao foi registrada a autodeclaragdo de
pessoas negras.

Dos 15 servidores publicos cedidos por
outro ente: Servidor Publico Municipal /
Concursado, 8 (53%) se autodeclaram
negros. Desses, 5 sdo pardos (33%) e 3
sdo pretos (20%).

Foram 2 servidores estatutdrios: diretor/
Concursado em cargo em eletivo, dentre
eles nao foi registrada a autodeclaragéo
de pessoas negras.

Entre os 75 servidores CLT: contrato por
tempo determinado/ Concursado, 29
(39%) se autodeclaram negros. Desses,
28 s)éo pardos (24%) e 11 sdo pretos
15%).

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Sdo Paulo Obras (SP
OBRAS) contou com o ingresso de 44
servidores, dentre eles 17 se
autodeclaram negros, ocupando 39% do
total. A partir do recorte de sexo, 16 sdo
funcionarias e 28 sao funcionarios.
Desses, 7 sdo servidoras negras e 10
sdo servidores negros.

Contou com 5 servidores CLT: contrato
por tempo indeterminado / Nao
concursado em cargo em COMIssao,
dentre eles ndo foi registrada a
autodeclaragao de pessoas negras.

Além disso, foi 1 servidor estatutario:
Conselho  Administrativo  (Contrato
Social) / N&o concursado, ndo foi
registrada a autodeclaracao de pessoas
negras.

Dos 3 servidores publicos cedidos por
outro ente: Servidor Publico Municipal/
Concursado, 1 (33%) se autodeclara
negro. Desses, 1 € preto (33%).

Contou com 1 servidor estatutario:
Conselho Fiscal (Contrato Social) / Nao
concursado, nado foi registrada a
autodeclaragdo de pessoas negras.

Dos 18 estagiarios, 9 (50%) se
autodeclaram negros. Desses, 5 sdo
pardos (28%) e 4 sao pretos (22%).

Foram 16 servidores CLT: contrato por
tempo indeterminado / Concursado,
dentre eles 7 (44%) se autodeclaram
negros. Desses, 4 sdo pardos (25%) e 3
sdo pretos (19%).
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Sdo Paulo Turismo

ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

79 |

INGRESSANTES EM 2024 21

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS 0S ATIVOS

entre os
mulheres  homens

entre as

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 10 8 18
Branca 50 62 112
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 18 14 32
Preta 4 13 17
Total Geral 82 97 179
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre todas
as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 5 4 9
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 7 3 10
Preta 1 0 1
Total Geral 13 8 21
saa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre os
homens

entre todas
as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

SERVIDOR PUBLICO CEDIDO POR OUTRO ENTE:
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL / CONCURSADO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 0 1
Indigena 0 0 0
N&o informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 1 0 1
0

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO /
NAO CONCURSADO EM CARGO EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 15 25 40
Indigena 0 0 0
Néo informado 0 0 0
Parda 2 1 3
Preta 1 1 2
Total Geral 18 27 45
0

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos entre todas
mulheres homens OGS pessodas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
CLT: CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO /

NAO CONCURSADO EM CARGO EM COMISSAQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 2 3 5
Indigena 0 0 0
N&o Informado 0 0 0
Parda 2 0 2
Preta 0 0 0
Total Geral 4 3 7
Sis
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
o (&l &
muherss  homens a8 pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO
Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 1 2
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 2 3 5
Preta 0 0 0
Total Geral 3 4 7
Soa
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
o ol &
oS  Fbmens a8 pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA DE COTAS (2024)
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

APRENDIZ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 0 1
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 3 0 3
Preta 1 0 1
Total Geral 5 0 5
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

SERVIDOR PUBLICO CEDIDO POR OUTRO ENTE:
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL / CONCURSADO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 0 1
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 1 1 1
0
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
° g m
entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessods

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTATUTARIO: DIRETOR / NAO CONCURSADO
EM CARGO EM COMISSAQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total

Amarela 0 1 1

Branca

Indigena

0

0

Nao informado 0
Parda 0
0

0

Preta

N = o ol o o
N = o o o o«

Total Geral

00,
e
X2
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTATUTARIO: DIRETOR / NAO CONCURSADO
EM COMISSAO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 1 1
Branca 0 0 0
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 0 0
Total Geral 0 1 1
0

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [ [

entre as entre os entre todas
mulheres homens  as pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 4 1 5
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 3 3 6
Preta 0 0 0
Total Geral 8 4 12
o

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens  as pessoas

INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

APRENDIZ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 1 0 1
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 3 0 3
Preta 1 0 1
Total Geral 5 0 5
s5s

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

° &l

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO /
CONCURSADO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 9 7 16
Branca 29 31 60
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 10 10 20
Preta 2 11 13
Total Geral 50 59 109
S8

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as
mulheres

entre todas
as pessoas

entre os
homens

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS INGRESSOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 2 0 2
Branca 22 10 32
Indigena 0 0 0
Né&o Informado 0 0 0
Parda 6 3 9
Preta 1 3 4
Total Geral 31 16 47
o)
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
o [& =
L
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ATIVOS EM DEZ. 2024
Consideragdes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Sao Paulo Turismo S/A
(SPTuris) contou com 179 servidores,
dentre eles 49 se autodeclaram negros,
ocupando 27% do total. A partir do recorte
de sexo, 82 sdo funciondrias e 97 sdao
funciondrios. Desses, 22 sdo servidoras
negras e 27 sdo servidores negros.

Contou com 1 servidor publico cedido ﬁ)or
outro ente: Servidor Publico Municipal /
Concursado, ndo foi registrada a
autodeclaragao de pessoas negras.

Além disso, foi 1 servidor piblico cedido
por outro ente: Servidor Publico Municipal /
Concursado, nao foi registrada a
autodeclaragao de pessoas negras.

Dos 45 servidores CLT: contrato por tempo
indeterminado / Nao concursado em cargo
em comissdo , 5 (11%) se autodeclaram
negros. Desses, 3 sao pardos (7%) e 2 sdo
pretos (4%).

Contou com 5 servidores aprendizes, dentre
eles 4 §80%) se autodeclaram negros.
Desses, 3 sdo pardos (60%) e 1 é preto
(20%).

Dos 7 servidores estatutario: diretor / Nao
concursado em cargo em comissao, 1 (14%)
se autodeclara negro. Desses, 1 é preto
(14%).

Foram 12 estagidrios, dentre eles 6 (50%)
se autodeclaram negros. Desses, 6 sao
pardos (50%).

Contou com 109 servidores CLT: contrato
por tempo indeterminado / Concursado,
dentre eles 33 (30%) se autodeclaram
negros. Desses, 20 sdo pardos (18%) e 13
sdo pretos (12%).

INGRESSANTES EM 2024

Consideracoes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Sdo Paulo Parcerias (SP
PARCERIAS) contou com o ingresso de 42
servidores, dentre eles 10 se autodeclaram
negros, ocupando 24% do total. A partir do
recorte de sexo, 23 sdo funcionarias e 19
sao funciondrios. Desses, 4 sdo servidoras
negras e 6 sdo servidores negros.

Contou com 2 servidores estatutario: diretor
/ Nao concursado em cargo em comissao,
dentre eles ndo foi registrada a
autodeclaragao de pessoas negras.

Além disso, foram 2 servidores estatutarios:
diretor / Concursado em cargo em
comissao , dentre eles ndo foi registrada a
autodeclaragao de pessoas negras.

Dos 19 servidores CLT: contrato por tempo
determinado / Ndo concursado em cargo
em comissdo, 5 (26%) se autodeclaram
negros. Desses, 4 sdo pardos (21%) e 1 é
preto (5%).

Contou com 19 estagiarios, dentre eles 5
(26%) se autodeclaram negros. Desses, 3
sdo pardos (16%) e 2 sdo pretos (11%).
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Sdo Paulo Urbanismo
ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

TODOS OS ATIVOS

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 4 3 7
Branca 59 43 102
Indigena 0 0 0
Né&o informado 0 0 0
Parda 12 12 24
Preta ' 3 5 8
Total Geral 78 63 141
)

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

* @l

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

ESTATUTARIO: DIRETOR

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0

Branca

Indigena

0 3

0 0

Nao informado 0 0
Parda 0 2
0 0

0 5

Preta

o M Ol O W

Total Geral

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entre os entre todas
mulheres homens as pessods

INGRESSANTES EM 2024 2

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR
ESTATUTARIO: DIRETOR / NAO CONCURSADO

EM CARGO EM COMISSAO
Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 0 0 0
Branca 0 1 1
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 0 1 1
Preta 0 0 0
Total Geral 0 2 2
saa
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
° m
mherss  Fomens a8 pessods

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CLT: CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO /
NAO CONCURSADO EM CARGO EM COMISSAOQ

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 6 7 13
Indigena 0 0 0
Nao Informado 0 0 0
Parda 2 0 2
Preta 1 1 2
Total Geral 10 8 18
soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

o [& &

entre as entre os entre todas
mulheres homens  as pessoas

RELATORIO DE EXECUGAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COTAS RACIAIS (2023)
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ATIVOS EM DEZ. 2024 INGRESSANTES EM 2024

(quantitativo total) (quantitativo total)
POR RELAQI"\O SEXOE RA(;AICOR POR RELAQI"\O SEXOE RA(;AICOR
NAO CONCURSADO EM CARGO EM ESTAGIO
COMISSAO Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Raca/Cor Sexo F Sexo M Total Amarela 1 0 1
Amarela ! 0 ! Branca 16 2 18
Branca 20 20 40 Indigena 0 0 0
Indigena 0 0 0 Né&o Informado 0 0 0
Né&o informado 0 0 0 Parda 4 2 6
Parda 4 4 8 Preta 0 2 2
Preta ! ! 2 Total Geral 21 6 27
Total Geral 26 25 51 00
009
[\
e
Mg TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS . -
. . . entre as entre os entre todas
entre as ontrs os S s mulheres homens as pessods
mulheres homens as pessoas
POR RELAQIT\O SEXOE RA(;AICOR
NAO CONCURSADO
Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 0 1
Branca 3 4 7
Indigena 0 0 0
N&o informado 0 0 0
Parda 0 0 0
Preta 0 1 1
Total Geral 4 5 9
0
-
TOTAL DE PESSOAS NEGRAS
entre as entre os - entre todas
mulheres homens  as pessods
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ATIVOS EM DEZ. 2024

(quantitativo total)

POR RELAGAO SEXO E RAGA/COR

ESTAGIO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 1 2
Branca 18 3 21
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 7 2 9
Preta 0 2 2
Total Geral 26 8 34
sou

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

entre as entreos  entre todas
mulheres homens - as pessoas

POR RELAGAO SEXO ERAGA/COR

CONCURSADO

Raca/Cor SexoF  SexoM Total
Amarela 1 2 3
Branca 18 13 31
Indigena 0 0 0
Nao informado 0 0 0
Parda 1 4 5
Preta 2 1 3
Total Geral 22 20 42

soa

TOTAL DE PESSOAS NEGRAS

a ]

entre as entre os entre todas
mulheres homens s pessoas
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ATIVOS EM DEZ. 2024
Consideragdes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Sdo Paulo Urbanismo (SP
URB) contou com 141 servidores, dentre
eles 32 se autodeclaram negros, ocupando
23% do total. A partir do recorte de sexo, 78
sdo funciondrias e 63 sdo funciondrios.
Desses, 15 sado servidoras negras e 17 sao
servidores negros.

Contou com 5 servidores estatutarios:
diretores, dentre eles 2 (4%) se
autodeclaram negros. Desses, 2 sao pardos
(40%).

Além disso, foram 51 servidores nao

concursados em cargo em comissao, dentre

eles 10 (20%) se autodeclaram negros.

(Dﬁs)ses, 8 sdo pardos (16%) e 2 sdo pretos
%).

Dos 9 servidores néo concursados, 1 (11%)
se autodeclara negro. Desses, 1 é preto
(11%).

Contou com 34 estagiarios, dentre eles 11
(32%) se autodeclaram negros. Desses, 9
sdo pardos (26%) e 2 sdo pretos (6%).

Foram 42 servidores concursados, dentre
eles 8 (19%) se autodeclaram negros.
(D%s)ses, 5 sdo pardos (12%) e 3 sdo pretos
7%

INGRESSANTES EM 2024

Consideracoes

PANORAMA GERAL

No ano de 2024, a Sdo Paulo Urbanismo (ISP
URB) contou com 47 servidores, dentre eles
13 se autodeclaram negros, ocupando 28%
do total. A partir do recorte de sexo, 31 sdo
funciondrias e 16 sao funciondrios. Desses,
7 sdo servidoras negras e 6 sao servidores
negros.

Contou com 2 servidores estatutérios:
diretor / N@o concursado em cargo em
comissdo, dentre eles 1 (50%) se
autodeclara negro. Desses, 1 é pardo (50%).

Além disso, foram 18 servidores CLT:

contrato CFOT tempo indeterminado / Nao

concursado em cargo em comissao, dentre

eles 4 (22%) se autodeclaram negros.

(Dﬁsos;es, 2 sdo pardos (11%) e 2 sdo pretos
%).

Dos 27 estagidrios, 8 (30%) se
autodeclaram negros. Desses, 6 sdo pardos
(22%) e 2 sdo pretos (7%).
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Conclusédo

A andlise realizada trata da aplicagado da politica de cotas raciais e da distribuigdo étnico-racial na
Administragédo Direta e Indireta da cidade de Sao Paulo em 2024, evidenciando aspectos centrais
para a inclusdo e representatividade no servigo pdblico municipal. As afericoes fenotipicas
realizadas no ambito da politica de cotas refletem o compromisso com as diretrizes do Decreto
Municipal n® 57.557/16, que regulamenta a Lei Municipal n® 15.939/13.

0 indice de 67,30% de candidatos identificados como destinatarios da politica de cotas demonstra a
eficacia dessa agdo afirmativa em promover maior inclusdo nas sele¢des publicas. No campo
juridico, os processos relacionados as cotas raciais revelam a complexidade e os desafios dessa
tematica, reforcando a importancia de uma implementagdo sélida e transparente para garantir o
direito aos beneficidrios.

Na Administragao Direta, observa-se uma presenca expressiva de servidores autodeclarados negros,
especialmente nos contratos por tempo determinado, refletindo maior diversidade na forga de
trabalho. No entanto, a ocupagéo de Cargos de Direcdo, Chefia e Assessoria (CDA) ainda apresenta
variagdes relevantes entre os niveis hierarquicos, indicando a necessidade de atencao especial para
assegurar a representatividade também em posigoes estratégicas.

Na Administracao Indireta, destaca-se a relevante proporcao de profissionais negros entre os novos
ingressantes, o que sinaliza um fluxo positivo de inclusdo e possibilidades de crescimento na
carreira publica.

Em sintese, este relatério oferece subsidios importantes para o fortalecimento e aprimoramento das

politicas de inclusdo e diversidade no servico publico municipal de Sado Paulo, reafirmando o
compromisso da cidade com a promogao da equidade étnico-racial.

Rua Libero Badaro, 119 — 13° andar — Centro — Sdo Paulo - SP CEP 01009-000.

Telefones: (55).11 2833-4305/4308
E-mail: smdhccpir@prefeitura.sp.gov.br
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