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32 REUNIAO ORDINARIA DE COMPISP 03/2025

Pauta: Pautas: 1) Abril Indigena, 2) 2 - PL 436/202que disp6e e sobre a Co oficializa¢do da
Lingua Guarani no Municipio de Sao Paulo;

Conselheirxs de Governo: Ellida Pankararé (Conselheira titular, representante de SMDHC),
Josiane de Paula (Conselheira suplente representante de SMDHC)), Guilherme Brito
(Conselheiro titular, representante de SMC) Roseli Allemann (Conselheira suplente,
representante de SVMA), Wilma Tanaka (Conselheira suplente, representante de SMADS),
Fernanda Mota (Conselheira titular de SMDET), Catherine Russo (Conselheira titular,
representante de SMS)

Conselheirxs de Sociedade Civil: Avani Florentino (presidente do Conselho e representante
da etnia Fulni-0), Irddzu - Gilson de Souza (Conselheiro titular da etnia Kariri-Xocd), Pedro
Henrique da Silva (Conselheiro suplente da etnia Pankararé), e lvone da Conceicdo
(Conselheira suplente da etnia Pankararu).

Participantes de Governo: Daniele Akamine (Coordenadora de COPIND), Grecia Kama
(Estagiaria de COPIND), Ana (Estagiaria de DPS).

Participantes Organiza¢des Social/ouvintes: Kilvane Pankararu, Akayse Fulni-6, Joel Kariu
Kariri, Denilza Kaimbé, Aline Silva (Assessora da Deputada Keith Lima), Janete Guarani, Daniel
Wera Guarani, Akayse Fulni-o0.

As 13h30 min do dia 25 do més de margo do ano de 2025, presencial no enderego Rua Libero
Badaré n2119 - Sé e online no seguinte link:https://me https://meet.google.com/maqx-eiwf-

zbj com quérum minimo de 7 pessoas estabelecidas em Regimento interno. Reuniram-se os
conselheiros (as) a fim de discutirem as pautas do dia.

Informes:

Informe 1: Avani informou que gostaria de saber da Catherine representante da Saude como
estava a questdo do oficio. Catherine informou que até o momento ndo havia chegado
nenhum oficio para ela, mais que iria verificar no seu ponto sei novamente. Avani informou
gue assinou o documento e foi enviado e querem uma devolutiva. Akayse informou que o
documento foi enviado e ndo entende o porqué nao chegou, mais que irdo enviar novamente.


https://meet.google.com/fye-qrjx-evi
https://meet.google.com/fye-qrjx-evi
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Catherine perguntou se foi enviado fisico ou pelo processo sei. Akayse informou nao foi
encaminhado via sei e sim por e-mail mais ndo se recorda o e-mail no momento e que foi
encaminhado o ano passado. Ressaltou que a antiga Coordenadora nao tinha encaminhado o
processo sei. Catherine ressaltou que lembra que estava no sei e que era somente
encaminhar. Ellida informou que essa demanda o conselho ficou responsavel por encaminhar
para o ponto sei da saude, tanto que reforcou que estd em ata este encaminhamento que foi
em uma reunido que o representante de SMVA pediu o ponto sei da Secretaria Municipal da
Saude para que o conselho pudesse encaminhar o Oficio, no entanto nao saberia informar se
o conselho conseguiu encaminhar o oficio e que a Wilma ajudaria o conselho encaminhar e ja
tem um tempo que essa demanda foi solicitada. Akayse solicitou o e-mail da conselheira da
Saude ou o do gabinete para que possa ser encaminhado novamente. Catherine orientou que
ja que o oficio esta no sei, que seja encaminhado por |3, pois 0 e-mail se perde e no processo
sei fica formal e n3o se perde. Ellida pediu para que Catherine enviasse o ponto sei do ponto
da saude para que o conselho enviasse o oficio. Catherine colocou no chat o ponto sei da
saude SMS/SEABEVS. Akayse solicitou a ajuda da conselheira Wilma para que possa
encaminhar o oficio para o ponto sei da saude, ja que ela tem acesso e ja havia ajudado o
conselho antes. Wilma informou que pode ajudar sim com o envio. Avani informou que a
proxima reunido de COMPISP serd no dia 29 de abril e que serd presencial na Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, pois a pauta sera sobre a eleicio de COMPISP.
Daniele ressaltou a importancia de todos comparecerem para que possam comecar a falar da
eleicdo. Pedro informou que os representantes Guarani precisam de transporte para que
possam comparecer nas reunides e questionou que os conselheiros de governo nao
comparecem as reunides presenciais mesmo o calendario de reunides sendo deliberados no
comego do ano e as datas sendo separadas. Ellida ressaltou que o calendario foi deliberado na
primeira reunido do ano com todos os conselheiros onde decidiram que duas reunides seriam
realizadas em alguma aldeia.

Pautas: Avani iniciou a reunido apresentando as pautas a serem discutidas e aproveitou para
destacar que aguardavam um retorno da conselheira Catherine sobre o oficio da saude.
Catherine informou que iria verificar se ainda tinha o nimero do processo, pois até o
momento o documento ndo havia chegado até ela. Daniele mencionou que algumas
informacgdes precisavam ser deliberadas para o evento "Abril Indigena", apds a visita técnica

ao local. Ela explicou que o horario do evento seria ajustado, com a programacado das 10h00
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as 15h00, enquanto a venda de artesanato ocorreria das 10h00 as 18h00. Também destacou
a possibilidade de realizar contratagGes, e que, apds andlise, seria possivel contratar as 16
pessoas deliberadas na reunido extraordinaria pelo valor de RS 500,00. Esse valor incluiria o
desconto da nota fiscal, e dentro dele, seriam contratados todos os envolvidos, com
fornecimento de kit lanche g, se possivel, transporte. Avani perguntou se todos estavam de
acordo com o valor a ser pago, e houve consenso entre os conselheiros. Joel observou que o
valor parecia baixo considerando o desconto da nota fiscal, que seria de aproximadamente
23%, o que resultaria em cerca de RS 150,00 a menos. Daniele explicou que todo processo de
contratacdo envolve o desconto da nota fiscal. Ellida ressaltou que os descontos sdo uma
pratica comum, como aconteceu nas contratacées do agosto Indigena de 2024. Avani
perguntou novamente se todos estavam de acordo com o valor de RS 500,00, e todos os
presentes concordaram. Iradzu questionou sobre a possibilidade de contratar Clonir Kariri-
Kariu para o dia 19 de abril e perguntou quantas pessoas seriam contratadas por etnia, se
apenas uma por etnia. Ellida respondeu que as definicdes ja haviam sido feitas nas reunides
ordinaria e extraordinaria, onde foi decidido quem participaria do toré e das rodas de
conversa. Ela também explicou que as contratacdes seguirdo o mesmo modelo realizado em
agosto, e que nao ha controle sobre o valor que sera descontado da nota fiscal. Além disso,
ressaltou que, este ano, é obrigatdrio ter conta corrente no Banco do Brasil, e que aqueles
gue ainda ndo apresentaram documentos necessdrios serdo contatados, sendo
encaminhados com uma carta para abrir a conta. Daniele informou que precisava ser
deliberado quem participara da exposi¢ao de venda de artesanato, pois o espaco comportard
7 tendas, com capacidade para 2 pessoas por tenda, cada uma com duas mesas e cadeiras.
Avani solicitou que as pessoas interessadas fossem informadas no momento. Ellida entao

anunciou os nomes das pessoas que participardo da exposicao:

e Avani Fulni-6 / Akayse Fulni-0
e Joel Kariri — Kariu

e Denilza Kaimbé
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e |vone Pan kararu

e Pedro Pankararé

e Renato Pankararé

e Kerexu Guarani

e Jacileide Guarani

e Kilvane Pankararu

e Roseli Pataxd

e Juan
Ellida informou que, conforme solicitado, algumas imagens foram enviadas a pedido da Vila
Itorord, que segue um padrao de divulgacdo em seu site. Em relagao a divulgacao, a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania sera responsavel pela divulgacdo nas redes sociais
e nos equipamentos préoximos ao bairro Bela Vista, enquanto a Vila Itororé fara a divulgacao
em suas redes sociais e no seu site. Daniele informou que colocou no chat os nomes das
pessoas que foram deliberados na extraordinaria, ressaltou que as pessoas que serdo
contratadas sdo aquelas que estdo no chat e que foi deliberada nas reunides. Pauta 2: Daniele
informou que tem uma PL (Plano de Lei) que chegou para secretaria para Co oficializacdo da
lingua Guarani onde passou por varias Secretarias de Cultura, Educacdo, Verde Meio
ambiente e colocaram apontamentos para ser adaptadas na minuta da PL. Daniele solicitou

gue a Grécia projetasse a minuta na tela para que ela fizesse a leitura da PL para deliberacdo.

PROJETO DE LEI 436/2021 - (181/2021)

Institui  a Politica Municipal  de
Fortalecimento Cultural, Social e Ambiental
de Terras Indigenas

A Cémara Municipal de Sao Paulo DECRETA:
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Fortalecimento Cultural, Social € Ambiental de Terras Indigenas -
, com o objetivo de promover a protegdo, recuperacdo, conservagdo e uso sustentavel dos recursos naturais das
Terras Indigenas Guarani Mbya no municipio de S&o Paulo, assegurando a integridade do patriménio indigena, a
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melhoria da qualidade de vida e as condi¢des plenas de reprodugao fisica e fortalecimento cultural das atuais e
futuras geragdes dos povos indigenas.

Paragrafo tunico. S3o objeto da Politica Municipal de Fortalecimento Cultural, Social ¢ Ambiental as Terras
Indigenas com incidéncia total ou parcial no municipio de Sao Paulo, segundo os critérios estabelecidos no artigo
266 do Plano Diretor Estratégico - Lei n® 16.050 de 2014.

Art. 2° A Politica Municipal de Fortalecimento Cultural de Terras Indigenas articula-se ao Plano Diretor
Estratégico, Lei n° 16.050 de 2014, em especial:

I— Ao Titulo II, Capitulo I, Se¢ao II, que dispde sobre Macrozona de Prote¢do e Recuperacdo Ambiental;
I - Ao Capitulo VI, que dispde sobre o Sistema de Areas Protegidas, Areas Verdes e Espacos Livres;

IIT - ao Capitulo IX, que dispde sobre a Politica e o Sistema de Protecdo ao Patrim6nio Arquitetdnico e Urbano,
particularmente quanto ao Territorio de Interesse da Cultura e da Paisagem Jaragua-Perus.

Art. 3° A Politica Municipal de Fortalecimento Cultural, Social ¢ Ambiental de Terras Indigenas obedece aos
seguintes principios:

I - O respeito a autonomia e protagonismo dos povos indigenas;
I - O respeito as Terras Indigenas como patrimoénio do povo paulistano;
IIT - o respeito a diferencga cultural e o reconhecimento dos métodos e dos processos educativos tradicionais;

IV — O reconhecimento dos servigos ambientais prestados pelos povos indigenas e sua contribui¢do para a
protecdo, conservagio, recuperagdo e uso sustentavel dos recursos naturais.

Art. 4° A Politica Municipal de Fortalecimento Cultural de Terras Indigenas tem como objetivos especificos:

I — Contribuir para a manutengao, atualizac@o e reprodug¢do sociocultural dos saberes, praticas, formas narrativas,
instituicdes e rituais do povo Guarani Mbyé no municipio;

II - Difundir a cultura Guarani e sua importancia na cidade;

IIT - promover a articulacdo da gestdo das Terras Indigenas e das Unidades de Conservagdo municipais e estaduais,
Parques e areas afins, de forma a reforcar as sinergias e minimizar conflitos;

IV - Promover a articulacdo e parcerias com os 6rgaos estaduais e federais para compatibilizar politicas publicas
locais, regionais e nacionais;

V - Promover a capacitagdo de agentes publicos, conselheiros participativos, conselheiros tematicos e demais
interessados acerca das questdes que envolvam as Terras Indigenas no Municipio de Sdo Paulo.

Art. 5° O municipio devera articular a acdo dos 6rgdos municipais e as politicas publicas que incidem sobre as
Terras Indigenas e seu entorno, em especial:

I - O Programa Aldeias;
II - Os Centros de Educacédo e Cultura Indigena - CECI,
IIT — As Unidades Basicas de Saude Indigena (UBSi) e o Programa Ambientes Verdes e Saudaveis (PAVS).

CAPITULO II - DO PROGRAMA ALDEIAS
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Art. 6° O Programa Aldeias tem por objetivos:
I - Construir estratégias de fortalecimento, valorizagio e revitalizagdo da cultura Guarani;

IT - Apoiar a manutengdo, fortalecimento e revitalizacdo dos processos tradicionais de transmissdo de saberes e
praticas entre os povos indigenas;

III - contribuir para o resgate, prote¢ao e propagacgdo da agricultura tradicional Guarani;

IV - Contribuir para a restauragdo e conservac¢ao de remanescentes de floresta € mananciais do cinturdo verde do
municipio;

V - Promover o reconhecimento e¢ fortalecimento das praticas culturais Guarani associadas aos servigos
ecossistémicos prestados nas Terras Indigenas.

Art. 7° O Programa Aldeias se realiza por meio das seguintes agdes, entre outras:
I - A criagdo de espacos comunitarios para o dialogo e reflexdo sobre os temas culturais de interesse dos Guarani;

IT -A realizagdo de encontros e outras atividades para difusdo e troca de experiéncias e o intercAmbio entre as
aldeias;

IIT — a implantag@o de atividades relativas a recuperagdo e manejo ambiental sustentavel de seu territorio;
IV — O plantio de espécies tradicionais;
V — O fortalecimento da alimentagdo tradicional;

VI — A realizagdo de encontros e outras atividades para troca de experiéncias com outros povos indigenas e para
a difusdo da cultura Guarani junto a populagdo em geral.

Art. 8° O Programa Aldeias podera ser executado por meio de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil,
nos termos da Lei Federal 13.019/2014, que tenham no minimo trés anos de experiéncia comprovada junto aos
povos Guarani do municipio de Sdo Paulo.

§1° O Plano de Trabalho ¢ o Termo de Colaboragdo ou de Fomento com Organizac¢do da Sociedade Civil tera
durag¢do minima de 36 meses, de modo a contemplar o ciclo tradicional Guarani

§2° Os projetos realizados no ambito do Programa Aldeias deverdo incluir a contratagdo de agentes culturais
indigenas, para atuagdo em suas aldeias e participag@o de atividades externas.

CAPITULO III —- DA COOFICIALIZACAO DO IDIOMA GUARANI MBYA

Art. 9° Fica estabelecido o Guarani Mbya como idioma cooficial do Municipio de Sdo Paulo, como forma de
reconhecimento da relevancia dos povos Guarani no histérico de ocupagéo do territério e influéncia cultural no
municipio de Sdo Paulo.

Art. 10° O Municipio de Sao Paulo se compromete a:
I - Produzir documentagdo publica, bem como campanhas institucionais, na lingua oficial e na lingua cooficial;

IT — Incentivar e apoiar o uso e aprendizado da lingua cooficial em escolas municipais, especialmente nas Terras
Indigenas presentes no Municipio.

Art. 11° As matérias administrativas de interesse dos povos Guarani deverdo ser elaboradas na lingua cooficial.
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Art. 12° Os 6rgdos municipais responsaveis por servicos publicos em Terras Indigenas deverdo adotar medidas
para realizacdo de atendimentos na lingua Guarani Mbya.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo disponibilizara tradutor, quando necessario.
CAPITULO IV — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art.13° Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de Cultura (SMC), a Comissdo de Monitoramento ¢
Avaliagdo, tendo as seguintes atribui¢des:

I - Participar da elaboragao de editais de chamamento ptiblico de Organizacdes da Sociedade Civil para realizagdo
de parcerias no ambito do Programa Aldeias

II - Participar da selec¢do das propostas apresentadas por Organizagdes da Sociedade Civil por meio dos editais de
chamamento publico;

IIT — acompanhar a execu¢@o dos Planos de Trabalho desenvolvidos em parceria com Organizagdes da Sociedade
Civil;

IV - Participar da articulacdo com outras Secretarias Municipais e acompanhar demais acdes da Politica Municipal
de Fortalecimento Cultural de Terras Indigenas;

V - Apoiar e articular a indicac¢do dos representantes Guarani no Conselho Municipal dos Povos Indigenas.

Paragrafo tinico. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo terd 12 integrantes, sendo 6 integrantes escolhidos
pelas comunidades Guarani, conforme seus critérios e procedimentos, que definirdo quais serdo os titulares e os
suplentes, distribuidos igualmente entre as Terras Indigenas e 6 representantes do Poder Publico, sendo um dos
representantes servidores efetivo, indicados pela Secretaria Municipal de Cultura, que definira quais serdo os
titulares e os suplentes.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 14° - A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, por meio da Coordenagdo Municipal dos
Povos Indigenas, devera organizar o censo demografico para identificagdo da populagdo residente em Terras
Indigenas, a partir de articulagdes junto as suas comunidades, a cada 4 (quatro) anos.

Art. 15° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Daniele fez a leitura da minuta da PL Guarani (Plano de lei) para todos os presentes. Guilherme
destacou o artigo 8 da minuta do Plano de Lei (PL), que trata sobre o programa Aldeias. Ele
mencionou que a Secretaria de Cultura é responsavel pelo programa e que ele proprio é a
pessoa encarregada de sua gestdo. No entanto, questionou o fato de que, em nenhum
momento, essa minuta foi compartilhada com ele, ressaltando que nao tinha conhecimento
de sua existéncia. Daniele esclareceu que a minuta passou pela Secretaria de Cultura, onde foi
emitido um parecer da Assessoria Juridica da Cultura, além das sugestdes de adequacbes
encaminhadas pela Secretaria, com a aprovacao do Chefe de Gabinete. Ela enfatizou que
Guilherme precisara verificar internamente na sua secretaria para compreender melhor o
processo. Wilma informou que a solicitacao para a criacao da PL Guarani foi encaminhada pelo
Comité Inter-Aldeia. Avani acrescentou que essa PL precisa ser deliberada pelo povo Guarani



Mbya, e, no momento, ndao havia representantes presentes na reunido. Roseli informou que
os Guarani ndo estao participando nem do grupo que tem na gestao dos parques e ressaltou
gue a Secretaria Municipal do Verde Meio Ambiente deveria estar no corpo do texto da
minuta. Avani refor¢cou que o conselho guarani é somente do povo guarani do mesmo modo
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gue tem COMPISP, com representantes de cada etnias.

Deu-se por encerrada a reunido as 15h30m e, este documento sera enviado para todxs via e-
mail e grupo de WhatsApp para validacdo, ela serd publicada em Diario Oficial no dia

15.04.2024.
Encaminhamentos
N. Descricao dos encaminhamentos Responsavel Prazo
01 Declaracgdo para abertura de conta no Banco | COPIND/SMDH | 28/04/2025
do Brasil C
02 Envio do Oficio para ponto da saude COMPISP Sem prazo
estipulado

[Ellida Nascimento da Silva]
Secretaria SMDHC

[Catherine R. M. Espinoza]

[Irddzu — Gilson de Souza]
Representante Soc. Civil

[Ilvone da Conceicdo]
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Secretaria SMS Representante Soc. Civil
[Guilherme Brito] [Avani Fulni-6]
Secretaria SMC Presidente (a)
[Fernanda Cavalcante] [Pedro Pankararé]

Secretaria SMDET Representante Soc. Civil



