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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Assessoria Técnica
Rua Libero Badard, 119, 62 Andar - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01009-000
Telefone: 11-2833-4150

Edital N2 CPB/007/2023/SMDHC/CPIR

PROCESSO N2 6074.2023/0002949-6

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA (SMDHC), com base no Decreto Municipal
n257.987, de 23 de novembro de 2017, que regulamenta a Lei n2 16.340, de 30 de dezembro de 2015, que
institui no Municipio de Sdo o Programa Selo Igualdade Racial, destinado ao fomento de a¢ées afirmativas de
promocio de igualdade étnico-racial no ambito da iniciativa privada, TORNA PUBLICO o Edital
CPB/007/2023/SMDHC, que dispde sobre o credenciamento de instituicdes que pretendam aderir ao
Programa Selo Igualdade Racial (Edi¢do 2023).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Constitui objeto do presente edital a abertura do credenciamento de pessoas juridicas interessadas na
implementac¢do do Programa Selo Igualdade Racial, previsto na Lei Municipal n2 16.340, de 30 de dezembro

de 2015, regulamentada pelo Decreto Municipal n2 57.987, de 23 de novembro de 2017.

1.2. Este edital sera divulgado na pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania na internet —

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/parcerias/index.php?p=260490 e

no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo.

1.3. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente edital ou apresentar pedido de esclarecimento, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data-limite para envio das propostas, por intermédio do e-mail

smdhccpir@ prefeitura.sp.gov.br; a resposta as impugnagdes caberd a Coordenagao de Promogdo da

Igualdade Racial, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (Edi¢do 2023).

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1. Poderao participar deste edital:

2.1.1. Para fins de manifestacdo de interesse quanto ao recebimento do Selo Igualdade Racial e integracdo a
rede municipal de diversidade racial no mercado de trabalho, pessoas juridicas de direito privado que
empreguem profissionais negros(as), observado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) do total das

vagas existentes e demais critérios descritos no item 3 deste edital;

2.1.2. Para contribuicdo a implementagdo do Programa Selo Igualdade Racial, pessoas juridicas que atuem


https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/parcerias/index.php?p=260490
mailto:smdhccpir@prefeitura.sp.gov.br

na formacdo de redes de engajamento de instituicdes privadas interessadas na empregabilidade, gestao de
pessoas, cultura organizacional e investimento social como formas de enfrentamento as desigualdades e

discriminacdes raciais no mercado de trabalho;

2.1.3. Para integracdo a rede municipal de diversidade racial no mercado de trabalho, pessoas juridicas de
direito privado que ainda ndo atendam aos critérios descritos no item 3 deste edital, mas que busquem
conhecimento e troca de experiéncias por meio de imersdes com especialistas no tema, favorecendo a

conquista de resultados que futuramente os credenciam ao recebimento do Selo Igualdade Racial.

2.1.4 As instituicdes ganhadoras do Selo Igualdade Racial (edicdo 2023) poderao solicitar sua renovacao,

observadas o procedimento e os critérios descritos neste edital.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1. As manifestac¢des de interesse deverdo ser apresentadas a Coordenag¢dao de Promogado da Igualdade
Racial, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, por meio do seguinte link para
cadastramento: https://forms.gle/sNhBpoRGtuobX2ch9

3.2. As institui¢des interessadas deverdo estar cientes de que os objetivos do Programa Selo Igualdade Racial
consistem no incentivo a adogdo de politicas de a¢do afirmativa por meio de cotas raciais no ambito do
trabalho; na contribuicdo para a paz social, na liberdade e na igualdade material de oportunidades; na
promocao da igualdade étnico-racial e reparacdo histérica a populacdo negra; e na mitigacdo e eliminagdo

paulatina de atos discriminatdrios na sociedade paulistana e brasileira.

3.3. Para fins de aplicagdo da Lei n? 16.340, de 2015 e do Decreto Municipal n2 57.987, de 2017, que a
regulamenta, considera-se negra a pessoa cujo conjunto de caracteristicas fenotipicas revele a sua

identificacdo social dentro dos grupos raciais preto ou pardo.

3.4. Também poderdo solicitar sua adesdo ao Programa Selo Igualdade Racial as pessoas juridicas que
contratem, em regime de terceirizagdo, empresas que admitam, em seus quadros de pessoal, profissionais

negros no percentual minimo estabelecido no item 2.1.1 deste edital.

3.5. A totalidade de profissionais negros(as), representando no minimo o percentual de 20% do quadro de
pessoal da pessoa juridica interessada, devera estar distribuida em variados niveis hierarquicos e funcdes,

em areas como gerenciamento, administragdo e operacionalizagdo.
3.6. Fica vedado o credenciamento de pessoas juridicas que:

| — ndo estejam instaladas no Municipio de Sao Paulo;

Il — ndo estejam com a situacgdo fiscal regular perante a Receita Federal;

[l = ndo estejam em conformidade com a legislagdo municipal, estadual, federal e internacional vigente para

o exercicio de suas atividades econémicas;

IV —tenham sido condenadas, por decisdo judicial ou administrativa, proferida em ultima instancia, por

conduta que configure reducao de pessoa a condigao andloga a de escravo ou trabalho infantil.

3.7. O interessado é responsavel pela legitimidade e veracidade das informacgdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do certame. A falsidade de qualquer documento apresentado
ou a inverdade das informacgdes nele contidas devera acarretar a eliminagdao da inscricdo apresentada, a
aplicacdo de san¢Bes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apurac¢dao do cometimento de eventual crime, mesmo que a descoberta da falsidade ou

inverdade ocorra apods a defini¢cdo das pessoas premiadas.
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3.8. O Comité de A¢des Afirmativas de Promog3o da Igualdade Etnico-Racial na Iniciativa Privada, instituido
nos termos da Portaria n°48/SMDHC/2023 o qual avaliara os requerimentos de adesdo ao Programa Selo

Igualdade Racial.
4. DA ENTREGA DO SELO IGUALDADE RACIAL

4.1. As instituicOes cujo pedido de credenciamento tenha sido deferido serdo convidadas a participar de
evento de entrega do Selo Igualdade Racial, sendo vedada, contudo, a atribuicdo de remuneracao, a

qualquer titulo.

4.2. Arealizacdo da entrega do Selo Igualdade Racial sera no més de novembro de 2023, em ceriménia
presencial, podendo tal previsdo sofrer modificagdes, de acordo com o interesse publico. Todas as
instituicdes credenciadas serdo comunicadas sobre o alinhamento da data para entrega do Selo Igualdade

Racial.

4.3. O Selo podera ser utilizado em campanhas publicitarias, materiais graficos, sacolas e embalagens

disponibilizadas pela pessoa juridica.

4.4. A validade do Selo limita-se a 1 (um) ano, periodo apds o qual podera ser renovado, desde que
atendidos os critérios estabelecidos na Lei Municipal n? 16.340/2015 e no Decreto Municipal n2

57.987/2017, para a sua concessao inicial.

4.5. Concorrerdo a entrega do Selo Igualdade Racial (edi¢do 2023) as institui¢cGes credenciadas nos termos

do item 2.1.1, cuja manifestacdo de interesse ocorra até 30/09/2023.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Ainscri¢do dos interessados implica em prévia e integral concordancia com as normas deste edital e ao

disposto na legislacdo que lastreia a implementacdo do Programa Selo Igualdade Racial.

5.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenac¢do de Promocdo da Igualdade Racial, da Secretaria

Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

(assinado eletronicamente)
SONIA FRANCINE GASPAR MARMO
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Sonia Francine Gaspar Marmo
Sel. Secretdrio(a) Municipal
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