L

g
RECRIAR BRASIL

PLAND DE TRABALHO

01 - IDENTIFICAGAD DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto)

Més e Ano Execugdo

Projeto Futebol Vila Caraguata

Qutubro a Dezembro 2024

Paola Pires

Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone

INSTITUTO RECRIAR BRASIL 41.276.219/0001-03 11-4896-1271
Enderego da Entidade Bairro CEP Municipic
RUABOAVISTA CENTRO 01014-807 Sao Paulo

Banco Agéncia Canta Corrente Site ative E-mail
Preencher Preencher Preencher

Nome do Dirigente Responsavel RG CPF Telefone

Raul Redling Silva _— e 11-4996-1271
Nome do Responsavel Técnico do Projeto CREF Telefone

086593-G/SP 11 - 98934-0248

Enderego do responsavel Técnico

Rua Vergueirp, 02541 - Apto 814 - Vila Mariana - Cep. 04101-200 Sao Paulo/SP

02 - DESCRIGAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade proponente;

Nome do Projeto Modalidade/Lote

Periodo de Execugdo

Projeto Futebol Vila Caraguata Futebol de Campo / Categeria Misto

Execugdo: 01/10/2024 a 30/12/2024
Prestagdo de Contas Prazo $0 dias: 30/03/2025

Horario da Execugio

+ Terga das Bh as 10h / 15h &s 17h

» Quinta das 8h s 10h/ 158h 45 17h

+ Sabado as 8h as 10h

(Cronograma de Execugdo disponivel no item 7 deste Plano de Trabalho)

Forma de Execugdo  Sistema de Disputa

Aulas, Atividades Integrativas. Participativas e de Lazer
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Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador Total do Projeto

R$ 0,00 R$ 249.990,60

RS 249.950,60 R$ 0,00

Local de Execugdo Enderego

CDC Pg Regina Avenida Andrea Pisano sin

03 . OBJETO: Descrigdo do objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo entre as atividades propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgagao

A comunica¢do em eventos é um dos pilares que transforma o trabalho em sucesse, afinal, uma experiéncia repleta de interagdo com os participantes, agrega muito valor ao desenvolvimento do conleddo. Ao contrario do que muites pensam, estimular o engajamento vai
muito além de investir no material de divulgagao.

Os eventos de esporte e lazer costumam promover cenhecimento e socializagio podendo ainda estimular o desenvolvimento do fornento as atividades ofertadas na cidade e principalmente na regido estabelecida,

Sendo assim este projeto estabelece uma metcdologia expressiva para o alcance de metas de divulgagao, visando integrar a populago, se fazendo visivel no territério de execugao do objeto proposto. O plano de divulgagao sera o carro chefe para interagao dos
municipes, pensando nesta estrutura, implantaremos uma metodologia autossuficiente de abordagem unilateral que serdo utilizadas as seguintes ferramentas:

Articulagio comunitaria online (Midias Sociais)
« Site da Associagio

= Instagram

* Facebook

Produgao e Entrega:

+ |dentidade visual do projeto

=« Cobertura fotografica

Enfatizando a Parceria Pablica Municipal, o material, levara o logo da Associagao, Prefeitura de Sao Paulo e Secretana de Esporte e Lazer.

Enderegos:

https:firecriarbrasil.org/

Ressalvando a Parceria Publica Municipal e as exigéneias previstas em Lei, serdo publicadas as informagdes na intemet relativas as parcenas firmadas com a secretaria, em especial as relacionadas a contratagdo de servigos terceirizados, conforme orientagio do Art, 68

da lei Municipal n® 17.273/2020 lei Anti Corrupgao.
Esta agdo de divulgacao ficara sobre a inteira responsabilidade desta OSC, sem aporte financeiro da pasta publica, exceto a contratagao do fotografo.
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Objetivo Geral

O objetivo geral do projeto: Técnica, é oferecer uma oficina de futebol na categoria mista {masculino e feminine) com duragdo de trés meses, que promeva o desenvolvimento de habilidades técnicas. taticas e fisicas dos participantes. preparando-os para competicbes e

incentivando © amer pelo esporte para todos os géneros.

Realizar aulas de futebol na cateqgoria mista com durago de trés meses,

Oferecer treinamento técnico, tatico e fisico ministrade por treinadores gualificados. Desenvolver habilidades técnicas, incluinda dribles, passes, chutes e marcagdo defensiva.
Preparar os participantes para competicGes locais, regionais ou nacionais, se desejarem.

Promaver valores como trabalhar em equipe, respeito, fair play e comprometimento. Melhorar a forma fisica, resisténc:a e agilidade dos participantes,

Criar um ambiente inclusivo que acolha pessoas de todas as idades e niveis de habilidade.

Avaliar o progresso dos participantes por meio de avaliages técnicas, desempenho em jogos & feedback sobre a oficina,
A parceria entre a Administrag8o Plublica/SEME e a OSC para a execugio do Projeto tem como o principal objetive, o desenvelvimento de atividades caractenzado no Ambito socal. esportivo e de lazer, pretende oferecer opgdes de esporte e lazer que preencham o tempo

livre de forma prazerosa e ao mesma tempo construtiva, por meio do desenvolvimento de atividades diversificadas. incluindo cficina de futebol para jovens da comunidade, proporcionando oportunidades de aprendizado, desenvolvimento de habilidades esportivas e
integracao social, As atividades serdo validadas as tergas e guintas e aos sabados, durante o periodo de 3 meses, tendo sua metodologia de implantagio segregada no item “Descrigao do Projeto”, deste Plano de Trabalhe.

As agtes tendem a valarizar e estimular a pratica esportiva & de lazer por meio de atividades integrativas, nas quais serao disponibilizadas: atividade fisica, esportivas e de lazer para 0s municipes. sob a perspectiva da autonomia funcional e da qualidade de vida, a ser
aplicado preferencialmente em locais cuja populagdo encontra-se em situagdo de vulnerabilidade social.

Direito ao Acesso:
Ressaltando a parceria, para fim de execugéo do projeto, aplica-se ao presente caso o Decreto n® 57.575/2019, que "dispbe sobre a aplicago, no 8mbito da Administraco Direla e Indireta do Municipio. da Lei Federal n® 13.012, de 31 de julho de 2014, |ei eslaque rege a

pasta, alterada pela Lei n® 13,204, de 14 de dezembro de 2015, que estabelece o regime juridico das parcerias com organizagdes da sociedade civil’, O artigo 44 deste Decreto estipula que “As contratagbas de bens e servigos realizadas pelas organizagbes da sociedade
civil com o uso de recursos transferidos pela Administragio Pablica Municipal observarao os parametros usualmente adolados pelas organizagbes privadas, assim como os valores condizentes com o mercado local”,

Para a realizagdo do Projeto "Futebal Parque Darotéia®, é de responsabilidade do Recriar Brasil, aplicar as diretrizes descritas no Plano de Trabalho, em consonancia com as normas gerais previstas na Lei .:,., 13.019M1 h._ aplicavel a .v.mﬂm Municipal. que estabelece o
ragime juridico das parcerias entre a administragao plblica e as organizac@es da sociedade civil, regime que, segundo o artigo 5° da referida lei, "tem come fundamentos a gestdo puklica demacratica, a participagao social, o fortalecimento da sociedade civil, a
transparéncia na aplicagao dos recursos pblicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia’™

Art. 217 - E dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e ndo formais, come direito de cada um, observados: § 3° O Poder Publico incentivara o lazer, como forma de promogao social. Reforgando o interesse publice envolvido, destaca-se a previsio
constitucional, em seu artigo 217 da Constituigo Federal de 1988.

ArL. 217, E dever de o Estado fomentar préticas despartivas formais e nac-formais, coma direito de cada um, observados:

| - A autonomia das entidades desportivas dirigentes e associagdes, quanto a sua organizagdo e funcionamento;

Il - A destinagio de recursos plblicos para a promogdo prioritaria do desporto educacional e, em casos especificos. para a do desporto de alto rendimento;

o tratamento diferenciado para o desporto profissional e o ndo- profissional,

1V - a protecdo E o incentivo as manifestagdes desportivas de criagio nacional,

O Interesse Publica que resguarda a implantagéo das peliticas publicas dentro da agao para a populagao, & proporcionar um projeto de atividades esportivas, lazer e recreagio, atragdes esportivas coletivas e individuals, ficando disponiveis durante 3 meses para toda
populagio da terceira idade, enallecendo a visibilidade para o poder publico, que se destaca como pega fundamental no desenvelvimento esportivo.
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Objetivos Especificos

+ Garantr que estejam presentes nos eventos as atividades obrigatonias listadas no topico de diretrizes e requisitos minimos.

» Oferecer uma programagao de eventos de atividades fisicas, esportivas e de lazer, com carater participativo,

* Proporcionar experiéncias de atividades fisicas, esportiva e lazer 4 populagio; Aumentar o nivel de atividada fisica, esportiva e de lazer da populagéo,
» Fomentar a pratica da atividade fisica, esportiva e de lazer na cidade de Sao Paulo,

+ Implementar servigos de atendimento ao municipe de atividade fisica, esportivas e de lazer.

+ Efetivar uma divulgagao prévia efetiva dos eventos, de modo a polencializar a participagdo da populagio nos eventos,

* Reduzir o sedentarismo no ambito Feminine e Masculing;

+ Controlar, prevenir doengas e diminuir o uso de medicamentos;

+ Garantir o acolhimento e a participag@o de longa permanéncia no programa,

Descrigdo do projeto

Faixa Etarias:

« A partir dos 07 anos aos 17 anos

Atividades regul a serem oferecidas:

+ Oficina Integrada ao Desenvolvimento da Pratica,

» Aulas de Futebol de Campo / Categoria Mista (Masculino  Feminina).,

« Jogos Amistos f Festival

Metodologia de Execugdo de Aulas:

A modalidade selecionada atende as necessidades do lacal programado de atividade, contemplando a populagdo do entomo e disponibilidade de espagos,
A modalidade selecionada cc lard, aulas regulares trés vezes por semana am dias alternados.
|Eixos:

|Oficina Integrada ao Desenvol da Pratica.

= InstrucAn Tedrica

De maneira geral, os métodos de ensino no futebol mais conhecides na literalura e que exemplificaremos neste texto s&0 os métodos: analiticas, globais & mistos. Porém, outros metodos e abordagens de ensino estdo presentes na literatura com caracteristicas que se
encaixam ora nos métodos analiticos, ora nos globais.

Aulas de Futebol de Campo:

O método global consiste em ensinar ago ou técnica dentro da prética do esporte. Retomando o exemplo do chute, o professor organizaria uma partida, observana os alunos, corriginia algo ao fim da partida, se fosse necessério, e entao os alunos colocariam em pratica
na préxima. As aulas de campo favoreceram o processo ensino aprendizagem, pois foi constatada a amgliagio do conhecimento e do desenvolvimento do espirito critico dos alunos acerca do tema estudado.

= Demonstragdes Praticas,

- Treinamento de Habilidades,

» Disputas nao farmais,

Amistosos / Festival:

Ao final de 1° e do 2° més sera celebrado amistosos & no Ultimo més um Festival que sera a grande final.
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As aulas ocorrerdo de tergas. quintas e aos sabados com 02 (duas) turmas.
Cada turma contara com 60 participantes sendo:

+ Turma 01 - Terga - 08h as 09h / 15h as 16h - 60 parlicipantes
« Turma 02 = Quinta - 08h as 0Sh/ 15h as 16h - 60 participantes
+ Aula Extras aos sabados das 08h as 10h

O cronograma das aulas contard com 08 etapas sendo:

1. Instrugdo Tedrica: Explicagdo das regras dos jogos & conhecimento da pratica;

2, Treinamento de concentragao: Desenvolvimento da capacidade de escutar atentamente todos os sinais e estratégias de jogadas,

3. Avaliagde Inicial: Conhecimento dos grupos e identificagio de quaisquer necessidades especificas de adaptagéo para garantir a inclusao de todos os participantes,
4. Aquecimento: aguecimento suave para preparar o corpo e evitar lesdes, Isso & especialmente importante, pois ajuda na conscientizagao cerperal,

5. Demonstragdo Pratica: Demonstragao das técnicas basicas da modalidade, com matérias de treinos.

6. Treinos.

7. Orientagao espacial e Mobilidade: Inclusdo de exercicios que melhorem a arientagdo espacial & a mobilidade, como movimentagao em geral.

8. Atividades de Encerramento. Atividades de resfriamento e alongamentos.

O principal objetivo & ampliar seus conhecimentos e aprimorar suas habilidades profissionais dentro do projeto, seguindo os pardmetros estabelecidos dentro da modalidade, os profissionals contratados serdo aptos a desenvolver as atividades para a maior idade.
O projeto & gratuito, com acessibilidade as pessoas com qualquer tipo de deficiéncia, é de carater social, abrangendo a cooperagdo mutua de combate ao sedentarismo.

Por fim. destacamos a Lei 13.019/2024, precisamente em seu artigo 5° do O regime juridico de que trata esta Lei tem como fundamentos a gestao piblica democratica. a participagéo social, fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na aplicagio dos recursos

publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da imp lidade, da moralidade, da publicidade, da economucidade, da eficiéncia e da eficacia.
04 . METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e pard utilizados para a sua aferigdo;
Metas Qualitativas Indicadores Férmula de Célculo do indicador Meios de verificagdo dos Indicadores e metas

. 3 : Unidade de Medida: percentual de respondentes como otimo ou | Férmula de Calculo: Soma da quantidade de respondentes éimo Fonte de dados: Questionario de Satisfacio a ser aplicado pela
Gorve-de adlistagdo: bomoo (Himo:s em ragla-aorsgypamentas bom & bons dividido pelo lotal de questionarios respondidos (péssimo; SEME ¢ P i

utilizados no projeto ruim; regular, bom e otimo).
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85% de satisfagac - bom ou étimo - em relagdc aos materiais
utilizados no projeto

Unidade de Medida percentual de respondentes cama dtimo au
bom

Férmula de Calcule: Soma da quantidade de respendentes étime
e bons dividido pelo total de questionarios respondidos (péssimo,
ruim; regular, bom & dtimo).

Fonte de dados Questionano de Satisfacao a ser aplicado pela
SEME

85% de satisfagdo - bom ou &timo - em relagdo aos profissionais gue
prestaram atendimento no projeto

Unidade de Medida; percentual de respendentes como 0imo ou
bom

Férmula de Caleulo: Soma da quantidade de respondentes dtmo
& bons dividido pelo total de questionarios respondides (passime,
ruim; regular. bom e timae).

Fonta de dados Questionano de Satisfagao a ser aplicado pela
SEME

Metas Quantitativas

Indicadores

Formula de Calculo do indicador

Meios de verificaglo dos indicadores e metas

Manter ao longo dos 3 meses do projeto, 120 alunos ativos
matriculados em 2 turmas, como previsto neste plano de trabalho.

Unidade de Medida: Numero de participanies

Férmula de Calculo: Soma do numero de Participantes.

Fonte de dados: Ficha de inscrigio, imagens, relatérios da
contagem de usuario.

Cferecer no minimo 3 atividades integrada a medalidade: Oficina
Teodnca, Aulas & Competizao

Unidade de Medida: Quantidade da modalidades ofertadas

Férmula de Calcule: Soma do numero de modahidades
disponibilizadas no evento

Fonte de dados: Relatdria fotografico de comprovagio do
oferecimento das modalidades

Oferecer kit alimentagio, uniforme e materiais de reino

Uridade de Medida: quantidade de kits alimentagao, uniforme &
materiais de treino.

Férmula de Célculo: soma do nimero de  de kits alimentagéo,
uniforme e matenais de treino.

Fonte de dados: Relatorio fotografice de comprovagéo e
documentagéo comprobatdria da aquisigdo e distribuigao dos kits
alimentagao, uniformes e materiais para treino

Obs: toda e qualguer meto proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL
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05 . CAPACITAGAD TECNICA: Descrever a experiencia prévia, capacidade técnica e 2 ultimas experiencias profissionais para a ¢do do ohjeto proposto;

Capacidade Técnica

O Instituto Recriar Brasil & uma instituicAa dedicada ao bem-estar e ao desenvolvimento integral da comunidade. Fundadoe com a missao de pramaver uma transformagao positiva na vida das pessoas, nosso foco esta no desanvolvimento fisico, cognitivo & emocional.
Em nossa jornada, buscamos oferacer programas e projetos inovadores que atendam as necessidades variadas de criangas, adelescentes, adultos e idosos. Acreditamos que uma abordagem holistica & fundamental para construir uma sociedade mais saudavel e
resiliente.

Nosso compromisso com o desenvolvimenta fisico se reflete em iniciativas como o programa “Viva Ativa®, gue incentiva a prética de atividades fisicas e esportivas desde a infancia, cullivando habitos saudéveis que perduram por toda a vida, Além disso, oferecemos
£5PAGOs e recursos para a pratica de exercicios e esportes, promovendo a salde e o bem-estar fisico.

que estimulam o aprendizado, a criatividade e o pensamento ritico. Através de oficinas, cursos e palestras, buscamos capacitar individuos de todas as idades, praporcionando-

No ambito do desenvalvimento cognitivo, ¢ Instituto Recriar investe em projetos educacion

Ines as ferramentas necessarias para alcangar seu pleno potencial intelectual.
Além disso, reconhecemos a impentancia do desenvolvimento emacional para o equilibrio e a felicidade, Por isso, oferecemos suporte psicolégico e emocional através de terapias individuals & em grupo visando ajudar as pessoas a lidar com desafios, traumas e

transtornos mentais, promovendo o bem-estar emocional e a resiliéncia.
Alravés de parcerias locais e apoio governamental, ampliames nosso alcance e impacto, trabalhando em colaberagdo com outras instituigdes e 6rgaos para alcangar nossos objetivos comuns de promover o desenvelvimento comunitario,
No Instituto Recriar, acreditamos gue cada individuo tem o potencial para criar uma vida significativa e gratificante. Por isso, estamos empenhados em oferecer as ferramentas e o suporte necessarios para que todos possam alcangar seus objetivos e viver uma vida plena

e feliz.

Junte-se a nbs nessa jornada de transformagao e recriag8o. Juntos, pademos construir uma comunidade mais saudavel, feliz & prospera para todos.

Capacidade Operacional

diversos, integrantes do Instituto, corpo crganizacional, sendo eles:

Para a realizago do Projeto teremos uma equipe de profissionais, que serfo contratados para a realizagao de servigos
ipantes e criar um ambiente inclusivo, promovendo o desenvolvimento pessoal e social

» Instrutores de Futebel - O instruter de futebol em um projeta social tem a fungéo de ensinar técnicas esportivas, fomentar valores como trabalhio em equipe e respeito, motivar os parti

dos jovens.

+ Coordenador geral, que tem a fungdo de manter os membros da equips organizados e focados no projeto e nos objetivos. Coma diz o proprio nome da fungao, um coordena
+ Coordenador Operacional: que tem a fungdo de receber, conferir, armazenar e distribuir os produtos e maleriais, realizando o langamento & a movimentago de entrada e sa
processos.

+ Monitores que coordenara as atividades desenvolvidas pela entidade conveniente a fim de garantir a boa execugao do objeto pactuado. Necessano para garantirmes & organizag&o dos pa
atividades pedagégicas de acordo com planejamento conjunto e zela pelos cuidados gerais e seguranga dos benaficiarios; orienta e acompanha os participantes do festival e treinas, com o o
eficaz. Avaliag&o e monitoramento do projeto social, fornecendo informagdes e feedback & equipe responsavel para que possam fazer ajustes e melhorias no projeto. . . ) .
- Assistente Administrativa/Financeiro, cuidara das questdes administrativas, na organizagdo documental em geral, relato de todo e qualquer acontecimento com a equipe, cumprimento do horario de cada profissional, nas rotinas diarias,
dos adolescentes e na organizagao de todo documento necessario para a prestagbes de contas

- Profissionais de Limpeza que dard apoio a toda parte de higienizagao dos locais onde ocorrerao as Campeonatos, varre o chao,
limpos, bem como repde os materiais de limpeza, e pede realizar atividades de apoio, como servir lanches e cafés. . . .
» supervisor técnica - Supervisiona toda a equipe técnica na execugao dos servigos, para que se cumpra os procedimentos internos e normas de conduta, Participa de reunides de planejamento @ seguranca @ elabora relatérios para pasta publica.
* Servigo Contabil.

» Servigo Juridico,

dor coordena os processas e detalhes de como uma equipe alcanga uma meta.
ida do estoque. Elabora relatérios e atua na implementagao de melhorias para a olimizagio de

ricipantes no festival, entrega dos kits lanches e das aguas, também desenvelve
bjetive de garantir que o projeto social seja desenvolvido de forma eficiente e

cluindo inscrigio das criangas e

lava vidros, remave o lixo, limpa banheiros, salas. quintal e dreas de convivéncia. Além disso, esse profissional mantém os méveis e objetos

—
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Experiéncia Profissional (experiéncias profissionais paraa e ¢do do objeto proposto)

PROJETO BASQUETE EM AGAO i

O Projeto Basquete em Ag8o & mais uma iniciativa do Instituto Recriar que leva o esporte para o coragio da comunidade, promovende o basquete como um instrumento poderaso de incluséio e desenvelvimento pessoal. Durante #.am meses, os jovens um:_n_nmamm terdo a
oportunidade de mergulhar no mundo do basquete, aprendendo n4o apenas as técnicas e estratégias do jogo, mas também valores fundamentais como o trabalno em equipe. 8 discipling e o respeito. Com treinos dindmicos e m,_,.___n_u.umm que estmulam a cooperagdo e a
lideranga, o projeto busca oferecer uma experiéncia esportiva completa, que vai além das quadras. A ideia & que cada jovem encontre no basquete uma forma de expressar seu potencial, superar desafios e construir lagos de amizade e confianga. No Basquete em Agao. ©
Instituto Recriar transforma o espore em uma ferramenta de empoderamento, mostrando que © basquete & muito mais do que um jogo—eé um caminho para a transformagao pessoal e social,

OFICINA BOLA NA REDE (FUTEBOL) i
A Oficina Bola na Rede do Institute Recriar & um projeto vibrante que coloca o futebol no centro da formagéo de jovens em situagao de vulnerabilidade social. Durante trés meses, os participantes terac a chance de mergulhar em um ambiente que combina o aprendizado
téenico do futebol com o desenvolvimento de habilidades sociais @ emocionais. :

foca em treinos dindmicos que exploram desde os fundamentos do esporte alé

A oficina ¢ projetada para ser muito mais do que apenas treinamento . ela & uma jornada que promave a integragdo, o trabalho em equipe. a disciplina e a superagao pessoal. Com
estratégias avancadas de jogo. a Oficina Bola na Rede oferece uma experiéncia completa que busca transformar a paixao pelo futebol em uma ferramenta de crescimento e transformagac, Aqui,
essenciais que os jovens |evardo para loda a vida,

PROJETO TOQUE DE MESTRE , ; i
O Projeto Toque de Mestre & uma iniciativa do Instituto Recriar que utiliza o futebol como ferramenta para promover o desenvolvimento integral de jovens entre 8 e 16 anos em situacio de vulnerabilidade sccial. Durante trés meses, os participantes ﬁm.ﬁmo a oportunidade
Com aulas dindmicas e adaptadas ao nivel de cada aluno. o

de aprender e praticar futebol eém um ambiente seguro e positivo, com foco em habilidades técnicas, valores come trabalho em eguipe. disciplina e respeito, além de fortalecer a auteestima & a integragdo soc e
projeto busca ndo apenas aprimorar o desempenho esportive, mas lambém contribuir para a fermag&o ética e o desenvolvimento pessoal de cada jovem. As inscrighes estio abertas e s3o limitadas a 200 alunos. gue terdo acesso a toda a estrulura necessaria para

garantir uma experiéncia enriguecedora e transformadora.

o esporte & um caminho para desenvalver confianga, resiliéncia & valores

BOLA NO PE 3* EDIGAQ
Bola no Pé 3° EdigAo ¢ a nova fase de um projeto vibrante do Instituto Recriar, que coloca o futebol no centro da agaa para impactar positivamente a vida de jovens em situagao de wulnerabilidade social, Durante trés meses, os participantes vao mergulhar no universo do
esporte, desenvolvendo habilidades técnicas e taticas, além de fortalecer valores como a lideranga, a cooperagdo e a disciplina. : " . : ;

Ao longo da projeto, 05 alunos participaro de treinos intensivos. partidas emocionantes & atividades que incentivam

As aulas sdo dindmicas e adaptadas ao nivel de cada jovem, criando um ambiente que promove tanto a evolugaa esportiva quanto o crescimento pessoal.
o trabalho em equipe e o respeito.

08 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previsdo de participantes e pablico-alvo do ;

300 N° de Beneficidnos Indireto Inao__‘mam Continuado tho__mmnmamm _H___qumna

07 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO: Descrever a programagdo do evento detalhad.

As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplificativo. A proponente devera incluir as elapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as elapas necessanas, incluindo as etapas iniciais de mobilizagdo prévia ao inicio efetivo da execugdo,

bem com as elapas postenores & execugdo, tais como a entrega da prestagdo de contas. 5 : o - 5 T
que resguarde ao menas um més para o planejamento, visitas técnicas, contratagdes e aquisicdes bem como projete 90 dias ao término para prestagdo de contas e ga de toda a doc ¢do comprobaténa

Nesse sentido reco d. ao prop
Cronograma Data Hr. Inicio Hr. Términe Consideragtes
Mebilizagao inicial x x x Ordem de inicio a partir da Assinatura do Termo da Parceria
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Divulgagao x x x Ordem de inicio a partir da Assinatura do Termo da Parceria
Inloco (aberto para inscrigdo ao decorrer da execugdo, caso
Inscrigtes 23/09/2024 a 01/10/2024 12h 20h houver desesténcia)
* Oficina Tedrica
Execugdo Aulas Manha Tergas e Quintas 01/10/2024 a 30/12/2024 08h 9h * Treinos
+ Oficina Tedrica
Execugdo Aulas Tarde Tergas e Quintas 01/10/2024 a 30/12/2024 15h 16h + Treinos
Amistosos 26/10/2024 08h 10h Competigdo
Amistosos 301172024 08h 10h Competigio
Festival 281212024 08h 10h Festival (Final do Projeto)
Pesquisa de qualidade 01/10/2024 a 30/12/2024 18h30 20h Durante o Periodo de Execugdo
Prestagdo de contas 30/12/2024 a 30/03/2025 x x 90 dias apés o término do projeto

07 A - CRONOGRAMA DE EXECUGAQ PROJETOS PONTUAIS: Descrever as etapas de execugdo do p

i

PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZACAO DE PROJETQOS PONTUAIS

de forma

da; (Obrigatério o preenchimento de todos os campos em branco)

Cronograma

Data

Hr. Inicio

Hr. Término

Consideragdes

Mobilizag&o inicial

Divulgagao

Inscrigées

Montagem

Realizagio do evento

Desmontagem

Pesquisa de qualidade

Prestagdo de contas
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07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGAD AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma detathada; (Obrigatério o preenchimento de todos 0s campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZACAD DE AULAS CONTINUADAS

Grupamento Local Enderego H/Aula Semana Turma Quant. Alunos Dias Manha Tarde Consideragdes
Terga e Quinta
TURMA A CDC Pq. Regina Avenida Andrea Pisano sin 2 2 60 7, 08h as 9h 15h as 16h x
- 3 . Terga e Quinta 15h as 16h %
TURMA B CDC Pq. Regina Avenida Andrea Pisano sin 2 2 60 Feira 08h as 9h as
AULA EXTRA CDC Pq. Regina Avenida Andrea Pisano s/n 2 X x Sabado 8h as 10h x x
Total 6 4 120
08 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO FINANCEIRA: A descrigdo dos itens pretendidos deverd ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de Despesa os seguintes critérios: Custos Indiretos; ﬁ.“qﬁoh Eaumm m_. Plano de a?:ﬁmmno.
Juntamente a esta coluna devem ser utilizadas as seguil i¢ na coluna de Desp que serd utilizado em seu projeto: Dirias, Passagens e Transporte; Encargos Trabalhi: e Pre : Equif e Material Per
Material Esportivo; Obras e Instalagbes; Outros Materials de C ; Recursos H Servigos de Pessoa Fisica e Servigos de Pessoa Juridica. Todas as desp devem estar ligad ri te, a algum Tipo de Despesa e alguma
Natureza de Despesa.
8.1. CONCEDENTE
Tipo de Despesa | Natureza de Despesa Descrigdo Detalhada Unidade Medida V. Unitario Quantidade V. Tatal Cron. De Aquisigdo
30 Kits Treino Agilidade Funcional = Cones demarcatérios, chapéu chings, escada de
agilidade e corda de pular. -Serdo locados 20 kits (3 meses de contrato)
Cada kit contém.
10 cones de futebol
10 Chapéus Chinés Demarcaténos
Direto Material Esportivo 2 escadas de agilidade Mensal RS 4.095,00 1 RS 4.09500 Imeses

2 Cordas de pular
Total do kit = R$195,00
(Meméria de Calculo: 21 kits x RS 195,00 = R$ 4,085,00)

Obs. Em virtude de o material ser detericravel, optou-se pela locagdo, considerando possiveis reposigdes, ja
previsto em contrato.
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Aulas | Treinos Locagao de Material Esportive

Bola de futebol - & uma peca fundamental para a pratica desse esporte. Ela € projetada para atender a
padrées especificos e propercionar um desempenho consistente e adequado aos jegadores. Consideramas 20

RS 10.800.00

3 meses

Direto Material Esportive  |bolas por més. Mensal RS 10.600.00
(Meméria de Célculo: 60 bolas x RS 180,00 = RS 10.800.00) / Contrato 3 meses
Obs. Em vittude de o material ser deterioravel, optou-se pela locagao, considerando possiveis reposighes. JE]
previsto em contrato.
Kit de Uniforme Beneficiarios
1 camiseta esportiva dry fit, 1 calgio dry fit e 1 meido de algodao - O uniforme ndo apenas os ajudara nos
Outros Materiais de trenos, identificard como parte do time, mas também os ajudard a se sentirem mais confiantes e motivados a
Dirato Constims participar ativamente das atividades esportivas. (Camiseta esportiva estampada com o nome do projeto RS Unidade RS 110,00 240 RS 26.400,00 3 meses
55,00, Calgio esportive RS 40,00 e meido esportivo RS 15,00).
(Meméria de Célculo: 2 uniformes por beneficianio x RS 110,00 = R$ 220,00 x 120 beneficiarios = 26.400,00)
Kit de Uniforme Beneficidrios / Coletes
Direto Dulrgg Meteriaiader | {identiicagho demes Unidade RS 35,00 150 RS 5.250,00 3 meses
Consumo
(Meméria de Calculo: 150 coletes (120 beneficiarios + 30 em estoque) x RS 35,00 = RS 5.250,00)
Kit de Unife Grupo de Trabalh
Direto Outros Materiais de _a,m:ﬁ__ﬂ_nmama Grupo de Trabalho / 1 Camiseta , 1 Calga, 1 Agasalho, com a logomarca do projeto e da pasta Unidade RS 240,00 24 RS 5.760.00 3 meses
Cansumo plblica.
(Meméria de Calculo: 12 colaberadores x 2 uniformes por colaborader = 24 uniformes
Premlagdo / Amistosos
Medalha de Honra ao Mérito de Incentivo ao Esportes - Beneficidrios (A medalha & um reconhecimento ao
Direto Outros Materiais de  [talento, determinagdo e sucesso do atleta, que so fruto do seu talento individual} Unidade RS 30,00 360 RS 10.800,00 3 meses

Consumo

A medalha ira graduar a cada més os atletas para cada fase do projeto, visando seu desempenho funcional e
intelectual sobre o conteudo aplicados nas oficinas teoricas e praticas previstas no projeto.

{Meméria de Caleulo: 120 benefidrios x 2 amistosos + 1 Festival = 360 medalhas
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Direto

Outros Materiais de
Cansume

Premiagdo ! Festival
Troféus 1°, 2% @ 3% lugar (1 por time)

(Meméria de Caleulo: 3 troféus personalizados)

Unidade

RS 280.00

RS B40,00

3 meses

Direto

Outros Matenais de
Consumo

Alimentagdo

Alimentagda Kit Lanche, serdo distribuidos e utilizados como reforgo alimentar apenas para os participantes e
equipe técnica nas oficinas. Kit Lanche contendo em embalagem individual, bolo de duas camadas com
recheio nos sabores variados: um suco tipo de frutas, nos sabores variados, uma barra de cereais, nos
sabores diversos ou uma barra de biscoito recheado.

{Meméria de Célculo: 120 beneficiarios + 12 profissionais inloco = 132 pessoas x 1 kits por pessoa = 132 kits
lanches x 2 dias por semana = 264 kits lanches x 4.5 semanas = 1.188 kits lanches més x 3 meses 3.564 kits
lanches)

Unidade

RS 15,00

3.564

RS 53.460,00

3 meses

Direto

Cutros Materiais de
Consumo

Hidratagio

tribuigdo de Copos de Aguas

(Memdéria de Caleulo: 120 beneficiarios + 12 profissionais inloco = 132 pessoas x 3 copos de agua por pessea
= 396 copos de agua x 3 dias por semana (incluido aula extra aos sabados) = 1.188 copos de agua x 45
semanas = 5.346 copos de agua por mé&s x 3 meses 16,038 copos de agua + 900 copos de agua - 1° Amisto
300 copos de agua + 2° Amistoso 300 Copos de Agua + Festival 300 copos de agua = Total de 16.938 copos
de Aguas )

Unidade

RS 1,20

16.938

RS 20.325,60

3 maeses

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

A Administrative / Fi iro. Contratagis Pessoa Juridica. Assistente Administrative/Financeiro,
cuidara das questdes administrativas, na organizagio documental em geral, relato de todo e qualguer
acontecimento com a equipe, cumprimento do horario de cada profissional, nas rotinas diarias, incluindo
inscrigha das criangas e dos adolescentes e na arganizagéo de todo documento necessério para a prestagbes
de contas (Memdria de Célculo: 1 profissional x Contrato 3 Meses)

Mensal

RS 3.000,00

RS 9.000,00

3 meses

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Assessoria Contabil - suporte especializado em gestio financeira, tributaria e contabil . Seu objetivo é
auxiliar na tomada de decisfes estratégicas, propor melhorias, realizar analises aprofundadas, planejar
ibutos (Meméria de Calculo: 1 profissional x Contrato 3 Meses)

Mensal

RS 2.600,00

RS 7.800,00

3 meses

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Recursos Humanes Auxillar de Limpeza para higienizagéo dos ambientes (Memdria de Célculo: 1
profissional x Contrato 3 Meses}

Mensal

R 1.250,00

R$ 3.750,00

3 meses
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Recursos Humanos Fotografo - Registro Fotogréfico profissional, executara o trabalho de registro

Direto w“ﬂ__wwm deFessoa fotografico bem como imagens da execugdo do projeto para os relatérios de prestagdo de contas e divulgagao Mensal RS 3.000,00 RS 6.000.00 I meses
nas redes socais . (Memdria de Calculo: 1 profissional x Contrato 3 Meses)
Direto Qutros Materiais de Assessoria Juridico - mc_uo:w mmn,mn_m__nmno em gestdo do projeto plblico garantindo a conformidade legal. Unidade RS 2.450.00 RS 7.350 00 3 meses
Consumeo (Memédria de Calculo: 1 profissional x Contrato 3 Meses)
4 Instrutores de Futebol - O instrutor de futebol em um projeto social tem a fungdo de ensinar técnicas
Senvicos de Pessoa esportivas, fomentar valores como trabalho em equipe e respeito, motivar os parlicipantes e criar um ambiente
Direto .E_,_,n__wom_ inclusivo, promovendo o desenvolvimento pessoal e social dos jovens. {(Meméria de Calculo: RS 60,00 hfaula Mensal RS 6.480,00 RS 19.440,00 3 meses
x 6h/aulas = RS 360,00 x 4,56 semanas = R$ 1.620,00 x 4 Instrutores = RS 6.480,00 mes (incluindo o
sébado )
SeRicesids Pessod 1 Coordenador geral, que tem a fungdo de manter os membros da equipe organizados e focados no projeto e
Direto LEEMM nas abjetivos, Coma diz o préprio nome da fungéo, um coerdenador coordena os processos e detalhes de Mensal RS 5.000.00 RS 15,000,00 3 mases
como uma equipe alcanga uma meta. (Memdria de Célculo: 1 profissi | x Contrato 3 Meses)
4 Monitores que cocordenard as atividades desenvolvidas pela entidade conveniente a fim de garantir a boa
execuclo do objeto pactuado, Necessano para garantirmos a organizagao dos participantes no festival,
entrega dos kits lanches e das aguas. também desenveolve atividades pedagdgicas de acordo com
Direto mmw.s.Sm de Pessoa n_ms.mu.mamao no:_c:._o e Nm_m. pelos o_.__amaow gerais e mmwc.qm:..,b dos c.m_._mnna._._oﬂ .o_._mam e mnoaum::m oS Mensal RS 3.240.00 RS 9.720.00 T
Juridica participantes do festival e treinos, com o objetivo de garantir que o projeto social seja desenvelvido de forma
eficiente e eficaz. Avaliagio e monitoramento do projeto social, fomecendo informagdes e feedback & equipe
responsavel para que possam fazer ajustes e melhorias no projeto.. (Meméria de Caleulo: RS 30,00 hfaula x
6hlaulas = RS 180,00 x 4,5 semanas = R$ 810,00 x 4 monitores = R$ 3.240,00 mes (incluindo o sdbado )
1 Coordenador Operacional: que tem a fungio de recaber, conferir, armazenar e distribuir 0s produtos e
Direto mm_.,,___.nbm de Pessoa :.w"mam_m. realizando o _m:mm:._m:_m ea aosaw:_.momo de entrada e salda do estoque. Elabora relatdrios e Wlaraal RS 2.800,00 RS 8.400 00 P —
Juridica atua na implementagdo de melhorias para a ctimizagdo de processos. (Memoéria de Célculo: 1 profissional x
Contrato 3 Meses)
T . 1 supervisor técnico - Supervisiona loda a equipe técnica na execugio dos servigos, para que se cumpra os
Dirata ¥ procedimentos internos e normas de conduta, Participa de reunides de planejamento e seguranca e elabora Mensal RS 3.000.00 RS 9.000,00 3 meses

relatonios para pasta publica. (Meméria de Célculo: 1 profissional x Contrato 3 Meses)

_J
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Senagos de Pessoa

Comunicagio e Divulgagdo { impulsionamento, projeto grafico, flyer wirtual...) Contratagdo de pessca juridica
para a prestagdo
de servigos de confacgdo de Flyers Virtual, Slides, com descrigdo da Aulas - Local, Horario e Gratuidade

Divulgagao Jutidica divulgagio nas Redes Mensal RS 4.600.00 3 RS 13.800.00 3 meses
Sociais com as Legomarcas SEME e Prefeitura do Municipio de Sdo Paule. Andlise e impulsionamento com
foco no putlico-alvo da
oficina. O prastador de servigo fara a divulgagao/impulsionamento.
Total do Projeto RS 249.990,60
8.2, PROPONENTE: Apenas se houver;

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Descrigdo Detalhada U. Medida V. Unitarie Quant. V. Total Cron. De Aquisigdo
Escolher Agdo Escolher Agao Escelher Unidade RS - Escolher Més
Escolher A¢do Escolher Aglo Escolher Unidade RS - Escolher Més
Escolher Agdo Escolher Agio Escolher Unidade RS - Escolher Més

Total R$ 0,00
8.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Tipo de Desp a za de Desp Descrigao Detalhada U, Medida V. Unitario Quant. V. Total Cron. De Aquisigdo
Escolher Agdo Escolher Aglo Escolher Unidade RS - Escolher Més
Escolher Agdo Escolher Agao Escolher Unidade RS B Escolher Més
Escolher Agdo Escolher Ago Escolher Unidade RS = Escolher Més

Total R$ 0,00

9-PLANO DE APLICAGAO: A planifha abaixo contém férmulas, sendo assim nio devera ser preenchida;

Descrigio das Agbes Concedente Proponente Patrocinador Total
Tipo de Despesa Natureza de Despesa SEME Contrapartida Terceiros
Recursos Humanos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Encargos Trabalhistas e Previdencidrios RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 R$ 0,00
Servigos de Pessoa Juridica RS 91.110.00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 81.110,00
Servigos de Pessoa Fisica RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Direto

Material Esportivo RS 14.895,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 14.835,00
Outros materiais de consumo RS 130.185,60 RS 000 R$0.00 R$ 130.185.60
Equipamentos e Material Permanente R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R 0.00
Obras e Instalagdes RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00
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Recursos Humanos RS 0,00 RS 0.C0 RS 0,00 R50.00
Encargos Trabalhistas e Pravidencidrios RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R5 0,00
Servigos de Pessoa Juridica R5 0,00 RS 0.00 RS 000 R$0.00
Indireto Servigos de Pessoa Fisica RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 R50.00
Cutros materiais de consumo RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00
Equipamentas e Material Permanente RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Diarias, Passagens e Transporte RS 0,00 R5 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Recursos Humanos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00
Encargos Trabalhistas e Previdencidrios RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00
T Servigos de Pessoa Juridica RS 13.800,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 13.800.00
Servigos de Pessoa Fisica RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0.00
Cutres Materiais de Consumo RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Equipamentos e Material Permanente R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R5 0,00
Total RS 249.990,60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 249.990,60
ATENCAO:

Par n:wﬁ.m diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestagdo do servigo (exemplo: professor que da aula diretamente para o cidaddo; monitor que
alende diretamente criangas em um eventa), Ou ainda, matenais utlizados dir te na prestagdo dos servigos. Por exemplo, bolas. coletes uliizados pelos municipes.

Diarias, Passagens e Transporte

Por custos de divulgagdo, entende-se todas as despesas relativas a agdes prévias e durante a execugdo do abjeto. com o intuito de divulgar o servigo a ser prestado. Por exemplo, agentes de divuigagdo, assessona de marketing: conlralagdo de posts pal fos em
redes sociais; pagamentos a influencers digitais; confecgdo de artes, produgdo de cartazes, elc.
Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que ndo estdo diretamente relacionadas ao objeto, mas que sdo necessanas para prover a estrutura administrativa basica para execugdo do objeto. Por lo. pessoal ad vo préprio e ria contabil
10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;
10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS
10.1.1. CONCEDENTE
Descrigio das Agbes rotil 1° Parcela - 2° Parcela - 3° Parcela - 4° Parcela -
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral
Recursos Humanos RS 0,00 RS 0.00
Encargos Trabalhistas e Previdencidrios RS 0,00 RS 0,00
Servigos de Pessoa Juridica RS 91.110,00] R$91.110,00
Direto Servigos de Pessoa Fisica R$ 0.00 RS 0,00
Material Esportiva RS 14.895,00 RS 14.895,00
Qutros materiais de consumo RS 130.185,60 RS 130.185,60
Equip tos e Material Permanente RS 0,00 RS 0.00
Obras e Instalagies RS 0.00 R5 0,00
Recursos Humanos RS 0.00 RS 0,00
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios RS$ 0.00 RS 0,00
Servicos de Pessoa Juridica RS 0,00 RS 0,00
Indireto Servicos de Pessoa Fisica RS 0,00 R% 0.00
Qutros materiais de consumo RS 0,00 R$ 0.00
Equipamentos e Material Permanente RS 0,00 RS 0.00
R3 0.00 RS 0,00

N
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Divulgagdo

Recursos Humanos

RS 0,00

R5 0,00

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

R5 0,00

R5 0,00

Servigos de Pessoa Juridica

RS 13.800.00

RS 13.800,00

Servigos de Pessoa Fisica

R5 0,00

R3 0,00

QOutros Materiais da Consuma

R$ 0,00

RS 0.00

Equipamentos e Material Fermanente

R3 0,00

RS 0,00

Total

R$ 249,990,60

R$ 249.990,60

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

10.1.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descrigdo das Agdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela -
Trimestral

2° Parcela -
Trimestral

3% Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Qutros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagdes

Indireto

Recurses Humanos

Encargos Trabalhislas e Previdencidrios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

QCutros mateniais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens & Transparte

Divulgagao

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Flsica

Qutros Maleriais de Consumo

Equipamentos e Matenal Permanente

Total

R$

R$

RS

R$

RS

10.1.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descrigdo das Agles

Tipo de Despesa

Matureza de Despesa

Total

1° Parcela -
Trimestral

2° Parcela -
Trimestral

3 Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Gutros 1 de consumo

Equipamentos & Material Permanente

Obras e Instalagbes

=
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Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencianos

Servigos de Pessoa Juridica

Indireto Servigos da Pessoa Fisica

Cutros materiais de consumo

Equipamentos & Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Divulgagao - —
Servigos de Passoa Fisica

Qutros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total R$ - |R$ - |Rs - |R$ - |R$

10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS

10.2,1. CONCEDENTE

Descrigdo das Agdes
Tipo de Despesa Natureza de Despesa

Escolher Més

Recurses Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Flsica

Direto
. Material Esportivo

Qutros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagbes

Recurses Humanes

Encargoes Trabalhistas & Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Indireto _mm:._n‘ow de Pessca Fisica

_Dczcu materiais de consumo

Equipamentos & Material Permanente

Diarias, Passagens & Transporie

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios

Servigos de Pessoa Juridica

Divulgagao
gasa Servigos de Pessoa Fisica

_ﬂqcm Materiais de Consumo

mc__um_.:m_._am e Material Permanente

R
Total $




RECRIAR BRASIL

10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descrigdo das Agdes Escolher Més

Tipo de Despesa Natureza de Despesa

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencianos

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos da Passoa Fisica

Direto
Material Esportivo

Outros matenais de consumo

Equipamentos & Material Permanente

Obras e Instalagdes

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas & Previdencianos

Servigos de Passoa Juridica

Indireto Servigos de Pessoa Fisica

Outros matenais de consumo

Equipamentes e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica J

Divulgagio
Servigos de Pessoa Fisica

Outros M is de Consumo

Equipamentes e Material Permanente
Total RS -
10.2.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descrigdo das Agbes Escolher Més

Tipo de Despesa Natureza de Despesa

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencid
Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Direto
Material Esportivo

Qutros matenais de consumo

Equipamentos e Material Permanente
Obras e Instalagbes
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Recursos Humanes

Encargos Trabalhistas e Previdencianos

Servigos de Pessoa Juridica

Indireto Servigos de Pessoa Fisica

Qutros mataniais de consumo

Equipamentes e Matenal Permanente

Diarias, Passagens e Transporta

Recurses Humanos

Encarges Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Divulgagéo
Servigos de Pessoa Fisica

Qutros Materiais de Censumo

Equipamentos e Material Permanente

do como “ndo” na coluna O item possul prego de referéncia em alguma opgdo abaixo?

1 - Banco de pregos de referéncia mantido pela Prefeitura;

2 - Bancos de pregos de referéncia no dmbilo da Administragdo Publica

3 - Atas de registro de pregos similares, no &mbito da Prefeitura ou de outros entes publico, em execugdo ou concluidos nos ditimas 180 dias.

4 - Pesquisa publicada em midia especializada, listas de insttuicdes privadas renomadas na formagdo de pregos, sitios eletrinicos especializados de dominio amplo

Total R$ 0,00

11- GRADE COMPARATIVA DE PREGOS: A descrigdo dos itens deverdo ser igual os do Cronograma de Execugdo Financeira;

11.1. GRADE DE PREGOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PREGO EM ALGUMA DAS HIPGTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO)

Obs: devem ser fistados na tabela abaixo lodos os itens previstos plano de trabalho, inclusi queles que ndo p prego de referéncia para nenhuma das hipdteses abaixo descritas. Nos casos em que ndo houver prego em nenhuma das hipdleses, deve-se dexar

Natureza de Despesa Descrigao Detalhada Qitem possul prego de quazo_n om Fonte do prego Valor unitario Quantidade Total Pessoa responsdvel pela cotagdo
alguma opglo abaixo?

1= Banco de prego Prefeitura Escolher

. 2 - Banco de prego Adm Plblica Escolher
Direto

3 - Ata de registro de prego Escolher

4 — Listas/Pesquisas publicizadas Escolher

1— Banco de prego Prefeitura Escolher

) 2 - Banco de prego Adm Plblica Escolher
Direto

3 — Ata de registro de prago Escolher

4 - Listas/Pesquisas publicizadas Escolhar

1 - Banco de prego Prefeitura Escolher

: 2 - Banco de prego Adm Publica Escolher
Direto

3 - Ata de registro de preco Escalher

4 - Listas/Pesquisas publicizadas Escolher
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1 - Bance de prege Prefeitura Escolher
2 - Banco de prego Adm Publica Escolher
Direto
3 - Ata de registro de prego Escolher
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Escolher
1 - Banco de prego Prefeitura Escolher
) 2 = Banco de prego Adm Pablica Escolher
Direto
3 - Ata de registro de prego Escolher
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Escolher
1= Banco de prego Prefeitura Escolher
2 - Banco de prego Adm Pablica Escolher
Direto
3 - Ata de registro de prego Escolher
4 - Listas/Pesquisas publicizadas Escolher
1 - Banco de prego Prefeitura Escolher
% 2 - Banco de prego Adm Pablica Escolher
Dirato
3 - Ata de registro de prego Escolher
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Escolher
1= Banco de prego Prefeitura Escolher
. 2 - Banco de prego Adm Publica Escolher
Direto
3 - Ata de registro de prego Escolher
4 - Listas/Pesquisas publicizadas Escolher
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11.2. Para os itens que ndo seguirem os requisitos da tabela supra, devera ser usado a tabela abaixo:

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Descri¢ao Detalhada

CNPJ

Nome da Empresa

Valor Unit.

Quant.

Total

Direto

Material Esportivo

Aulas / Treinos Locagao de Material Esportivo

30 Kits Treino Agilidade Funcional = Cones demarcatonos,
chapéu chinés, escada de

agilidade e corda de pular. -Serdo locados 30 kils (2 meses de
contrato)

Cada kit contém:

10 cones de futebol

10 Chapéus Chinés Demarcatorios
2 escadas de agilidade

2 Cordas de pular

Total do kit = R$195,00
(Meméria de Célculo: 21 kits x RS 195,00 = RS 4.095,00)
Obs, Em virtude de o material ser deterioravel, optou-se pela

locagdo, considerando passiveis reposigbes, ja previsto em
contrato.

54.178.305/000117

MACAL

RS 4.095,00

35,350 542/0000-00

TIME DOS SONHOS DO GUETO

RS 6.300.00

46,182, 378/0000-00

MUVITON

RS 6.390,00

RS 4.095,00

RS 6.300.00

RS 6,350,00

Direto

Material Esportivo

Aulas / Treinos Locagio de Material Esportivo

Bola de futebol - & uma pega fundamental para a pratica desse
esporte. Ela & projetada para atender a padrbes especificos e
proparcionar um desempenho consistente e adequado aos
jcgadores. Consideramos 20 bolas por més.

(Meméria de Calculo: 60 bolas x RS 180,00 = R$ 10.800,00} /
Contrato 3 meses

Obs. Em virtude de o material ser deterioravel, optou-se pela
locagho, considerando possiveis reposigbes, j& previsto em
contrato.

54,178, 305/0007-17

MACAU

RS 10.800,00

35,350, 543/0000-00

TIME DOS SONHOS DO GUETO

R$ 11.700.00

46.182.378/0000-00

MUVITON

RS 12.600,00

RS 10.800,00

R$ 11.700,00

RS 12.600.00
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Kit de Uniforme Beneficianos

54172 305/0001-17

MACAL RS 110,00 RS 26.400,00
1 camiseta esportiva dry fit, 1 calgéoe dry fit e 1 meido de algedao 4
O uniferme ndo apenas os ajudara nos trenos, identificara como
parte do time, mas também os ajudara a se sentirem mais
Outros Materiais de confiantes e motivados a participar ativamente das atividades
Direto Consuma esportivas. (Camiseta esportiva estampada com o nome do 35,350.5430000-00 TIME DOS SONHOS DC GUETO RS 115,00 240 RS 27.600,00
projeto R$ 55,00, Calgdo esportivo RS 40.00 e meido esportivo
R3 15.00).
(Meméria de Calculo: 2 uniformes por beneficidrio x RS 110,00 =
RS 220,00 x 120 beneficidrios = 26.400,00) 46,182, 378/0000-00 MUVITON RS 118,00 RS 28.320,00
S 17030000017 MACAU RS 35,00 R$ 5.250,00
Kit de Uniforme Beneficiarios / Coletes
. Identificag8o de times
Direto Q:om Materials de 36.350,5430006-00 TIME DOS SONHOS DO GUETO RS 36.50 150 RS 5.775.00
il (Meméria de Galculo: 150 coletes (120 beneficidrios + 30 em
estoque) x RS 35,00 = R$ 5.250,00)
46,162 378/0000-00 MUWVITON RS 39,50 R% 592500
ST RSO0 MACAU RS 240,00 RS 5.760,00
Kit de Uniforme Grupo de Trabalho
Outros Matediais d Identificagio Grupo de Trabalho / 1 Camiseta , 1 Calga, 1
Direto oo:mcﬁ_.__u_w_w ®  |agasalho, com a logomarca do projeto e da pasta publica. 36,350,543/0000-00 TIME DOS SONHOS DO GUETO RS 243,50 24 RS 5.844,00)
(Memdria de Célculo: 12 colaboradores x 2 uniformes por
colaborador = 24 uniformas
45,152.375/0000-00 MUVITON RS 248,35 RS 5.960,40)
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Direto

Outros Materiais de
Censumo

Premiagao / Amistosos

Medalha de Honra ao Mérito de Incentive ao Esportes -
Beneficidrios (A medalha & um reconhecimento ao talento,
determinagdo e sucesso do atleta, que sdo fruto do seu talento
individual)

A medalha ird graduar a cada més os atletas para cada fase do
projeto, visande seu desempenho funcional e intelectual sobre o
conteudo aplicados nas oficinas teoricas e praticas previstas no
projeto.

(Memaria de Céleulo: 120 benefigrios x 2 amistosos + 1 Festival
= 360 medalhas

54 178.305000117

MACAL

RS 30.00

36.350.5430000-00

TIME DOS SONHOS DO GUETO

RS 3325

45,182, 378/0000-00

MUVITON

R$ 3328

360

RS 10.800,00

R%11.870.00

RS 11.980,80

Direta

Qutros Materiais de
Consumo

Premiagao / Feslival
Troféus 1°, 2° e 3% lugar (1 por tima)

(Memona de Calculo: 3 troféus personalizados)

54.178.305/000117

MACAL

RS 280,00

36.350,543/0000-00

TIME DOS SONHOS DO GUETO

RS 260,00

45,182 3TA0000-00

MUVITON

RS 295.00

RS 840,00

RS 840,00

RS 885,00

Direto

Cutros Materiais de
Consumo

Alimentagio

Alimentagdo Kit Lanche, serdo distribuidos e utilizados como
reforgo alimentar apenas para os participantes e equipe técnica
nas oficinas. Kit Lanche contendo em embalagem individual, bolo
de duas camadas com recheio nos sabores variados; um suco
tipo de frutas, nos sabores variados, uma barra de cereais. nos
saboras diversos ou uma barra de biscoito recheado.

(Meméria de Calculo: 120 beneficiarios + 12 profissionais inloco
=132 pessoas x 1 kits por pessoa = 132 kits lanches x 2 dias por
semana = 264 kits lanches x 4.5 semanas = 1.188 kits lanches
més x 3 meses 3.564 kits lanches)

54 178.305000117

MACAU

R3 15,00

35.350.54 3/0000-00

TIME DOS SONHOS DO GUETO

R5 15,45

46182 37BMO00-00

MUVITON

RS 15,10

3564

R$ 53.460,00

RS 55.063.60

RS 53.816.40
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Hidratagdo 54,172 305/0001-17 MACAU R$ 120 RS 20.325.60

Distnbuigao de Copos de Aguas

(Memdna de Calculo. 120 beneficiarios + 12 profissionais inloco

< = 132 pessoas x 3 copos de agua por pessoa = 396 copos de
Direto Qutros Matenais de |0 -+ 3 dias por semana (incluido aula extra aos sabados) = 36.350.543/0000-00 TIME DOS SONHOS DO GUETO R$ 132 16938 RS 22.358.18
Consumo

1.188 copos de agua x 4,5 semanas = 5.346 copos de agua por

més x 3 meses 16.038 copos de agua + 900 copos de agua - 1°

Amisto 300 copos de agua + 2° Amistoso 300 Copos de Agua +

Festival 300 copos de agua = Total de 16,938 copos de Aguas |
46,182.378/0000-00 MUVITON RS 1,38 R§ 23.374.44
45.630.018/0000-00 © CIRCO FANTASTICO PRODUGOES R$ 3.000,00 R$ 9.000,00

Assistenta Administrativo / Financeiro. Contratagao Pessoa

Juridica. Assistente Administrativo/Financeiro, cuidara das

questdes administrativas, na organizagio documental em geral,

Direto Servigos _u_m Pessca  |relato .n_o todo e pcmE...,_mﬂ mncamn_:..m_.._..u._ coma on:im. . Sy T R JCESAR RS 3.151.67 3
Juridica cumprimento do horario de cada profissional, nas rotinas didrias,

incluinde inscrigao das criangas e dos adolescentes e na RS 9.455,00

organizagio de todo documento necessario para a prestagdes de

contas (Meméria de Calculo: 1 profissional x Contrato 3 Meses) P PALMA RS$ 3.050,00 RS 9.150.00
45650.018/0000-00 O CIRCO FANTASTICO PRODUGOES R$ 2.600,00 RS 7.800,00

Assessoria Contabil - suporte especializado em gestao

Sarvicos da Pesso financeira, tnbutdna e contabil , Seu objetivo & auxiliar na tomada 5 §

Direto o o,_uw_._na_nmm &  |de decisées estratégicas, propor melhorias, realizar anélises 33567.418/0001-34 JCESAR RS 2.671.75 i
aprofundadas, planejar tributos (Meméria de Calculo: 1 Mo,
profissicnal x Contrato 3 Meses)

485 B63,038-28 PALMA RS 2603 33 RS 7.810,00
45,550 018/0000-00 0 CIRCO FANTASTICO PRODUGOES RS 1.250.00 RS 3.750,00
it Recursos Humanos Auxiliar de Limpeza para higienizag&o dos

Direto wm_.SnWmﬂmManwmom ambientes (Memédria de Célculo: 1 profissional x Contrato 3 33 56T 418000134 JCESAR RS 1.303,33 3 RS 3.910,00]

v Meses)
485 863 038-28 PALMA RS 1.318,33 RS 3.955,00
45,650.016/0000-00 O CIRCO FANTASTICO PRODUGOES RS 3.000,00 R3 8.000,00
Recursos Humanos Fotografo - Registro Fotografico profissional,
p executara o trabalho de registro fotografico bem como imagens
Direto mm?_nwmﬂﬂnowmmwom da execugio do projeto para os relatérios de prestagio de contas 31,567 418/0001-34 JCESAR R$ 3.774.33 3 R$ 11.323,00
undl e divulgagio nas redes sociais . (Memoria de Céalculo: 1
profissienal x Centrato 3 Meses)
485,663.038-28 PALMA RS 3.441 67 R$ 10.325,00

>
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45,540 0180000-00 O CIRCO FANTASTICO PRODUCOES RS 2.450,00 RS 7.350,00
Outros Materiais de Assessoria Juridico - suporte especializado em gesiao do projeto "
Direto publico garantindo a conformidade legal. (Meméria de Caleulo 1 33 567 41B/0001-34 JCESAR RS 2.808,33 RS 8,425 00
Consumo
profissienal x Contrato 3 Meses)
485853,035-28 PALMA RS 248333 RS 7.450,00
4 Instrutores de Futebaol - O instruter de futebol emum projeto 45,690 01 A/0000-00 O CIRCO FANTASTICO PRODUGOES RS 6.480,00 RS 19.440,00
social tem a fungde de ensinar técnicas esportivas, fomentar
valores como trabalho em equipe e respeito, motivar os
Direto Servigas n_m._ Pessoa um:_nﬁm:ﬁ.mm & criar um ambiente inclusivo, _".E_._..E__m:.no o 13,587 418000134 JCESAR RS 7.020,00 RS 21.060,00
Juridica desenvolvimento pessoal e social dos jovens. (Memédria de
Célculo; RS 60,00 hfaula x Bh/aulas = RS 380,00 x 4,5 semanas =
RS 1.620,00 x 4 Instrutores = R$ 6.480,00 mas (incluindo o S A PALMA RS 8.640,00 RS 25.820,00
sabado }
45,630 D1BDO00-00 O CIRCO FANTASTICO PRODUGOES R$ 5.000,00 RS 15.000,00
1 Coordenador geral, que tem a fungdo de manter 0s membros
da equipe organizados e focados no projeto e nos abjetivos.
Direto mmgo,n_uwhm.woﬂommom Como diz o prépric nome da fungio, um coordenador coordena 33,557 418000134 JCESAR RS 5.455,33 RS 16.385,89)
os processos e detalhes de como uma equipe alcanga uma meta.
(Memdria de Calculo: 1 profissicnal x Contrato 3 Meses) T PALMA RS 5.128.33 RS 15.384.90
4 Monitores que cocrdenard as atividades desenvolvidas pela
entidade convenienta a fim de garantir a boa execugdo do objeto 45 630 D1B/DO0000 O CIRCO FANTASTICO PRODUGOES RS 3.240,00 RS 9.720,00
pactuado. Mecessario para garantirmas a organizagio dos
participantes no festival, entrega dos kits lanches e das aguas,
também desenvalve ativi pedagogicas de acordo com
planejamento conjunto e zela pelos cuidados gerais e sequranga
Direto Servigos na. Pessoa aum.amzmjnilom. orienta e acompanha os uman__uw:_wm do ) 49 567 418/0007-34 JCESAR R$ 3.780,00 RS 11.340,00
Juridica festival e treinos, com o objetivo de garantir gue o projeto social
seja desenvolvido de forma eficiente e eficaz. Avaliagao e
moniteramento do projeto social, fernecende informagdes
feedback 4 equipe responsavel para que possam fazer ajustes e
melhaorias no projete.. (Memoéria de Calculo: RS 30,00 hfaula x RS 4.320,00 RS 12.960.00
Bh/aulas = R$ 180,00 x 4,5 semanas = RS 810,00 x 4 monitares = a8583.03828 FALNA R e
RS 3.240,00 mes (incluindo o sabado )
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Nome do dirigente

responsavel - RG

56 2 .800,00 RS 8.400,00
1 Coardenador Operacional; que lem a funcsio de receber, 45.650.018/0000-00 O CIRCO FANTASTICO PRODUGOES RS 2.800 3
conferir, armazenar e distribuir 0s produtos e matenais,
Direto Servigos .nm Pessoa  |realizande o langamento e a Boq_SmEmﬁo de enirada e saida 33,567 418/000 JCESAR RS 2.083.33 RS 8.950.00
Juridica do estogque. Elabora relatérios e atua na implementagdo de
melhorias para a otimizagao de processos. (Memdria de Caleulo:
1 profissional x Conlrato 3 Meses) 485.863.038-26 PALMA RS 2.800,00 RS 8.400,00
25 650 D16/000-00 O CIRCO FANTASTICO PRODUGOES RS 3.000,00 R$ 9.000,00
1 supervisor técnico - Supervisiona loda a equipe técnica na
. execusao dos servigos, para que se cumpra os procedimentas
Dirato wme_o,._oh“wnwmmmom internos e normas de conduta. Participa de reunides de 33.567.418/0001-34 JCESAR RS 334167 RS 10.025,00
planejamento e seguranga e elabera relaténos para pasta
plblica. {(Memdria de Calculo: 1 profissional x Contrato 3 Meses) e PALMA RS 3.150,00 RS 9.450,00
Comunicagio e Divulgagao { impulsionamento, projelo grafico, 45,650 018/0000-00 O CIRCO FANTASTICO PRODUGCOES RS 4.600,00 R$ 13,800,00
flyer virtual...) Contratacao de pessoa juridica para a prestagao
de servigos de confecgdo de Flyers Virtual, Slides, com descrigdo
ShtionE e Patsca da Aulas - Local, Herdrio e Gratuidade divulgagdo nas Redes
Divulgagao o.ﬂc:a..nm |Sociais com as Logomarcas SEME e Prefeitura do Municipio de 33 557 418/0001-34 JCESAR RS 4.798.67 RS 14.396.00
Sa&o Paulo. Andlise e impulsionamento com foco no piblice-alvo
da
oficina. O prestador de servigo fard a
divulgaganfimpulsionamenta, 485,563.036-26 PALMA R$ 5.100,00 R$ 15,300,00
Total de Valores das Empresas Vencedoras R$ 249.990,60
12 - DECLARAGAO DO PROPONENTE: Na quali de Dirig da Enti Prop te atesto a idoneidade da di cdo apr daeo pri das agoes relaladas neste projety
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