PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICACAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Més e Ano Execugao
Projeto Kaizen de Artes Marciais - Associagao de Fomento ao Esporte, Artes e Cultura dez/25 a maio/26
Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone
Projeto Kaizen de Artes Marciais - Associagdo de Fomento ao Esporte, Artes e Cultura 50.726.736/0001-75
Enderego da Entidade Bairro CEP
Av. Elisio Cordeiro de Siqueira, 173 - Casa 2 Jardim Santo Elias 05136-000 Séo Paulo
Banco Agencia Conta Corrente Site ativo E-mail
Banco do Brasil _ _ @projetokaizenjudo contato@projetokaizen.com.br
Nome do Dirigente Responsavel RG CPF Telefone
Maria Aparecida Martins de Souza _ _ _
Nome do Responsavel Técnico do Projeto CREF Telefone
Julio Alexandre Sbizera Costa 147906-PISP _—
Enderego do responsavel Técnico E-mail

02 - DESCRICAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SENE e a Entidade

Nome do Projeto ModalidadelLote Periodo de Execugao
Projeto Kaizen de Artes Marciais - Associago de Fomento ao Esporte, Artes e Cultura Judo todas as segundas e quartas-feiras entre; 22/12/2025 até
Horario da Execugéo Forma de Execugéo / Sistema de Disputa
seg e quarta das 18:30 as 20:30 duas aulas semanais com duragao de 60 min cada, no periodo de 06 meses.
Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador Total do Projeto
RS 200.000,00 | RS -| rs - | Rs 200.000,00
Local de Execugao Enderego

Projeto Kaizen de Artes Marciais - Associago de Fomento ao Esporte, Artes e Cultura Av. Elisio Cordeiro de Siqueira, 173 - Casa 2 - Jardim Santo Elias - S&o Paulo/SP

03 - OBJETO: Descrigéo do objeto da parceria, devendo 0 nexo entre as ativi  as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgagao

O Plano de Divulgagdo do Projeto Kaizen de Artes Marciais tem como objetivo ampliar a visibilidade das atividades realizadas, mobilizando a idade e garantindo a ia na execugdo do projeto. Para isso, seréo utilizados diferentes meios de comunicagao, desde materiais
impressos como banners, faixas, folders e panfletos, disiribuidos em escolas, associagdes e pontos de grande circulagéo do bairro, até a identidade visual presente nos uniformes e materiais esporfivos fornecidos aos alunos, que também funcionam como instrumentos de promogéo da
iniciativa. Paralelamente, a divulgago digital seré feita por meio das redes sociais oficiais do projeto, com publicagdes semanais em formato de fotos, videos e além de para aumentar o alcance e atrair novos participantes. Também serzo utilizadas

ferramentas de comunicago direa, como WhatsApp e &l para manr familiares e parcsiros sempre iformatdos. A expeclallva & alcancar de forma cara e eficaz, os beneficiarios dirtos e ndiretos, foralecendo o vinculo da comunidade com o projeto @ tomando-0 umareferéncia
local em esporte educacional, inclusao social e

Objetivo Geral

O objetivo geral do Projeto Kaizen de Artes Marciais  promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes da comunidade por meio da pratica do judd, oferecendo aulas gratuitas, regulares e de qualidade que contribuam para a formagéo fisica, cognitiva e social dos
participantes. A iniciativa busca ocupar de forma saudavel o tempo livre dos jovens, estimular a disciplina, a autoestima e o respeito mutuo, além de fortalecer vinculos familiares e comunitérios. Ao integrar esporte e educagdo, o projeto pretende reduzir a vulnerabilidade social, prevenir
situages de risco e criar condigdes para que os beneficirios se tornem cidadzos mais conscientes, participativos e preparados para enfrentar os desafios da vida em sociedade.

Gbjetivos Especificos

Os objetivos especificos do Projeto Kaizen de Artes Marciais (ém como base oferecer aulas de judo gralullas a 70 riangas o adolescentes entre 5 e 17 anos, garantindo acesso ao esporte como ferramenta de inclusao social e formagao cidada. A proposta busca, além da prética
esportiva, estimular a disciplina, o respeito e a dedicago, i

Descrigao do projeto

0 Projeto Kaizen de Artes Marciais tem como propdsito oferecer aulas semanais de judd a 70 criangas e adolescentes de 5 a 17 anos, da comunidade do entorno, em espago préprio e adequado, promovendo inclusdo social por meio do desporto educacional.
Ainiciativa prevé a gestdo e manutengio do dojé, do tatame e dos uniformes utilizados pelos alunos, garantindo condigBes seguras e organizadas para a prética esportiva. Para sua execugio, contara com equipe técnica qualificada e contratada por meio de
pessoa juridica especializada, formada por um Coordenador Geral, graduado minimo 32 Dan e registrado no CREF, responsavel pela supervisio administrativa e esportiva do projeto, um Professor de Judd faixa preta, encarregado das aulas realizadas as
segundas e quartas-feiras no periodo noturno, e um Monitor de Judé faixa marrom para auxiliar no i das ativi 0 c i sera o judoca Julio Alexandre Sbizera Costa, profissional com mais de 45 anos de experiéncia, que
responderd pela selegdo da equipe técnica e pela conformidade do projeto com os pardmetros estabelecidos pela Federagdo Paulista de Judé (FPJUDO) e pela Confederagdo Brasileira de Judd (CBJ).

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e parémetros utilizados para a sua aferigao;

Indicadores Férmula de Calculo do indicador Meios de verificagao dos indicadores e metas

Obter >75% de satisfagao bom ou ofimo em relagao aos materiais,

Soma da quantidade de respondentes dividido pelo total de respostas | Questionério de satisfagd a ser disponibilizado pelaa SEME e aplicado pela
equipamentos, aos profissionais e divulgagéo do projeto [e5

Percentual de respondentes obtidas

Metas itativas Indicadores Férmula de Calculo do indicador Meios de verifi dos indi e metas

Listagem dos alunos participantes pelo Coordenador Geral do projeto
e validado pelo gestor técnico competente (lista de chamada
semanal e submisséo de relatorio mensal) por questoes médicas ou
escolares o alunos pode ter até 20% de faltas

Atender 70 bebeficiarios diretos - Numero de alunos participantes;
Lista de presenca

Verificador das metas: Lista de presenca de aulas

Metas itativas Indicadores Férmula de Calculo do indicador Meios de verifi dos indi e metas

3 - Formar no minimo 50 alunos.  Gertiicado de gradugéo; Aprovagzo dos alunos em exame realizado pelo cordenador Relatorio fotografico
Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.
05 - CAPACITAGAO TECNICA: Descrever a iencia prévia, idade técnica e 2 dltimas experiencias profissionais para a execugdo do objeto proposto;

Capacidade Técnica

O Projeto Kaizen de Artes Marciais — Associago de Fomento ao Esporte, Artes e Cultura possui comprovada capacidade técnica para a promogéo e desenvolvimento do judd na regido de Pirituba, com foco na formagéio de criangas e adolescentes. A entidade atua com uma metodologia
que integra treinamentos préticos e fundamentos tecricos, além de palestras e atividades complementares, oferecendo aos alunos uma formagéo ampla e consistente que vai desde a iniciagdo esportiva até a para de maior

Sua estrutura possibilita o atendimento de diferentes faixas etrias e niveis técnicos, preparando os panlclpanles tanto para o ambiente compelilivo quanto para o crescimento pessoal, sempre com base nos principios do judd: disciplina, respeilo, cooperagéo e superagéo. Mais do que
formar atletas, o Projeto Kaizen busca transformar vidas, incentivando habitos saudéveis, ainclusao social e as familias uma alternativa segura e educativa para o desenvolvimento integral de seus filhos.

Assim, a entidade alia experiéncia pratica, compromisso social e exceléncia esportiva, formando judocas completos e cidadaos conscientes, preparados para atuar dentro e fora do tatame.

Capacidade Operacional




O Projeto Kaizen de Artes Marciais - Associago de Fomento ao Esporte, Artes e Cultura, além da capacitago técnica, também investe na

de recursos essenciais para garantir condigdes seguras, modernas e de qualidade para a pratica do jud.

para isso, investe

na melhoria da infraestrutura, na aquisigéo de materiais adequados e na

A equipe do Projeto Kaizen de Artes Marciais possui experiéncia comprovada na realizagao de atividades esportivas e educativas, fundamentais para a execugdo do objeto proposto. Entre as principais iniciativas &

(experiéncias

para a execugéo do objeto proposto)

de festivais i e

escolares, que proporcionaram integrago entre jovens atletas  incentivo & pratica esportiva; a promogdo de palestras teoricas e prallcas de judo, voltadas para o aprimoramento técnico e formativo dos participantes; e a realizagéo de pa\eslras sobre a historia e filosofia do judd, que
da

reforgam a importancia dos valores da modalidade, como disciplina, respeito, cooperago e superagao. Essas

técnica e

equipe,

aqualidade e a efetividade na execugéo do projeto.

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previséo de participantes e publico-alvo do evento;
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07 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO: Descrever a

G0 do evento detalhada;

As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplificativo. A proponente deveré incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as etapas necessérias, incluindo as etapas iniciais de mobilizagéo prévia ao inicio efetivo da execugéo, bem com
as etapas posteriores & execugdo, tais como a entrega da prestagdo de contas.

Nesse sentido a0 que resguarde ao menos um més para o visitas técnicas, e aquisigbes bem como projete 90 dias ao término para prestagéo de contas e entrega de toda a &
Cronograma Data Hr. Inicio Hr. Término Consideragdes
Mobilizagao inicial Mes 1 08h00 20h00
Divulgagdo Mes 1 08h00 20h00
Inscrigdes Mes 1 18h30 20h30
Aquisigao de materiais e contratagdo Mes 1 08h00 20h00
Execugdo das aulas 22/1212025-30105/2026 18h30 20h30
Prestagao de contas até 90 dia sapés a realizagéo do projeto 08h00 20h00
07 A - CRONOGRAMA DE EXECUCAO PROJETOS PONTUAIS: Descrever as etapas de execugio do projeto de forma Obrigatério o de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZACAO DE PROJETOS PONTUAIS
Cronograma Data Hr. Inicio Hr. Término Consideragdes
Mobilizagao inicial
Divulgagdo
Inscrigdes
Montagem
Realizagéo do evento
Desmontagem
Pesquisa de qualidade
Prestagéo de contas
07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma (o ° de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE AULAS CONTINUADAS
Turma Local Enderego H/Aula Semana Turma Quant. Alunos Dias Tarde Noite c 5
TURMA 1 SEDE PROJETOKAIZEN |  Av. Elisio Cordeiro de Siqueira, 173 - Casa 2 2 1 35 2 18H30-19H30
TURMA 2 SEDE PROJETOKAIZEN |  Av. Elisio Cordeiro de Siqueira, 173 - Casa 2 2 1 35 2 19H30-20H30
Total 4 2 70

08 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO FINANCEIRA: A descrigido dos itens pretendidos deverd ser clara, precisa e detalhada, uti zﬂndo na coluna Tipo de Despesa os segumles cménos Custos Indlretos Custos Diretos e; Plano de Divulgagao. Juntamente a esta

coluna devem ser utilizadas as seguintes descriges na coluna Natureza de Despesa que serd utilizado em seu projeto: Didrias

e Material

Material

e Instalagbes; Outros Materiais de Consumo; Recursos Humanos; Servigos de Pessoa Fisica e Servigos de Pessoa Juridica. Todas a0 despesas devem estar ligadas, necessanameme a algum Tipo de Despesa e alguma Natureza de Despesa.

8.1. CONCEDENTE

Obras

Tipo de Despesa | Natureza de Despesa a Unidade Medida V. Unitario Q V. Total Cron. De Aquisigio
Direto Material Esportivo 100 unidades de kimonos brancos reforgados personalizado para os beneficiados do projeto. Unidade RS 18000 100 RS 18.000.00 |1 mes
Direto Material Esportivo 140 Camisetas malha PV manga cursta para os jados e is o proieto | iiae rs 50.00 140 Rs 7.000,00 |1 més
Direto Material Esportivo 70 Mochilas tecido 100% algodao colorida para os beneficiados e doprojeto. | iade RS 4500 70| s 350,00 |1 més
Direto Material Esportivo 100 faixas cores diversas para troca de faixa Unidade rs 10,00 100| Rs 4.000,00 |1 més

Coordenador Geral - Servigo Ge Pessoa Juridica responsavel por Tazer a coordenagao operacional das
Direto Recursos Humanos atividades. |Mensal RS 10.200,00 6| RS 61.200,00 |6 meses
FT— < o professor de Judd do projeto, Servico de Pessoa Jurdica, com T
Direto aduagao minima fabxa preta Mensal RS 5.400,00 6| RS 32.400,00 |6 meses
Direto Material Esportivo 100 pares de chinelos personalizados Unidade RS 50.00 100 rs 5.000,00 |1 més
Direto Material Esportivo 100 Camisetas brancas Unidade R$ 50,00 100| R$ 5.000,00 [1més
Direto Material Esportivo 40 unidades de kimonos brancos trangados personalizado para os beneficiados do projeto acima de 12 anos. [, 1o RS 29000 10| rs 1160000 |1 mes
Direto Recursos Humanos Contratagéo de monitor de Judd do projeto, Servigo de Pessoa Juridica,graduagéo minima faixa marrom [y rs 3.400,00 o rs 20.400,00 |6 meses
Direto Material Esportivo bolas, borrachas cones, ele Unidade RS 100,00 50| RS 5.000,00 |1 més
Gutros
Divulgagio Materiais Banners, folders, panfletos, etc Unidade RS 2.050,00 1| R$ 2.050,00 [1mes
Direto Recursos Humanos c 20 de auxiliar pelas matriculas, & demais Mensal RS 420000 ol rs 25.200,00 |6 meses
Total do Projeto RS 200.000,00
8.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Tipo de Despesa | Natureza de Despesa Detalhada [ U.Medida V. Unitario Quant. V. Total Cron. De Aquisigio
Escolher Acio Escolher Acdo Escolher Unidade R$ - |Escolher Mas
Escolher Acdo Escolher Acdo Escolher Unidade R$ - |Escolher Mas
Escolher Acio Escolher Acdo Escolher Unidade R$ - |Escolher Mas
Total RS -
8.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Tipo de Despesa | Natureza de Despesa Detalhada U. Medida V. Unitario Quant. V. Total Cron. De Aquisigio
Escolher Acdo Escolher Acdo Escolher Unidade R$ - |Escolher Mas
Escolher Acio Escolher Acdo Escolher Unidade R$ - |Escolher Mas
Escolher Acio Escolher Acdo Escolher Unidade R$ - |Escolher Mas
Total RS -
9 - PLANO DE APLICAGAO: A planilha abaixo contém formulas, sendo assim nao devera ser preenchida;

Descrigdo das Agoes Concedente Proponente Patrocinador
Total
Tipo de Despesa Natureza de Despesa SEME Contrapartida Terceiros
Recursos Humanos RS 139.200,00 | rg - |Rrs - |Rs 139.200,00
|Encargos Trabalhistas e R$ - |Rrs - |rs - |Rrs -
Servigos de Pessoa Juridica R$ - |Rrs - |rs -
. L R$ _

Direto Senvigos de Pessoa Fisica RS - |rs - |rs -
Material Esportivo R$ 58.750,00 | pg - |rs - |rs 58.750,00
'Emms materiais de consumo RS - |rs - |rs - |rs -




sociais; pagamentos a influencers digitais; confecgéo de artes, produgéo de cartazes, etc.
Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que néo estdo

a0 objeto, mas que séo

para prover a estrutura

ia de marketing;

|§ i & Material Permanente R$ - |Rrs - |Rrs - |Rs -
Obrase 5 R$ - |rs - |Rs - |Rs -
Recursos Humanos R$ - |Rrs - |Rs - |Rrs -
|Encargos istas e R$ - |Rrs - |Rrs - |Rs -
Servigos de Pessoa Juridica RS L - |Rrs - |Rrs -
Indireto Servigos de Pessoa Fisica RS L - |Rrs - |Rrs -
Outros materiais de consumo R$ - |Rrs - |Rs - |Rs -
|Equi & Material Permanente R$ - |Rrs - |Rrs - |Rs -
Diérias, Passagens e Transporte R$ - |Rrs - |Rrs - |Rs -
Recursos Humanos R$ - |Rrs - |Rs - |Rs -
|Encargos e R$ - |Rrs - |Rrs - |Rs -
Divulgagio Servigos de Pessoa Juridica RS L - |Rrs - |Rrs -
Servigos de Pessoa Fisica RS L - |Rrs - |Rrs -
Outros Materiais de Consumo R$ 205000 | Ry - |Rs - |Rs 205000
| Equi & Material Permanente R$ - |Rs - |rs - |Rs -
Total RS 200.000,00 | RS - |rs - |rs 200.000,00
ATENGAO:

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestagdo do servigo (exemplo: professor que dé aula diretamente para o cidadéo; monitor que atende
diretamente criangas em um evento). Ou ainda, materiais utilizados diretamente na prestagéo dos servigos. Por exemplo, bolas, coletes utilizados pelos municipes.
Por custos de divulgagéo, entende-se todas as despesas relativas a agdes prévias e durante a execugéo do objeto, com o intuito de divulgar o servigo a ser prestado. Por exemplo, agentes de di ai

em redes

30 de posts

basica para execugéo do objeto. Por exemplo, pessoal

préprio e

contabil.

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;

10.1.1. CONCEDENTE

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

das Agdes

Tipo de Despesa

| Natureza de Despesa

Total

2° Parcela -

1° Parcela - Trimestral .
Trimestral

3° Parcela - Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

|Recursos Humanos.

R$

139.200,00 | R$ 152.400,00

[Encargos Trabalhistas e

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

R$

58.750,00 | R§ 44.050,00

Outros materiais de consumo

e Material Permanente

Equi
Obras e

Indireto

|Recursos Humanos.

[Encargos Trabalhistas e

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equi & Material Permanente
Didrias, Passagens e Transporte

Divulgagao

|Recursos Humanos

[Encargos .

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

R$

2.050,00 | R$ 3.550,00

|Equi & Material Permanente

Total

200.000,00 | R$ 200.000,00 | R$

- [rs

R$ =

10.1.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

das Acdes

Tipo de Despesa

T Natureza de Despesa

Total

2° Parcela -

1° Parcela - Trimestral :
Trimestral

3° Parcela - Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

|Recursos Humanos

Encargos e
Senvigos de Pessoa Juridica

|servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo
Outros materiais de consumo

Equiy e Material Permanente

Obras e

Indireto

|Recursos Humanos

[Encargos Trabatisas s

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equi & Material Permanente
Diérias, Passagens e Transporte

Divulgago

|Recursos Humanos.

[Encargos Trabalhistas e

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

|Equi & Material Permanente

Total

RS

- |RS - |RS

- |rs c

R$ =

10.1.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

das Agdes

Tipo de Despesa

| Natureza de Despesa

Total

2° Parcela -

1° Parcela - Trimestral Trimestral

3° Parcela - Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

|Recursos Humanos.

[Encargos Trabalhistas e

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

e Material Permanente

Equi
Obras e

Indireto

|Recursos Humanos.

[Encargos Trabalhistas e

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equi & Material Permanente
Didrias, Passagens e Transporte

Divulgaao

|Recursos Humanos

[Encargos .

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

|Equi & Material Permanente

Total

R$ =

10.2.1. CONCEDENTE

10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS

Descrigao das Agoes

Tipo de Despesa T Natureza de Despesa Excolbegiss
|Recursos Humanos MES 1
|§ncargcs o
Servigos de Pessoa Juridica
Direto [servigos de Pessoa Fisica
MES 1

Palerial Esportivo

Outros materiais de consumo

Equif e Material Permanente

Obras e




[Recursos Humanos

[Encargos Trabatisas s

Servigos de Pessoa Juridica

Indireto Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equi & Material Permanente
Diérias, Passagens e Transporte

|Recursos Humanos.

[Encargos Trabalhistas e

Divulgagao Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo MES 1

|Equi & Material Permanente

Total RS -

10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descrigéo das Agdes

Escolher Més
Tipo de Despesa Natureza de Despesa

Recursos Humanos

|Encargos Trabalhistas e

Servigos de Pessoa Juridica

Direto Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo
';mms materiais de consumo

Equiy e Material Permanente

Obras e

Recursos Humanos

|Encargos Trabalhistas e

Servigos de Pessoa Juridica

Indireto Senvigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equiy e Material Permanente
Di

isrias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e

Divulgagao Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

| Equi & Material Permanente

Total RS 2

10.2.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descrigdo das Agdes

Escolher Més
Tipo de Despesa Natureza de Despesa

Recursos Humanos

|Encargos istas e

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Direto

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

|Equi & Material Permanente

Obras e

Recursos Humanos

|Encargos istas e

Servigos de Pessoa Juridica

Indireto Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

|Equi & Material Permanente

Didrias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

|Encargos e

Divulgagao Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

| Equi & Material Permanente

Total RS 2

11 - GRADE COMPARATIVA DE PREGOS: A descricéo dos itens deverdo ser igual os do de Execugao Financeira;

11.1. GRADE DE PRECOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PREGCO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAQ)

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que nao possuam prego de referéncia para nenhuma das hipoteses abaixo descritas. Nos casos em que ndo houver prego em nenhuma das hipdteses, deve-se deixar indicado
como “néo” na coluna *O item possui prego de referéncia em alguma opgéo abaixo?
1~ Banco de pregos de referéncia mantido pela Prefeitura;
2 Bancos de pregos de referéncia no 4mbito da Administragéo Publica
3- Atas de registro de pregos similares, no ambito da Prefeitura ou de outros entes publico, em execugéo ou concluidos nos tltimos 180 dias.
al i ivadas

4- Pesquisa publicada em midia listas de insituigoes privi na formagao de pregos, sitios eletronicos especializados de dominio amplo
Natureza de Despesa Descrigao Detalhada Oitem possui prego de referénciaem | oo 4o proco Valor unitario Quantidade Total Pessoa responsavel pela cotagio
alguma opgao abaixo?
» . o Banco de prego Prefeitura Nao RS B
Direto para 08 eniiados do proelo acma de o | 2—Banco de prego Adm Pibica Neo RS -
ok 3 - Ala e regisiro de prego Sim R 475,66 %0 RS 19.026.40
4—Li qui i Sim 358 40 RS 15.920,00
KIMONOS REFORCADOS BRANCO DE 1~ Banco de prego Prefoitra Nao RS -
Direto BRIM PESADO PR(;;FISSINAL DE JUDO . 2 - Banco de prego Adm Publica Nao RS -
TAMANHO VARIADOS 3 - Ala de regisiro de prego Nao RS B
4—Li qui i Sim 265 30 RS 7.950,00
7 Banco de prego Prefeitura Nao RS B
Direto Faixas cores diversas para troca de faixa 2 - Banco de prego Adm Publica Nao RS -
3 - Ala e regisiro de prego Nao RS B
4—Li qui i Sim 70 4 RS 3.080,00
7 Banco de prego Prefeitura Nao RS B
Direto Camisetas brancas de algoddo 2 - Banco de prego Adm Publica Nao RS -
3 - Ala e regisiro de prego Nao RS B
4—Li qui i Sim 140 50 RS 7.000,00
7 Banco de prego Prefeitura Nao RS B
Direto Coordenador Geral - Faixa Preta 3° Dan - 2~ Banco de prego Adm Publica Nao RS N
Com CREF 3 — Ata de registro de preco Nao RS B
4—Li qui i Sim 14000 6 RS 84.000,00
7 Banco de prego Prefeitura Nao RS B
Direto Professor de Judd - Minimo 1° Dan 2~ Banco do progo Adm Publica Nao RS -
3 - Ala e regisiro de prego Nao RS B
4—Li qui i Sim 9600 6 RS 57.600,00
7 Banco de prego Prefeitura Nao RS B
Direto Camisetas maiha PV manga curta 2~ Banco de prego Adm Publica Nao RS N
personalizada 3 — Ata de registro de preco Nao RS -




AL qui Sim 120 56 RS 7.840,00
7= Banco de prego Prefeitura Nao RS 5
oo Chinlos 2= Banco de prego Adm Pibica Nao RS 5
3 Ala de registro de prego Nao RS 5
AL qui i Sim 130 57 RS 7.980,00
7= Banco de prego Prefeitura Nao RS 5
Direto Bolas, borrachas cones 2 - Banco de prego Adm Publica Nao RS -
3 Ala de registro de prego Nao RS 5
AL qui i Sim 1899 50 RS 9.495,00
7= Banco de prego Prefeitura Nao RS 5
Direto Monitor de Judd - Faixa Marrom 2 - Banco de prego Adm Publica Nao RS -
3 Ala de registro de prego Nao RS 5
4L qui i Sim 4200 5 RS 25.200,00
7= Banco de prego Prefeitura Nao RS 5
oo Auiiar 2= Banco de prego Adm Pibica Nao RS 5
3 Ala de registro de prego Nao RS 5
AL qui i Sim 4960 6 RS 29.760,00
11.2. Para os itens que no seguirem os da tabela supra, devera ser usado a tabela abaixo:
Tipo de Despesa | Natureza de Despesa _|Descrigio oNPY |ﬁome da Empresa Valor Unit. Quant. |Tolal
60.462.124/0001-10 SHI HAN ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA 2045 @f‘ RS 6.135,00
KIMONOS REFORGADOS BRANCO DE BRIM PESADD _|{2:452:505000179 PADOVANI ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA 205 30| Rs 6.150,00
Direto Material Esportivo PROFISSINAL DE JUDO . TAMANHO VARIADOS 0.750.33510001-34 Pimenta C ses Ltda 180 30| Rs 5.400,00
45.45.595/0001.79 PADOVANI ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA 65 70| Rs 4.550,00
0.750.335/0001-34 Pimenta C Ltda 45 70| Rs 3.150,00
Direto Material Esportivo Mochilas tecido 100% algodéio colorida 60.462.124/0001-10 SHI HAN ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA 64.5 70| Rs 4.515,00
0.750.335/0001-34 Pimenta C des Ltda 40 70| Rs 2.800,00
60.462.124/0001-10 SHI HAN ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA 445 70| Rs 3.115,00
Direto Material Esportivo Faixas cores diversas para troca de faixa 45.450.595/0001.79 PADOVANI ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA 45 70| Rs 3.150,00
60.462.124/0001-10 SHI HAN ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA 2095 40| RS 1198000
) 45.45.595/0001.79 PADOVANI ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA 300 40| RS 1200000
Kimonos brancos trangados para os
Direto Material Esportivo do projeto acima de 12 anos 0.750.33510001-34 Pimenta C ses Lda 200 10| Rs  11.600,00
https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%ALrios/brasil-
rofessor-de-judo-sal%C3%A1rio-
19.078.913/0001-59 SRCH 1L.0,6_K0O7,24.htm 9.600 6| R$ 57.600,00
03.755.088/0001.00 https://www.catho.com.br/vagas/judo/sao-paulo-sp 6.400,00 6| RS 3840000
Direto Recursos Humanos c Professor de Judd 4a.s24961/0001-68 ALEX SANDRO RUSSO DA SILVA 5400 6| RS 32400,00
https://www.glassdoor.com.br/Sal%C: 1rios/monitor-
19,078 9131000150 de-esporte-e-lazer-sal’%C3%A1rio-SRCH K00,26.htm 4.000,00 6| RS 2400000
21.195 164100019 https://br.jooble.org/salary/monitor-esportes 4.238,00 6| RS 2642800
Direto Recursos Humanos monitor de Judo 4a.s24961/0001-68 ALEX SANDRO RUSSO DA SILVA 3.400,00 6| RS 20.400,00
60.462.124/0001-10 SHI HAN ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA 53,50 7.490,00
45.45.595/0001.79 PADOVANI ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA 54,00 7.560,00
Direto Material Esportivo Camisetas brancas de algoddo 0.750.33510001-34 Pimenta C ses Lda 50 7.000,00
60.462.124/0001-10 SHI HAN ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA 55 7.700,00
45.450.595/0001.79 PADOVANI ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA 535 7.490,00
Direto Material Esportivo Camisetas malha PV manga curta 0.750.33510001-34 Pimenta C ses Ltda 50 7.000,00
60.462.124/0001-10 SHI HAN ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA 615 4.305,00
45.45.595/0001.79 PADOVANI ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA 62 4.340,00
Direto Material Esportivo Chinelos 20750.335/0001.38 Pimenta Confecgdes Ltda 50 70| Rs 3.500,00
itps://www.glassdoor.com br/SaleC3%ALrios/%C3%A
paulo-sp de-projetos-sal%C3%ALrio-
19,078 9137000159 SRCH 10,12 12479061 KO13,36.htm 14000 6| RS 8400000
4a.s24961/0001-68 ALEX SANDRO RUSSO DA SILVA 10200 6| RS 61.200,00
Direto Recursos Humanos c 0 C Geral 05 658 523/0001-43 Instituto Reagéo 11500 6| RS 69.00000
4a.s24961/0001-68 ALEX SANDRO RUSSO DA SILVA 100 50| Rs 5.000,00
19.437.06510001-27 ROPE STORE LTDA 108 50| R$ 5.400,00
Direto Material Esportivo Bolas, borrachas cones 47.960.950/1088.36 Magazine Luiza S/A 179 50| rs 8.950,00
Thitmes ot glassdoor com Br/SaTCIATFGS ST
30-paulo-sp-auxiliar-administrativo-sal%C3%A1rio-
19,078 9137000159 SRCH IL.0,12 12479061 K013 36:htm 4700 6| RS 2820000
https://www.salario.com.br/profissao/auxiliar-
62005.0230001.84 -cbo-411005, 4960 6| RS 20.760,00
Direto Recursos Humanos Auwsiliar sa.s24961/0001-68 ALEX SANDRO RUSSO DA SILVA 4200 6| Rs 2520000
Total de Valores das E: RS 200.000.00
12 - DECLARAGAO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade atesto a idoneidade da é eo imento das ages relatadas neste projeto.

Maria Aparecida Martins de Souza - Presidente




