PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Més e Ano Execugdo
PROMOVER A INCLUSAO E O ACESSO AO ESPORTE DA NATACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA dez/25 a maio/26
Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone
ASSOCIAGAO PEIXE VIVO EDUCAGAO AMBIENTAL, CULTURAL E LAZER 06.230.935/0001-40 5660-6618
Endereco da Entidade | Bairro CEP Municipio
RUA PEIXE VIVO | JARDIM SANTA HELENA 047772-100 SAO PAULO
Banco | Agéncia | Conta Corrente | Site ativo E-mail
BANDO DO BRASIL | Preencher | Preencher | Www.peixevivo.org.br esporte@peixevivo.org.br
Nome do Dirigente Responsavel | RG CPF Telefone
PAULO HENRIQUE GODOY MARINHEIRO | T
Nome do Responsavel Técnico do Projeto CREF Telefone
SERGIO ALHEIROS PRIETO 162099-G/SP
Enderego do responsavel Técnico E-mail
apoio@gesconconsultoria.com.br

02 - DESCRIGAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade pr

Nome do Projeto Modalidade/Lote Periodo de Execugao
Todas as segundas e quartas-feiras entre : 22/12/2025 até o dia
PROMOVER A INCLUSAO E O ACESSO AO ESPORTE DA NATACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA Natagao 27/05/2026
Horario da Execugéo Forma de Execucao / Sistema de Disputa
SEGUNDA E QUARTA DAS 09H AS 12H ATIVIDADE DE NATAGAO PRESENCIAL COM AUXILIO DE INTRUTORES PROFISSIONAIS
Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador Total do Projeto
R$ 350.000,00| R$ - R$ - | R$ 350.000,00

Local de Execugéo Endereco
CLUBE ADC ELETROPAULO R: PEIXE VIVO, 155

03 - OBJETO: Descrigcdo do objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo entre as atividades propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgacao

1 Divulgagéo Digital e Redes Sociais - Publicagdes semanais nas redes sociais oficiais da Associagéo Peixe Vivo (Facebook, Instagram e YouTube) - Contetidos em formato de fotos, videos e relatos de alunos, familiares e professores - Destaque ao impacto social das atividades e a
valorizagdo dos parceiros e apoiadores — 2 Produgédo de Contetdo Institucional - Criacdo de releases e informativos digitais enviados para a imprensa local, drgéos publicos e parceiros -institucionais - Elaboragéo de boletins trimestrais com indicadores do projeto (quantidade de
atendimentos, resultados alcancados e depoimentos) — 3 Visibilidade nos Locais de Atividade — 4 Fixag&o de banners e faixas em locais estratégicos das atividades, contendo informagdes sobre o projeto e os apoios institucionais - Distribuicdo de material grafico (folders e cartazes) para
a comunidade beneficiada - 5 Reconhecimento ao Apoio Parlamentar e Institucional - Citagdo expressa nas publicacdes digitais e materiais de divulgagéo do apoio recebido - Agradecimento publico durante eventos e atividades abertas ao publico, reforgando a importancia da parceria
para a continuidade do projeto.https://www.instagram.com/peixevivo.org.br?igsh=MTcydzFkeDIOaHZIcA==

Objetivo Geral

Promover a inclus&o de pessoas com deficiéncia por meio da pratica da natagéo, acompanhando sua evolugéo em autonomia, desenvolvimento motor, interagdo social e integragdo com o meio ambiente, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos participantes e de seus
familiares. O projeto atendera adolescentes e adultos com idades entre 12 e 60 anos.

Objetivos Especificos

Garantir inclus&o e acessibilidade, permitindo que pessoas com deficiéncia participem de atividades esportivas adaptadas - estimular o desenvolvimento fisico, com foco em coordenagéo motora, equilibrio e resisténcia - promover o bem-estar emocional - reduzindo estresse e fortalecendo
a autoestima e a confianga dos participantes — favorecer a socializagéo, incentivando a interagéo entre pessoas com e sem deficiéncia, bem como o envolvimento familiar - estimular autonomia e resiliéncia, desenvolvendo habilidades de adaptagéo e superagéo de desafios - sensibilizar a
comunidade sobre a importancia da inclusdo e da igualdade de oportunidades - consolidar um programa sustentavel de natagéo adaptada, que possa ser replicado e ampliado.

Descrigdo do projeto




0 projeto “PROMOVER A INCLUSAO E O ACESSO AO ESPORTE DA NATACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA” tem como objetivo promover a incluséo social por meio da natacdo adaptada, oferecendo a pessoas com deficiéncia acesso ao esporte em um ambiente
acolhedor e acessivel. A iniciativa busca estimular o desenvolvimento fisico, emocional e social dos participantes, fortalecendo também o vinculo com suas familias e a comunidade.
Inspirado no éxito do projeto “Canoagem Solidaria Guarapiranga”, o Promover a Inclusdo e o Acesso ao Esporte da Natagdo Para Pessoa Com Deficiéncia amplia as fronteiras da inclusdo aquética por meio do evento “Piscina de Oportunidades”, que reunira aulas
adaptadas de natagdo, jogos aquaticos e atividades recreativas planejadas para diferentes tipos de deficiéncia.
O projeto atendera diretamente 429 pessoas com deficiéncia (fisica, intelectual, auditiva e do espectro autista), entre 12 e 60 anos, impactando também seus familiares e acompanhantes.
A metodologia contempla divulgagdo em midias sociais e material informativo, inscrigdes organizadas, orientagdo inicial em terra e atividades aqudaticas adaptadas com acompanhamento de instrutores e voluntarios capacitados.
Os resultados esperados incluem: elevado nimero de participantes atendidos, alto grau de satisfagdo das familias, maior engajamento comunitario e fortalecimento das parcerias institucionais voltadas a inclus&o.

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingi os indicadores e pardmetros utilizados para a sua aferi¢ao;

Metas Qualitativas Indicadores Férmula de Calculo do indicador Meios de verificagdo dos indicadores e metas

Obter >75% de satisfagdo bom ou 6timo em relagéo aos materiais,

Questionario de satisfag&o a ser disponibilizado pela SEME e
equipamentos, aos profissionais e divulgagao do projeto

Percentual de rspondentes como bom ou 6timo Soma da quantidade de respondentes dividido pelo total de respostas obtidas N
aplicado pela OSC

Numenro de participantes que concluiram as atividades aquéticas

. P - Comprovantes de inscrigéo e participacéo (certificados, e-mails de
Fortalecer o relacionamento com instituicdes, escolas e organizagbes propostas confirmaggio)
da regido para garantir apoio continuo e integragdo com a Numenro de eventos com participagdo do projeto Total de inscri¢des efetivadas em eventos oficiais, por participante. <} o
N N L n = " . - . PN . Fotos e videos das competi¢des
comunidade, juntamente com materiais de divulgagéo. Nivel de satisfagé@o dos participantes em relagéo a oportunidade de

praticar atividades esportivas adaptadas. Relatérios pés-evento e depoimentos dos envolvidos

Metas Quantitativas Indicadores Férmula de Calculo do indicador Meios de vermcagéo dos indicadores e metas

Formagéo continuada da equipe técnica e de voluntarios
Promover a capacitag&o da equipe envolvida no projeto (monitores, N° de capacitagdes realizadas

instrutores, voluntarios e equipe de apoio), com foco em N° de participantes capacitados

acessibilidade, incluséo e segurancga aquatica.

Lista de presenga, certificados, fotos e videos das formagdes,

Total de eventos formativos realizados e nimero de participantes em cada um . o
relatorios de avaliagéo

garantir 140 beneficiarios diretos durante a execugao do projeto Quantidade de inscritos Soma da gt de inscritos Ficha de inscrigdo/matricula

Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.

05 - CAPACITAGAO TECNICA: Descrever a experiencia prévia, capacidade técnica e 2 dltimas experiencias pr ionais para a 4o do objeto proposto;

Capacidade Técnica

O responsavel técnico pelas aulas de canoagem sera o professor e atleta Sergio Prieto (CREF n° 162099-G/SP), graduado em Educag&o Fisica pela Universidade Santa Cecilia — UNISANTA. Com sdlida trajetdria no esporte, Sergio retine experiéncia como atleta de alto rendimento,
treinador e gestor esportivo, atualmente exercendo a presidéncia do Sampa Canoe Club, sua carreira € marcada pela atuagéo em projetos sociais e de iniciagdo esportiva, nos quais desenvolveu metodologias voltadas a inclusdo, acessibilidade e democratizagéo do acesso ao esporte,
sempre adequando o contetido técnico as necessidades de diferentes publicos, em especial pessoas com deficiéncia. Essa combinag&o de vivéncia pratica e formagéo académica confere ao profissional plena capacidade para assegurar a qualidade e a efetividade pedagégica do projeto.
A contratagdo sera realizada na modalidade de prestagéo de servigos por Pessoa Juridica, conforme as orientagdes vigentes da SEME, com carga horaria semanal de 4 horas, distribuidas em dois encontros semanais, alinhados ao cronograma oficial do projeto.

Entre suas principais atribuicdes estarao: Planejamento pedagdgico das aulas e definigao de contetidos técnicos - Orientagéo e condug&o das atividades de forma segura e acessivel - Adaptagéo dos exercicios para diferentes faixas etarias e tipos de deficiéncia - Acompanhamento
individual e coletivo da evolug&o dos participantes - Realizagéo de avaliagdes periodicas para monitoramento de resultados.

Dessa forma, a experiéncia consolidada de Sergio Prieto assegura ndo apenas a execugdo qualificada das aulas, mas também a efetivacéo dos objetivos centrais do projeto: incluséo, integragédo e desenvolvimento social por meio do esporte.

Capacidade Operacional

A Associagdo Peixe Vivo é uma Organizagao da Sociedade Civil (OSC) com ampla experiéncia na realizagéo de projetos esportivos e socioambientais. Ha mais de vinte anos, atua na promogéo da inclusdo social por meio do esporte, com destaque para modalidades aquaticas como
canoagem, rafting e canoa havaiana.
Ao longo de sua trajetéria, desenvolveu projetos voltados & iniciagéo esportiva, inclusdo de pessoas com deficiéncia, educagdo ambiental e formagéo de atletas, em parceria com 6rgaos publicos e privados. Entre os destaques estdo o Canoagem Solidaria, o Canoando Sampa e a
Expedigao Ambiental na Represa Guarapiranga, que beneficiaram centenas de municipes, incluindo criangas, adolescentes, adultos e pessoas com deficiéncia.
A entidade conta com uma equipe multidisciplinar qualificada, composta por profissionais com experiéncia pratica e pedagdgica nas modalidades desenvolvidas, garantindo a execugéo segura, inclusiva e de qualidade. Essa trajetéria consolida a Associagao Peixe Vivo como uma
organizagdo capaz de planejar, gerir e executar projetos esportivos de relevancia social.

Experiéncia Profissional (experiéncias profissionais para a execugéo do objeto proposto)




A Associagédo Peixe Vivo é uma Organizagao da Sociedade Civil (OSC) com mais de 20 anos de atuagéo em projetos esportivos e socioambientais. Ao longo de sua trajetéria, consolidou-se como referéncia em inclusdo social por meio do esporte, com énfase em modalidades aquaticas
como canoagem, rafting e canoa havaiana.
A entidade ja executou iniciativas de grande relevancia voltadas a iniciagao esportiva, a incluséo de pessoas com deficiéncia, a educagédo ambiental e & formagao de atletas, em parceria com 6rgéos publicos e privados. Entre os projetos de destaque estdo o “Canoagem Solidaria”, o
“Canoando Sampa” e a “Expedigdo Ambiental na Represa Guarapiranga”, que beneficiaram centenas de pessoas, incluindo criangas, adolescentes, adultos e pessoas com deficiéncia.
Sua capacidade técnica é assegurada por uma equipe multidisciplinar de profissionais qualificados, com experiéncia pratica e pedagdgica nas modalidades desenvolvidas. Essa trajetéria comprova a competéncia da Associagéo Peixe Vivo na gestao, planejamento e execugdo de projetos
esportivos com seguranga, incluséo e qualidade.

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previsdo de participantes e ptblico-alvo do evento;

140 N° de Beneficiarios Direto I:l Evento Pontual Criangas Adultos
280 N° de Beneficiarios Indireto I:l Programa Continuado Adolescentes I:I Idosos

07 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO: Descrever a programacéo do evento detalhad:

As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplificativo. A proponente devera incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as etapas necessarias, incluindo as etapas iniciais de mobilizagdo prévia ao inicio efetivo da execugdo, bem com as
etapas posteriores a execugdao, tais como a entrega da prestagéo de contas.

Nesse sentido recomendamos ao proponente que resguarde ao menos um més para o planej: ), Visitas técnicas, contratagbes e aquisicbes bem como projete 90 dias ao término para prestagdo de contas e entrega de toda a documentagdo comprobatdria.
Cronograma Data Hr. Inicio Hr. Término Consideragées
Mobilizagao inicial 15/12/2025 9h 17;30H
Divulgacado 01/12/2025 9h 17;30H
Inscrigées 01/12/2025 9h 17;30H
Execugao fase 1 22/12/2025 - 31/12/2025 gh 15;30H
Execugao fase 2 5/01/2026 - 28/01/2026 9h 15;30H
Execugao fase 3 02/02/2026 - 25/02/2026 - 15;30H
Execugao fase 4 02/03/2026 - 30/03/2026 - 15;30H
Execugao fase 5 01/04/2026 - 26/04/2026 - 15;30H
Execugao fase 6 04/05/2026 - 27/05/2027 15;30H
Pesquisa de qualidade 28/05/2026
Prestacao de contas até 90 dias

07 A - CRONOGRAMA DE EXECUGAO PROJETOS PONTUAIS: Descrever as etapas de execugdo do projeto de forma detalhada; (Obrigatério o preenchimento de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGCAO DE PROJETOS PONTUAIS

Cronograma Data Hr. Inicio Hr. Término Consideragées

Mobilizagao inicial

Divulgacéo

Inscriges

Montagem

Realizagdo do evento

Desmontagem

Pesquisa de qualidade

Prestagdo de contas

07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma detalhada; (Obrigatério o pr hi de todos os pos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZACAO DE AULAS CONTINUADAS
Grupamento Local Enderego H/Aula Turma Quant. Alunos Dias Manha Tarde Consideragdes
Clube ADC R: PEIXE VIVO , 155 4 HORAS 01-02 47 12/25- 17;22;24;26;31 09HS AS 12HS 13:30HS as 15:30HS T-1 MANHA - T2-TARDE
Clube ADC R: PEIXE VIVO , 155 4 HORAS 01-02 47 01/26 - 5;7;12;14;19;21;26;28 09HS AS 12HS 13:30HS as 15:30HS T-1 MANHA - T2-TARDE
Clube ADC R: PEIXE VIVO , 155 4 HORAS 01-02 47 02/26 - 2;4;9;11;16;18;23;25 09HS AS 12HS 13:30HS as 15:30HS T-1 MANHA - T2-TARDE
Clube ADC R: PEIXE VIVO, 155 4 HORAS 01-02 47 03/26 - 2;4;9;11;16;18;23;25 09HS AS 12HS 13:30HS as 15:30HS T-1 MANHA - T2-TARDE
Clube ADC R: PEIXE VIVO , 155 4 HORAS 01-02 46 04/26 - 1;6;8;13;15;22;22;27;29 09HS AS 12HS 13:30HS as 15:30HS T-1 MANHA - T2-TARDE
Clube ADC R: PEIXE VIVO , 155 4 HORAS 01-02 46 5/26 4;6;11;13;18;20;25;27 09HS AS 12HS 13:30HS as 15:30HS T-1 MANHA - T2-TARDE
Total 0 0 280

08 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO FINANCEIRA: A descricdo dos itens pretendidos deverd ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de Despesa os seguintes critérios: Custos Indiretos; Custos Diretos e; Plano de Divulgagido. Juntamente a esta coluna
devem ser utilizadas as seguintes descrig6es na coluna Natureza de Despesa que serd utilizado em seu projeto: Didrias, Passagens e Transporte; Encargos Trabalhi: e Pr ios; Equip e Material Permanente; Material Esportivo; Obras e Instalagées;
Outros Materiais de C Recursos Hi Servigos de Pessoa Fisica e Servigos de Pessoa Juridica. Todas as despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de Despesa e alguma Natureza de Despesa.

8.1. CONCEDENTE

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Numeragédo Descrigdo Detalhada U. Medida V. Unitario Q i V. Total Cron. De A




Servigos de Pessoa 1 GARRAFA DE AGUA PARA A HIDRATAQAO DOS ALUNOS/ATLETAS E EQUIPES DE
Direto Juridica PROFISSIONAIS E VOLUNTARIOS ENVOLVIDOS NO PROJETO. Unidade RS 1,70 11200| RS 19.040,00 |5 meses

) Servigos de Pessoa 2 CAFE DA MANHA )

Direto Juridica Unidade R$ 15,00 4000| R$ 60.000,00 |5 meses

. Material Esportivo 3 MAIO .

Direto Unidade R$ 150,00 140| R$ 21.000,00 |5 meses

. Material Esportivo 4 SUNGA .

Direto Unidade R$ 105,00 140| R$ 14.700,00 |5 meses

. Material 5 ROUPAO ;

Direto Esportivo Unidade R$ 130,00 140| R$ 18.200,00 |5 meses
Direto Recursos Humanos 6 UM COORDENADOR Didria R$ 270,00 46| R$ 12.420,00 |5 meses
Direto Reaursos Humanos 7 TRES INSTRUTORES Digria R$ 250,00 138| R$ 34.500,00 |5 meses
Direto Recursos Humanos 8 CINCO - APOIO-PARADESPORTO Diéria R$ 230,00 230| R$ 52.900,00 |5 meses
Direto Recursos Humanos 9 UM SALVA VIDA Diaria R$ 250,00 46| R$ 11.500,00 |5 meses
Direto Recursos Humanos 10 DOIS FAXINEIROS/APOIO Diaria R$ 200,00 92| R$ 18.400,00 |5 meses
Servigos de Pessoa 5
Direto Jurl’dicca " LIMPEZA E MANUTENGAO DA PISCINA Mensal R$ 11.828,40 5| R$ 59.142,00 [5 meses

) Servigos de Pessoa 13 AMBULANCIA -

Direto Juridica Diaria R$ 613,00 46| R$ 28.198,00 |5 meses
Total do Projeto R$ 350.000,00
8.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Tipo de Desp Natureza de Desp Descrigédo Detalhad U. Medida V. Unitario Q d V. Total Cron. De Al a
Escolher Acdo Escolher Agao Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher Agdo Escolher Agéo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher Acdo Escolher Agéo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Total R$ -
8.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Descrigao Detalhad U. Medida V. Unitario Quantidad: V. Total Cron. De A a
Escolher Acdo Escolher Agéo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher A¢do Escolher Agéo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher Acdo Escolher Agéo Escolher Unidade R$ - _|Escolher Més
Total R$ -
9 - PLANO DE APLICAGAO: A planilha abaixo contém férmulas, sendo assim nao deverd ser pr hid:

Descrigao das Agoes Concedente Proponente Patrocinador Total
Tipo de Despesa Natureza de Despesa SEME Contrapartida Terceiros

Recursos Humanos R$ 129.720,00 | R$ - |R$ - |R$ 129.720,00

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ - |R$ - |R$ - | R$ -
Servigos de Pessoa Juridica R$ 166.380,00 | R$ - |R$ - |R$ 166.380,00

Direto Servigos de Pessoa Fisica R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
Material Esportivo R$ 53.900,00 | R$ - |RS$ - |R$ 53.900,00

Outros materiais de consumo R$ - |R$ - |[R$ - |R$ -

Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - |R$ - |R$ -

Obras e Instalagdes R$ - |R$ - |R$ - |R$ -

Recursos Humanos R$ - |R$ - |R$ - |R$ -

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios R$ - |R$ - |R$ - |R$ -

Servicos de Pessoa Juridica R$ - |R$ - |R$ - |R$ -

Indireto Servigos de Pessoa Fisica R$ - |R$ - |R$ - |R$ -

Outros materiais de consumo R$ - |R$ - |R$ - |R$ -

Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - |R$ - | R$ -

Diarias, Passagens e Transporte R$ - | R$ - |R$ - |R$ -

Recursos Humanos R$ - |R$ - |R$ - |R$ -

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios R$ - |R$ - |RS$ - |R$ -

Divulgagio Servi(;os de Pessoa Juridica R$ - |R$ - |R$ - | R$ -

Servigos de Pessoa Fisica R$ - |R$ - |R$ - |R$ -

Outros Materiais de Consumo R$ - |R$ - |R$ - |R$ -

Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
Total R$ 350.000,00 | R$ - | R$ - |R$ 350.000,00




ATENGAO:

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestagdo do servigo (exemplo: professor que da aula diretamente para o cidaddo; monitor que atende diretamente

criangas em um evento). Ou ainda, materiais utilizados diretamente na prestagéo dos servigos. Por exemplo, bolas, coletes utilizados pelos municipes.

Por custos de divulgacdo, entende-se todas as despesas relativas a agdes prévias e durante a execugdo do objeto, com o intuito de divulgar o servico a ser prestado. Por exemplo, agentes de divulgacéo, assessoria de marketing; contratagdo de posts patrocinados em redes sociais;
pagamentos a influencers digitais; confec¢do de artes, produgéo de cartazes, etc.

Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que ndo estéo diretamente relacionadas ao objeto, mas que sdo necessarias para prover a estrutura administrativa basica para execucéo do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo préprio e assessoria contabil.

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de Iso do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

10.1.1. CONCEDENTE

Descrigdo das Agoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela - Trimestral

2° Parcela -
Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

R$

129.720,00

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios

Servigos de Pessoa Juridica

#REF!

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

R$

53.900,00

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagées

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

#REF!

R$

R$

R$

10.1.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descrigdo das Agoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela - Trimestral

2° Parcela -
Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgacdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigcos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

R$

R$

R$

10.1.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descricdo das Acdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela - Trimestral

2° Parcela -
Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral




Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

R$

R$

R$

10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS

10.2.1. CONCEDENTE

Descrigdo das Agoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgagéo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descrigao das Agoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagbes

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios




Servigos de Pessoa Juridica

Indireto Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Divulgagdo Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total R$ -

10.2.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descrigdo das Agoes

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Escolher Més

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios

Servicos de Pessoa Juridica

Direto Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagdes

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios

Servigos de Pessoa Juridica

Indireto Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Divulgagéo
Servigos de Pessoa Fisica
Outros Materiais de Consumo
Equipamentos e Material Permanente
Total R$ -
11 - GRADE COMPARATIVA DE PREGOS: A descrigdo dos itens deverao ser igual os do Cronograma de E: ao Fil ira;

11.1. GRADE DE PREGOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PRECO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAO DA CORRUPCAO)

|Obs: devem ser listados na tabela abaixo fodos os ftens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que hao possuam prego de referéncia para henhuma das hipoteses abaixo descritas. NOS casos em que ndo houver prego em nenhuma das hipoteses, deve-se deixar indicado como
“ndo” na coluna “O item possui prego de referéncia em alguma opgdo abaixo?

1 - Banco de pregos de referéncia mantido pela Prefeitura;

2 - Bancos de pregos de referéncia no ambito da Administragdo Publica

3 - Atas de registro de pregos similares, no &mbito da Prefeitura ou de outros entes publico, em execugéo ou concluidos nos dltimos 180 dias.

4 — Pesquisa publicada em midia especializada, listas de instituigbes privadas renomadas na formagdo de precos, sitios eletrénicos especializados de dominio amplo

O item possui prego de Pessoa responsavel
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Numeragéo Descrigao Detalhada referéncia em alguma opgao Fonte do prego Valor unitario Quantidade Total pela cot‘;qéo
abaixo?
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher R$ -
GARRAFA DE AGUA PARA A HIDRATACAO .
2-B d Adm Publ E: h
Direto Servigos de Pessoa ; DOS ALUNOS/ATLETAS E EQUIPES DE anco de prego Adm Publica scolher RS -
Juridica PROFISSIONAIS E VOLUNTARIOS 3 — Ata de registro de prego Escolher R$ -
ENVOLVIDOS NO PROJETO. 4 — Listas/Pesquisas

. Escolher
publicizadas R$ -
1 - Banco de prego Prefeitura Escolher R$ -

: - 2 - Banco de prego Adm Publica Escolher
Direto Senvigos de Pessoa 2 CAFE DA MANHA RS -
Juridica 3 — Ata de registro de preco Escolher R$ -

4 — Listas/Pesquisas Escolher
publicizadas RS -
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher R$ -
2 — Banco de preco Adm Publica Escolher RS _
Direto Material Esportivo 3 MAIO 3 — Ata de registro de preco Escolher R$ -




4 — Listas/Pesquisas
publicizadas Escolner R$ -
1 — Banco de preco Prefeitura Escolher R$ -
2 - Banco de prego Adm Publica Escolher RS _
Direto Material Esportivo 4 SUNGA 3 — Ata de registro de prego Escolher R$ -
4 — Listas/Pesquisas
publicizadas Escolher R$ -
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher R$ -
2 — Banco de prego Adm Publica Escolher RS _
Direto Material Esportivo 5 ROUPAO 3 — Ata de registro de preco Escolher R$ -
4 — Listas/Pesquisas
publicizadas Escolher RS -
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher R$ -
2 - Banco de prego Adm Publica Escolher RS
Direto Recursos Humanos 6 UM COORDENADOR - -
3 — Ata de registro de preco Escolher R$ -
4 — Listas/Pesquisas
publicizadas Escolher R$ -
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher R$ -
2 — Banco de pregco Adm Publica Escolher RS B
Direto Recursos Humanos 7 TRES INSTRUTORES -
3 — Ata de registro de preco Escolher R$ -
4 — Listas/Pesquisas
publicizadas Escolner R$ -
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher R$ -
2 — Banco de prego Adm Publica Escolher RS _
Direto Recursos Humanos 8 CINCO - APOIO-PARADESPORTO -
3 — Ata de registro de prego Escolher RS -
4 — Listas/Pesquisas
publicizadas Escolher RS -
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher R$ -
2 — Banco de prego Adm Publica Escolher RS
Direto Recursos Humanos 9 UM SALVA VIDA - =
3 — Ata de registro de preco Escolher R$ -
4 — Listas/Pesquisas
publicizadas Escolher R$ -
1 — Banco de preco Prefeitura Escolher R$ -
2 — Banco de prego Adm Publica Escolher
Direto Recursos Humanos 10 DOIS FAXINEIROS/APOIO RS =
3 — Ata de registro de prego Escolher R$ -
4 — Listas/Pesquisas
publicizadas Escolner R$ -
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher R$ -
. 2 - Banco de prego Adm Publica Escolher
. Servigos de Pessoa 5 R$ -
Direto Juridica " LIMPEZA B MANUTENGAO DA PISCINA 3 — Ata de registro de preco Escolher R$ -
4 — Listas/Pesquisas Escolher
publicizadas R$ -
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher R$ -
2 — Banco de preco Adm Publica Escolher RS
#REF! #REF! #REF! #REF! =
3 — Ata de registro de preco Escolher R$ -
4 — Listas/Pesquisas Escolher
publicizadas R$ -
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher R$ .
. 2 - Banco de prego Adm Publica Escolher _
Direto Se“"gjs fff Pessoa 13 AMBULANCIA RS
uridica 3 — Ata de registro de prego Escolher RS .
4 — Listas/Pesquisas
publicizadas Escolher RS -
Para os itens que na tabela acima foram marcados como “ndo” nas 04 hipé a OSC deverd usar a tabela abai.
Tipo de Despesa Natureza de Despesa |Numeragéo Descrigao Detalhada CNPJ Nome da Empresa Valor Unit. Quant. Total
GARRAFA DE AGUA PARA A 36.544.982/0001-20 Angelica Artigos e Eventos Esportivos 1,70 11200| R$ 19.040,00
i 1 HIDRATAGAO DOS ALUNOS/ATLETAS E |4 530 806/0001-71 CTS Kit Lanches 2,25 11200 R$ 25.200,00
Servigos de Pessoa EQUIPES DE PROFISSIONAIS E
Direto Juridica VOLUNTARIOS ENVOLVIDOS NO 48.565.028/0001-00 Ester Comércios de Doces 3,25 11200 R$ 36.400,00




36.544.982/0001-20 Angelica Artigos e Eventos Esportivos 15,00 4000 R$ 60.000,00

Servigos de Pessoa 2 CAFE DA MANHA 28.539.806/0001-71 CTS Kit Lanches 15,45 4000 R$ 61.800,00

Direto Juridica 48.565.028/0001-00 Ester Comércios de Doces 22,00 4000| R$ 88.000,00

36.544.982/0001-20 Angelica Artigos e Eventos Esportivos 150,00 140 RS 21.000,00

3 MAIO 46.287.416/0001-33 MB Sports & Eventos 152,35 140| R$ 21.329,00

Direto Material Esportivo 53.216.372/0001-16 LAG Eventos - Artigos Esportivos 165,29 140 R$ 23.140,60

36.544.982/0001-20 Angelica Artigos e Eventos Esportivos 105,00 140 R$ 14.700,00

4 SUNGA 46.287.416/0001-33 MB Sports & Eventos 107,00 140 R$ 14.980,00

Direto Material Esportivo 53.216.372/0001-16 LAG Eventos - Artigos Esportivos 111,00 140 R$ 15.540,00

36.544.982/0001-20 Angelica Artigos e Eventos Esportivos 130,00 140 R$ 18.200,00

5 ROUPAO 46.287.416/0001-33 MB Sports & Eventos 133,75 140| R$ 18.725,00

Direto Material Esportivo 53.216.372/0001-16 LAG Eventos - Artigos Esportivos 136,50 140| R$ 19.110,00

11.620.367/0002-05 Instituto Educacional, Cultural e Desportivo Inovador 270,00 46| R$ 12.420,00

6 UM COORDENADOR 51.914.386/0001-88 Gescon GTS 273,00 46| R$ 12.558,00

Direto Recursos Humanos 05.821.968/0001-00 CIDIS 285,00 46| R$ 13.110,00

11.620.367/0002-05 Instituto Educacional, Cultural e Desportivo Inovador 250,00 138| R$ 34.500,00

7 TRES INSTRUTORES 51.914.386/0001-88 Gescon GTS 255,00 138 R$ 35.190,00

Direto Recursos Humanos 05.821.968/0001-00 CIDIS 270,00 138 RS 37.260,00

11.620.367/0002-05 Instituto Educacional, Cultural e Desportivo Inovador 230,00 230 R$ 52.900,00

8 CINCO - APOIO-PARADESPORTO 51.914.386/0001-88 Gescon GTS 233,00 230| R$ 53.590,00

Direto Recursos Humanos 05.821.968/0001-00 CIDIS 250,00 230| R$ 57.500,00

11.620.367/0002-05 Instituto Educacional, Cultural e Desportivo Inovador 250,00 46| R$ 11.500,00

9 UM SALVA VIDA 51.914.386/0001-88 Gescon GTS 252,50 46| R$ 11.615,00

Direto Recursos Humanos 05.821.968/0001-00 CIDIS 265,00 46| R$ 12.190,00

11.620.367/0002-05 Instituto Educacional, Cultural e Desportivo Inovador 200,00 92| R$ 18.400,00

10 DOIS FAXINEIROS/APOIO 51.914.386/0001-88 Gescon GTS 210,00 92| R$ 19.320,00

Direto Recursos Humanos 05.821.968/0001-00 CIDIS 210,00 92| R$ 19.320,00

11.620.367/0002-05 Instituto Educacional, Cultural e Desportivo Inovador 11828,40 5| R$ 59.142,00

Servigos de Pessoa 1 LIMPESA E MANUTENGAO DA PISCINA R$ N

Direto Juridica R$ -

27.740.063/0001-30 Roberto Perez 613,00 46| R$ 28.198,00

Servigos de Pessoa 13 AMBULANCIA 45.046.,025/0001-64 Remocdes e Eventos 860,00 46| R$ 39.560,00

Direto Juridica 41.793.771/0001-60 JRC Servigos de Ambuléncia 870,00 46| R$ 40.020,00

Total de Valores das Empresas Vencedoras | R$ 350.000,00
12. REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: No quadro abaixo, a Organizagao da Sociedade Civil deveré indicar as informagées rel ar acado de sua equipe de trabalho, tanto aqueles contratados pela entidade

como CLT, quanto aqueles remunerados por meio de PJ.

Nome completo CPF

Salario mensal do(a) colaborador(a)
da entidade

Parcela do saldrio do colaborador(a)
da entidade paga por meio desse
plano de trabalho

Ha rateio do saldrio do colaborador com outras
parcerias firmadas pela entidade? (Sim ou N&o)

Nome das demais parcerias incluidas no rateio

Fungdes exercidas pelo(a) colaborador(a) no
ambito desse plano de trabalho

13 - DECLARAGAO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade Pr

atesto a i

doneidade da d 50 apr

e o cumprimento das agées relatadas neste projeto.

Nome do dirigente responsavel - RG




