PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Més e Ano Execugéo
AGOES COM ALUNOS DO INSTITUTO NFA 04/08/2025 a 04/01/2026
Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone
INSTITUTO DE SOLIDARIEDADE NFA _ _
Endereco da Entidade Bairro CEP Municipio
Banco Agéncia Conta Corrente Site ativo E-mail
_ _ _ https://sites.google.com/view/institutonfa/p%C3%Algina-inicial institutodesolidariedadenfa@gmail.com
Nome do Dirigente Responsavel RG CPF Telefone
ERIKA TURCI CELESTINO _ _ _—
Nome do Responsavel Técnico do Projeto CREF Telefone
Fernando Celestino da Silva Filho _ _

Endereco do responsavel Técnico

E-mail

prof.fernandobinho@gmail.com

02 - DESCRICAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade proponente;

Nome do Projeto Modalidade/Lote

Periodo de Execucao

AGOES COM ALUNOS DO INSTITUTO NFA ESPORTES

04/08/2025 a 04/01/2026

Horario da Execugéo

Segunda 18h30 as 22h00 (noite), Terga 09h00 as 10h45 (manh&), 13h00 as 15h00 (tarde), 20h00 as 22h00 (noite),
Quarta 18h30 as 22h00 (noite), Quinta 09h00 as 10h20 (manha), 18h00 as 22h00 e Sexta 09h00 as 11h00 (manha),
16h30 as 17h30 (tarde) e 19h00 as 22h00, Sdbado 08h00 10h00 as 12h00 (manh&) 13h00 as 18h00 (tarde)

Forma de Execucgéao / Sistema de Disputa

Iniciacdo e formagéo, com sistema de disputa Ludica por faixa etaria para criangas e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade social, entre 0 a 17 anos e 11
meses de idade

Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador

R$ 101.500,00 | R$ -| R$

Total do Projeto

101.500,00
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Local de Execucéo

E. E. Eduardo Carlos Pereira

Endereco

Rua José de Barros Lima 348 — Vila Rica — Zona Leste

03 - OBJETO: Descricdo do objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo entre as atividades propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgacéo

Para promover o projeto "ACOES COM ALUNOS DO INSTITUTO NFA" e expandir nosso alcance além dos atuais 400 alunos que ja atendemos. Inicialmente, focaremos em fortalecer nossas redes sociais online, otimizando o website do instituto com informagées claras sobre as
iniciativas, criando contetido regular e envolvente nas redes sociais para compartilhar histérias de impacto e engajar a comunidade. Além disso, estabeleceremos parcerias estratégicas com escolas locais, lideres comunitarios e empresas para ampliar a divulgagéo offline,
aproveitando eventos e campanhas conjuntas para alcancar novos alunos e apoiadores. Essa abordagem visa ndo apenas aumentar o nimero de participantes, mas também fortalecer o vinculo com a comunidade e garantir a sustentabilidade e impacto positivo do projeto.

Objetivo Geral

O projeto "Ac¢des com Alunos do Instituto NFA", com mais de 30 anos de histdria e atualmente envolvendo 400 alunos ativos em diversas atividades esportivas, tem como principal objetivo promover o desenvolvimento integral dos participantes através do esporte. Além do futebol, o
projeto oferece modalidades como Muay Thai, Taekwondo, Danca, Jiu-Jitsu e Basquete, ampliando as oportunidades de aprendizado e desenvolvimento para criangas e adolescentes. Nossa misséo vai além do aprimoramento das habilidades técnicas e fisicas em cada
modalidade. Buscamos proporcionar um espaco para o aprendizado socioemocional, incluséo social, formagéo de carater e cidadania. Sob a orientagdo de uma equipe dedicada, incluindo um coordenador pedagdgico, o projeto oferece um ambiente seguro e educativo, onde os
participantes podem crescer ndo apenas como atletas, mas como individuos responsaveis, solidarios e preparados para enfrentar os desafios do futuro com confianca e determinacéo.

Objetivos Especificos

Os objetivos especificos do projeto "A¢6es com Alunos do Instituto NFA", com mais de 30 anos de histéria e atualmente envolvendo 400 alunos em atividades como futebol, Muay Thai, Taekwondo, Danga, Jiu-Jitsu e Basquete, sdo promover o desenvolvimento integral dos
participantes. Isso inclui aprimorar habilidades técnicas e taticas, fortalecer valores como disciplina, ética e trabalho em equipe, estimular a inclusdo social de criancas e adolescentes de diferentes origens, desenvolver competéncias pessoais como lideranca e autoconfianca, e
preparar os jovens para a vida adulta responsavel, incentivando a educagéo continua e o engajamento comunitario, tudo sob a orientagdo de um coordenador pedagégico e uma equipe qualificada.

Descri¢éo do projeto

O projeto ACOES COM ALUNOS DO INSTITUTO NFA é uma iniciativa consolidada com mais de 30 anos de atuagéo, dedicada ao desenvolvimento integral de criangas e adolescentes por meio de atividades esportivas como futebol, Muay Thai, Taekwondo, Danga, Jiu-Jitsu e
Basquete. Atualmente, envolve 400 alunos ativos, proporcionando ndo apenas treinamento técnico e tatico, mas também uma formacéo baseada em valores como disciplina, ética, respeito e trabalho em equipe. Com uma abordagem inclusiva e supervisionado por treinadores
qualificados e um coordenador pedagégico, o projeto oferece um ambiente seguro e educativo que fomenta habilidades pessoais como lideranga, comunicagdo e autoconfianca, preparando os jovens para um futuro promissor e incentivando seu engajamento cidadao na

comunidade local.

Ainiciativa também se destaca pela sua abordagem inclusiva, acolhendo criancas e adolescentes de diferentes origens sociais e econdmicas, proporcionando-lhes um espago seguro e motivador para crescerem ndo apenas como atletas, mas como individuos confiantes e
responsaveis. A educacéo integral € um pilar essencial do projeto, incentivando a participacéo dos alunos em atividades académicas complementares que promovem habilidades de vida essenciais, como lideranca, comunicagéo e resolucéo de problemas.

Ademais, o projeto preparar os jovens para um futuro promissor, alertando sobre a importancia da educagéo continua e do engajamento cidadéo na comunidade local. Através de parcerias estratégicas com escolas, instituicdes privadas, além do apoio de voluntarios e
patrocinadores, o projeto se fortalece e amplia seu impacto positivo na vida de seus participantes e na sociedade em geral.

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e parametros utilizados para a sua aferigao;

Metas Qualitativas

Indicadores

Férmula de Célculo do indicador

Meios de verificagdo dos indicadores e metas

Meta 1: Aquisicéo de habilidades especificas relacionadas ao esporte.

Indicador 1: Avaliagéo do progresso nas habilidades especificas de
cada modalidade esportiva oferecida.

Indicador 2: Avaliagédo do aumento da autoconfianga por meio de
observacdes e autoavaliagdo dos participantes.

Taxa de participacéo nas atividades = NUmero de participantes nas
atividades/Total de Membros da Comunidade x 100

* Registros de participagdo em atividades comunitarias.
* Relatérios de eventos e reunides comunitarias.
* Pesquisas de feedback da comunidade.

Meta 2: Realizar workshops mensais sobre valores éticos, respeito e
responsabilidade para todos os participantes.

Indicador 1: Participacéo nos workshops educativos.

Indicador 2: NGimero de participantes presentes nos workshops em
relacéo ao numero total de participantes.

Taxa de participagdo em Oportunidades Educativas = Nimero de
participantes nas atividades/Total de Participantes x 100

* Registros de presenga em eventos especificos para familias.
* Pesquisas de feedback direcionadas aos pais ou responsaveis.
* Entrevistas com membros da comunidade para avaliar o
envolvimento familiar.

Metas Quantitativas

Indicadores

Férmula de Calculo do indicador

Meios de verificac@o dos indicadores e metas




Meta 1: Aumentar a participacéo de criangas e adolescentes das
familias de baixa renda em 75% até o final do primeiro més.

Indicador 1: Avaliacéo periddica da satisfagdo dos participantes por
meio de pesquisas de feedback.

Indicador 2: Nimero de novas amizades formadas durante as
atividades do projeto.

indice de Satisfacéo do Participantes = Pontuagéo Média de
Satisfacdo em Pesquisas e FeedBack/NUumero Total de Pesquisas e
Feedback

* Avaliagdes praticas antes e depois de treinamentos especificos.
* Certificages ou reconhecimentos por conquistas em habilidades
especificas.

* Relatérios de instrutores sobre o progresso individual.

Meta 2: Desenvolver e implementar um sistema de acompanhamento
individualizado para 100% dos participantes até o final do primeiro
trimestre.

Indicador 1: Avaliagéo da salide mental por meio de questionarios
padronizados antes e apés a participagé@o no projeto.

Indicador 2: Desenvolvimento de habilidades de lideranga.

Taxa de Desenvolvimento de Lideranga = Nimero de participantes
envolvidos em atividades de Lideranga/Total de Participantes x 100

* AvaliacOes autoavaliativas dos participantes.
* Entrevistas e depoimentos destacando o aumento da
autoconfianca.
* Observacdes de instrutores sobre o comportamento dos
participantes

Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.

05 - CAPACITAGAO TECNICA: Descrever a experiencia prévia, capacidade técnica e 2 Gltimas experiencias profissionais para a execug&o do objeto proposto;

Capacidade Técnica

A capacidade técnica do Instituto NFA se destaca pela sua experiéncia de mais de 30 anos no ensino do futebol. Conta com uma equipe de treinadores qualificados e experientes, que utilizam métodos pedagégicos atualizados para desenvolver as habilidades técnicas e taticas
dos alunos. O Instituto NFA também sempre priorizou um ambiente seguro e adequado para oferecer um aprendizado eficaz e seguro para todos os participantes.

Capacidade Operacional

A capacidade operacional do Instituto NFA é eficiente, permitindo a gestéo e execucéo de suas atividades com exceléncia. Com uma estrutura organizacional bem definida, o Instituto coordena todas as facetas dos projetos desenvolvidos, desde o planejamento e execugdo das
atividades esportivas até a administragéo de recursos humanos e financeiros. A equipe administrativa e técnica esta preparada para lidar com desafios diversos, garantindo um ambiente seguro, inclusivo e educativo para os 400 alunos atendidos no presente momento. Além disso,
o Instituto NFA mantém parcerias estratégicas com parceiros privados e colaboradores para ampliar seu impacto social e promover o desenvolvimento integral dos jovens através do esporte.

Experiéncia Profissional (experiéncias profissionais para a execugéo do objeto proposto)

execugao do objeto proposto pelo Instituto NFA, é essencial contar com uma equipe experiente que inclui treinadores esportivos capacitados, educadores sociais especializados em valores éticos e disciplinares, gestores com habilidades em projetos esportivos, profissionais
especialistas em educagéo continuada para orientagdo académica dos alunos. Essa diversidade de experiéncias garante um ambiente educativo e esportivo completo para o desenvolvimento integral dos jovens participantes.

Para a

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previsdo de participantes e publico-alvo do evento;

400 N° de Beneficiarios Direto

100 Ne° de Beneficiarios Indireto

Programa Continuado

220 Criancas

180 Adolescentes

[ o Jnoues
[0 Juows

07 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO: Descrever a programagéo do evento detalhada;

As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplificativo. A proponente devera incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as etapas necessarias, incluindo as etapas iniciais de mobilizagéo prévia ao inicio efetivo da execugédo, bem com
as etapas posteriores & execugao, tais como a entrega da prestagdo de contas.

Nesse sentido recomendamos ao proponente gue resguarde ao menos um més para o planejamento, visitas técnicas, contratacdes e aquisicdes bem como projete 90 dias ao término para prestac@o de contas e entrega de toda a documentagido comprobatoria.

Cronograma Data Hr. Inicio O Hr. Término O Qonsideracdes
Mobilizag&o inicial 20/07/2025 08h30 22H00
Divulgagéo 20/07/2025 08h30 22H00 A divulgagéo sera formalizada de forma |ntggrgl pelas redes sociais
aberto de segunda a sexta na primeira semana




Inscricbes

20/07/2025

Execucéo fase 1

04/08/2025

08h30

08h30

22H00

Segunda 18h30 as 22h00 (noite), Terga 09h00 as 10h45 (manha),

13h00 as 15h00 (tarde), 20h00 as 22h00 (noite), Quarta 18h30 as

22h00 (noite), Quinta 09h00 as 10h20 (manha), 18h00 as 22h00 e

Sexta 09h00 as 11h00 (manha), 16h30 as 17h30 (tarde) e 19h00 as

22h00, Sabado 08h00 10h00 as 12h00 (manha) 13h00 as 18h00
(tarde)

Execucéo fase 2

04/10/2025

22H00

Segunda 18h30 as 22h00 (noite), Terga 09h00 as 10h45 (manha),
13h00 as 15h00 (tarde), 20h00 as 22h00 (noite), Quarta 18h30 as
22h00 (noite), Quinta 09h00 as 10h20 (manha), 18h00 as 22h00 e
Sexta 09h00 as 11h00 (manha), 16h30 as 17h30 (tarde) e 19h00 as
22h00, Sabado 08h00 10h00 as 12h00 (manha) 13h00 as 18h00
(tarde)

Execugéo fase 3

04/11/2025

08h30

22H00

Segunda 18h30 as 22h00 (noite), Terga 09h00 as 10h45 (manha),
13h00 as 15h00 (tarde), 20h00 as 22h00 (noite), Quarta 18h30 as
22h00 (noite), Quinta 09h00 as 10h20 (manha), 18h00 as 22h00 e
Sexta 09h00 as 11h00 (manha), 16h30 as 17h30 (tarde) e 19h00 as
22h00, Sabado 08h00 10h00 as 12h00 (manha) 13h00 as 18h00
(tarde)

Execugao fase 4

04/12/2025

08h30

22H00

Segunda 18h30 as 22h00 (noite), Terga 09h00 as 10h45 (manha),
13h00 as 15h00 (tarde), 20h00 as 22h00 (noite), Quarta 18h30 as
22h00 (noite), Quinta 09h00 as 10h20 (manha), 18h00 as 22h00 e
Sexta 09h00 as 11h00 (manha), 16h30 as 17h30 (tarde) e 19h00 as
22h00, Sabado 08h00 10h00 as 12h00 (manh&) 13h00 as 18h00
(tarde)

Execucéo fase 5

20/12/2025

08h30

22H00

Segunda 18h30 as 22h00 (noite), Terga 09h00 as 10h45 (manha),
13h00 as 15h00 (tarde), 20h00 as 22h00 (noite), Quarta 18h30 as
22h00 (noite), Quinta 09h00 as 10h20 (manh&), 18h00 as 22h00 e
Sexta 09h00 as 11h00 (manha), 16h30 as 17h30 (tarde) e 19h00 as
22h00, Sabado 08h00 10h00 as 12h00 (manha) 13h00 as 18h00
(tarde)

Pesquisa de qualidade

04/01/2026 a 15/01/2026

08h30

08h30

22H00

Segunda 18h30 as 22h00 (noite), Terga 09h00 as 10h45 (manha),
13h00 as 15h00 (tarde), 20h00 as 22h00 (noite), Quarta 18h30 as
22h00 (noite), Quinta 09h00 as 10h20 (manh&), 18h00 as 22h00 e
Sexta 09h00 as 11h00 (manha), 16h30 as 17h30 (tarde) e 19h00 as
22h00, Sabado 08h00 10h00 as 12h00 (manha) 13h00 as 18h00
(tarde)

Prestacéo de contas

04/04/2026

22H00

Segunda 19h00 as 22h00, Terga 08h30 as 10h30 (manh&), 13h00
as 15h00 (tarde), 20h00 as 22h00 (noite), Quarta 19h00 as 22h00,
Quinta 19h00 as 22h00 e Sexta 09h00 as 11h00 (manh&), 16h30 as
17h30 (tarde) e 19h00 as 22h00




07 A - CRONOGRAMA DE EXECUGAO PROJETOS PONTUAIS: Descrever as etapas de execugéo do projeto de forma detalhada; (Obrigatério o preenchimento de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGCAO DE PROJETOS PONTUAIS

Cronograma Data Hr. Inicio O Hr. Término O Qonsideragdes

Mobilizagao inicial

Divulgacéo

Inscricbes

Montagem

Realizacéo do evento

Desmontagem

Pesquisa de qualidade

Prestacéo de contas

07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma detalhada; (Obrigatério o preenchimento de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGCAO DE AULAS CONTINUADAS

Grupamento Local Endereco H/Aula Semana Turma Quant. Alunos Dias Manha Tarde Consideragdes

1 E.E. Eduardo Carlos Rua José de Barros Lima 348 — Vila Rica — Zona 1 1 50 Segunda-Feira X NOITE
Pereira Leste

2 E.E. Eduan_jo Carlos Rua José de Barros Lima 348 - Vila Rica — Zona 3 2 125 Terca-Feira X X NOITE
Pereira Leste

3 E.E. Eduardo Carlos Rua José de Barros Lima 348 — Vila Rica — Zona 1 3 50 Quarta-Feira X NOITE
Pereira Leste

" E.E. Eduan_jo Carlos Rua José de Barros Lima 348 - Vila Rica — Zona 1 4 50 Quinta-Feira X X NOITE
Pereira Leste

5 E.E. Eduardo Carlos Rua José de Barros Lima 348 — Vila Rica — Zona 3 5 125 Sexta-Feira X X NOITE
Pereira Leste

Total 9 15 400

08 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO FINANCEIRA: A descrigéo dos itens pretendidos devera ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de Despesa os seguintes critérios: Custos Indiretos; Custos Diretos e; Plano de Divulgag&o. Juntamente a esta
coluna devem ser utilizadas as seguintes descri¢cdes na coluna Natureza de Despesa que sera utilizado em seu projeto: Diarias, Passagens e Transporte; Encargos Trabalhistas e Previdenciarios; Equipamentos e Material Permanente; Material Esportivo; Obras e
Instalagdes; Outros Materiais de Consumo; Recursos Humanos; Servicos de Pessoa Fisica e Servigos de Pessoa Juridica. Todas as despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de Despesa e alguma Natureza de Despesa.

8.1. CONCEDENTE

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Descri¢cdo Detalhada Unidade Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. De Aquisi¢do




Material Esportivo

Medalhas esportivas 500
Bolas de basquete penalty 15
Colchonete Emborrachado 12
Kit 20 Faixas Jiu Jitsu infantil E Juvenil cores diversas 05
Super Band Media 30
Barreira de PVC 15
Troféus 145
Caixa de Som Torre AMVOX ACA 01

Direto i Unidade R$ 16.920,00 R$ 16.920,00 |1 més
Direto Jsfrru\gugcoas de Pesson FERNANDO CELESTINO DA SILVA FILHO gestor do projeto Mensal R$ 4.000,00 R$ 20.000,00 |5 meses
Direto f‘frrl‘(’j'l‘i"as de Pessoa 55.562.242 ERIKA TURCI CELESTINO supervisora técnica geral Mensal RS 2.716,00 RS 1358000 |5 meses
Direto f‘frrl‘(’j'l‘i"as de Pessoa 55.991.906 VITOR DOS SANTOS SILVA professor de taekwondo Mensal RS 1.000.00 RS 5.000,00 |5 meses
bireto ffrrl‘(’j'l‘io; de Pessoa 57.834.101 ALEXSANDER ALVES GOMES DOS SANTOS, Coordenador pedagégico Mensal RS 3.500,00 RS 17550000 |5 meses
Direto Jsfrrl\g.ioas de Pesson ALEXANDRE TOLEDO professor de Muay-Thai Mensal R$ 1.000,00 R$ 5.000,00 |5 meses
bireto Jsfrrl‘(’j'lio; de Pessoa 60.587.202 REGINA CELIA DE OLIVEIRA professora de danca Mensal RS 1.000.00 RS 5.000,00 |5 meses
bireto Jsfrrl‘(’j'lio; de Pessoa JACKSON OLIVEIRA SILVA 41023778831 professor de Jiu-Jitsu Mensal RS 1.000.00 RS 5.000,00 |5 meses
bireto Jsfrrl‘(’j'lio; de Pessoa 59.020.233 DAYANA FERNANDES DOS SANTOS Secretaria administrativa Mensal RS 2.200,00 RS 1100000 |5 meses
bireto Jsfrrl‘(’j'lio; de Pessoa LUCAS NASCIMENTO LEANDRO 46761120845 professor de basquete Mensal RS 500,00 RS 2550000 |5 meses
|Total do Projeto R$ 101.500,00




8.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Descri¢éo Detalhada U. Medida V. Unitario Quant. V. Total Cron. De Aquisigao
Escolher Acdo Escolher Acéo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher Acdo Escolher Acéo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher Acdo Escolher Acéo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Total R$ -
8.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Descri¢éo Detalhada U. Medida V. Unitario Quant. V. Total Cron. De Aquisi¢ao
Escolher Acdo Escolher Acéo Escolher Unidade R$ Escolher Més
Escolher Acdo Escolher Acéo Escolher Unidade R$ Escolher Més
Escolher Acdo Escolher Acdo Escolher Unidade R$ Escolher Més
Total R$ =
9 - PLANO DE APLICA(;ZAO: A planilha abaixo contém férmulas, sendo assim ndo devera ser preenchida;

Descricéo das A¢oes Concedente Proponente Patrocinador
Tipo de Despesa Natureza de Despesa SEME Contrapartida Terceiros Total
Recursos Humanos R$ - |R$ - |R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciariosd R$ " |R$ - |R$ R$ -
Servicos de Pessoa Juridica R$ 84.580,00 R$ - |R$ R$ 84.580,00
Direto Servicos de Pessoa Fisica R$ " |R$ - |R$ R$ -
Material Esportivo R$ 16.920,00 | pg - |rs R$ 16.920,00
Outros materiais de consumo R$ " |R$ - |R$ R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ " |R$ - |R$ R$ -
Obras e Instalagdes R$ " |R$ - |R$ R$ -
Recursos Humanos R$ " |R$ - |R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciariosd R$ " |R$ - |R$ R$ -
Servicos de Pessoa Juridica R$ " |R$ - |R$ R$ -
Indireto Servigos de Pessoa Fisica R$ " |R$ - |R$ R$ -
Outros materiais de consumo R$ " |R$ - |R$ R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ " |R$ - |R$ R$ -
Diarias, Passagens e Transporte R$ " |R$ - |R$ R$ -
Recursos Humanos R$ " |R$ - |R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ " |R$ - | R$ R$ -
Divulgacio Servigos de Pessoa Juridica R$ " |R$ - |R$ R$ -
Servicos de Pessoa Fisica R$ " |R$ - |R$ R$ -
Outros Materiais de Consumo R$ " |R$ - |R$ R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ " |R$ - |R$ R$ -
Total R$ 101.500,00 | R$ - |R$ R$ 101.500,00




ATENGAO:

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestacéo do servigo (exemplo: professor que d& aula diretamente para o cidadao; monitor que atende

diretamente criancas em um evento). Ou ainda, materiais utilizados diretamente na prestagdo dos servigos. Por exemplo, bolas, coletes utilizados pelos municipes.

Por custos de divulgacéo, entende-se todas as despesas relativas a agdes prévias e durante a execucéo do objeto, com o intuito de divulgar o servigo a ser prestado. Por exemplo, agentes de divulgagéo, assessoria de marketing; contratagéo de posts patrocinados em redes
sociais; pagamentos a influencers digitais; confecgéo de artes, producéo de cartazes, etc.
Por custos indiretos, entende-se todas as despesas gque ndo estéo diretamente relacionadas ao objeto, mas que sdo necessarias para prover a estrutura administrativa basica para execugédo do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo préprio e assessoria contabil.

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

10.1.1. CONCEDENTE

Descrigdo das Acdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela -
Trimestral

2° Parcela -
Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servicos de Pessoa Juridica

R$

84.580,00

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

R$

16.920,00

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagbes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

R$

101.500,00

R$

R$

R$

10.1.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descrigdo das Agdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela -
Trimestral

2° Parcela -
Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciériosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagbes

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciériosO

Servigos de Pessoa Juridica




Indireto

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

R$

R$

R$

R$

10.1.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descrigdo das Agdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela -
Trimestral

2° Parcela -
Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagbes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

R$

R$

R$

R$




10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS

10.2.1. CONCEDENTE

Descricédo das A¢des

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciariosd

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagbes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgacéo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$




10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descricdo das A¢des

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciériosd

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciariost

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgacédo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$




10.2.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descricdo das Agdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciériosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciariost

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgacédo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$




11 - GRADE COMPARATIVA DE PRECOS: A descrigdo dos itens deverdo ser igual os do Cronograma de Execucdo Financeira;

11.1. GRADE DE PRECOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PRECO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO)

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que ndo possuam prego de referéncia para nenhuma das hipéteses abaixo descritas. Nos casos em que néo houver preco em nenhuma das hipéteses, deve-se deixar indicado

como “ndo” na coluna “O item possui preco de referéncia em alguma opgéo abaixo?
1— Banco de pregos de referéncia mantido pela Prefeitura;
2 — Bancos de pregos de referéncia no dmbito da Administragdo Publica

3 - Atas de registro de precos similares, no ambito da Prefeitura ou de outros entes publico, em execugéo ou concluidos nos Ultimos 180 dias.
4 — Pesquisa publicada em midia especializada, listas de instituicoes privadas renomadas na formagdo de precos, sitios eletrénicos especializados de dominio amplo

Natureza de Despesa Descrigéo Detalhada O item possui prec;? de referencna em Fonte do prego Valor unitario Quantidade Total Pessoa responsavel pela cotagcéo
alguma opgéo abaixo?
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher R$
2 — Banco de prego Adm Publica Escolher
Direto Material Esportivo P .9 RS
3 — Ata de registro de prego Escolher R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Escolher R$
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher R$
2-B d Adm Publi Escolhi
Direto Servicos de Pessoa Juridica anco ce pre.g:o moea Scomer RS
3 — Ata de registro de prego Escolher R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Escolher R$
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher R$
2-B d Adm Publi Escolhi
Direto Servicos de Pessoa Juridica anco ce pre.g:o moea Scomer RS
3 — Ata de registro de prego Escolher R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Escolher R$
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher R$
2-B d Adm Publi Escolhi
Direto Servicos de Pessoa Juridica anco ce prego moes Scomer RS
3 — Ata de registro de prego Escolher R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Escolher R$
1 — Banco de preco Prefeitura Escolher R$
2-B d Adm Publi Escolhi
Direto Servicos de Pessoa Juridica anco ce prego moea Scomer RS
3 — Ata de registro de prego Escolher R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Escolher R$
1 — Banco de preco Prefeitura Escolher R$
2 — Banco de prego Adm Publica Escolher
Direto Servicos de Pessoa Juridica P .g RS
3 — Ata de registro de prego Escolher R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Escolher R$
1 — Banco de preco Prefeitura Escolher R$
2 — Banco de prego Adm Publica Escolher
Direto Servicos de Pessoa Juridica P ,g RS
3 — Ata de registro de prego Escolher R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Escolher R$
1 — Banco de preco Prefeitura Escolher R$
2 — Banco de pregco Adm Publica Escolher
Direto Servicos de Pessoa Juridica P ,c RS
3 — Ata de registro de prego Escolher R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Escolher R$
1 — Banco de preco Prefeitura Escolher R$
2 — Banco de pregco Adm Publica Escolher
Direto Servicos de Pessoa Juridica P ,c RS
3 — Ata de registro de prego Escolher R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Escolher R$
11.2. Para os itens que ndo seguirem os requisitos da tabela supra, devera ser usado a tabela abaixo:
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Descri¢do Detalhada CNPJ Nome da Empresa Valor Unit. Quant. Total




59.137.098/0001-76

LH FATI PRO SPORTS UNIFORMES E MATERIAIS

ESPORTIVOS LTDA 16920 R$ 16.920,00
Medalhas esportivas 500 44.860.498/0001-38 44.860.498 LUIS GUSTAVO TROGLIO DE CARVALHO
Bolas de basquete penalty 15 20324,25 R$ 20.324,25
Colchonete Emborrachado 12
Kit 20 Faixas Jiu Jitsu infantil E Juvenil cores diversas 05
Super Band Media 30
Barreira de PVC 15 33.228.650/0001-48 MARIA GISLEI COSTA DE OLIVEIRA
Troféus 145
Caixa de Som Torre AMVOX ACA 01
Direto Material Esportivo 20957,9 R$ 20.957,90
11.189.634/0001-50
FERNANDO CELESTINO DA SILVA FILHO 4000 R$ 20.000,00
FERNANDO CELESTINO DA SILVA FILHO gestor do projeto - R$ -
Servicos de Pessoa _
Direto Juridica R$ -
55.562.242/0001-60 55.562.242 ERIKA TURCI CELESTINO 2716 R$ 13.580,00
55.562.242 ERIKA TURCI CELESTINO supervisora técnica geral - R$ _
Servicos de Pessoa
Direto Juridica B R$ -
55.991.906/0001-07 55.991.906 VITOR DOS SANTOS SILVA 1000 R$ 5.000,00
55.991.906 VITOR DOS SANTOS SILVA professor de taekwondo - R$ _
Servicos de Pessoa
Direto Juridica B R$ -
57.634.101/0001-85 57.834.101 ALEXSASNAID,\EI—FEDQLVES GOMES DOS 4500 rs 17.500.00
57.834.101 ALEXSANDER ALVES GOMES DOS SANTOS, - -
Coordenador pedagégico - R -
Servigos de Pessoa pecagog $
Direto Juridica B R$ -




40.261.053/0001-92 ALEXANDRE TOLEDO 1000 R$ 5.000,00
ALEXANDRE TOLEDO professor de Muay-Thai - - R$ _
Servicos de Pessoa
Direto Juridica - R$ -
60.587.202/0001-03 60.587.202 REGINA CELIA DE OLIVEIRA 1000 R$ 5.000,00
60.587.202 REGINA CELIA DE OLIVEIRA professora de danga - - R$ _
Servicos de Pessoa
Direto Juridica - R$ -
48.405.77410001-29 JACKSON OLIVEIRA SILVA 41023778831 1000 R$ 5.000,00
JACKSON OLIVEIRA SILVA 41023778831 professor de Jiu-Jitsu - - RS B
Servicos de Pessoa
Direto Juridica - R$ -
38.390.392/0001-15
LUCAS NASCIMENTO LEANDRO 46761120845 professor de LUCAS NASCIMENTO LEANDRO 46761120845 500 R$ 2.500,00
) basquete - - R$ R
Servicos de Pessoa
Direto Juridica - R$ -
59.020.233/0001-07 59.020.233 DAYANA FERNANDES DOS SANTOS 2200 R$ 11.000,00
59.020.233 DAYANA FERNANDES DOS SANTOS Secretaria - R$ -
administrativa
Servigos de Pessoa - -
Direto Juridica R$ -
Total de Valores das Empresas Vencedoras [Rs 101.500,00

12 - DECLARAGCAO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade Proponente atesto a idoneidade da documentagéo apresentada e o cumprimento das agées relatadas neste projeto.

Coika e/ b Itre

Evila Tirni OCalactina




