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PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto)

Més e Ano Execugéo

BASQUETE PARA TODOS - EDIGAO |

07/2025 a 10/2025

Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone
INSTITUTO SOLARES BRASIL _ _
Endereco da Entidade Bairro CEP Municipio
Banco Agéncia Conta Corrente Site ativo E-mail
WWW.SOLARESBRASIL.ORG ]
Nome do Dirigente Responsavel RG CPF Telefone
Gustavo Oliveira Carvalho _ _ _
Nome do Responsavel Técnico do Projeto CREF Telefone

Risonaldo Porfirio da Silva.

Endereco do responsavel Técnico

E-mail

02 - DESCRIGAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade proponente;

Nome do Projeto Modalidade/Lote

Periodo de Execucéo

BASQUETE PARA TODOS - EDIGAO | BASQUETE

30/07/2025 a 30/10/2025

Horario da Execugéo

Forma de Execucgéo / Sistema de Disputa

10h as 11h/ 15h as 16h

Aulas Continuidades

Valor Concedente
R$ 219.807,60

Valor Proponente

R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Patrocinador

Total do Projeto
R$ 219.807,60

Local de Execucao

Endereco

ASSOCIACAO PRACA JOAO PAIS MALIO

Praca Joao Pais Malio, 13700 PARQUE REGINA SAO PAULO - SP 05773-080



http://www.solaresbrasil.org/
mailto:gestao@solaresbrasil.org
mailto:gestao@solaresbrasil.org
mailto:Rizzoprofdasilva@gmail.com
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03 - OBJETO: Descricdo do objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo entre as atividades propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgacéo

Serdo utilizadas as redes socias da OSC através de materiais de comunicagao e visual desenvolvido para o projeto. A Divulgagdo do evento sera feita tambem nas midias sociais (Whatsapp, site e instagram e outras redes sociais da entidade e de atletas e agdes de
Marketing organizadas pela OSC.

Essa oficina ocorrera de forma presencial mas com filmagens e gravagdes de videos para registro e prestacdo de contas do projeto. Os videos serdo utilizados para o0 movimentagao e impulsionamento das redes sociais do instituto.

Nas divulgagdes seréo infatizadas estas informagdes, dando muito enfoque principalmente as regras de seguranca que serdo adotas durante as competigoes.

Serdo disponibilizadas 120 vagas para as criangas da Comunidade que deverdo fazer sua inscrigdo em torno do local de execugéo previsto.

SERA PUBLICADAS AS INFORMAQC)ES NA INTERNET RELATIVAS AS PARCERIAS FIRMADAS COM A SECRETARIA, EM ESPECIAL AS RELACIONADAS A CONTRATA(;AO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, CONFORME ORIENTA(;AO DO ART. 68 DA LEI
MUNICIPAL N° 17.273/2020 LEI ANTI CORRUP(;AO.

SITES DE DIVULGA(;ZAO

« www.solaresbrasil.org
« gestao@solaresbrasil.org

Objetivo Geral

O objetivo do projeto é promover oficinas de basquete acessiveis e inclusivas para jovens, proporcionando-lhes uma oportunidade de se envolver em atividades esportivas, adquirir habilidades fisicas e mentais, e promover um estilo de vida saudavel.

Politicas publicas no basquete visam fomentar a pratica do esporte para todos, desde a educacéo e a participagéo até o fortalecimento da cultura esportiva. Falando em politicas publicas de esporte, a de ser concordar que devem ser pensadas e instituidas para muito
além de intervencdes sazonais, pontuais ou agdes fragmentadas, com intuito de viabilizar eventos esportivos ou fomentar treinamentos especializados para acolher demandas especificas de parcela minima da sociedade, relacionando a satude, combate ao
sedentarismo, lazer e respaldo aos atletas e profissionais

Objetivos Especificos

« As propostas devem buscar aproveitar o publico j& frequentador dos espagos nos quais as atividades serdo propostas, buscando atrair mais familias e individuos para a pratica de esportes e para o convivio social;

« Proporcionar atividades fisicas, esportivas, lidicas e de lazer para toda a populagédo durante um final de semana;

« Por meio das atividades propostas no final de semana, incentivar a posterior pratica esportiva regular, visando o combate ao sedentarismo;

« Estimular a ocupagéo de espagos publicos para a pratica esportiva;

« Ofertar eventos/atividades gratuitos a populagéo;

« Ofertar eventos/atividades que tenham acessibilidade a pessoas com deficiéncia;

« Por meio das atividades fisicas, esportivas e de lazer, promover a inclusdo social dos participantes;

« Garantir que as atividades e eventos sejam devidamente divulgados e contem com a presenca da populagéo, evitando a promogéo de eventos esvaziados e que gerem desperdicio de recursos publicos;

« Grande retorno de midia para imagem da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer enquanto 6rgao publico promotor de atividades de lazer e esportes, fortalecendo a adesdo aos programas implementados pela pasta.
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Descricdo do projeto

Seréo Atendidos 120 beneficiarios diretos entre 10 a 20 anos (Faixa etéria) de forma presencial, contando com 4 turmas disponiveis ao longo de 3 meses, conforme cronograma 7 deste plano de trabalho, onde esta disponibilizado dias e horérios.

EUNDAMENTOS DA METODOLOGIA DE IMPLANTACAO:

Seréo inseridos durante as aulas todas as regras e treinamentos funcionais do Basquete para se adquirir resisténcia fisica durante os treinos, por isso a importancia dos kits funcionais para dinamica das aulas.
As aulas também serédo compostas por partidas de modalidade e dinamicas em grupo, implementando de um jeito divertido o Basquetebol na vida dos beneficiarios.

Buscamos desenvolver através dessa metodologia nos participantes a adogéo de praticas saudaveis para o desenvolvimento motor, intelectual e ético das criangas. Visa priorizar o desenvolvimento técnico, tatico e fisico dos participantes, oferecendo uma variedade de
atividades que promovam a aprendizagem por meio da prética e da vivéncia do esporte.

As aulas devem ser planejadas de forma dinamica e adaptadas ao nivel de habilidade dos alunos, com o objetivo de estimular o interesse e o engajamento dos mesmos. Além disso, € importante que haja uma preocupagdo com a segurancga dos participantes,
fornecendo os equipamentos de protegdo necessarios e garantindo a supervisdo adequada durante as atividades. Para além das aulas sera executado um festival de encerramento.

DISPOSICOES FINAIS:

O evento é gratuito, com acessibilidade a pessoas com qualquer tipo de deficiéncia, de carater social, abrangendo a cooperagéo mutua de combate ao sedentarismo.
A fim de possibilitar as pessoas com deficiéncia viver de forma independente e participar plenamente de todos os aspectos da vida, o Instituto Solares Brasil, tomara as medidas apropriadas para assegurar as pessoas com deficiéncia o acesso, em igualdade de
oportunidades com os participantes adeptos a pratica.

O interesse publico em parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) reside na possibilidade de aprimorar a gestéo publica, otimizar a execugao de politicas e programas, e ampliar o alcance das agdes governamentais. As parcerias entre o Estado e as
OSCs permitem a combinagao de recursos, expertise e conhecimento, resultando em solucdes mais eficazes e sustentaveis para atender as demandas da sociedade.

Beneficios das parcerias entre o Poder Publico e as OSCs:

« Aprimoramento da gest&o publica:

As OSCs, com sua experiéncia e conhecimento técnico, podem contribuir para a eficiéncia e qualidade da gestéo publica.

« Otimizagao da execugao de politicas publicas:

As parcerias permitem que as OSCs executem projetos e atividades que complementam ou ampliam as a¢es governamentais, direcionando os recursos publicos de forma mais estratégica.

« Ampliagéo do alcance das agdes governamentais:

Ao envolver a sociedade civil organizada, as parcerias podem chegar a comunidades e grupos que o governo pode n&o alcangar, promovendo a inclus&o social.

« Democratizagéo do processo decisorio:

As parcerias permitem que as OSCs participem do planejamento e da implementacéo das politicas publicas, contribuindo para a construgéo de solu¢des mais adequadas as necessidades da sociedade.
« Aproveitamento de recursos e expertise:

As OSCs podem contribuir com recursos proprios, voluntariado, infraestrutura e conhecimento especializado, complementando os recursos publicos e a expertise da administragéo.

« Promogéo da transparéncia e da participagao social:

As parcerias devem ser formalizadas por meio de instrumentos legais e devem estar sujeitas @ mecanismos de controle e prestacéo de contas, o que contribui para a transparéncia e a participagdo social.

Legislag&o sobre parcerias entre o Poder Publico e as OSCs:
A Lei Federal n® 13.019/2014 estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragédo publica e as OSCs, definindo as diretrizes para a politica de fomento, de colaboracéo e de cooperacéo. Essa lei visa garantir a legalidade, a transparéncia e a eficacia das
parcerias, além de promover a participagéo social.
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Meios de verificacdo dos indicadores e metas

Férmula de Célculo do indicador

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e parametros utilizados para a sua aferi¢ao;
Indicadores

Qustionario de satisfagéo a ser disponibilizado pela SEME e
aplicado pela entidade.

Metas Qualitativas
Indicador 01: Pesquisa de satisfagdo do projeto com perguntas
especificas sobre os materiais utilizado, bem como, a qualidade
dos profissionais Percentual de respondentes entre as categorias
bom, étimo, médio e ruim.
Indicador 02: Avaliagéo qualitativa: analise das respostas e
estabelecimento de metas para melhorias

Soma da quantidade de respondente, dividido pelo total de
quastionarios respondidos.

Obter >75% de satisfagcdo bom ou 6timo em relagéo aos materiais,
profissionais, local e divulgacéo do projeto.
Indicador 01: Taxa de participag&o no projeto, monitorar a taxa de
participacéo dos alunos, através das listas de presencga, bem como,
P . . seus niveis de satisfagéo. Lista de frequéncia mensal, devidamente assinada pelo
Obter >85% da frequéncia dos alunos inscritos . . S ~S S M d . S p
Indicador 02: Taxa de retengdo dos alunos, acompanhar quantos professor e pela entidade.
alunos que iniciaram o projeto permanecem inscritos e ativos ao
longo do periodo
Meios de verificacdo dos indicadores e metas

Média mensal da frequéncia de cada aluno matriculado

Férmula de Célculo do indicador

Lista de frequéncia mensal devidamente assinada pelo

Indicadores
professor e pela entidade.

Média mensal da quantidade de alunos ativos matriculados

Metas Quantitativas
no Ultimo dia de cada més.

Manter ao longo dos 3 meses do projeto,120 alunos ativos Indicador 01: Célculo da quantidade de alunos matriculados.
matriculados e 4 turmas, como previsto neste plano de trabalho. Indicador 02: Célculo da taxa de absenteismo
Indicador 01 Infraestrutura e servigo implantados.coletar,
Oferecer estrutura e servicos mencionados neste plano de trabalho quantificar, regular e utilizar dados para melhorias I - ~ Relatério fotogréfico de cada evento, demonstrando a presenca
K ; ~ k . . X L Verificagdo da efetiva implantagao. N .
(professores, monitores, alimentag&o, equipamentos) Indicador 02: feedback dos alunos: coletar, quantificar, regular e da estrutura/servigo mencionados.
utilizar dados para melhorias

Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.
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05 - CAPACITAGAO TECNICA: Descrever a experiencia prévia, capacidade técnica e 2 Gltimas experiencias profissionais para a execugéo do objeto proposto;

Capacidade Técnica

O Instituto Solares Brasil ¢ uma entidade focada no desenvolvimento completo e no bem-estar da comunidade. Com o propésito de induzir uma mudanca significativa na vida das pessoas, o instituto prioriza o crescimento em aspectos fisicos, cognitivos e emocionais.

Nosso instituto atua fornecendo programas e iniciativas inovadoras que respondem as diversas necessidades de pessoas de todas as idades, de criancas a idosos. Defendemos que uma perspectiva holistica é crucial para o estabelecimento de uma comunidade
robusta e saudavel.

Desenvolvimento Fisico: Nossos esforgos para incentivar a atividade fisica sdo exemplificados pelo programa “Ativa A¢do”, que promove exercicios fisicos e esportivos desde a infancia, fomentando um estilo de vida saudavel que se mantém ao longo dos anos.
Proporcionamos ainda espagos adequados e recursos para a pratica esportiva, ampliando o bem-estar fisico da comunidade.

Desenvolvimento Cognitivo: No campo cognitivo, o Solares Brasil investe em projetos educativos que fomentam o aprendizado continuo, a inovagédo e a andlise critica. Por meio de workshops, cursos e conferéncias, capacitamos pessoas de todas as idades com as
ferramentas essenciais para que elas alcancem sua capacidade intelectual completa.

Desenvolvimento Emocional: Reconhecemos também a importancia crucial do equilibrio emocional. Oferecemos apoio psicolégico por meio de terapias individuais e em grupo, auxiliando no enfrentamento de desafios pessoais e promovendo uma saide emocional
fortalecida.

Parcerias e Colaboragdes: Expandimos nosso alcance e eficacia através de parcerias locais e suporte governamental, colaborando com outras entidades para atingir objetivos compartilhados de crescimento comunitario.

Capacidade Operacional

Os instrutores/professores engajados, composto por profissionais capacitados, empregara técnicas avangadas e métodos de ensino adaptativos para garantir que cada aluno atinja seu potencial maximo.

Auxiliares de treinamento estaréo presentes para manter a organizagéo das atividades, auxiliar na distribui¢do de kits lanches e agua, bem como avaliar o progresso dos participantes.

A equipe de coordenacéo e superviséo, trabalhara em conjunto para garantir que o projeto seja executado de maneira eficiente e atenda as necessidades dos participantes.

Um Assistente Administrativo supervisionara a parte administrativa do projeto, assegurando um fluxo organizado de documentos e recursos financeiros.

Assessoria Juridica servigo para garantir a conformidade legal de um projeto, evitando problemas futuros e assegurando a sua viabilidade. Abrange desde a andlise da legislacdo aplicavel até a elaboragéo de contratos e a gestdo de questdes juridicas durante a
execugao do projeto

Operacional Financeiro - Para servigos de controle financeiro do evento, organizar documentos, preenche documentos, planilhas, formularios e é responsavel pela elaboragdo da prestacdo de contas

Operacional Contabil - suporte especializado em gestéo tributaria e contabil. Seu objetivo é auxiliar na tomada de decisdes estratégicas, propor melhorias, realizar analises aprofundadas, planejar tributos e recolhimentos

A divulgacdo e comunicagéo do projeto seréo gerenciadas por um profissional especializado, que cuidara da criagcdo de materiais promocionais, impulsionamento online e presenca nas redes sociais.

Havera um profissional dedicado ao registro fotografico, documentando os momentos importantes para fins de prestacéo de contas e divulgagéo.
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Experiéncia Profissional (experiéncias profissionais para a execugéo do objeto proposto)

Entidade: Instituto Solares Brasil. CNPJ: 11.283.964/0001-00. Evento 01: Projeto Oficina de Artes Marciais — Caminho da Disciplina 22 Edigao. N° de Participantes: 50. Valor do Repasse: RER$ 249.995,80

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previsdo de participantes e publico-alvo do evento;

N° de Beneficiarios Direto | |Event0 Pontual Crian(;as l:lAdultos
| 300 |N° de Beneficiarios Indireto | X |Programa Continuado Adolescentes |:|Idosos

07 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO: Descrever a programagcéo do evento detalhada;

As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplificativo. A proponente devera incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as etapas necessarias, incluindo as etapas iniciais de mobilizagéo prévia ao inicio efetivo da execugéo,
bem com as etapas posteriores & execugéo, tais como a entrega da prestacéo de contas.

Nesse sentido recomendamos ao proponente que resguarde ao menos um més para o planejamento, visitas técnicas, contratagdes e aquisicdes bem como projete 90 dias ao término para prestacéo de contas e entrega de toda a documentagdo comprobatdria.

Cronograma Data Hr. Inicio O Hr. Término O Qonsideracdes
Mobilizag&o inicial 30/07/2025 7h 18h Ordem de inicio a partir da Assinatura do Termo da Parceria
Divulgagao 30/07/2025 a 30/10/2025 7h 18h Ordem de inicio a partir da Assinatura do Termo da Parceria
Inscrigdes 30/07/2025 a 30/10/2025 10h 11h Inloco (aberto parainscricdo ao decorrer da execugéo, caso

houver desesténcia)

< Oficina Teorica

Execugdo 30/07/2025 a 30/10/2025 10h / 15h 11h/16h * Treinos
Pesquisa de qualidade 30/07/2025 a 30/10/2025 10h/ 15h 11h/16h Durante o Periodo de Execugéo
Prestagéo de contas 29/01/2026 X X 90 dias ap6s o término do projeto

07 A - CRONOGRAMA DE EXECUGAO PROJETOS PONTUAIS: Descrever as etapas de execugéo do projeto de forma detalhada; (Obrigatério o preenchimento de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE PROJETOS PONTUAIS

Cronograma Data Hr. Inicio O Hr. Término O Qonsideracdes
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07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma detalhada; (Obrigatério o preenchimento de todos os campos em branco)

PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE AULAS CONTINUADAS

Grupamento H/Aula Semana Turma Quant. Alunos Dias Manha Tarde Consideragdes
Local Endereco

ASSOCIACAO PRACA JOAO PAIS |Praca Joao Pais Malio, 13700 PARQUE REGINA SAO Eai

TURMA A MALIO PAULO - SP 05773-080 1 1 30 Segunda-Feira 10h as 11h
ASSOCIACAO PRACA JOAO PAIS (Praca Joao Pais Malio, 13700 PARQUE REGINA SAO Eai

TURMA B MALIO PAULO - SP 05773-080 1 2 30 Segunda-Feira 15h as 16h
ASSOCIACAO PRACA JOAO PAIS |Praca Joao Pais Malio, 13700 PARQUE REGINA SAO Eai

TURMA C MALIO PAULO - SP 05773-080 1 3 30 Quarta-Feira 10h as 11h
ASSOCIACAO PRACA JOAO PAIS |Praca Joao Pais Malio, 13700 PARQUE REGINA SAO Eai

TURMA D MALIO PAULO - SP 05773-080 1 4 30 Quarta-Feira 15h as 16h

Total 4 4 120

08 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO FINANCEIRA: A descricdo dos itens pretendidos devera ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de Despesa os seguintes critérios: Custos Indiretos; Custos Diretos e; Plano de Divulgag&o.
Juntamente a esta coluna devem ser utilizadas as seguintes descrigGes na coluna Natureza de Despesa que sera utilizado em seu projeto: Diarias, Passagens e Transporte; Encargos Trabalhistas e Previdenciéarios; Equipamentos e Material
Permanente; Material Esportivo; Obras e Instalagdes; Outros Materiais de Consumo; Recursos Humanos; Servicos de Pessoa Fisica e Servicos de Pessoa Juridica. Todas as despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de Despesa
e alguma Natureza de Despesa.

8.1. CONCEDENTE

Tipo de
Despesa

Natureza de Despesa

Descrigéo Detalhada

Unidade Medida

V. Unitario

Quantidade

V. Total

Cron. De Aquisicao

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

EQUIPE DE TRABALHO TERCEIRIZADO - Treinamento area esportiva, dois (2) Instrutores/Professores
profissional qualificado para trabalhar o rendimento dos alunos nas turmas. 2h por dia - 2 profissionaiss X
2 hora por dia = 4 hrs por dias X 2 dias na semana = 8 hrs X 4,5 = 36 hrs mensais X 70,00 reais/hora =
2.520,00 reais/més. Ensina técnicas e fundamentos do esporte, promove valores como trabalho em equipe
e respeito, adapta o ensino as necessidades individuais, avalia o desempenho, cria um ambiente inclusivo
e positivo, e modela comportamentos éticos e esportivos. Contratagdo de pessoa juridica.Contratagdo no
periodo de 3 meses. (108 hrs)

Mensal

R$

2.520,00

R$

7.560,00

3 meses

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

EQUIPE DE TRABALHO TERCEIRIZADO - - 2 profissionais auxiliares de treinamento esportivo - 2h por
dia - 2 profissionaiss X 2 hora por dia = 4 hrs por dias X 2 dias na semana = 8 hrs X 4,5 = 36 hrs mensais X
50,00 reais/hora = 1.800,00 reais/més. Ser& necessario para garantirmos a organizagéo dos participantes
na oficina, entrega dos kits lanches e das aguas; Orienta e acompanha os participantes, Avaliacéo e
monitoramento do projeto social, fornecendo informagdes e feedback a equipe responsavel para que
possam fazer ajustes e melhorias no projeto. Contratacéo no periodo de 3 meses. (108 hrs)

Mensal

R$

1.800,00

R$

5.400,00

3 meses

Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

EQUIPE DE TRABALHO TERCEIRIZADO - - Coordenador de Evento/Projeto - Coordenar cronogramas,
recursos, equipamentos e informagdes do projeto. Colaboragao com os participantes para identificar e
definir escopo, requisitos e objetivos. Garantir que as necessidades dos participantes sejam atendidas a
medida que o projeto evolui. 8h por dia -. 8h por dia - 1 profissional X 8 hora por dia X 5 dias na semana =
40hrs semanais X 4,5 semandas X R$ 40,00 reais/hora = R$ 7.200,00 reais/més Contratacédo no periodo
de 3 meses. (540 hrs)

Mensal

R$

7.200,00

R$

21.600,00

3 meses
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Servigos de Pessoa

EQUIPE DE TRABALHO TERCEIRIZADO - - Supervisor Esportivo Técnico - Supervisiona toda a parte
técnica na execugéo dos servicos e do projeto, para que se cumpra os procedimentos internos e normas de
conduta. Participa de reunides de planejamento e seguranga e elabora relatdrios de servigos. Contratacéo

Direto Juridica 4 no periodo de 3 meses. . 8h por dia - 1 profissional X 8 hora por dia X 5 dias na semana (40hrs semanais) Mensal R$ 5.400,00 3 R$ 16.200,00 3 meses
X 4,5 semandas X R$ 30,00 reais/hora = R$ 5.400,00 reais/més Contratacéo no periodo de 3 meses. (540
hrs)
EQUIPE DE TRABALHO TERCEIRIZADO - - Operacional administrativo. Contrata¢do Pessoa Juridica.
Senvi dep Executar atividades administrativas em geral envolvendo: Suporte administrativo, Conferéncia de
Direto ervu;gs ,:, essoa 5 documentacéo e contas, Recebimento, expedigéo e distribuicdo de correspondéncia. Controlar contas a Mensal R$ 3.600,00 3 R$ 10.800,00 3 meses
uridica pagar. Emitir notas fiscais. Elaborar relatério financeiro. Assessorar o Coordenador Geral. Contratagdo no
periodo de 3 meses.
Senvi de P EQUIPE DE TRABALHO TERCEIRIZADO - - Operacional Contabil - suporte especializado em gestéo
Direto ervu;js ,(f_ essoa 8 tributéria e contabil . Seu objetivo é auxiliar na tomada de decisdes estratégicas, propor melhorias, realizar Mensal R$ 3.600,00 3 R$ 10.800,00 3 meses
uridica andlises aprofundadas, planejar tributos e recolhimentos . Contratag&o no periodo de 3 meses.
EQUIPE DE TRABALHO TERCEIRIZADO - -1 profissional p/ Registro Fotogréfico profissional, executara o
Direto Servigos de Pessoa 10 trabalho de re_glstro f?tograflco bem cqmo imagens Qa execug_ao _do projeto para os r_eIatonqs de prestacédo Mensal R$ 4.500,00 3 R$ 13.500,00 3 meses
Juridica de contas e divulgacéo nas redes sociais . 2h por dia - 1 profissional X 2 hora por dia X 2 dias na semana
= 4hrs semanais X 4,5 semandas X R$ 250,00 reais/hora = R$ 4.500,00 reais/més (54 hrs)
INSUMO - kit lanche, serao distribuidos e utilizados como reforgo alimentar apenas para os atletas e
Outros Materiais d equipe técnica nas oficinas. Um pacote biscoito salgado tipo lanche, em embalagem individual, ou
Direto u rozonafr:ils e 11 um bolo com recheio nos sabores variados . ficara disponivel 1 KITS LANCHE por integrante (120 Unidade R$ 11,75 5760 R$ 67.680,00 3 meses
S beneficiarios x 1 kit por beneficiario = 120 kits x 4 aulas semanais = 480 kits X 4 semanas = 1.920 por mes
x 3 meses = 5.760 unidades
Direto Outros Materiais de 13 PR’~EMIAQAO - Madalha dee Participacéo aqﬂflnal do projeto 120 medalhas confeccionada em zamac ou Unidade R$ 9,90 120 R$ 1.188,00 3 meses
Consumo lat&o, cor bronze (06 x 06 cm ou 06 cm de diametro).
Outros Materiais d PREMIAGAO - Troféu - base em mdf (15 cm x 10cm x 2 cm), pega em acrilico espelhado prata (2 mm de
Direto u roz aterials de 14 espessura e 10 cm de diametro), 35 cm de altura. Troféus 1°, 2° e 3° lugar (1 por time /12 times) 12 troféus Unidade R$ 300,00 12 R$ 3.600,00 3 meses
onsumo personalizados
ESTRUTURA -BOLA DE BASQUETE OFICIAL - TAMANHO 6, MATERIAL DA BOLA BORRACHA,
Direto Material Esportivo 15 MATERIAL DA CAMARA BUTIL, PESO 567G, MEDIDA DA CIRCUNFERENCIA 70 CM, COR Unidade RS 80,00 24 R$ 1.920,00 3 meses

LARANJA MODELO DRV PRO..Seréo 15 bolas por 24 diarias, sendo 15 bolas de 80,00 reais. A Locagdo
viabiliza a reposi¢éo do material deterioravel.
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UNIFORME - Kit de Uniforme Grupo de Trabalho Identificacdo Grupo de Trabalho / 1 Camiseta , 1 Calga, 1

Direto Material Esportivo 16 Agasalho, com a logomarca do projeto e da pasta publica. 11 colaboradores x 2 uniformes por colaborador Diaria R$ 250,00 24 R$ 6.000,00 3 meses
= 24 uniformes
ESTRUTURA - Locacédo de 120 pares Joelheiras e cotoveleiras: sdo equipamentos de prote¢do usados
pelos jogadores de futsal para reduzir o risco de lesdes. As joelheiras protegem os joelhos do impacto com

. . . o chéo durante quedas e mergulhos, enquanto as cotoveleiras protegem os cotovelos de impactos .

Direto Material Esportivo v repetitivos durante bloqueios e defesas. 12,65 cada kit - Ser&o locados 120 kits(um por aluno) X 12,65 Diaria RS 1.518,00 24 R$ 36.432,00 8 meses
cada kit = 1.518 reais X 24 diarias = R$36.432,00 reais A Locag&o viabiliza a reposi¢do do material
deterioravel.
ESTRUTURA - Locagao de material esportivo - 30 Kits Treino Agilidade Funcional = Cones
demarcatérios, chapéu chinés, escada de agilidade e corda de pular. - Disponibilizar o prego unitério e
quantidade. - Consideramos 30 kits para ser utilizado nas 4 turmas, sendo que cada 1 seré designado para
4 alunos, sendo 30x4= 120 integrantes. -Seréo locados 30 kits (R$130/més cada kit) x 30 =
R$3.900,00/més = R$3.900,00 x 3 = R$11.700,00

Direto Material Esportivo 18 Cada kit contém: Mensal R$ 3.900,00 3 R$ 11.700,00 3 meses
10 cones (R$4,00/més cada cone) = R$40,00 +
10 Chapéus Chinés Demarcatérios = (R$3,00/més cada chapeéu) = R$30,00 +
2 escadas de agilidade (15,00/més cada) = R$30,00 +
3 Cordas de pular (R$10,00/més cada)= R$ 30,00
Total do kit= R$130,00/KIT MES. A Locacdo viabiliza a reposig&o do material deterioravel.
UNIFORME - colete esportivo - confeccionado em tecido 100% poliéster, gramatura de 120 g/m2, dupla
face, variacéo de +/- 5%,. coletes com acabamento em vies do mesmo tecido dos coletes na cor preta na

Direto Material Esportivo 19 gola e nas laterais, fechamento na parte inferior com elastico de 4 cm de largura. medidas: (axl) Unidade R$ 45,23 120 R$ 5.427,60 3 meses

68cm x 38cm. kit.

Total do Projeto

R$ 219.807,60
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8.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

I;I)—ieps(:):sea Natureza de Despesa Descricdo Detalhada U. Medida V. Unitario Quant. V. Total Cron. De Aquisicao
Escolher Agdo  |Escolher Agdo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher Acdo  |Escolher Agdo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher Agdo  |Escolher Agdo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Total R$ 0,00
8.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

ITipo de Despesq Natureza de Despesa Descrigédo Detalhada U. Medida V. Unitario Quant. V. Total Cron. De Aquisicao
Escolher Agdo  [Escolher Agéo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher Acdo  |Escolher Agdo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher Agdo  [Escolher Agéo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més

Total

R$ 0,00

9 - PLANO DE APLICA(;/:\O: A planilha abaixo contém férmulas, sendo assim nédo devera ser preenchida;

Descricédo das Acoes Concedente Proponente Patrocinador
Tipo de Despesa Natureza de Despesa SEME Contrapartida Terceiros foal

Recursos Humanos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servicos de Pessoa Juridica R$ 85.860,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 85.860,00

. Servicos de Pessoa Fisica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Direto Material Esportivo R$ 61.479,60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 61.479,60
Outros materiais de consumo R$ 72.468,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 72.468,00

Equipamentos e Material Permanente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Obras e Instalagdes R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Recursos Humanos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Servicos de Pessoa Juridica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Indireto Servicos de Pessoa Fisica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Outros materiais de consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Equipamentos e Material Permanente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Diarias, Passagens e Transporte R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Recursos Humanos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servicos de Pessoa Juridica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Divulgagdo
Servicos de Pessoa Fisica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outros Materiais de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Equipamentos e Material Permanente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 219.807,60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 219.807,60

ATENCAO:

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestacéo do servigo (exemplo: professor que da aula diretamente para o cidad&o; monitor que
atende diretamente criangas em um evento). Ou ainda, materiais utilizados diretamente na prestacéo dos servigos. Por exemplo, bolas, coletes utilizados pelos municipes.

Por custos de divulgacéo, entende-se todas as despesas relativas a agdes prévias e durante a execugéo do objeto, com o intuito de divulgar o servigo a ser prestado. Por exemplo, agentes de divulgagdo, assessoria de marketing; contratacéo de posts patrocinados em
redes sociais; pagamentos a influencers digitais; confeccéo de artes, producéo de cartazes, etc.

Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que néo estéo diretamente relacionadas ao objeto, mas que séo necessarias para prover a estrutura administrativa basica para execugao do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo proprio e assessoria contabil.

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

10.1.1. CONCEDENTE

Descri¢do das Agdes Total e I_Darcela - 22 I_Darcela - 30 Earcela - 40 Earcela -
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral

Recursos Humanos R$ 0,00 R$ 0,00
Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO R$ 0,00 R$ 0,00

Servicos de Pessoa Juridica R$ 85.860,00 R$ 85.860,00
bireto Servigos de Pessoa Fisica R$ 0,00 R$ 0,00

Material Esportivo R$ 61.479,60 R$ 61.479,60

Outros materiais de consumo R$ 72.468,00 R$ 72.468,00
Equipamentos e Material Permanente R$ 0,00 R$ 0,00
Obras e Instalagdes R$ 0,00 R$ 0,00
Recursos Humanos R$ 0,00 R$ 0,00
Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO R$ 0,00 R$ 0,00
Servicos de Pessoa Juridica R$ 0,00 R$ 0,00
Indireto Servigos de Pessoa Fisica R$ 0,00 R$ 0,00
Outros materiais de consumo R$ 0,00 R$ 0,00
Equipamentos e Material Permanente R$ 0,00 R$ 0,00
Diéarias, Passagens e Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
Recursos Humanos R$ 0,00 R$ 0,00
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Servigos de Pessoa Juridica R$ 0,00 R$ 0,00

Divulgagdo - -
Servicos de Pessoa Fisica R$ 0,00 R$ 0,00
Outros Materiais de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00
Equipamentos e Material Permanente R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 219.807,60 R$ 219.807,60 R$ - |R$ - R$ o
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11 - GRADE COMPARATIVA DE PRECOS: A descricdo dos itens deverdo ser igual os do Cronograma de Execucéo Financeira;

11.1. GRADE DE PREGOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PREGO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO)

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que ndo possuam prego de referéncia para nenhuma das hip6teses abaixo descritas. Nos casos em que nédo houver preco em nenhuma das hipdteses, deve-se deixar
indicado como “ndo” na coluna “O item possui prego de referéncia em alguma opgao abaixo?
1 — Banco de pregos de referéncia mantido pela Prefeitura;

2 — Bancos de pregos de referéncia no ambito da Administragdo Publica
3 - Atas de registro de precos similares, no ambito da Prefeitura ou de outros entes publico, em execugéo ou concluidos nos Gltimos 180 dias.
4 — Pesquisa publicada em midia especializada, listas de instituicoes privadas renomadas na formagédo de pregos, sitios eletrénicos especializados de dominio amplo

Natureza de
Despesa

NUMERO

Descri¢édo Detalhada

O item possui preco de referéncia em alguma
opcao abaixo?

Fonte do preco

Valor unitéario

Quantidade

Total

Pessoa responsavel pela cotagao

Direto

EQUIPE DE TRABALHO
TERCEIRIZADO - Treinamento
area esportiva, dois (2)
Instrutores/Professores
profissional qualificado para
trabalhar o rendimento dos alunos
nas turmas. 2h por dia - 2
profissionaiss X 2 hora por dia = 4
hrs por dias X 2 dias na semana =
8 hrs X 4,5 = 36 hrs mensais X
70,00 reais/hora = 2.520,00
reais/més. Ensina técnicas e
fundamentos do esporte, promove
valores como trabalho em equipe e
respeito, adapta o ensino as
necessidades individuais, avalia o
desempenho, cria um ambiente
inclusivo e positivo, e modela
comportamentos éticos e
esportivos. Contratagao de pessoa
juridica.Contratacéo no periodo de
3 meses. (108 hrs)

1 — Banco de prego Prefeitura

R$ 0,00

2 — Banco de prego Adm Publica

Sim

R$ 70,00

108

R$ 7.560,00

TERMO DE HOMOLOGAGAO
UASG 986245
(BANCO DE PREGOS) - VIGENCIA
03/10/2025

3 — Ata de registro de prego

R$ 0,00

4 — Listas/Pesquisas publicizadas

R$ 0,00
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Direto

EQUIPE DE TRABALHO
TERCEIRIZADO - - 2 profissionais
auxiliares de treinamento esportivo
- 2h por dia - 2 profissionaiss X 2
hora por dia = 4 hrs por dias X 2
dias na semana = 8 hrs X 4,5 = 36
hrs mensais X 50,00 reais/hora =
1.800,00 reais/més. Sera
necessario para garantirmos a
organizacéo dos participantes na
oficina, entrega dos kits lanches e
das aguas; Orienta e acompanha
os participantes, Avaliagéo e
monitoramento do projeto social,
fornecendo informacdes e
feedback a equipe responséavel
para que possam fazer ajustes e
melhorias no projeto. Contratacéo
no periodo de 3 meses. (108 hrs)

1 — Banco de prego Prefeitura

R$ 0,00

2 — Banco de prego Adm Publica

Sim

R$ 50,00

108

R$ 5.400,00

DISPENSA DE LICITAGAO - 1535/2024
(BANCO DE PRECOS) VIGENCIA
08/12/2025

3 — Ata de registro de prego

R$ 0,00

4 — Listas/Pesquisas publicizadas

R$ 0,00

Direto

EQUIPE DE TRABALHO
TERCEIRIZADO - - Coordenador
de Evento/Projeto - Coordenar
cronogramas, recursos,
equipamentos e informagdes do
projeto. Colaboragdo com os
participantes para identificar e
definir escopo, requisitos e
objetivos. Garantir que as
necessidades dos participantes
sejam atendidas a medida que o
projeto evolui. 8h por dia -. 8h por
dia - 1 profissional X 8 hora por dia
X 5 dias na semana = 40hrs
semanais X 4,5 semandas X R$
40,00 reais/hora = R$ 7.200,00
reais/més Contratagcdo no periodo
de 3 meses. (540 hrs)

1 — Banco de prego Prefeitura

R$ 0,00

2 — Banco de prego Adm Publica

Sim

R$ 40,00

540

R$ 21.600,00

TERMO DE HOMOLOGAGAO
UASG 789000
(BANCO DE PRECOS) VIGENCIA
24/11/2025

3 — Ata de registro de prego

R$ 0,00

4 — Listas/Pesquisas publicizadas

R$ 0,00
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Direto

EQUIPE DE TRABALHO
TERCEIRIZADO - - Supervisor
Esportivo Técnico - Supervisiona
toda a parte técnica na execugdo
dos servigos e do projeto, para que
se cumpra os procedimentos
internos e normas de conduta.
Participa de reunides de
planejamento e seguranca e
elabora relatérios de servigos.
Contratagdo no periodo de 3
meses. . 8h por dia - 1 profissional
X 8 hora por dia X 5 dias na
semana (40hrs semanais) X 4,5
semandas X R$ 30,00 reais/hora
= R$ 5.400,00 reais/més
Contratagdo no periodo de 3
meses. (540 hrs)

1 — Banco de prego Prefeitura

R$ 0,00

2 — Banco de prego Adm Publica

Sim

R$ 30,00

540

R$ 16.200,00

TERMO DE HOMOLOGAGAO
UASG 158137
(BANCO DE PRECOS) VIGENCIA
18/08/2025

3 — Ata de registro de prego

R$ 0,00

4 — Listas/Pesquisas publicizadas

R$ 0,00

Direto

10

EQUIPE DE TRABALHO
TERCEIRIZADO - -1 profissional p/
Registro Fotogréfico profissional,
executara o trabalho de registro
fotogréafico bem como imagens da
execucéo do projeto para os
relatorios de prestagdo de contas e
divulgagéo nas redes sociais . 2h
por dia - 1 profissional X 2 hora
por dia X 2 dias na semana = 4hrs
semanais X 4,5 semandas X R$
250,00 reais/hora = R$ 4.500,00
reais/més (54 hrs)

1 — Banco de prego Prefeitura

R$ 0,00

2 — Banco de prego Adm Publica

Sim

R$ 250,00

54

R$ 13.500,00

TERMO DE HOMOLOGAGAO
UASG 158138
VIGENCIA 09/09/2025

3 — Ata de registro de prego

R$ 0,00

4 — Listas/Pesquisas publicizadas

R$ 0,00
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INSUMO - kit lanche, serdo
distribuidos e utilizados como
reforgo alimentar apenas para os
atletas e equipe técnica nas
oficinas. Um pacote biscoito
salgado tipo lanche, em
embalagem individual, ou um bolo
com recheio nos sabores variados
. ficara disponivel 1 KITS
LANCHE por integrante (120
beneficiarios x 1 kit por
beneficiario = 120 kits x 4 aulas
semanais = 480 kits X 4 semanas
=1.920 por mes x 3 meses =
5.760 unidades

1 — Banco de prego Prefeitura

R$ 0,00

2 — Banco de prego Adm Publica

R$ 0,00

3 — Ata de registro de prego

Sim

R$ 11,75

5760

R$ 67.680,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
001/SEME/2024 VIGENCIA 04/03/2026

4 — Listas/Pesquisas publicizadas

R$ 0,00

Direto

13

PREMIAGAO - Madalha dee
Participacéo ao final do projeto
120 medalhas confeccionada em
zamac ou latdo, cor bronze (06 x
06 cm ou 06 cm de diametro).

1 — Banco de prego Prefeitura

R$ 0,00

2 — Banco de prego Adm Publica

R$ 0,00

3 — Ata de registro de prego

R$ 9,90

120

R$ 1.188,00

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
115/2024 VIGENCIA 01/07/2026

4 — Listas/Pesquisas publicizadas

R$ 0,00
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1 — Banco de prego Prefeitura Nao R$ 0,00
PREMIAGAO - Troféu - base em
mdf (15 cm x 10cm x 2 cm), peca . N
em acrilico espelhado prata (2 mm 2 — Banco de prego Adm Publica Né&o R$ 0,00
Direto 14 de espessura e 10 cm de
diametro), 35 cm de altura. Troféus _ - ) ATA DE REGISTRO DE PRECO n®
1920 @ 35 lugar (1. por time /12 3 — Ata de registro de prego Sim R$ 300,00 12 R$ 3.600,00 114/2024 VIGENCIA 01/07/2026
times) 12 troféus personalizados
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Né&o R$ 0,00
1 — Banco de prego Prefeitura Nao R$ 0,00
ESTRUTURA -BOLA DE
BASQUETE OFICIAL - TAMANHO
6, MATERIAL DA BOLA 2 —Banco de prego Adm Publica Né&o R$ 0,00
BORRACHA, MATERIAL DA
CAMARA BUTIL, PESO 567G, PREGAO ELETRONICO
Direto 15 MEDIDA DA CIRCUNFERENCIA 3 — Ata de registro de pregco Sim R$ 80,00 24 R$ 1.920,00 N.° 061/2024
70 CM, COR (BANCO DE PRECOS)
LARANJA MODELO DRV
PRO..Seréo 15 bolas por 24
diarias, sendo 15 bolas de 80,00
reais. A Locagéo viabiliza a 4 — Listas/Pesquisas publicizadas N&o R$ 0,00
reposicdo do material deterioravel.
UNIFORME - colete esportivo - 1 — Banco de prego Prefeitura Nao R$ 0,00
confeccionado em tecido 100%
poliéster, gramatura de 120 g/m2, " ~
dupla face, variagéo de +/- 5%,. 2 — Banco de prego Adm Publica Néo R$ 0,00
coletes com acabamento em vies
. do mesmo tecido dos coletes na
Direto 19 cor preta na gola e nas laterais, 3 — Ata de registro de prego Sim R$ 45,23 120 R$ 5.427,60 ATA DE REGISTRO DE PRECOS
. . N° 005/SEME/2025
fechamento na parte inferior com
elastico de 4 cm de largura.
medidas: (axl)
68cm x 38cm. kit. 4 — Listas/Pesquisas publicizadas N&o R$ 0,00
TOTAL R$ 144.075,60
11.2. Para os itens que ndo seguirem os requisitos da tabela supra, devera ser usado a tabela abaixo:

Tipo de L« .

Despesa Natureza de Despesa Descri¢ao Detalhada CNPJ Nome da Empresa Valor Unit. Quant. Total
EQUIPE DE TRABALHO TERCEIRIZADO - - Operacional 59.945.738/0001-74 XNILOX CONSULTORIA R$ 3.600,00 3 R$ 10.800,00
administrativo. Contratacdo Pessoa Juridica. Executar
atividades administrativas em geral envolvendo: Suporte

Direto Servigos de Pessoa Juridica |2aMInistrativo, Conferéneia de documentagdo e contas, 44.566.504/0001-49 NOLICAP SOLUCOES EMPRESARIAILS LTDA R$3.800,00 3 R$ 11.400,00
Recebimento, expedicéo e distribui¢cdo de correspondéncia.
Controlar contas a pagar. Emitir notas fiscais. Elaborar
relatério financeiro. Assessorar o Coordenador Geral.
Contratagédo no periodo de 3 meses. 32.390.073/0001-23 MENDES TALENLEE&?\F&EIE?S?O E RECURSOS R$ 3.900,00 3 R$ 11.700,00
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EQUIPE DE TRABALHO TERCEIRIZADO - - Operacional 59.945.738/0001-74 XNILOX CONSULTORIA R$ 3.600,00 3 R$ 10.800,00
Contabil - suporte especializado em gestdo tributaria e
Direto Servigos de Pessoa Juridica | COMaRI - Seu objetivo é auxdliar na tomada de decisGes 44.566.504/0001-49 NOLICAP SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA RS 3.800,00 3 RS 11.400,00
estratégicas, propor melhorias, realizar andlises
aprofundadas, planejar tributos e recolhimentos . Contratagao MENDES TALENT TERCEIRIZACAG E RECURSOS
no periodo de 3 meses. 32.390.073/0001-23 HUMANOS LTDA R$ 3.900,00 3 R$ 11.700,00
54.400.628/0001-03 ELETROMAX COMERCIO EXTERIOR R$ 250,00 24 R$ 6.000,00
UNIFORME - Kit de Uniforme Grupo de Trabalho Identificacdo
. . . Grupo de Trabalho / 1 Camiseta , 1 Calga, 1 Agasalho, com a
Direto Material Esportivo logomarca do projeto e da pasta publica. 11 colaboradores x 2 X
. FEI 2.0 LOCACAO E COMERCIO DE ARTIGOS
uniformes por colaborador = 24 uniformes 35.299.967/0001-09 ESPORTIVOS R$ 280,00 24 R$ 6.720,00
53.036.673/0001-68 RRSB COMERCIO E UTILIDADES LTDA R$ 300,00 24 R$ 7.200,00
ESTRUTURA - Locag&o de 120 pares Joelheiras e 54.400.628/0001-03 ELETROMAX COMERCIO EXTERIOR R$ 1.518,00 24 R$ 36.432,00
cotoveleiras: séo equipamentos de prote¢ao usados pelos
jogadores de futsal para reduzir o risco de lesées. As
joelheiras protegem os joelhos do impacto com o ch&o durante ~
Direto Material Esportivo quedas e mergulhos, enquanto as cotoveleiras protegem os 35.299.967/0001-09 FEL 2.0 LOCAGAO E COMERCIO DE ARTIGOS R$ 2.550,00 24 R$ 37.200,00
A - . ESPORTIVOS
cotovelos de impactos repetitivos durante bloqueios e defesas.
12,65 cada kit - Seré&o locados 120 kits(um por aluno) X 12,65
cada kit = 1.518 reais X 24 diarias = R$36.432,00 reais A
LocagAo viabiliza a reposigdo do material deterioravel. 53.036.673/0001-68 RRSB COMERCIO E UTILIDADES LTDA R$ 1.580,00 24 R$ 37.920,00
ESTRUTURA - Locacéao de material esportivo - 30 Kits
Treino Agilidade Funcional = Cones demarcatdrios, chapéu 54.400.628/0001-03 ELETROMAX COMERCIO EXTERIOR R$ 3.900,00 3 R$ 11.700,00
chinés, escada de agilidade e corda de pular. - Disponibilizar
0 preco unitario e quantidade. - Consideramos 30 kits para ser
utilizado nas 4 turmas, sendo que cada 1 seré designado para
4 alunos, sendo 30x4= 120 integrantes. -Serao locados 30 kits
(R$130/més cada kit) x 30 = R$3.900,00/més = R$3.900,00 x
3 =R$11.700,00 -
Direto Material Esportivo 35.299.967/0001-09 FEL 2.0 LOCAGAO E COMERCIO DE ARTIGOS R$ 3.990,00 3 R$ 11.970,00
. . ESPORTIVOS
Cada kit contém:
10 cones (R$4,00/més cada cone) = R$40,00 +
10 Chapéus Chinés Demarcatérios = (R$3,00/més cada
chapeéu) = R$30,00 +
2 escadas de agilidade (15,00/més cada) = R$30,00 +
3 Cordas de pular (R$10,00/més cada)= R$ 30,00
Total do kit= R$130,00/KIT MES. A Locagéo viabiliza a 53.036.673/0001-68 RRSB COMERCIO E UTILIDADES LTDA R$ 4.000,00 3 R$ 12.000,00
reposicdo do material deterioravel.
Total de Valores das Empresas Vencedoras R$ 75.732,00

12 - DECLARAGAO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade Proponente atesto a idoneidade da documentagéo apresentada e o cumprimento das agdes relatadas neste projeto.
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