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Construindo um Ambiente de Confianca

Educacao e
Prevencgao

Difundir principios éticos,
prevenir condutas
disfuncionais e
melhorar o
relacionamento com o
cidadao (Art. 2°, Il e IV).
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Clareza e
Controle Social

Assegurar que a sociedade
possa exercer controle
inerente ao regime
democratico
sobre as acoes
governamentais (Art. 2°, V).

Nota: Este guia complementa — nao
substitui — os deveres constantes no
Estatuto dos Servidores Publicos (Art. 24).

KR

Apuracao e
Protegao

Amparar a Corregedoria
Geral na apuragao de
desvios, protegendo

0 patrimdnio e a
integridade da

Administracao (Art. 2°, VI).

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS




A Bussola Etica: Quem Somos e o Que Valorizamos

Etica & Integridade

Boa-fée & Compromisso O Agente Publico: Transparéncia &
com o Interesse Publico Todo aquele que exerce Publicidade
mandato, cargo, emprego
ou funcao na
Administracao Publica
(com ou sem remuneracao,

transitdrio ou nao)
(Art. 3°,1).

Impessoalidade &

Dignidade & Decoro Presteza

A atuacao publica exige assegurar o acesso a informacao como regra e o sigilo
apenas como excec¢ao, respeitando a dignidade humana sem preconceitos.



Matriz de Conduta: O Padrao Esperado vs. Condutas Vedadas

O que DEVE ser feito (Art. 5°) O que é PROIBIDO (Art. 6°)

Prestar servicos com agilidade, presteza e

Ser conivente com infragoes éticas ou
otimizacao de recursos.

legais.

Utilizar a funcao para abuso de poder,
praticas autoritarias ou para dificultar
direitos de terceiros.

Tratar todos sem preconceito ou distin¢ao
social/ideoldgica.

Fazer uso de informacoes privilegiadas

interessados para obter vantagens para ganho proprio (Art. 1°, Il).

indevidas, denunciando-as a CGM.

Manter sob absoluto sigilo informagdes

lludir o cidada@o ou apresentar acusagoes
sensiveis de acesso restrito.

infundadas contra colegas.

v
v
« Resistir a pressoes de superiores ou
v



t:oglﬂitn de Inte:lasses: Confronto entrein:eresses

| i publicos e privados que compromete o coletivo ou
0 ESPECtro do conﬂ |t0 de I nteresses influencia de maneira imprépria a fungao publica.
(Atengao: Ocorre mesmo sem recebimento de ganhos
financeiros). (Art. 1°, | e Paragrafo tnico).

Interesse
Coletivo/Publico

Interesse
Privado



Kit de Prevencao: Como Neutralizar Conflitos

Medidas proativas para resguardar a integridade (Art. 15 e Portaria Art. 4°).

=

IS~
1. Declarar e . 2. Comunicar 3. Relocagao
Abster-se . Atividades Institucional

Solicitar alteracao de
lotacdo se o conflito for
inerente e estrutural ao
cargo atual.

Ao iniciar atividade
externa paralela, informar
formalmente a CGM
(eticacgm@).

Em caso de conflito

especifico/transitorio,
comunicar ao superior ou
colegiado e abster-se de
votar/decidir no assunto.




A Arvore de Decisio: Brindes vs. Presentes

Ofertado no exercicio da funcao publica? (Art. 13)

E um prémio

de mérito? Permitido.

Todas as respostas SIM D 1. Valor inferior a RS 100,007 Qualquer resposta NAO

| 2. Distribuido como cortesia, propaganda
ou data comemorativa?

v 3. Ofertante NAO distribuiu itens ha

E UM BRINDE menos de 1 ano? E UM PRESENTE

Recebimento tolerado. Porém,
recuse se o ofertante tiver interesse
em decisoes de sua area.

Aceitacao VEDADA. Siga o
protocolo de devolugao.




Protocolo para Presentes Nao Permitidos
Como proceder diante do oferecimento de itens vedados (Portaria Art. 6° a 10).

Resolucao Imediata

Se a devolucao for inviavel, encaminhar para
incorporacao ao patriménio publico.

ﬁﬁ Caminho Principal: Devolugio _~o~. Alternativa: Incorporagao

Devolver imediatamente ao remetente. m"“

A Regra de Transparéncia (ltens Departamentais/Protocolares)

' N
a8
Compartilhar: ltens recebidos pelo Catalogar: Livros/revistas vao Registrar: Obrigatorio registrar dados
setor devem ser compartilhados para a biblioteca municipal. - do ofertante e destino em planilha
com todos. digital, enviada semestralmente a CGM.




Diretrizes para Eventos e Atividades Externas

Seminarios, congressos e palestras (Portaria Art. 12 a 16).

Interesse Institucjonal

(Representando o Orgéo) Interesse Pessoal

Afastamento: Sem prejuizo de vencimentos. Afastamento: Com prejuizo de vencimentos.

Custos: Pagos pelo 6rgado (Excecao: Custeio
permitido por drgaos internacionais, académicos ou
empresas nao reguladas pelo agente).

Custos: Pagos pelo servidor ou organizagao nao
regulada.

Remuneracao Privada: VEDADA. Remuneracao Privada: Permitida.

Transporte Aéreo: Se custeado por terceiros:
Apenas Classe Econdmica.

Alerta de Prazo: Enviar "Declaragdo de Motivagao para Afastamento" a CGM com no minimo 10

dias uteis de antecedéncia.




Foco Especifico: A Alta Administragcao Municipal

Quem sao? Secretarios, Subprefeitos, Controladores, Chefes de Gabinete, Presidentes/Diretores da Adm.
Indireta (Art. 3°, Il).
Por que regras mais rigidas? Para aferigao da lisura do processo decisorio e pelo exemplo de lideranga (Art. 17).

Regra 1: Participacao Regra 2: Atividade Regra 3: Divergéncias
Societaria Empresarial Publicas
Obrigatorio comunicar a O exercicio nao Devem ser resolvidas
CGM se possuir > 5% do remunerado de mandato Internamente. Proibido
capital em empresa de é permitido, MAS a manifestar-se
economia mista, banco pratica de atividade publicamente sobre
OuU empresa que negocie empresarial é areas fora de sua
com o Poder Publico estritamente vedada competéncia legal

(Art. 19). (Art. 21). (Art. 22).



Monitoramento Patrimonial:
Cronograma da Alta Administracao

Marco Zero +10 Dias da Posse +30 Dias do Ato
Posse no Cargo Envio da "Declaracao Confidencial de Comunicacao de alteragoes
Informacgoes” (formulario eletrénico a patrimoniais relevantes
CGM). (Portaria Art. 17). (Art. 18 / Portaria Art. 18).

0 que constitui Alteragao Relevante? (Lista de Alerta)

« Transferéncia de bens a parentes (até 3° grau).

Consequéncia: A prestacio de informagao falsa « Aquisi¢do direta ou indireta de controle de empresas.
gera apuracéo por improbidade administrativa » Atos de gestdo de bens afetados por decisoes de '
(Portaria Art. 22). governo (ex: imdveis, acdes, moedas).

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Separacao de Esferas: Atividade Politico-Eleitoral

Direitos Politicos A Fronteira do Cargo
(O que é Permitido) (Limites Estritos - Art. 7°a 11)

ﬁ Recursos: Proibido uso de recursos publicos,

\/ Participar de convengoes partidarias. estrutura ou tempo da jornada de trabalho.

\/ Comparecer a comicios e reunides (fora do ﬂ Viagens: Vedado o uso de viagens de trabalho

horério de trabalho). para participar de eventos eleitorais.

Candidatos: Ao manifestar intencao publica
a de candidatura, fica proibido praticar atos de
gestao visando promogao pessoal.

Regra de Ouro: Em caso de minimo conflito, 0 agente deve abster-se da

atividade politica ou requerer seu afastamento do cargo.




O Ciclo da Integridade:
Uma Pratica Diaria

Confianca da
Sociedade
Prevencao
efetiva da

COfrupGac e
protecao do
patriménio

publico.

O Codigo nao é apenas
uma ferramenta punitiva;
€ a engrenagem que
protege o servidor
bem-intencionado e

viabiliza a entrega de
valor a Cidade de
Sao Paulo.

Controle e

Transparéncia
Atuacdoda CGM e
garantia de acesso
a informacao
plblica.

Conduta

Pessoal
Cumprimento
de deveres e
recusa de
itens
vedados.

Mitigacao
de Riscos
Declaracoes
patrimoniais
ativas e
afastamento
de conflitos.



PREFEITURA DE
SAO PAULO

Em caso de duvida,
nao presuma. Consulte.

A Controladoria Geral do Municipio (CGM) emite recomendacoes confidenciais sobre
possiveis conflitos de interesses. Aja preventivamente. (Art. 11).

E-mail para Consultas Telefone de Atendimento

eticacgm@prefeitura.sp.gov.br 3334-71M

Capacitacao Continua Recursos e Formularios Oficiais

Divisdo de Promocio da Etica. Anexos (Declaracoes de Afastamento,

(Oferece oficinas de anélise de casos J’ Atualizacao Patrimonial) disponiveis no

para tomada de decisdes). P i portal da Coordenadoria de Promogao da
Integridade.




